logok, kételességek, felelosség

(Fordités)

A hadiigyben végbement valtozasok eredményeképpen az utobbi években
bonyolultabba lettek a feladatok a Fegyveres Erék hadtapjanak minden ta-
gozataban, azok végrehajtasinak feltételei, n6tt az anyagi, technikai, egészség-
igyi és a tobbi hadtip ellatasi tagozat szerepe a csapatok és a flotta erdi al-
land6 harckésziiltségének fenntartisdban.

Ezen feladatok megoldasa nagymértékben fiigg minden paranesnok hadtap-
helyettesétdl, akik a hadtap ellitas f6 szervezdi. Vizsgaljuk meg ezeknek az uj
altalanos katonai szabalyzatokban megszabott kotelmeit.

Mindenckeldet meg kell emliteni, azt hogy nivekedett a parancsnok had-
taphelyettesének felelGssége az ezred harc- & mozgdsitasi készségéért. A pa-
rancsnok hadtaphelyettese kiteles részt venni nemcsak az egység harc- és poli-
tikai kiképzése tervének kidolgozasiban és végrchajtasaban, ahogy azt az eldzd
szabalyzat elbirta, hanem a mozgdsitdsi terv kidolgozisiban és végrchajtisaban
is, felelds a kbzvetlen aldrendeltségébe tartozd szolgdlati dgak é&s alegységek
harc- és mozgositasi készségéért. Koteles gondoskodni arrél, hogy az dsszes eld-
irt hadtdp szdamvetéseket gondosan elkészitsék, a végrehajtokat ésszerlien osszik
szét az egyes munkafrontok kizott, betartsdk a személyi dllomany, a technika
és az anyagi eszkdz tartalékkal valé feltdltottség meghatdrozott szintjét, bizto-
sitsak a hadtip allandd készenlétét stb.

A kordbbiakhoz hasonléan a parancsnok hadtiphelyetiese felel a kiilén-
féle anyagi eszkizok birtositdsaért. A szabadlyzat kimondja, hogy 6 szervezi meg
a csapatok sziikségletének kielégitésére rendelkezésbe keriilé dsszes anyagi esz-
kiozok idGben valé igénylését, atvételét, nyilvantartasat, helyes tdroldsat és szi-
gord rendeltetésszerl felhasznilasat. Héromhavonként legalibb egyszer ellendrzi
a készletek meglétét és allapotat a raktirakban és az alegységeknél, megszer-
vezi az Osszes technika, felszerelés és mas katonai anyag leltirozdsit minden
évben.

Az ezredparancsnok hadtiphelyettesének a feladata az el8irt ellitdsi nor-
maik mindségének és minden katona részére valé maradéktalan kiszolgalésanak
cllendrzése. Vegyiik példianak a személyi Allomany élelmezésér. Ismeretes, hogy
azért kozvetleniil az ezred élelmezési szolgilatvezets felelds, ezen feladat meg-
olddsét illetben azonban a szervezd szerepet a parancsnok hadtaphelyettese
tolei be.
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Hatalmas szerepet jatszik annak ellendrzésében, hogy a norma szerint il-
letményes ruhizati anyagot minden katona megkapja. Az 4 szabilyzat atra
kételezi, hogy 4llandsan gondoskodjon az cgység személyi allomdnyanak ruhd-
zatardl, biztositsa a ruhizat idében térténd kiadasie, testre igazitisat és javitasat.

A parancsnok hadtiphclyettese kiteles személyesen, valamint az lizem- és
kendanyag szolgalatiig-vezetdn keresztil ellendrizni minden lizem-, kenbanyag
és kiilonleges folyadék fajta atvételét, tdrolasat, kiaddsit, valamint minbségét
¢és Felhasznaldsinak helyességét az alegységeknél és az egység raktardban.

Az vj szabalyzatban elészér van szo arrdl, hogy a parancsnok hadtiphe-
lyettesc kitcles megtervezni a szallité gépjarmévek munkajat, ellenérizni azok
felhasznalasanak helycsségét és hatékonysagir. Figyelembe véve ezen kérdés
bonyolult voltat és fontossagat, foglalkozzunk vele egy kissé részletesebben.

A tapasztalat azt bizonyitja, hogy a szallitds olyan cgységeknél torténik a
legszervezettehben, ahol van tavlati (évi, havi) és napi tervezés, Tavlati terve-
zéskor hozzivetdlegesen meg kell hatarozni a szallitas volumenét, a szallito-
eszkoz sziikségletet és a szallitisok biztositasaval kapcsolatos rendszabdlyokat.
Ezck az adatok rendszerint megtalalhaték az éves gazdasagi rervben, az éves
és havi gépjarmii igénybevételi és javitasi tcrvekben, az czredparancsnok had-
tap- és technikal helyettesénck és a szolgalatidg-f6nokok munkaterveiben, vala-
mint a részletes tervekben,

A szallitas napi tervezése a tavlati tervek, az egységparancsnokoknak a
konkrét harc- és politikai kiképzési rendezvények biztositisira vonatkozé pa-
rancsainak, tovibbi a szolgalatidg-fénokok és alegységparancsnokok igénylései-
nck alapjan térténik. A szallitisi tervben altaliban fel kell tiintetni: a szalli-
tandé rakomdnyok megncvezését és mennyiségét, mely alegységekedl hany gép-
jarmi keril kijelolésre; meg kell adni az oszlop- {gépjarmii-) parancsnokok
neveit, a rakodas helyét és idejét, a szdllitbeszkozok visszaérkezésének idépont-
jat a telephelyre. Ezt a tervet egyeztetni kell az ezredparancsnok technikai he-
lyetrcsével, a torzsfonokkel és azt az czredparancsnok hagyja jova. Ezt kéve-
téen a tervet el kell juttarni a gépjarmiiszolgalat vezetdhoz, a szallitast igényld
szolgilatisg-fénokikhoz és alegységparancsnokokhoz, azon alegységparancsno-
kokhoz, ahonnan a szallitoeszkdzok kijelélésre kerilnek.

A szallitasi tervnck, tovabba a havi gépjarmi igénybevételi &s javitast
tervack megfclelden a gépjarmii szolgdlatvezetd clkésziti a gépjarmi elosztdst,
amit a parancsnok technikai helyettese ir ald és az czredparancsnok hagy jovi.
Ez az okmény szolgal a menctlevél kiallitdsanak alapjaul.

A szallito alegységparancsnokok a szallitdsi tervnck ¢ a gépjarmi eloszto-
nak mcgfelelden készitik fel a vezetdket és a gépkocsikar a szdllitasok végre-
hajtasdra, a szillitist igénylé szolgalatidg-vezetbk és mas szolgilati kizegek
pedig clékészicik a szdllitandd anyagokat. A telephelyrél kibocsitott és oda
visszaérkezett gépkocsik és potkocsik miszaki Allapotar a miszaki cllenérzé
allomas parancsnok ellendrzi. A gépkocsik telephelyrsl valé tavozasit a telep-
helviigyelctes engedélyezi.

Ezekkel a fcladatokkal tchat a parancsnok hadtiphelyettese csak akkor
tud sikcresen megbirkézni, ha szorosan cgyiittmikodik az cgységparancsnok
technikai helyettesével (gépjarmiiszolgilat vezettvel), aki a szabdlyzat szerint
fclelds az cgység valamennyi gépkocsitanak zemképes allapotaért, miiszakilag
helyces felhasznaldsaért, karbantartasaére, tarolasaérr ¢s javitasaért, a telephelyek
allapotaért és azok belszolgalatiért.
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LV

Napjainkban a hadtiapalcgységek nagyszami gépkocsival és mds kiilénféle
technikival rendelkeznck. Ennek allapotitol flige nemcsak a hadtip, hanem
az egész czred harckésziiltsége is. Ezért kotelezi az 0j szabdlyzat a hadtaphe-
lyctrest és valamennyi szolgalatiag-fonokie arra, hogy ismerje az alarendelt
alegységeknél lev6 technika szamat és allapotat, biztositsa annak helyes fel-
hasznalasat, idejében vald karbantartasat, javitasat és hatraszallitdsat.

Fonros szerep harul a parancsnok hadtaphelyettesére az elhelyezési szolgalat
megszervezését illetden is. Az 4 szabalyzat értelmében a hadtiphelyettes nem-
csak az ezred laktanvainak karbantartasaére, hancm a tizvédelemért, a létesit-
mények, a berendezési targyak és a batorzat rendeltetésszerii felhasznalasaért,
idejében torténd javitasiért, a teriilet rendbentartasaért is felel.

Az ezrcdparancsnok hadtipheclyettesének gyakorlati ténykedésében fontos
helyet foglal el a katonik kereskedelmi kiszolgalasinak megszervezése is, jol-
leher az cl6zé szabdlyzatban ilyen funkcic nem is szerepelt. Jelenleg az ezred-
parancsnok hadtaphelyettesére harul az idizletek, a legénységi tedazdk, a szabo-
mubhelyek ¢ a lakeanya teriletén elhelyezkedd mas kereskedelmi szolgaltatd
vallalatok helyiségeinck butorzactal, nem tcrmeld gépi berendezésekkel, titze-
16vel, vildgirassal, vizzel, szdllitdeszkozokkel valo ellatasa és mas szolgaltatasok
bizrositisa a Szovjetunié honvédelmi minisztere és a honvédelmi miniszterhe-
lyettes — a Szovjetunid Fegyveres Erdi hadtapféndke — ide vonatkozd parancsai
¢és direktivai altal meghatirozott feltételek alapjan. Koételes ellendrizni czen val-
talatok tevékenységét & az alkalmazottai kézitr folyd neveldmunka megszet-
vezést is.

Az alegységek hadtapbiztositasinak megszervezésével kbzvetlenil 6ssze-
fiiggd Gj kotelmek koziil meg kell emliteni a takarékossaggal, a javitd-, épitd-,
és gazdasagi munkak végzése alatti biztonsigi rendszabalyokkal, a technika ala-
rendelr szolgalati agak alrali hasznadlatdval, az ezred kertgazdasaganak irdnyi-
tasdval kapcsolatos intézkedesek kidolgozasar és végrehajtasat.

A szolgilati kozegeknek a munka végzésével kapcsolatos 4 kovetelmé-
nyeinck meghatirozdsit a takarékossdgi rendszabdlyoknak (mint a szocialista
gazdalkodas legfontosabb lenini clvének} azon oridsi szerepe diktdlea, amelyee
az jatszik a kommunista épitésben. Az SZK programjiban, a part XXV. kong-
resszusanak hatdrozataiban, L. 1. Brezsnycvnek, az SZK KB fétitkdranak fel-
szolalasaiban vords fonatként hiazédik végig a takarcékossiagi rendszabilyok
megszigoritdsinak, a hanyagsdg ¢és pazarlis clleni harc sziikségessége. Ez az
igény tcljes egészében vonatkozik a csapatokra is.

A csapatoknal folyé gazdasagi munka sok éves tapasztalatainak altalino-
sitdsa azt bizonyitja, hogy az ott a legeredményesebb, ahol az egységparancs-
nok irdnyitasa alatt folyik, valamennyi helyettesének, a térzsnck, a szolgalatidg-
tonokéknek, az alegységparancsnokoknak, a politikai szervek, a pdrt- és kom-
szomolszervezetek, az egység egész személyi Allomanyanak részvérelével,

A gazdasagi munkanak fontos szervezési lépésér képezi a tervezés. Az ez-
rednél rendszerint egységes éves tervet készitenek. A szitkséges anyagok gyij-
tését &5 a terv-tervezet Osszedllitasat az czredparancsnok hadtaphelyettese végzi
a pénziigyl fénokkel cgylittesen. A tervezet készitése az elozd évek gazdasagi
munkdja clemzési eredménycinck figvelembevételével torténik, szoros tsszhang-
ban az éves gazdasigi tervvel, a barc- és politikai kiképzési tervvel, az anyag-
szallitasl terveel, a technika igénybevételi- és javirdsi tervvel, a javito alegy-

103



ség terveivel, az épitési és javité munkatervekkel, valamint az egység éves kolt-
ségvetésével (pénzigyi kdltségvetésével).

A terv-tervezet megvitatisa sorin annak egyes fejezeteit elfzetesen meg
lehet vitatni a szolgalati dgak és alegységek személyi allomanyanak értekezle-
tein, Az ezredparancsnok altali jovahagyast kéveten a tervet el kell juttarni
a végrehajtokhoz és maradéktalanul végre kell hajtani.

A gazdasdgi munka tervezésében és szervezésében nagy segitséget jelentenek
az egységeknek a parancsnok altal kijelolt, jol képzett gazdasigi bizottsigok
{tanacsok), akik aktiv szerepet jatszanak az 0j takarékossagi forrdsok felkuta-
tasiban, a harcosokra bizott allami vagyon gondos {takarékos) kezelésének
propagalasiban, az élenjiro tapasztalatok altalanositasiban és elterjesztésében.

Nagyon fontos a gazdasigi munka rendszeres értékelése a szolgalati agak-
nal, az alegységeknél és az ezrednél. Ilyen értékeléseket rendszerint az elsd
félév és az év végén kell tartani.

Békében és haboriban a csapatok hadtapbiztositasinak sikere nagy mérték-
ben fiigg a hadtip szakemberek sokoldali kiképzésétdl és azok nevelésétdl is.
Ezérc az dj szabélyzac feleldssé téve a parancsnok hadtaphelyettesét a kozvet-
len alarendeltségébe tartozd alegységek és szolgalati agak hare- és politikai ki-
képzéséért, katonai fegyelméért és erkodlesi-politikai allapotdére, arra is kotelezi
6t, hogy valiék a személyi allomany oktatasdnak és szervezésének szervezdjévé
és iranyitdjava. Feszes belrendet teremt és tart fenn a hadtip alegységeknél,
haladéktalanul megsziinteti a mulasztdsokat, hatdrozottan megakadalyoz min-
den olyan tevékenységet, ami kart okozhat a hadtdp és az egész ezred harc-
kiképzésének. A szabdlyzat megkoveteli, hogy kilonds figyelmet forditson a
katonai fegyelem megszildrditasara, az alarendeltek bilincselekményeinek, vétsé-
geinek és a rendkiviili eseménycknek megelézésére, ezeket cldidézd okok idé-
ben torténd felkutatdsdra és kikiszobaolésére.

Annak érdeké¢ben, hogy a hadtap alegységek személyi dllomanydnak okta-
tasaban, nevelésében és tevékenységében a legjobb eredményeket ichessen el-
érni, az U szabdlyzat arra kitelezi a parancsnok hadtaphelyettesée, hogy is-
merje a kozvetlen alarendeleségébe tartozé alegységek és szolgalati Agak tiszt-
jeinek, zaszlosainak és tiszthelyetteseinek szakmai felkésziiltségér, politikai és
crkilesi tulajdonsagait, tanitsa azokat. Amig azonban korabban csak az anyagi
biztositdssal és az alegységek gazdasaginak vezetésével kapcsolatosan kellete a
tiszteket és szolgalatvezetdket oktatni, addig a jovoben feladata foglalkozasokat
tartani az ezred tisztjei és zaszlosai részére a hadtipbiztositis megszervezésének
valamennyi kérdését, az alegység szolgdlarvezetokkel — a szdzad gazdasag ve-
zetését iflecden.

Napjainkban jelentés mértékben névekedett a tudomanyos-kutato, az aji-
tdsi és ésszerdsité munka szerepe a hadtip valamennyi tagozatiban. Ténylege-
sen a tisztecknek és kozépkadercknek a harc- és politikai kiképzés biztositasaval
kapcsolatos napi tevékenysége nem lehet eredményes a végrehajtok kezdemé-
nyezése nélkil. Ezért kotelezi az 0j szabalyzat a parancsnok hadtiphelyettesét
arra, hogy irinyitsa a tudomanyos-kutatd, az 0jitdsi és ésszerlsitési munkat,
gondosan tanulmanyozza és hasznalja fel munkédjaban alirendeltjeinek a hadtdp
¢és a csapatgazdalkodas korszeriisitésére iranyuld javaslatait.

A Kommunista Part és a Szovjet Korminy éleal a Fegyveres Erbk elé
allitott feladatok végrehajtdsinak mozgositasaban driasi jelentoséggel bir a szo-
cialista munkaverseny tovabbfejlesztése. Ezért az Gj szabalyzat arra kotelez min-
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den parancsnokot, téibbek kézdtt a parancsnok hadiaphelyettesét, hogy szer-
vezze meg a szocialista munkaversenyt az alirendelt személyi allomany kézote
és biztositsa annak napi iranyitasat, arra nevelje a Szovjet Hadsereg katonait
¢s polgari alkalmazottait, hogy igyckezzenek mindségileg és maradéktalanul
végrehajtani a villalt kotelezettségeket.

Befejezésiil szeretném aldhdzni, hogy a hadrippal kapcsolatos munkik ter-
jedelmének novekedése és azok végrehajtasa feltételeinek bonyolultabba vildsa,
valamint a hadtdp alegységek és kozépkiderek felkésziiltségében végbement mi-
ndségi viltozasok wjabb, magasabb k&vetelményeket timasztanak az ezredpa-
rancsnok hadtiphelyettesével szemben, tébbek kézéte a sajac felkésziileségét és
az alarendeltekkel valé kiolcsénds kapcsolatot illetden is. Ez tikrdzédik az uj
szabalyzathan is, amely kimondja, hogy az ezredparancsnok hadtiphelyettese
koteles allandéan tokéletesiteni nemcsak sajat katonai és politikai ismereteit, ha-
nem a hadtapvezetés madjait is; ismerni az egység fegyverzetét, harci- és egyéh
mds technikdjat, azok igénybevételének rendjét; kivdlasztani, mindsiteni és szét-
osztani a tiszteket és zaszlésokat az alirendelt alegységek és szolgalati agak
kozétt; gondoskodni az alarendeltek fizikai alloképességének nidvelésérdl, egész-
ségének megdvasarol és erdsitésérdl, szilkség esetén segiteni és tdmogatni azokat
az ezredparancsnok elétt.

Azonkivil a parancsnok hadtiphelyettesének kiegészitdleg kotelmeivé tet-
ték azt, hogy kitartdan munkilkedjon sajat szervezéi képességének fejlesztésén
és modszertani jartassigainak fejlesztésén; tanulminyozza és honositson meg
munkajaban minden olyan tjat és élenjarét, ami hozzajarul az alarendeltek
oktatasa és nevelése hatékonysaganak fokozasahoz; kapcsolja 6ssze a kovetel-
ménytdmasztast az elvszerliséggel, valamint a hidnyossigokkal szembeni hajtha-
tatlansiagot az emberek iranti bizalommal és azok megbecsiilésével, az embe-
rekedl valé allandé gondoskodassal, ne folyamodjon durvasighoz és ne sértse
arok onérzetét; az erkdlcsi €s magatartasi szabalyok szigori betartasaval, a
szovjet torvények, a katonai eskii, a katonai szabalyzatok elbirasainak, s szol-
galati kotelmek maradéktalan végrehajtasival valjon az alirendeltek példa-
képévé,

Ezek az ezredparancsnok hadtapbelyettesének a Szovjetunid Fegyveres Er6i
uj Belszolgdlati Utasitasabdl eredé alapvets kotelmei. Az elmondottakbdl lat-
haté, hogy azok igen kiilonbdzdek, feleldsségteljesck és bonyolultak. Azoknak
a szolgalati kozegek altal a helyszinen valé mélyrehaté tanulmanyozisa és
pontos véprehajtasa hozza fog jarulni a hadtdp tovibbi megerdsitéséhez és a
csapatok harckésziiltségének niveléséhez,
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