Az egységparancsnok hadtdphelyettesének
munkatérképe

(Fordieds)

Korszerl viszonyok kozott a csapatok harctevékenysége mandverezé jel-
leget 8ltott. Azok térbeni kiterjedése, magas iteme megkovetelik azt, hogy a
tisztek allandéan ismerjék a helyzetet, gyorsan és helyesen reagiljanak annak
megvaltozdsdra, megalapozott elhatirozasokat hozzanak és feszesen vezessék az
alegységeket a harc folyaman.

Az egységparancsnokok és azok hadeaphelyetteseinek kotelmei kézé tar-
tozé feladatok szdma, valamint a csapatok és a hadtip vezetésével kapcsolatos
munka terjedelme allandéan né. A vezetés még olyan tagozatban is, mint 2
szazad, zaszloalj, bonyolult folyamatot alkot.

Tudni kell azt is, hogy abban az esethen, ha az ellenség tdmegpusztitd
eszkozoket fog alkalmazni, a harc- é hadtiphelyzet hirtelen meg fog viltozni,
minek kovetkeztében egyidejlleg jelentés veszteség keletkezhet a személyi allo-
ményban, harcitechnikaban, fegyverzetben, kiilonbozd anyagi eszkozokben, a
csapatok és a hadtap mikodési savijiban rombolasi és elarasztott teriiletek ke-
letkeznek, Mindez rendkiviil meg fogja ncheziteni a csapatok és a hadeap alegy-
ségek vezetését.

Az egységparancsnok hadtiphelyettese bonyolult helyzetben csak akkor ve-
zetheti eredményesen a hadtapot, ha illanddan tanulmanyozni fogja és ismert
a helyzetet, a sajat csapatok és a hadtip, valamint az ellenség harctevékenysé-
gének jellegér, a sugir- és vegyihelyzetet. Potolhatatlan segitGtdrsa a hadeap-
helyettesnek a munkatérkép. Ezt szeretnénk bemutatni egy harcdszati gyakorlat
példajan,

Az alegységek éjszaka tobb 6ras menetet hajtottak végre és hajnalban lép-
tek ,harchba”, menetbsl. Actdrve az ellenség peremvonalit elrenyomultak vé-
delmének mélységébe, Mozgas, harc, majd ismét mozgis. A HVP-n a folyo
igyekkel foglalkoztak, mikor megérkezett az el6ljard parancsnok, aki utasitotta
a parancsnok hadtaphelyettesét, N. Nizserenko 6rnagyot, hogy részletesen je-
lentse a harcdszati és a hadtap helvzetet.

A tiszt eldvette térképtiskajabol a rendetleniil Gsszehajtogatott térképet és
elkezdte bdtortalanul és pontatlanul jelenteni a helyzetet. A jelentés nem sike-
rilt és ez nem véletlen. Az ezred sivhatirain és altalanos feladatain kiwiil
a térképre alig volt valami berajzolva. Arra a kérdésre, hogy hol tartozkod-
nak most az czred alegységei & milyen azok ellatottsiga, nem tudott vala-
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szolmi. Hasonld helyzetbe kerale egyszer egy masik tiszt is, azzal a kilonbség-
gel, hogy annak térképére sok fclesleges adat volt berajzolva az ellenségrdl és
a sajdt csapatokrdl. A kiértékelésen ezen elvtdrsak munkajic alacsonyra érté-
keleek,

Lathatjuk, hogy vgy az egyik, mint a mdsik cset, vagyis, hogy az egyik
tiszt térképérdl hianyoztak az adatok, a masik térképe pedig sok felesleges
adatot tartalmazott, egyazon eredményhez vezetett. Milyen is legyen tehat a
hadtiptisze, tobbek kozott az egységparancsnok hadtiphelyettesének a2 munka-
térképe és hogyan is kell azt vezetni?

A gyakorlatok tapasztalata alapjan tudni kell azt, hogy az egységparancs-
nok hadtaphelyettese nem készit széveges hadtipbiztositdsi tervet. A hadtdp-
helyettes a hadtapbiztositasi tervet cgy munkatérképen készici el. Harcban az
alegységck hadtdpbiztositisaval kapcsolatos feladatok végrehajtisanak rendjét,
idejét ¢és madjait a hadtaphelycttes a parancsnok technikai helyettesével, a
fegyvernemi ¢s szolgalati fonokokkel egyittesen dolgozza ki.

Kovetkezésképpen nem elegendd, ha a parancsnok hadtdphelyettese a pa-
rancsnok elhatirozasdbol csak sajat ezredének savhacdrait & harcfeladatait is-
mert. Véleménylnk szerint olyan terjedelemben kell wvezetnie munkatérképét,
hogy az tegye lehetGvé a hadeap megbizhato vezetését, a szoros egyiittmiikédést
az alarendeleségébe nem tartozo szolgalatokkal.

A parancsnok hadtiphelyettesénck munkatérképe ilyen vonatkozisban az
alapveté s cgyedili okmadny. Scegitségével helyesen tisztazhaté a kapott fel-
adat, tanulmanyozhato és értékelhetd a kialakult harciszati és hadtdphelyzet,
kiadhaeok az intézkedések az alarendelt hadtiap alegységeknek és jelenthetd a
helyzet az eloljard parancsnoknak.

A harc hadtapbiztositdsanak megsrzervezésével kapcsolatos javaslatit a pa-
rancsnoknak a hadeiphelyettes ugyancsak munkatécképén késziti el. Ezért arra
he kell rajzolni elsésorban: az ellenség csapatainak helyzetét a kiiszobdnallo
harctevekenység sdvjaban és a szarnyakra: a sajat csapatok helyzetét zaszlo-
aljig, vagy még jobban részletezve; az ezred fcladatait, szikség esetén pedig a
szomszédok feladatait és azok savhatarait is.

Ezeket az adatokat személyesen az ezredparancsnoktol, vagy a torzsfénd-
kon kereszriil kapott utasitisok alapjan kell a térképre berajzolni, a harcfel-
adatra vonatkozdé utasitasokkal. A térképre a lehetd legpontosabban be kell
vajzolni az ezred és a zaszloaljak hadtip alegységeinek, valamint a mukddési
sdvban clhelyezkedd, vagy tevékenykedd mds csapatok hadtap egységeinek (al-
cgységeinck) a helyzetée. Az eldljaré hadtipparancsnok intézkedéscibdl kiin-
dulva a térképre be kell rajzolni az alarendeltségébe tartozd hadtip alegységek
¢s intézetek telepiilési kérleteir, az utdn- és hdtraszallitasi Utvonalakat, ki ké-
sziti clé a vizforrasokai, a helyi javiré- és egyab mds vallalatokat, valamint az
cloljard tagozar hadtap felépitésének azon elemeit, amelyekkel a javaslatok
clékészitésekor szimolni kell.

A feladar tisztdzdsa és a helyzer értékelése mérvének megfelelden a tér-
képre be kell rajzolni az ezred hadtip alegységeinek telepiilési kbrleteit és idd-
pontjait, az elékészités, a harc folyaman feladatonként és a roham terepszaka-
szaiként; ki kell emclni azokat a menetvonalakat, amelyeket az el6készités és
a harc folyamdn utan- és hdtraszillitisi utvonalak mindségében kell felhasz-
nalni; meg kell hatdrozni a valdszin egészségiigyi veszteség és technikai harc-
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képtelenné vildsanak korleteit, fel kell tintetni az ezred egészségigyi és javitd
alegységeinek, valamint harcallispontjainak ¢s az eléljiré parancsnok HVP-ji-
nak telepilési korcleteit, a harc eldkészitésének iddszakiban és annak folyaman.
A parancsnok elhatdrozasainak megfelelen a térképen fel kell tiintetni azo-
kat a rendszabdlyokat, amelycket az ezred hadtip foganatositani fog a ma-
sodik lépcsG harcbavetésckor, a vizi- és mas akaddlyok lekizdésekor sth.

Tehat a munkatérképre elsésorban azokat az adatokat kell beirni, ame-
Iyekre sziikség lehet a javaslatok mcgindoklasira, amikor azokat a parancsnok-
nak jelentik, avagy a hadtipbiztositas megszervezése kérdéseinek a torzzsel és
szolgalati agakkal torténd egyeztetésekor. A tovabbiakban a hare folyaman a
helyzetnek, az ezredparancsnok és az cloljard hadtapparancsnok utasitasainak
megfeleléen a térképre be kell rajzolni a tovabbi harc- és hadidphelyzetet.

A magyardzd feljegyzést, vagyis az anyagi eszkozikre, a sebesiiltek hatra-
szallitasinak megszervezésére sthb. vonatkozd szamvctéseket rendszerint munka-
fizetben, vagy szdmozott lapokon kell elkésziteni. Az alapszamvetés az anyagi
biztositast tikrozi, abban anyagfajtinként, mértékegységekben és javadalmaza-
sokban meg kell adni a harc kezdetén az cgység raktarakban és az alegységek-
nél meglevd anyagi eszkozoket, a megallapitott fogyasztisi normakat, mi ke-
riil kiszallitasra a harctevékenység folyamdn és a tervezett maradvanyt a harc
végére,

A masik szamvetés az anyagi eszkozdk utdanszaliftdsat cikeozi rako-
many fajtanként, tonniban, kinek a szillitdeszkdze szallitja, milyen raktarbdl
hova (mely alegységekhez). Ha tdbori toledallomasok keriilnek feihasznélasra,
akkor fel kell tiintetni azok telepiilési belyeit,

Kiilén tiblazatban lchet feltiintetni a meglevd szdllitd gépkocsikra és azok
[chetdségeire vonatkozd tdjékoztatd adatokat. Ebben fel kell tintetni a gép-
kocsik és pétkocsik szamdt markanként, rendeltetésként, teherbirdképességként
stb. Az egységparancsnok hadtaphelyettesének munkafiizetében ¢l lehet ké-
sziteni a valdszinli egészségligyi veszteségre vonatkozd szamvetést is, amire a
sebesiiltek és betegek szdllitd és tiresen visszatér$ gépkocsikon vald hatraszal-
litdsanak megszervezésckor van sziiksége. A térképet az egységparancsnok had-
taphelyettese irja ald.

Ha a parancsnokhelyettes és a tobbi hadtdptiszt jol ért a munkatérkép
kezeléséhez, Ogy cz nagy jelentdségli a feszes hadtipvezetés szempontjibsl. A
munkatérkép segitségiikre van abban, hogy ismerjék a harchelyzetet, lassak hol
és mikor fenyeget krizis az anyag és mas fajta biztositasiban, hozziértéen hasz-
naljak fel a hadedp erdket és eszkdzoket a csapatok biztositasihoz.

Ezt igazoligk az clmuit habor( tapasztalatai is, amikor is a munkatérkép
helyes vezetéscedl &s a helyzet ismerctétdl Figgdtt a csapatok idejében tbreénd
biztositasa. Ezcket a tapasztalatokat a gvakorlatban a fiatal tisztek gondosan
tanulmdnyozzak és alkalmazzak. Sziamtalan példa van arra vonatkozslag, amikor
a hadtdptisztek gyakorlatokon elményilten és pontosan vezetik munkatérképei-
ket, eredményesen oldjak meg a megszabott feladatokat. Pontosan és magasfokn
torzskulturaval hajtja ezeket végre V. Reznyik, P. Lipsveckij, V. Rjabimijin
tiszt, akiknek munkdjdc e sorok irojanak kilénbozd iddpontokban alkalma volt
ellendrizni. Ezek az elvtdrsak tiszraban vannak azzal, hogy minden hadtadp-
tisztnek ismernie kell a harchelvzetet, mert ellenkezd esetben nem képes helyes
kezdeményezd elhatdrozasca jutni, dolgozni teljes erd bedobassal.
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Befejczésiil, szeretném kihangsilyozni, hogy a térképet helyesen kell elké-
sziteni (6sszeragasztani, kiemelni, osszehajtogatni, kédolni) a munkihoz, hasz-
nilat eldtt részletesen kell tanulmanyozni, majd ezutin szabatosan és helyesen
kell berajzolni az egyezményes jeleket. Tudni kell azt is, hogy a munkatér-
képen nemcsak a harcmezén mar megtbrtént, hanem a tervezett és kibontako-
zasban levé eseményeket is kell rogziteni. Minél jobban sajititjuk el a munka-
térkép vezetésének fogdsait, anndl kevesebb idét kell az alareadelt alegységek
vezetésével kapcsolatos feladatok megoldasira forditani. A térkép hozzdértd
vezetése valamennyi tiszt, {gy a hadtaptiszeek tdrzskultiirajinak is az ismer-
tetdjele.
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