KULFOLDI FOLYOIRATSZEMLE

Korszeriisitsiik a hadtdpvezetést

{Forditis)

A Szovjetunié Kommunista Partjdnak XXV. kongresszusa - mint isme-
retes — nagy figyelmet forditott a gazadsigirinyitis tovdbbi korszerisitésének
kérdésére. A Szovietuni6 Kommunista Partja Kozponti Bizottsiginak beszimolo
jelentésébsl kideritlt, hogy az utébbi években miar értiink el gyakorlati ered-
ményeket ezen a fontos teriileten. Részleteiben kidolgozasra keriile egy sor
iparag irdnyitasinak ditalinos sémija.

A tudomany és technika fejlédésének viharos iiteme, az djabb technikai
eszkoz0k bekapcsolasa a gazdasagi potencidlba - 4 erdfeszitéseket kovetel a
gazdasdgiranyitas teriiletén, hogy maximdlisan novelhessik annak hatisfokat és
1j minGségi szinteket érhessiink el a termelésben.

Teljesen érthetd, hogy az automatizalt vezetési rendszer széleskdri beve-
zetése a népgarzdasigban 0j potencionalis lehetdségeket teremt a csapatok veze-
tése automatizalasi problémdjinak sikeres megolddsihoz. Ebben az iranyban
mar sokat tettiink és tesziink a katonai korzetekben és a flottdknil. Ebben a
cikkben mi csupdn egy részét tekintjiik at ennek a kérdésnek — a hadtapvezetés
korszeriisitésénck sziikségességét.

Nyugodtan kijelenthetjik, hogy a korszerd harc és hadmiivelet sikere az
cddigieknél nagyobb mértékben fiigg a katonai tudomanyos és technikai poten-
cial ésszerii kihaszndlisdtol, Mint ismeretes, féleg a Nagy Honvédd Habora
befejezd szakaszaban, amikor a Szovjet Hadsereg j6l fel volt szerelve fegyver-
verzettel és technikdval, azok ésszerii és hatékony felhasznildsa a gySzelem el-
érése érdekében nagy jelentdséggel birt. Az erdk és eszkdzdk jobb felhaszni-
lasa érdekében hozott elhatirozds az elmilt hiboriban féképpen a parancsnok
személyes képzettségétsl, tapasztalatitél és nem ritkdn gyakorlati megérzésétd!
figgote.

Napjainkban a jelentfsen nagyobb harci lehetbségekkel rendelkezé korszeri
fegyverfajtak megjelenésével kapcesolatosan egyik tagozatba tartozé parancsnok
sincs olyan helyzetben, hogy megbizhaté megalapozott elhatirozist hozzon és
hatékonyan felhasznilja a harci technika megndvekedett potencilis lehetdségeit
az ellenség szétzizasa érdekében, ha csak a sajat tapasztalatat, vagy megér-
zését veszi figyelembe. Az informiciék mennyisége és az elhatirozds megho-
zataldra a parancsnok rendclkezésére bocsatott idé feltétlen megkévetelik a
vezetés korszerli automatizicios eszkizeinek és moédszereinek alkalmazasat,
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Ily médon, ma mar nem meriil fel a kérdés arrél, hogy kell, vagy nem
kell az automatizacid bevezetése. Arrol van szo, hogy minnél kitartébban és
gyorsabban korszeriisitsiik azt.

A korszerli hadtip sajatossagat tekintve — technikai hadtdp. Elmult az az
id5, amikor a hadtap alapjat a készletek és képletesen kifejezve a fizikai, em-
beri energia, valamint az alegységek - készletek feldolgozasara, taroldsara és
harcmezére torténd eljuttatasara, javitdsira és a kommunikaciés halozat, vala-
mint a technika kiszolgalasira szolgilé — kis mennyiségl technikai eszktzdk
alkottdk.

Mais a helyzet most. A hadtip munkajanak méretei néhany szolgalaenal
jelentiisen megnéttek. Tizszeresére, szazszorosdra ndtt az anyagi eszkozok no-
menklatiraja. Ezek a gyokeres valtozasok is képezik a hadeapvezetés automati-
zacibja tovabbi korszer(sitésenek objektiv szikségességét.

A csapatok anyagi biztositAsaval kapcsolatos munka mennyiségének ndve-
kedése kivaltotta a raktirak Atépitésének szikségességér, és a készletck feldol-
gozisara, tarolisara és szallitisira szolgalé ij technikai eszkézokkel valo ella-
tasat, a szallitisok méretei és az dj harceszkozok kommunikicios halozatra gya”
korolt hatdsa pedig megkdveteli a vasuti, kiziti, gépkocsi szdllito, légi-szallito,
csbvezetékes ¢s mas hadtip csapatok 1) szervezetének létrchozasat ¢s teljes
gépesitését. Masképpen szdlva, a harcold csapatok teljes gépesitése és motori-
zacidja idézi elé a hadtap Gj technikai alapokon valé atépitésének szikséges-
ségét, mivel a hadtipnak minden lchetéséggel rendelkeznie kell, hogy a kor-
szerii harc folyamin révid hatdridé alace és bonyolult viszonyck kdzott meg-
oldja nagy és fontos feladatait,

Mindez meg is hatarozza a korszeri hadtip mindségileg wj helyzetée, Tel-
jesen érthetd, hogy erdinek és eszkdzeinek hatckony felhasznalasa elképzelhetet-
len a vezetés korszerd, auvtumatizale rendszerének tovabbi tokéletesitése nélkiil.

Az utébbi idében a vezetés automatizicioja konkrét feladatainak végrehaj-
tasa soran kiilonféle madjait kerestiik a megoldasnak. Tébb ok miatt nem vol-
tunk képesek mindent egyidejiileg megvaldsitani, mindeneketétt a rendszer fel-
épitése és az cgyes feladatok logikai és matematikai nézetei és modelljei egy-
behangolasanak clégtelensége, a seitkséges technikai bazis kezdeti hidnya, a
szakkaderek képzésének bonyolultsiga, a kaderck, a vezetés hagyomanyoscol
automatizilt vezetési eszkdzok és modszerck alkalmazisira valo arallitisanak
pszichologiai nehézségei miatt.

Az adott iddszakban mindezeket a nehézségeket alapvetben lekiizdottik.
Most még egy kissé vissza is kell fogni a kutatds és az egyes javaslatok beve-
zetésének Otemét azzal, hogy ne engedjik meg a megalapozatlan eldrefurase a
meglevi tudomanyos-technikai eredmények felhasznalasa és az automatizacio
uj technikai eszkozei perspektiv létrehozasa redlis lehetdségeinek figyelembe-
vétele nélkil.

Szeretném megjegyezni mindenek el6tt, hogy a hadtipvezetés automariza-
ci6janak kérdésével a Lenin-renddel kitintetett Hadtap és Szallitasi Katonai
Akadémia foglalkozik kiildndsen sikeresen.

Miutin az akadémia professzor-tanari allomdnya mélyrchatéan tanulmé-
nyozta az e téren elért tudomanyos-technikai vivmanyokat, az akadémiin annak
idején kidolgoztdk a hadtapvezetés automatizalt rendszerénck modelljét és meg-
kezdeék annak létrehozasat a hadtap minden tagozatanal és szolgdlatdnal, A
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professzor-tanari testilet teljesen 4j lehetdségeket kapott a hallgatok kiképzé-
sére, és nemcsak a vezetés kérdéseit illetden.

A modern eszkozokkel és eljardsokkal torténd automatizalt vezetés gya-
korlati alkalmazdsa a professzor-tanari illomanytdl megkévetelte az egész ki-
képzési rendszer és annak modszertananak atdolgozasdt. Sziikségszerd volt pél-
daul masként megoldani a hallgaték anyagelsajatitdsdnak ellenérzését, ugyan-
csak 0j modon, konkrétan Ggy, ahogy az a dinamikus harchelyzetben eléfordul-
hat, kell levezetni a gyakorlati foglalkezasokat, gyakorlatokat, begyakorliso-
kat — mar nem a hagyomanyos feladatok és kozlések szerint, melyck eddig
csak szdvegesen készilltek, hanem a helyzet és azon informaciék alapjdn, melyck
a hiradd eszkdzokon érkeznck be, az clektronikus szamitogépen kerilnek fel-
dolgozasra és a kiilonb6zd jelzomiszercken jelennck meg.

Most minden hallgaténak tobbet kell tudnia és felelGsségteljesebben kell
megoldania a részére meghatarozott feladatokat, mivel azok idében torténd és
helyes megoldasatél fiigg a foglalkozdsok egész menete és a tobbi kiképzendd
tevékenysége. Mindez lehetdvé teszi a kiképzés gyakorlati és mindségi szinvo-
nalinak lényeges javitdsit. A feladat ma abban all, hogy az akadémian felhal-
mozott tapasztalatot elterjessziik a hadtap tébbi katonai tanintézeténél.

Az clmilt években a csapatoknal Ggyszintén sokat tettek az automatizalt
vezetés eszkozeinek és eljarasainak tovabbi Fejlesztéséért. Az esetck tobbségében
ezeket az eszkoziket aktivan alkalmaztik a gyakorlatokon. Ugyancsak ezt segi-
tik €l§ a specialisan kidolgozott feladatok, jelentés mintdk és kiilonbdzé minta-
okmanyok.

De sajnos még nem mindeniitt alkalmazzak a szamitd-technikae teljes mée-
tekben. Alkalmazasakor egyfajta aggodalom, ovarossig nyilvinul meg. Aleala-
ban ez azokkal a hadtéptisztekkel kapcsolatos, akik nem ismerik eléggé az auto-
matzicié kérdéseit és lebecsiilik ennek a folyamatnak fontossagit és szikségsze-
tiségér. Ezen hianyossag kikiiszobolése céljabol most megkezdédott a tisztek ve-
zetésgépesitési kiképzése tanfolyamokon és kiképzési ©sszevonisokon. A tor-
zseknél ¢és szolgalatoknal olyan szerveket hoztak létre, amelyek kizvetleniil biz
tositjak az automatizilt vezetés meghonositdsit & megszervezését. A feladat
abban all, hogy a megfcleld rangidés parancsnokok szigorian ellendrizeék ezt
a munkat, é féleg, hogy biztositsik az automatizalds és hiradas rendelkezésére
allé technikai eszkdzok maximalis fethasznalasat.

A leningradi, ogyesszai, kicvi, kozép-azsiai katonai korzetekben lefolyta-
tott hadtapgyakorlatok, illetve a hadtip szolgilatai szakgyakorlatainak tapasez-
talatai meggybzben bizonyitjdk a hadtdpvezetés feladatai megoldisinak reali-
tdsat és nagyobb lehetdségeit j technikai alapon, a korszerd kovetelmények Fi-
gyclembevételével.

Jelenleg szolgalatainknal nagy vonzddis észlelheté a szamitd technikdhoz.
Kiilénssen észrevehetfen Felélénkiilt ez a munka a hadtiptorzsek, cgészségiigyi
szolgalat, kartonai kozlekedési szolgdlat, ruhazati, gépkocsi szallité és Gzem-
anyag szolgilatok érdekében, mivel azok nagy mennyiségli munkat végeznek &s
annak sorin magasfokd operativitast kell tandsitaniuk.

Az elmult években elvégzett munkak nem azt jelentik, hogy nalunk nin-
csenek uj problémak. Minél tovabb haladunk fejlédésiinkben, anndl tébb ke-
letkezhet belilik. Az elért eredményeken valé megdllapodis pedig lemaradasc
jelent. Ezért a feladat abban all, hogy minél konkrétabban megillapitsuk ké-
zelebbi céljainkat ¢s azok elérésénck utjait.
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Mondjuk, egy a kizelebbi feladataink kézill — olyan vezetési pontok létre-
hozasa, melyek lehetdségeik alapjin megfelelnének a hadtap munkaja korszerd
viszonyok kozotti méretetnek ¢és jellegének. Teljesen nyilvanvald, hogy a meg-
oldds sordn nem szabad abbél kiindulni, hogy a hadtip munkaja mennyiségé-
nek novekedésével és jellegének bonyolultabba valasaval aranyosan névelni
kell a vezetés szerveit és azok Adllomanyat. Ez a kérdés megoldasanak tsztin
mechanikus folyamata lenne, mivel az elmalt haboria hadtipmunkajanak mé-
reteit és jellegét a jelenlegivel Osszevetve, ez a vezetd szervek Allomanyanak
tobbszorosére novelését kivetelné meg.

Eppen ellenkezdleg, arra kell térekedni, hogy a vezetd szervek 4lloma-
nyukat tekintve minél kisebbek legyenck, operativitasuk és munkaképességiik
viszont minél nagyobb. Ezt azonban csak az automatizidcié modern eszkdzeinek
meghonositasaval, az életképes és mozgékony vezetési pontok felhaszndlasaval,
az informacids folyamatokban az adatok feldolgozasanal, az eclhatirozis meg-
hozataldndl és a végrehajtokhoz vald eljuttatisinal, valamint a wvégrehajtas
megszervezésénél &s ellendrzésénél i eljirasok és eszkdzok bevezetésével lchet
elérni.

Mindez megkoveteli a tovabbi kutatasokat, és mindenck eldtt a csapatok
¢és hadtapegységek kiilonb6z6 gyakorlatainak e célbol tirténd széles kor( és
aktiv felhaszndlasat, valamint a katonai tanintézetek, intézetek, htp. torzsek és
szolgalatok széleskériibb bevondsit a feladatok megolddsiba. Példaul, nagyon
fontos helyesen megoldani a hadtdp torzsek és szolgalatok informacid-gytijtd
¢és feldolgozé pontjai létrehozasdnak kérdését. Néha az elszigetelt vezetési rend-
szer sajat ,egyedi” informicié gyljté és feldolgozo pontjai [étrehozasaért foly-
tatott hajszdban a kozos gy keril hactérbe,

A tapasztalat azt muotatja, hogy az informacids pontok sokasidginak létre-
hozasa nincs aldtdmasztva sem operativ, sem technikai, sem pedig gazdasagi
szempontbél. Eppen ellenkezéleg, egységes kozpontositott automatizalt vezetési
rendszer esetén, és mindenck elétt az egységes informacid gy(jtd, tovabbitd és
feldolgozd, valamint hiradé pontok hadeaptdrzseknél torténé létrehozasiaval na-
gyobb sikert lehet elérni, De a szolgdlatoknal szikséges rendelkezni szervezési
technikaval és olyan automatizdlt munkahelyckkel, melyck el vannak latva
hiradé eszkozokkel a torzsektd] és az aldrendelt egységektél érkezd, a hely-
zetre vonatkozd pontositott adatok vételérc, ezen adatok feldolgozasdra, annak
alapjdn az elhatirozas meghozataldra ¢és az intézkedések kiaddsara,

Emellett figyelembe kell venni, hogy minden feladat végrchajtasa haté-
konysaganak biztositdsdban a fd szerepet a hiradds modern technikai eszkédzei
jadtszdk. Nevezetesen ezek megléte az automatizalt vezetési rendszerekben meg-
hatdrozza azok struktarijac és felépitését az ellitdé torzscknél és szolgalatok-
nal. Ezért felhasznaldsukban itt is épplgy kel torckedni szigoru centralizacio-
jukra, mint a megfeleld decentralizacigra, Mai viszonyaink kozétt nem ke-
vésbé fontos jelentoséggel bir a vezetés rejtettségének biztositdsa, valamint a
hiradd feladatok megolddsinak dublirozasa kiilonféle eszkézokkel és madsze-
rekkel. Mindez ismét bizonyitja a vezetés modernizdlasdnak elkeriilhetetlensé-
gét, a probléma komplex, szisztematikus megkdzelitése alapjan az dsszes hadtip-
torzs és szolgilat részérdl.

Nagyon fontos, hogy a hadtipvezetés tdvlati korszeriisitése egységes alapon
toreénjék. A lényeg abban van, hogy a vezetés automatizadldsinak folyamatai
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centraliziltan a hadtiptirzsek és szolgilatok munkajanak alapveté irdnyai sze-
rint menjenek végbe. Nevezetesen: a hadtap felépités megszervezése, Attelepii-
lése, anyagi, technikai és szallitdsi biztositds, utinszallitds, egészségiigyi, repiilé-
tér-miiszaki és az ésszfegyvernemi biztositds tobbi fajtdja, valamint a védelem,
az §rzés, oltalmazds és az iranyitis szerint. De ezen kiviil a hadtipvezetés de-
centraliziltan is végrehajtisra keriil az agazati elv alapjan, azaz kézvetleniil a
szolgalatok altal keriil végrehajtasra, mely kiilénosen megnyilvinul a megfeleld
készletek alarendelt intézeteknél és csapatoknal torténé felhalmozasanak és td-
rolasanak, a csapatok ezekkel wvald ellatasinak, a fegyverzet, a technika és
személyi allomany kiszolgilasanak és harckész allapotban tartdsinak konkrét
irdnyitasiban.

Mindaz, amirél az elzdckben szé volt, végsé soron csak a vezetés esz-
kozei, feltételek a korszeribb médszerek alkalmazasara. Ami fontosabb ennél
— az a parancsnok, fénck képessége a szildrd és folyamatos vezetés biztositasara
és a tobbi szakemberek magasszinvonalt ismeretei. A szdmitd technika és az
automatizale vezetési rendszerek csupan azok ,segitoi” az elhatirozis meghoza-
taliaban ¢és felhasznalasiban. Ezért a parancsnokok és f6ndkok; minden hadtap-
tiszt — akinek az a hivatasa, hogy értelmesen és helyesen végrehajtsdk a korszeri
harc és hadmiivelet viszonyai kozote kotelességeiket — kiképzésének kérdése
napjainkban nagy jelentGséggel bir.

Alapvets kovetelmény, mely a mai idékben a legélesebben felvetddik — az
az clhatérozis kidolgozasanak [olyamatiban az operativitis névelése, ezen el-
hatdrozds mindségénck javitasa, hogy megfeleljen a helyzetnek és megbizhatéan
megvaldsithaté legyen az ellenségnek az események menetére gyakorolt hatdsa
figyelembevételével is (az adott esetben — a hadtdp munkédjinak viszonyaira a
harctevékenységek folyaman). Teljesen érthetd, hogy ilyen helyzetben nem lehet
csupdn az automatizalt vezetési rendszerre tamaszkodni. Azok csak segitenck a
tiszteknek névelni az operativitist az clhatirozas clokészirésénél és a végre-
hajtashoz — hiradé eszkozok felhasznalasaval — t6rténé cljuttatasanal. De a
kérdés gyakorlati, szervezd oldala a vezetéssel kapcsolatban 4llé parancsnokok,
fénikok ¢és mas hadtaptisztek vallain nyugszik. Sajat kotelességik ismeretc, a
rajuk bizott teriiletért érzett feleldsség — ezek keriilnek itt eldtérbe. Bzért talalo
emlékeztetni partunk kozponti bizottsiga fétitkdranak L. 1. Brezsnyev elvtirs-
nak az SZKP XXV. kongresszusa beszamold jelentésében clhangzott szavaira,
ahol érintve a gardasigirinyitds kérdéseit, a kévetkezdket mondta: ,,A szerve
zeti kérdések lényege minden tovabbi nélkiil abban all, hogy mindenki, aki a
szitkséges jogkorrel rendelkezik, annak keretein belil teljes felelgsséggel foglal-
kozik sajat iigyével. Ez az elemi, mindennapi szabily, ugvanakkor a vezctés
tudomdny és gyakorlata alapjanak alapjat is képezi”.

Ezért olyan fontos, hogy a csapatokkal lcfolytatdsra keriilo osszes gyakor-
laton, a katonai tanintézetekben a hadtaptisztek a korszerli harc és hadmivelet
természetének 4llandé tanulményozasa alapjin gyorsan tanuljanak, felhasznalva
a vezetés technika lehetdségeit az elhatirozis meghozatalanal és az életben
valé megvalésitisinal, valamint elemzéen és hatékonyan felhasznalva a hadtip-
biztositds eszkdzeit.

A csapatokkal, a flotta erdivel és a hadtapegységekkel végrehajtasra keriilé
gyakorlatokon ebbdl a célbél a legkiilénbézGbb médszereket alkalmazzik. A
katonai kbrzetek mar most sikeresen alkalmazzik a hadtip kilonbdzé tagoza-
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taiban a mobil automatizacios eszkozoket. A Karpiton tuli katonai korzet
elmualt gyakorlatin a hadtiptiéczseknél sok értelmes kezdeményezés nyilvanule
meg a hadtipbiztositds tervezésének folyamatiban a kilénbdzd technikai ese-
kozok bevezetése érdekében. Ez a tapasztalar igazolta, hogy a hadtipegységek
és intézetek parancsnokai olyan viszonyok kozitt, amikor a tirzsek és a hadtip
szolgalatai a {6 figyelmet a szervezd tevékenységre forditjak, képesek gyorsan
elhatirozasra jurni.

A gyakorlatok bebizonyitottak, hogy az clhatarozas gyorsasigara ¢s mind-
ségére nagy hatist gyakorol a parancsnok, f6ndk azon képessége, mely alapjan
az, a konkrét helyzetben meglatja a lényeget, amitdl az egész iigy sikere Higg.
Példiul, a gyakoelat egyik szakaszdban nagyon fontos volt meghatarozni a
hadrapegység feladatit a kozelebbi és tavolabbi perspektivara, mivel a harcte-
vékenységek altalanos lefolyasa szerint szilkségessé valhatott a csapatok fé
erdkifejeését mas iranyca atallitani, A kialakule helyzetben ez azt jelentette,
hogy az ellatasukhoz sziikséges készletcket eldre létre kell hozni a masik irany-
ban is, kovetkezés képpen a szillirasi feladatokat is megfelelden at ketlett
iranyitani. Természetesen, a helyzer értékelésébsl kiindulva szitkséges volt az
egység feladatdnak tisztdzasa utin iddben meghatdrozni a megfeleld szolgilatok
feladatat is.

Es még cgy koritlmény, Az eseményck alakuldsa czen a gyakorlaton bebi-
zonyitotta, hogy a harctevékenységek kezdetéig meg nem oldottak, teljes mér-
tékben megoldhatok a harc folyaman. Mar révid idé utan sziikségessé vile je-
lentés pontositisokat végrehajtani a hadtapbiztositias tervezésében, opcrativan
pontositani a helyzetet, OsszegyQjteni az &sszes adatokat az ellatds helyzetérél
és a szallitis viszonyairol. Ennek végrehajrdsara kevés id6 allt rendelkezésre.

Eppen itt voleak hatékonyan felhasznilva az informacid gyiijtésére és fci-
dolgozasdra a vezetés technikai cszkdzel. De az elhatdrozas meghozaralidnak he-
lyessége és idOszeriisége ismét a parancsnok, [6ndk azon képességétd! Fiiggote,
hogy gyorsan eligazodtak a helyzetben, pontositottik a fcladatokat és idében
eljuttattak azokat a hadtdp alegységekhez. EbbGl a célbol széleskoriien felhasz-
naltdk a tipusokmanyokat, rovid intézkedeéseket és a megfeleld parancsnokek
személyes kiutazdsit a helszince, a végrehajtandé fcladatok megszervezése cel-
jabol.

Mindez lehetévé teszi még cgyszer aldhizni, hogy korszerii viszonyok k-
zott az automatizalt vezetés technikai eszkozeinek allapotatol Figgetlenil minden
tiszt harcaszati és szakmai kérdéseket illetd egyéni képzetrségének szerepe nem-
csak, hogy nem csokken, hanem forditva, névekszik.

Ilyen a hadtdpvezetés automatizacids cszkbzOk segitségével wvégrehajtott
tovabbi korszerdsitésének néhany dtja.
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