HARCKESZULTSEG ES HADTAPKIKEPZES

A tabori hadiapcsapatok felkészitésének
néhany kérdésérdl

Dr. Csabai Kdroly epedes, a badtudomdnyok kandiddtusa

Az eclvonuld szarazfbldi csapatok minden oldald biztositdsanak szerves
részét képezi azok tevékenységének folyamatos hadtipbiztositdsa.

A szdrazfoldi csapatok hadmiveleti hadtapbiztositdsde részben az ossz-
fegyvernemi hadseregek Allomanydba tartozé hadsereg hadtip szervezetek, rész-
ben a front hadiip szervezetek végzik. Az MN viszonylatiban a front hadtip-
tagozat szerepét az MN Tabori Hadtip tilti be. A tdbori hadtip tagozat csak
akkor toltheti be maradéktalanul a rdhirulé szerepet, ha a tagozat hadtip szer-
vezetei mdr békeid6ben felkészilnek haborus feladataik ellitisira.

A hadtdp tagozarok, kdzte a tibori hadidp felkészitésének alapvetd rend-
szabdlyai a 01/1974. sz. HM-parancesal életbeléptetett Alapokmany szerint a
kévetkezdk:

— a szervezeti felépités, a technikai elldtottsig, a hadtip munka alapelvei
allandé tokéletesitése és egyeztetése;

— a békeidében rendelkezésre dllo hadtip magasabbegységek, intézetek
allando készenlétben tartasa;

— a hadtdp gyots mozgdsitasat és telepitését birtositd rendszabilyok vég-
rehajtdsa;

— az anyagi készletek iddben t6tténd létrehozdsa, helyes csoportositdsa és
megbizhato rejtése;

~ a badtdp mapasabbegységek, egységek, intézetek és hadtip vezetési szer-
vek személyi allomdnya tabori, harci, hadmveleti és szakkiképzési szinvona-
lanak névelése.

Jelen tanulminyban a felkészités utobbi rendszabélyaival, a hadtip szerve-
zetek személyi dllomdnyanak kiképzésével kivanok foglalkozni.

A tartalékos hadkotelesek kiképzésének, Ssszekovacsoldsanak céljat az MN
Kiképzési Féfeliigyels 0018/1974. szami Utasitdsa hatiarozza meg. Ennek figye-
lembevételével az adott mozgdsitdsi szervezetekhez biztositott személyi illomany
kiképzése, dsszekovacsolasa, behivdsa:

~ mozgositasi-parancsnoki eligazitas,
~ mozgositasi-parancsnoki tovabbképzés,
- mozgasitasi-ellendrzd szemie,



- mozgdsitasi-dsszekovacsoldsi gyakorlat formajaban, tovabba a tartalékos
legénységi allomany atképzése, tovabbképzése és a tartalékos tiszti, tiszthelyet-
tesi allomany gyakorlati munkaja folyaman keriil végrehajtasra.

Ezek a kiképzési formak teljes mértékben wvonatkoznak a tabori hadtip
tagozathoz biztositott tartalékos hadkoteles allomanyra is azzal a kiegészitéssel,
hogy a kiképzések szakmai részét az MN érintett szolgalatfénokei kiilon utasi-
tasokban hatarozzak meg.

A fenti kiképzési formak koziil a tovabbiakban a mozgdsitasi-parancsnoki
toviabbképzés, a mozgésitasi ellenérzd szemle és a mozgdsitasi Gsszekovacsoldsi
gyakorlat eldkészitésével és levezetésével kivanok foglalkozni. :

A rmozgdsitdsi- parancsnoki tovibbképzés elokészitése
és levegetése

A tibori hadtip csapatokhoz lebiztositott tiszti, tiszthelyettesi allomany
mozgositasi-parancsnoki tovabbképzésének eldkészitése igen gondos és koriilte-
kinté tevékenységet igényel, egyrészt a kiképzést elékészitd mozgositasi torzsek
llomanyanak Gsszetétele, felkésziiltsége, anyagi-technikai, elhelyezési korlatozott
lehetdségei, masrészt a kiképzends dllomany beosztas és szakma szerinti kep-
zettsége és felkészitésének sokrétlisége miatt. )

A fenti tényez6k koziil az 5 éves, ezen beliil az éves mozgositdsi-dsszeko~
vacsolasi terv Osszeallitisandl a kiképzési kdvetelmények mellete a konkrét le-
hetdségeket is (a mozg051ta51—parancsnok1 tovibbképzésen a személyi allomany
részére szilkséges elhelyezési, tantermi, €llatasi feltételeket, tovdbba a 4-5 napos
kiképzések kellé szinvonalon valé elSkészitésének, majd a foglalkozasok leve-
zetési lehetdségeit) figyelembe kell venni. Az elmile években lefolyratott kikép-
zések tapasztalatai alapjan megallapitist - nyert, hogy egy tibori hadtip szer-
vezet mozgositasi-parancsnoki tovabbképzés elSkészitése egy 3-5 F6bsl allé
mozgdsitasi torzstfl 3—4 heti megfeszitett tevékenységet igényel. Emellett az
adott szervezet szakmai feladatainak kidolgozisahoz a sziikséges feltételek biz-
tositdsahoz mas katonai szervezetek, sét az MN érintett szolgalatfénokok segit-
sége is szlikséges.

A kovetkezd feltételt a kiképzendé allomany bsszetételének Figyelembe-
vétele képezi. Ezt alapvetden az befolyasolja, hogy egy vagy tobb szervezet,
ezen belil is egy profild vagy tobb profila szervezetek részére torténik-e a ki-
képzés. Azonos profilii -szervezetek Gsszevonisa az elhelyezési lehetSségek Figg-
vényében igen célszerd, mert lehetévé vilik az azonos beosztasi, szakképzetrsé-
gl kaderck differencidlt kiképzésre. Igy pl. 2-3 Tabori Sebészeti Korhaz
(TSK) tiszti allomanyinak egyiittes mozgdsitisi-parancsnoki tovabbképzésénél
lehetGség van az orvos tisztek, a parancsnok helyettesek {politikai, hadtap),
pénziigyi f6n6kok szaméra a kiképzés 2. és 3. napjan kilén kiképzési csoportok
képzése, ahol sajat szakbeosztasukkal jaré kérelmeket, feladatokat elmélyiil-
tebben tanulminyozhatjuk. Ez vonatkozhat mas azonos rendeltetési pl. mi-
szaki, vegyivédelmi, hiradd, kiszolgalé sth. szervezetek egyiittes mozgdsicasi-
parancsnoki tovabbképzésére is. Azt azomban ennél is figyelembe kell venni,
hogy a mozgésitasi-parancsnoki tovabbképzést el6készitd, vezeté mozgdsitasi
torzseknek rendelkeznie kell, vagy azt meg kell er8siteni a fentiek szerinti
kiképzési csoportok foglalkozasait levezetni képes személlyel. Ebbél adodik,
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hogy ilyen &sszetérell kiképzést csak megfeleld létszami mozgdsitasi torzsek ké-
pesek vezetni. A résztvevd allomany felkésziiltsége is befolyasolja a kiképzési
csoportok kialakitasat. Igy pl., ha mar az alapozé kiképzés (az elsé mozgositasi-
parancsnoki tovabbképzés) végrehajtdsira késziilt, akkor célszerii a mozgdsitdsi-
parancsnoki tovabbképzést egy kozépiranyitd szervezethez tartozd alarendelt
szervezetek egyiittes gyakoroltatasaval — hadijaték formajaban terepen, vagy
gyakorlé palyan levezetni. Ez mintegy kozbeesd [Felkészitési fokozator jelent-
het az adotr kdzépiranyitd szervezet parancsnoki és tbrzsvezetési, s6t rendszer-
gyakorlatara valo felkésziiléshez is.

A mozgésitasi-parancsnoki tovabbképzés elGkészitését jelentss mértékben
befolyasoljak a kiképzés targyi feltételei. Ezek kozé tartoznak a kiképzésen
résztvevd dllomany elhelyezési, elldtdsi, kulturalt pihenési lehetfségei. A moz-
gositasi torzsek egy része élhet a befogado szervezet lehetdségeivel, s itt problé-
mat e kérdések nem okoznak. Azonban az 6ndllé objektumokban elhelyezett
mozgodsitasi térzseknél, mozgositasi bazisokon ezen feltételek megteremtése ko-
moly erdfeszitést igényel. A probléma megoldasat segiti eld, az a mar j6l be-
valt médszer, hogy a mozgdsitdsi-parancsnoki tovabbképzés kezdete elétt né-
hany nappal az adott szervezet allomanyabol a legsziikségesebb illomany (pa-
rancsnok, helyettesek, kiszolgalé allomany) és néhany gépjarmil behivasra ke-
rill, s a kiképzés kezdetére megteremtik a legsziikségesebb feltételeket. A fel-
tételek kozé kell sorolni a Szolgalati Szabdlyzat dltal eléirt ethelyezési, ellatasi
{meleg étkezés, fiirdés) kulturdlis (TV, radid, ijsag) lchetdségeket. Ezek bizto-
sitasa jelentdsen befolydsolja a parancsnoki tovabbképzés hatékonysagat.

A mozgbsitasi-parancsnoki tovabbképzés eltkészitése soran kilén gondot
kell forditani a tovabbképzés tematikdjinak és napirendjének kialakitdsara. A
tovabbképzés tematikdjat az el6zé parancsnoki tovabbképzés, mozgdsitasi-dssze-
kovacsolasi gyakorlat figyelembevételével célszerd, gy 6sszeallitani, hogy egy-
tészt tegye lehetévé a mar tanultak, elsajatitottak felfrissitésée, masrészt annak
folytatisaként adjon uj ismereteket, gyakorlati jartassagot is. Ezen kivil cél-
szerd a mozgositisi-parancsnoki tovabbképzés idejét felhasznalni a HKSZ mua-
kafizetek kiegészitésére, a tartalékos tisztek (tiszthelyettesek) altal mozgésitas-
kor tartandé foglalkozasi jegyek kidolgozasara felhasznilni.

A tabori hadtip szervezetcknél wvezetett mozgdsitasi-parancsnoki tovabb-
képzés egyik sajatossiga az is, hogy egyes mozgdsitasi szervezetek mozgositdsi-
parancsnoki tovabbképzését, az azok megalakitdsit végzd, a Tabori Hadtapfs-
noknek nem alarendelt csapatok, intézetek szervezik. Ebben az esetben is sziik-
séges a kiképzés tematikajdnak egyeztetése, a kiképzést vezetSk részére tabori
hadtap témaji elfadasok, segédletek megkiildése, s6t a Tabori Hadtapfondkség
részérdl egyes elSaddsok megtartasa, foglalkozasok levezetése is, valamennyi
tabori hadtip szervezet egységes elveken alapuld felkészitése céljabol. Ezt se-
gitik elé a Tabori Hadtapféndk, illetve a kézépiranyité parancsnokok altal
évenként levezetett parancsnoki tovabbképzések is, amelyeken altaliban részt-
vesznek az ilyen tdbori hadtip szervezetekhez mozgésitisra parancsnoki, pa-
rancsnok helyettesi beosztasba kinevezett hivatasos tisztek is.

A mozgositasi-parancsnoki tovabbképzés tematikajanak egy valtozatir az
alabbiak szerint célszerd kialakitani:

- elsd napon: a személyi dllomany fogadasa (esetleges kiegészitd felsze-
relése), allomanyrendezés, tiszti gyiilés, altalanos katonai ismeretek elsajatitasa;



- a masodik napon: az adott szervezet eldljard tagozatarél tajékoztato,
majd az adott szervezet szervezetével, alkalmazasival, vezetésével kapcsolatos
eléadasok megtartisa;

— a harmadik napon: a konkrét (szakmai) beosztisok szerinti ismeretek,
jartassdg megszerzése. Tobb azonos tipust szervezet dsszevont kiképzésénél le-
hetdség nyilik kiképzési csoportok létrehozasara is, pl. Tabori Sebészeti Korha-
zak esetében négy csoportot célszerii képezni. Az elsé csoportba az orvos tiszti
dlloményt, a masodik csoportba a politikai helyetteseket, a harmadik csopottba
a parancsnok hadtdp helyettesek vezetésével a szolgalati 4g fonokdket, a ne-
gyedik csoportba a pénziigyi szolgilat fénokoket célszerdi beosztani. Természete-
sen mindegyik csoport részére kiilon termet, foglalkozasvezetdt, konzultinst
célszeril biztositani.

A mozgoésitasi-parancsnoki tovabbképzésen résztvevd allomany kivilaszea-
sat, behivasat, foglalkoztatsat, gyakorldsit a fentiekbél lathatéan igen koriil-
tekintGen kell megszervezni. Alapelvként célszeril azt elfogadni, hogy csak azt
a parancsnoki (vezet6) dllomanyt célszeri behivni, amelyet foglalkoztatni is le-
het, s azok egy részét is csak addig célszeri benntartani, amig a foglalkozta-
tisa lehetséges. A lefolytatott mozgésitdsi-parancsnoki kiképzések tapasztalatai
nagyban hozzasegitenek benniinket a fentiek érvényesitéséhez, s olyan megol-
dasok alkalmazasihoz is, mint pl. a harmadik nap végén (ha nem keriil az
otodik napon mozgésitasi ellendrzé szemlére sor) a hadijatékon részt nem vevd
allomany (pl. pénziigyi szolgalat vezetd, beosztott orvosok, tiszthelyettesek, stb.)
leszerelése, vagy mas sajat beosztisival kapcsolatos feladatokkal valé foglal-
koztatisa;

~ a negyedik és 6tddik napon hadijaték keretében az adott szervezet al-
kalmazasdval kapcsolatos gyakorlds végrehajtdsa, terepen végrehajtandé szemre-
vételezéssel egybekotve; '

- az 6tbdik nap végén a kiképzés értékelése, az allomany bucsuztatisa (le-
szerelése).

A mozgdsitdsi ellenbrzé syemlok elbkészitése
és végrebajtdsa

A tdbori hadtip csapatokndl levezetett mozgésitasi ellenérzé szemlék edl-
nyomé részét a mozgdsitasi-parancsnoki tovabbképzéssel &sszekdtve hajtoctuk
vegre azzal a céllal, hogy a parancsnoki dllomény 4 napos felkészitése egyben
a mozgositasi ellendrzé szemle el6készitését is tegye lehetGvé. Masképpen fo-
galmazva a két sszekovdcsolasi forma gyakorlatilag az cgész szervezet személyi
allomanyinak 8sszekovicsolasat eredményczze.

A mozgésitasi ellenérzé szemle napirendjét részben a HKSZ-,M" tervek
szerinti tevékenység (személyi allominy fogaddsa), kiegészité felszerelés, allo-
many rendezés stb.) részben az M 1 napra tervezett kiképzési (politikai tajé-
koztatd, fegyver, cgyéni vegyivédelmi, egészségiigyi eszkdzok ismertetése, 1-2
ora szakmai kiképzés) targykérok acvétele teszi ki

A mozgésitasi cllendrzé szemle cldkészitésében nagy jelentGséggel bir —
foleg az idGjarasi viszonyok figyclembevételével — a beérkezd személyi allo-
mény fogadasival, majd kiképzésével kapcsolatos feltételek (elhelyezés, étkezés
stb.) megteremtése. Ezt nagyban eldscgiti a mozgésitdsi-parancsnoki tovibbkép-



zésen résztvevd Allomany eMatdsir, kiszolgaldsit elzdleg behivott dllomany e
feladatokba valé bekapcsolisa, tovabbid az érintett Teriiletvédelmi és Had-
kiegészitési Parancsnoksigoktél elGzéleg behivasea kért, polgiri alkalmazottak-
bol allé MVCS alkalmazisa.

A lefolytatott mozgbsitasi ellendrzd szemlék tapasztalatai alapjan a tiszti
allomany bevonuldsa a kért idére altaldban megtérténik, igy a kiképzésre tet-
vezett idé is betarthatd.

Az eléirt kiképzési foglalkozasok levezetését a parancsnoki tovabbképzésen
e feladatokra felkészitett parancsnoki, vezeté allomany végzi. A kiképzési fog-
lalkozasok levezetése soran kiilénbsz6 modszerek alkalmazhatok. Igy pl.:

- az egyes kiképzési foglalkozisokat forgoszinpadszeriien készitik eld. Te-
hat egy-egy el6adé 3-4 csoport részére vezet egymds utdn foglalkozast. Ez azzal
az elénnyel jar, bogy az eldadék felkészitése egyszeriibb és felkésziiltségiik is
jobban figyelembevehetd;

- minden egyes alegység, szerv részére sajat szervezetszerdl parancsnoka
vezeti a foglalkozist. Ennck elnye az, hogy a szervezetszerd parancsnok job-
ban megismeri beosztottait, igy a kiképzések elfsegitik az adott szervezet
dsszekovacsolasat.

A fenti modszerek egyikét, vagy esetleg azok egyiittes alkalmazasat rész-
ben a kiképzendd allomany felkésziiltsége, részben a rendelkezésre allé ki-
képzé allomany figyelembevételével célszerii kivdlasztani.

A politikal tajékoztatdt célszerii egyidejiileg az egész személyi dllomdny
részére megtartani, a szakkiképzést pedig a szakbeosztisok szerint lefolytatni.

A kiképzési foglalkozasok soran igen lényeges, hogy az dllomany necsak
megismerhesse, hanem el is sajdtithassa, felfrissithesse a részére kiadott fegyver
és véddeszkozok kezelését. Fz pedig csak megfeleld szinvonala eladasokkal, a
kiképzési eszkozdk bemutatdsaval és az egyes eszkozék gyakorlati fogasaival éc-
heté el. A kiképzések iranti érdeklédés fokozasdt szolgilhatjdk a ,willdm”
vetélkeddk: fegyver szétszedés-sszerakas, gazalarc felvétel, levéeel stb. is.

A mozgositasi ellendrzd szemlét célszerii alaki szemlével befejezni, ahol le-
hetfiség nyilik az egész Allomany felkésziiltségének ellenfrzésére, a lefolytatott
kiképzés értékelésére és a parancsnok szdmdara az clkdszoénésre,

A mozgdsitisi-isszekovdesoldsi gyakorlatok elokészitése
és levezetése

A tabori hadtip csapatok felkészitése sordn alapvetd jelentéséggel bicr az
adott szervezet, kizépirdnyité szervezetek esetében az alarendeltségiikbe tartozd
szervezetek teljes alloménnyal valé gyakoroltatdsa. A mozgdsitasi-osszekovicso-
lasi gyakorlatok idejét, tartalmat, a rendetkezésre allo létszam és pénziigyi ke-
retet, az érintett elljarok altal megszabour kovetelmények, a gyakorlatot vezetd
és végrehajto szervezetek lehetségei hatarozzak meg.

A fenti kériilmények figyelembevételével a tdbori hadtap csapatok viszony-

latiban az alabbi mozgositisi-dsszekovicsolasi gyakorlatformak alakultak ki:
— néhdny napos mozgdsitdsi-tsszekoviacsolasi, szakharcaszati gyakorlat;
~ néhany hetes, az eloljard szervek dltal meghatirozott szak-, épitési fel-
adat végrehajtasa;



- 5-10 napos parancsnoki és tbrzsvezetési gyakorlattal egybekdtdtt mozgo-
sitasi-osszekovacsolasi, szakharcaszati gyakorlat.

A parancsnoki &s torzsvezetési gyakorlatok egyrésze mds hadtap tagoza-
tokkal valé egyidejG gyakoroltatids, az MN érintett szolgalati rendszergyakor-
latanak keretében is tirténhet, Ilyen volt pl. az 1971. évi ,,KOMPLEXITAS”
anyagi-biztositasi rendszergyakorlat, amikor a TEB mellett a seregtest MN, sét
magasabbegység anyagellatd szervezetek is egyidejileg gyakoroltak az anyagi
eszkozdk TEB-16l csapatokhoz valé eljuttatdsar, korszerli szallitoeszkozok al-
kalmazasaval,

A tovabbiakban a fenti témakérokbd] csak két kérdéssel a szakharcdszat,
és a parancsnoki és tdrzsvezetési gyakorlat elBkészitésével kivanok foglalkozni.

1. A syakbarcdsuati gyakorlatok targyat, idGtartamat, ittemeit az egyes szer-
vezetek lehetdségei {létszam és pénziigyi keretek) mellett az adott szervezet fel-
készitésének konkrét kévetelményei is befolyasoljak.

Tgy pl. a tabori egészségiigyi intézetek részére a mozgdsitdsi-parancsnoki
tovabbképzés, mozgésitasi szemlék utin néhany nap is elegendd feladatuk
gyakorldsdra. Ilyen altalunk lefolytatott 5 napos szakharcaszat gyakorlat kere-
tében az alabbi idébeosztast alkalmaztuk:

- elsd nap: a mozgositas végrehajtdsa, mozgositdsi készség elérése, mozgo-
sitasi kiképzés megkezdése;

-~ masodik nap: mozgositdsi kiképzés folytatdsa, harckésziiltségi feladat
begyakorlasa (az anyagi eszkozdék malhédzasa), a kijeldlt kirletbe valé beérkezés
{menet) megtervezése, megszervezése az adott szervezet parancsnoka altal;

— a harmadik nap: menet végrehajtasa a kijeldlt korletbe, a korlet eifog-
lalasa, az adott szervezet telepitése, mikodikészség elérése;

— a negyedik nap: a letelepiilt szervezet gyakoroltatdsa — anyag atvétel
(kiadas), sériilt ellatds, javitas stb., a mozgdsitdsi, megalakuldsi helyre valé me-
net mMegszervezése;

- az o6tddik nap: menet a mozgdsitas, megalakulis helyére, anyagkarban-
tartas, értékelés, leszerelés.

Az egészsépigyi intézetek mellett mas tipust hadtip szervezeteknél is cél-
szerli levezetni néhany napos szakharciszat gyakorlatot. Tgy pl. 6nallé gépkocsi
szallité zaszléaljak részére elegendd 3 nap idStartami gyakorlat is, mert a
gyakorlat masodik napjan a végrehajid alegységek mar végezhetnek szallitasi
feladatokat, mig a zaszléalj torzse ezalatt a gépkocsi szillitd zaszléalj alkalma-
zasaval kapcsolatos kérdéseket dolgozhatja fel. Ugyanez a modszer alkalmaz-
hato mas hadtap szervezetekre, vagy azok egyes 6nallé profilu alegységeire is
pl. siitd, vago, mosd stb. iizemckre, vagy azok részlegeire. A mar emlitett mi-
sodik napon ezek képesek telepiilni, szakfeladatokat megoldani.

A szakharcdszati gyakorlatok az adott szervezet haboris felkészitésén til
nagyban elésegitik a gyakorlatot vezetd kizépiranyitd mozgositdsi szervezet sze-
mélyi allomanya részére gyakorlati tapaszalati adatok, normativak szerzését az
azonos szervezetek felkészitéséhez. Tgy pl. az altalunk levezetett kilinbézd
cgészségiigyi intézetek szakharciszati gyakorlatai sordn kimunkdlisra keriiltek 2
sériilt ellatisi, a telepitési, drzésvédelmi stb, vazlatok, az egyes funkcionalis



szervezetek (dtvevd-osztilyozo, mitd, réntgen, fektetd seb.) tevékenységét tar-
talmazd ismeretek, adatok, amelyck egyben felhasznalhatok az adott szervezetek
mozgdsitasi kiképzési foglalkozdsaihoz is, az egyes eléadok foglalkozdsi je-
gyeiként.

2. A mozgositisi-osszekovacsoldsi gyakorlatok masodik nagy csoportjanak a
parancsnoki és tdrysvezetési gyakorlatok és ayp azokbor kapcsolt sgakbarcdszati
gyakorlatok képezik. A parancsnoki és torzsvezetési gyakorlatok céljat, {itemét
az adott hadtap szervezet haboris feladatait6l, a szervezet Osszekovdcsoltsaga-
nak fokatol, rendszergyakorlat esetén annak tdrgyatol fiiggden célszerdi megha-
tarozni. A gyakorlat tirgyit befolydsolhatja az is, hogy az adott szervezet mar
hajtott-e végre ilyen gyakorlatot és ott milyen kérdéseket gyakoroltak. Az
utobbi esetben a témat \gy célszerli megvalasztani, hogy lehetdség nyiljon a
méar ismert {elsajatitott) anyag frissitésére, és egyben a szervezet tovabbi tevé-
kenységével kapcsolatos ismeret (jartassdg) megszerzésére is.

A THF-ség altal levezetett parancsnoki és tOrzsvezetési pyakorlatokon a
fenti tényezdk figyelembevételével altalaban az alabbi mozzanatokat allitot-
tuk be:

- az adott szervezet mozgdsitdsa, annak harckésziltségbe helyezése, az ala-
rendelt szervezetek kiképzésének szervezése, ellendrzése, az adott szervezet altal
menet végrehajtasa. Ehhez 1-2 nap szukséges;

— az adott szervezet alkalmazasanak megszervezése, Ehhez 1-2 nap sziik-
séges;

— az adott szervezetre mért tomegpusztitd eszkozok kovetkezményeinek
felszamoldsa, a szervezet tovabbi alkalmazasidnak pontositisa. Ehhez legalabb
1 nap sziikséges.

A gyakorlat idStartamat a fenti gyakorlati mozzanatok iddszikségletén til-
menden az adott szervezet mozgdsitdsa, mozgdsitasi-Gsszekovacsold szakkikép-
zése, majd a mozgdsitasi, megalakuldsi helyekre valé visszatérése, az értékelés
és leszerelés egyiittes ideje hatirozza meg. Ezek figyelembevételével egy ilyen
parancsnoki és tbrzsvezetési gyakorlat idGtartama a ,,DELTA-75" kozlekedési
gyakorlat tapaszealatai alapjan az alabbi lehet:

— mozgositas végrehajtdsa 1 nap
- mozgdsitasi-dsszekovacsold kiképzés 1-2 nap
— parancsnoki és torzsvezetési gyakorlat 3-5 nap
— visszatérés, leszerelés 1-2 nap

Osszesen: 6-10 nap sziikséges.

Amennyiben a parancsnoki és tOrzsvezetési gyakorlathoz kapcsolodik az
adott kdzépiranyitd szervezet alarendelt szervezeteinek szakharcaszati gyakor-
lata, akkor az adott kozépirdnyitd szervezet konkeét vezetési sevékenységének
biztositasa, esetleg bemutatok tartdsa végett a fenti idGszikséglet maximumdval
célszeril szamolni.

A parancsnoki és tirzsvezetési gyakorlat eléhészitése és levezetése sordn
igen nagy gondot kell forditani az adott szervezetek elé gyakorlasként kiedzéte
feladatok redlis meghatirozasahoz, az ahhoz sziikséges feltételek biztositdsahoz.



Ezek egyikét képezi az adott szervezet vezetd illomanyinak ezt megeldzd dssze-
kovacsoldsa, azon a parancsnoki tervezd-szervezé munka rendjének, idészitkség-
letének kialakitasa, a feladatok szervezeten beliili elosztasa, a kidolgozandd ok-
manyok és azok tartalminak elézetes kialakitdsa. Jo lehetdséget biztosit ehhez
annak a mar jol bevalt mddszernek az alkalmazdsa, hogy a tiszti Allomdny a
parancsnoki és torzsvezetési gyakorlat elétt 3—5 nappal mozgdsitdsi-parancsnoki
tovabbképzésre behivdsra keriil, s ott a fentiek szerinti felkésziilés is végre-
hajthato. Ez még nagyobb jelent§ségre tesz szert az aldrendelt szervezetek gya-
koroltatdsanil, amikor ez egyben az azok alkalmazdsira, vezetésére valo felké-
sziilését is lehetové teszi. A parancsnoki és tbrzsvezetési gyakorlathoz kapcso-
16d6 szakharcaszati gyakorlat (pl. anyagatvétel, stadis, at-, hidépités stb.) el6ké-
szitése sordn még az is célszerl lehet, hogy az adott aldrendelt szervezet pa-
rancsnoki Allomanya is elébb keriiljén behivasra s a mozgésitasi-parancsnoki fo-
vabbképzés keretében lefolytatandd hadijatékon alajatszoként vegyen részi. Ez-
zel egyrészt a kozépirdnyitd szervezet jirtassdgot szerez az aldrendeltek vezeté-
sében, masrészt az adott szervezet parancsnoki Adllomdanya is felkésziil a szak-
harcészati gyakotlat végrehajtasdra.

A parancsnoki és tirzsvezetési gyakorlat egyik alapvetd célkitiizéseként a
parancsnokok és tbrzsek munkagrafikon szerinti gyakoroleatdsat célszerdl bealli-
tani. Ennek soran pedig nagy jelentdséget kell tulajdonitani a parancsnoki és
torzsmunka valamennyi kécdésének. Kozte olyanoknak is, mint a feladattiszta-
zas, az eldzetes (nagybani) elgondolas kialakitdsa, a helyzetértékelés, a hadtap-
szervezet parancsnoka (f6noke) elhatdrozdsinak kialakitasa, kihicdetése, majd
az alkalmazasi terv kidolgozasa, jovahagyasa. A fenti feladatok wégrehajtasat
nagyban eldscgiti az dllomdny alapos felkészitésén til az elire kialakitott mun-
kagrafikon, okmanytir, az ott felsorolt okmanyok készitésének elizetes begya-
korldsa, az aldrendeltek tevékenységéhez sziikséges adatok iddben wvalé meg-
adasa.

A parancsnoki és torzsvezetési gyakorlat folyamin a gyakorlatvezerdség
feladata az, hogy iigyeljen a munkagrafikon szerinti tevékenységre, s ha sziik-
séges beavatkozassal (alajatszok altal toreénd koziésekkel) segitse a gyakorldkat
a kitizote cél elérésében.

A parancsnoki és tirzsvezetési gyakorlatokkal egybekotitt tobb hadedp
szervezet szakharciszati gyakorlatainak el6készitését és levezetését a szakharca-
szati gyakorlatoknal vazoltak mellett az aldbbiak figyelembevételével célszerd
végezni:

— a hadedp szervezetek gvakoroltatdsat a parancsnoki és tirzsvezetési gya-
korlat targyanak, iitemezésének figvelembevételével, annak egyes mozzanataihoz
kapcsolédva célszerl tervezni. Igy volt ez pl. a ,TRANZIT-69” kézlekedési és
a . KOMPLEXITAS-71” rendszergyakorlaton, amikor az anyagmalhazas, szalli-
tas, atadas az el6z6 mozzanatban kidolgozott tetvek srzerint kerilt végre-
hajtasra;

- az egyes rendszergyakorlatok elftt célszerli egy-cgy szervezetet elébb
gyakoroleatni, kisérleti, egyben madszertani jelleggel, hogy a rendszergyakor-
laton résztvevd tibbi szervezet mar ennek tapaszealatai alapjdn ténykedjen. Ilyen
kérdések lehetnek pl. egy adott raktar telepitési korletének kivalasztdsa, Grzé-
sének, védelmének, ellitisinak, vezetésének, szolgilati rendjének stb. megszer-
vezése, az anyagtarolds, milhdzds iltalinos elveinek kialakitdsa. Ami sajatos
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pl. a konktét anyagfajta szdllitdsdnak rendje, azt majd minden szervezet kiilén-
kiilén fogja kidolgozni;

— a kovetkezd ilyen feladat az adott szervezetck konkrét Funkcionalis fel-
adatra valé felkészitése. Fz szilkségessé teszi az adott szervezet haboris miiké-
dési utasicasinak kidolgozisat, a személyl allomany alcali elsajatitisat, a szik-
séges anyagi-technikai eszkdzok biztositdsat, a személyi allomany altal azok ke-
zelésének begyakotlisat, az adott szervezetre jellemzd technoldgia kialakitasat
és iizemeltetését. E feladatra az adott szervezetek személyi dllomanydt szintén
a mozgositasi-parancsnoki rovabbképzéseken, mozgositdsi cllendrzd szemléken
kell felkésziteni, s felkészitésiik fokmérdje a szakharcdszati pyakorlat végrehaj-
tasanak szinvonala lesz,

A parancsnoki és torzsvezetési gyakorlatok és a rendszergyakorlatok kere-
tében levezetésre keriild szakharcaszati gyakorlatok az adott szervezet személyt
allomanyanak gyakoroltatisin tilmenden igen nagy jelentSséggel birnak az
azonos szervezetck alkalmazdsival kapcsolatos elvek pontositasa, gyakorlati
normék kialakitasa. S végiil igen jelentés szerepet toltenek be az adott tago-
zathoz tartozd szervezetek egyiittmilkodési elveinek, médszereinek kialakitdsiban
is. Ez utobbi terén kiemelt jelentdséggel birnak a kilénb6zé tagozatok azonos
rendeltetésii szervezeteinek egyiittes gyakorlatai, s koztilk is kiemelkednek jelen-
téségben a barati orszagok fegyveres erdivel kozdsen végrehajtott egyiittes szak-
harcaszati gyakorlatok, amikor lehetGség nyilik a HM Elvtirs 01. szamu Pa-
rancsdban megfogalmazote egyiittes alkalmazas gyakorldsara;

— a parancsnoki és torzsvezetési gyakorlaton, de az Agazati rendszergyakot-
latokon sem lehetséges minden; az adott kozépirdayitd szervezet alarendelesé-
gébe tartozd szervezet teljes allomdnnyal, anyagi készlettel valoé gyakoroltatdsa,
a szervezetek allomanya, a rendelkezésre allo keretek és a szervezetek cél-
szeri gyakoroltatasanak (iranyithatosigdnak) figyelembevételével. Ezen okok
miatt célszerlinek latszik a gyakorlat felkészitésével Gsszhangban csak a legalap-
vetobb szervezeteket teljes allomannyal, mig a tobbicket csak egy-cgy alegy-
séggel vagy részleggel gyakoroltatni. Igy volt ez a ,KOMPLEXITAS-72”
anyagi-biztositdsi rendszergyakorlaton is, ahol csak néhany tabori raktar gya-
korolt teljes dllomannyal és ezen raktarak is csak egy-egy részleget telepitettek
telies anyagkészlettel. Igy is igen hasznos tapasztalatokat szereztek az egész
szervezet alkalmazasanak terén.

A gyakorlat (6 célkitiizésének teljesitése érdekében az egyes szervezetek
részleges gyakoroltatasa mellett is célszerli az adott kozépiranyitd szervezet
vezetési, kiszolgaldsi stb. feladatinak megoldasa céljabol az chhez sziikséges
alegységeket gyakoroltatni. 86t hosszii menet végrehajtasat célszerid kelld erejil
koziti komendans alegység gyakoroltatisdaval is eldsegiteni.

A tabori hadtip szervezetek mozgdsitas, megalakitasi, szakharcaszati, pa-
rancsnoki ¢és tirzsvezetési gyakorlatainak elokészitése és levezetése az azokat
vezetd Tabori Hadtapfénokség és kozépiranyité mozgodsitasi torzsektdl is igen
nagy erifeszitést igényel, Ez alapvetéen abbdl ered, hogy ezen szerverzetek
békében nem rendelkeznek minden feltétellel ilyen gyakorlatok levezetésé-
hez. PL.:

— nines elegendd kiszolgalé allomany, gépjarmd, hiraddé stb. eszkoz. E
problémdik egy része MZ technikai eszkdz [elszabaditdsival, tartalékos hadkéte-
lesek behivdsival, a meglevd kis 1étszdma hivatisos és sordllomany itcsoportosi-
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tasaval, s6t a gyakorlatot végrehajtoé szervezettSl tirténd bevondssal megold-
haté. A probléma mas része azonban csak az eloljard szervek és szakcsapatok,
intézetck segitségével oldhaté meg {(pl. megfelels szakképzettségli tiszt vezény-
lése a pyakorlatvezetGségbe, bizonyos technikai eszkozdk kenyér, vizszallitd,
hiitd, aggregator sctb, vezénylése;

~ a kiszolgalasi, ellatasi feladatok csokkentését segiti eld, ha a gyakorlat-
vezetGség valamelyik bazison (esetleg laktanyaban) telepiil. Ez esetben a sziik-
séges kamendans, kiszolgald, s6c a hiradé allomany is jelentdsen csokkenthetd.
Még ebben az esetben is sziikséges azonban bizonyos rendszabdlyokat foganato-
sitani a gyakorlat eldkészitése soran, pl. a hiradé katonak egy részének iddben
valé behivasa, felkészitése;

— a gyakorlat eldkészitése a fentiekbél is ldthaté modon ilyen alapos ké-
rilltekintd tervezd-szervezd munkit igényel. Az 1975-T6-ban lefolytatott gya-
korlatok tapasztalatai alapjin ilyen gyakorlatok elékészitése a Tabori Hadtap-
f6nokség és a kdzépirdnyitd mozgdsitasi torzsektdl 2-3 hénapos megfeszitett
tevékenységet igényel. Bz azt jelenti, hogy a gyakorlatot eldkészitd torzs az elél-
jard parancsnok szervezési intézkedésének vételétdl 2-3 havi felkészitési tervet
készit és erre az iddszakra azt célszerii mentesiteni minden mis fontosabb fel-
adat alal.

*

A tdbori hadtdp szervezetek mozgositasi-osszekovdcsoldsi, kiképzési gya-
korlatai igen fontos részét képezik a tibori hadtdp tagozat haborira valé fel-
készitésének. A kiképzések, gyakorlatok hatékonysigit jelentds mértékben né-
velheti az 4j és wjabb, korszer(ibb, hatékonyabb mddszerek, eljirasok alkalma-
zdsa. Ez valamennyi a hadtapbiztositasban érintett szervezet kozétti rapaszta-
latatadéssal, cserével, tovabb fokozhatd.
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