HARCKESZULTSEG — HADTAPKIKEPZES

Az I. kiképzési id6szak eredményei és tapasztalatai
magasabbegységiink hadtapszolgalataban

Koddk Mibdly alezredes és Bdn Jdnos drnagy

Az 1. kiképzési idészak hadtip feladatait alapvetden meghatdroztak azok
a sajitos korilmények, melyek néphadseregiink — és részben a népgazdasag -
fejlodési-, tevekenységi iranyat is jellemezték, meghataroztak.

Népgazdasdg vonatkozdsidban meghatirozd tényezdként vettiik figyelembe
az iddszak tervezésénél és a feladatok szervezésénél pl., hogy az I. kiképzési
idGszakra esett egy otéves terviddszak zirdsa és egy uj otéves tervperiddus indi-
tisa; ezen iddszakban tartotta pirtunk nagyjelentéségli XI. kongresszusat, mely-
nek allastoglaldsai és a kongresszusi anyag feldogozasa befolyasoltak a hadeap-
szolgalat személyi dllomdnyanak tevékenységét; ebben az iddszakban bontako-
zott ki intenziven a takarékossigra valé térckvés a népgazdasig minden terii-
letén, 5

A néphadseregen beliil végrebajtott fejlesztések, a szaktevékenységi teriile-
tek kibgviilése és az intenziv fejlesztési tendencia eldtérbe keriilése alapvetden
befolyasoltik és meghataroztik a hadtapszolgilat feladatainak terjedelmét, mi-
ndségi fejlesztésének irdnyat,

E koriilmények koziil néhany - a teljesség igénye nélkiil;: VELENCE-ITI
feladat végrehajtasa és az enncksordn bekévetkezett valtozisok; év végi lel-
tirozasok végrehajtisa, az ezzel kapcsolatos jelentkezések elkészitése, az ered-
mények elemzése; az ecllitis minGségi fejlesztése, chhez a sziikséges feltételek
kialakitdsa; helyi csapatépitkezések szervezése és kivitelezése; népgazdasag
megsegitéscben valé részvétel; ESZR-k rendszerbeallitisa, a nyilvantartis gj
rendjére térténd attérés végrehajtasa stb.

A fentieken kiviil befolyasolta — els@sorban a feladattervezést —, hogy a
vizsgalt idGszak a kétéves kiképzési ciklus elsé harmada, kévetkezésképpen; meg-
alapozd, dontd idészak, amelyben biztositani kellett a HM feliigyeleti szemlére
torténd felkésziilést, illecve chhez a feltételek kialakitdsat, Ebben az id§szak-
ban jelentek meg — az alapszabilyzatokkal &sszhangban — a kiilonbdzd részlet
(szak) — szabalyozasokat tartalmazé utasitisok, intézkedések, rendelkezések.

Az iddszak konkrét feladatait parancs és utasitis jelleggel a seregtest PK
¢s PK HTPH a magasabbegység-parancsnok parancsa, illetve intézkedéssei
szabtdk meg. A feladatok tervezésénél, szervezésénél és végrehajtisanal fenticken
kivil figyelembe vettiik az ellatisra a lét-; és (munka-) kériilményekre vonat-
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kozé megnivekedett kovetelményeket, a kiképzési feladatok szervezésénél, az
Osszkdvetelményi Programok — mindenckelétt az alapkiképzés médosult rend-
jét szabalyozd — elbirdsait,

Eredmények és tapasztalatolk

a) HKSZ és ,,M” badtdpbiztositisa terén

A HKSZ és ,M” feladatok szervezését és begyakorldsat alapveten befo-
lyasoltik azok n szervezeti viltozdsok, azok a korilmények, amelyek biztosit-
jak teljes harckésziiltségiink elérésér, valtozott a felkészilési feladatok terje-
delme, iiteme és korilményei.

A fenti valtozasok alapvetSen befolyasoltdk a maeg, hadtipszolgalat
HKSZ és ,,M” fcladatai megtervezését, szervezését.

A hadtiptorzsek és -alegységek feladatainak dontd részét képezte a médo-
sult helyzetnek megfelelé hadtapbiztositisi rend kialakitisa, a HKSZ és ,M”
végrehajtdsa hadtipfeltételeinek létrehozdsa, Osszehangoldsa az AHKSZ felada-
taival.

A megndtt , M feladatokkal osszhangban atcsoportositdsokat hajtottunk
végre a személyi allomédny feladatokra torténd eclosztisa, az anyagi-technikai
készletek csoportositisa, az elvonuld ,lépcsd’-k megoszlasa és osszetétele terén.

A feladatokkal &sszhangban megalakitasea, kikiilonitésre és lépcs6zésre ke-
riltek az ,M” anyagi készletek. A készletek cseréjénél és frissitésénél kiilén
figyelmet forditottunk azon helyzetbsl kdvetkezd sajitossdgra, hogy a folyama-
tot frissitést — a ,,B” létszam csbkkenése miatt — csékkent szintd és mennyiségli
béke készletekbdl kell biztositani.

Az 4 helyzet, hogy a hadtdpalegységekhez ,,M”-kor megnévekedett szami
tartalékos allomany vonul be, médositorta az AHKSZ idgszakaban és ,,M”-kor
végrehajtand6 kiképzési feladatok modszerét, terjedeimét és jellegét. Ennek
megfeleloen készitették el a hadtéptdrzsek és hadtapegységek a tartalékos allo-
many 2 éves kiképzési tervét, dolgoztak at — a seregtestparancsnok vonatkozé
intézkedésének kovetelményei szerint — az Osszekovdcsolo foglalkozdsok tervét,
foglalkozasi jegyeit.

Az 1. kiképzési id8szakban jelentds szami — elsGsorban gkv., pék- és eii.
t. katona — 4tképzését, valamint t. htp. tts. gyakorlati felkészitését hajtottdk
végre hadtipegységeknél és -alegységeknél

’ Végeehajtottuk a hadosztily ellatd zdszléalj ¢ tiszti dllomanydnak szem-
1éjét, ennek keretében feladataik pontositasat.

A seregtest — és maeg. szinten végrehajtott HKSZ (M) mddszertani fog-
lalkozdsok j61 szolgiltik a feladatok végrehajtisa rendjének, valamint a ter-
vezés kivetelményeinek egységes értelmezését. Ennek sordn — dsszhangban a
maeg, PK a HKSZ-i iatézkedésében meghatirozott kévetelményekkel - egy-
ségesitettiik az egység hadtap szolgalatiag-vezet6k HKSZ okmanyait az ellatd
szdpk.-ok munkajegyeit. Egységes mintdkat dolgoztunk ki, ezen formik szerint
atdolgozisra keriiltek a fenti tervek.

Megkezdtiik — és 2 kik. idészak végéig, sajat er6bal befejeztik — a HKSZ
készleteket képez$ hadtip technikai eszkozbk kozil a mko.-k, viz- és liza.
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utdnfuték zart, fedett helyen torténd taroldsat, az ésszes hadtap-technikai esz-
koz miszaki felilvizsgalatat és a szilkséges javitasok sajat, illetve vallalati
iton tdrténd elvépgzését.

b) Hadtépkiképzés terén

A kiképzési feladatokkal kapesolatban célul tiztik ki a tervezés szinvona-
lanak, a foglalkozdsok el6készitésének javitdsat, a részt vevd (kiképzends) al-
lomany felkészitettségi fokdnak, feladatokra vald készségének névelését,

A célok érdekében a magasabbegység hadtaptirzs ellenérizte az egység
ofn-i (fn.-i) és hadtiptorzsek kiképzési terveit, biztositottuk a szilkséges kiegé-
szitések, modositasok elvégzését. A kiképzés folyamatdban ellenériztik a had-
tdp gyakorlatok és -alegység (-egység) harcaszati gyakorlatok clékészitését és a
végrehajtast. Az ellaté szdpk.-ok alapozd kiképzése keretében oktaté-modszertani
foglalkozdst vezettiink le a részt vevd allomany részére.

A kitlizétt céloknak megfelelden, javult és a kévetelményeknek megfelel
a kiképzés egység szintli tervezése; a hadtap gyakorlatokon és harciszati gya-
korlatokon a hadtdp személyi allomény gyakoroltatisanak médszerei, eredmé-
nyessége; a szakharcdszati foglalkozasok modszere, a gyakorlatiassdgra valo to-
rekvés, kovetkezésképpen a felkészités hatdsfoka. A PK HTPH-k, htp. egység-
¢s aeg. parancsnokok megfelel jartassigot szereztek és kialakultak médsze-
reik az egység szintl harcaszati — dltalinos katonai — és szakkiképzési foglalko-
zasok célirdnyos tervezésére, levezetésére.

Hatékony, j6 médszerként bizonyult a HOPK HTPH és a SZF-dk szak-
kik-i csoportjai tovadbbképzése sorin az egység PK HTPH-ek és a SZV-ck
csoportjainak dsszevondsa,a legfontosabb tirgykorok feldolgozdsa céljabél létre-
hozott htp. torzsekkel. Ezzel lehetéséget biztositottunk ahhoz, hogy a j6 képes-
ségli htp.tisztek atadjak tapasztalataikat a beosztasukban fiatal tisztek részére.

A végrehajtott HVP Gsszekovacsolasi gyakorlatok és torzsfoglalkozdsok
jol szolgaltak a htp. torzsek és a HVP allomanyinak 8sszekovacsoldsat, a fel-
adatok begyakorlsit, a fontosabb tevékenységek személyekhez kitését, elosztdsat.

A torzskiképzésen beliil j6 médszernek bizonyult a térzsfoglalkozdsok so-
tan az 4ltalinos katonai és hadtip jellegi tirgykérok differencidlt, 6sszehan-
golt feldolgozdsa oly médon, hogy a hadtdptirzsck dlloméanya csak az 6t érintd
é munkdjahoz sziikséges Ofn.-i (fn.-i) témaju foglalkozasokon vett egyiitt részt
a torzs tobbi dllomanyival, mig a tevékenységhez nem feltétlen sziikséges dssz-
fegyvernemi és fegyvernemi (pl.: tiizéregységnél tizvezetéssel kapcsolatos) fog-
lalkozasok idején a hadtdpmunka egyes témakéreit kiilén csoportban dolgoz-
tdk fel. Természetesen mar az idGszakos kiképzési tervekben is tikrozédott a
leirt modon térténé témafeldolgozas.

A hadtiptisztek és tts.-ck technikai eszkoz ismeretcinek fejlesztése és ezen
eszkoz0k kezelésében a készség tikéletesitése érdekében a szakkiképzések soran
gyakorl foglalkozdsokon gyakoroltattuk a részt vevoket az eszkozok kezelé-
sében, miikddtetésében.

Az idészakot kozvetleniil megeléz6 hénapokban végrehajtottuk a palya-
kezd6 hadtaptisztek és tts.-ek Osszevont kiképzését. Tapasztalataink szerint e
felkészitési mod jol szolgalja a palyat kezddk ,.gyakotlati élet’-re torténg fel-
készitését,
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A badtdp sordllomdny és -alegységek kiképzésével kapcsolatos néhdny
tapasztalatunk

A korabbi id8szakok tapasztalataic felhasznalva, a kiképzés alegység szin-
ten torténd tervezésének, szervezésének javitdsat, valamint a foglalkozisok jo
elékészitését és megfeleld modszerekkel, kelld hatékonysaggal térténd végre-
hajtisat hataroztuk meg célként.

A kitlzott cél teljesitése érdekében a maeg. és egység szinten levezetett
szakkiképzési — alegység parancsnoki alapozd és szintentartd foglalkozasokon
megkiilénboztetett figyelmet forditottunk a kiképzési kovetelmények egységes
értelmezésére, a foglalkozasvezetdk oktato-modszertani készségének javitdsara.
Ezt szolgaltak a levezetett bemutatd — foglalkozasok is.

Az erdkifejtés hatisira egyértelmid javulds kovetkezett bc a kiképzés al-
egységszintd tervezésében (két hetes részletes kiképzési terv), a foglalkozdsok
— mindenckeldtt a szakharcaszati kiképzés — elSkészitésében és levezetésében,
a végrehajtas elszamolasaban.

Az eredmények az egység szintli hadtdpalegységeknél egyértelmien hatd-
rozott fejlédést mutatnak. Ennek pozitiv hatdsa mérheté és érzékelhetd az al-
lomany szakfeladatainak végzésében, a kiképzési normak teljesitésében.

Nem ilyen egyértelmd a fejlédés az alegységhadtipok kiképzése terén. A
t6 gondot a foglaikozasvezetdk (ellé. szpk.-ok) oktato-médszertani felkésziilt-
ségében meglevs hianyossagok, valamint a foglalkozasok alacsonyszintd szer-
vezése okozza. E helyzetb8l azt a kovetkeztetést vontuk le, hogy a jovében
intenzivebben kell iranyitani és segitcni a hadtiptorzsek részérdl az alegységek
hadtapjainak kiképzését ugy az elokészités, mint a végrchajtas szakaszdban.

A hadtip sordllomany kiképzésénck szecrvezésében és a foglalkozasok meg-
taredsanal feszitettséget okoz a béke ellatdsi feladatok — f6zés, szallitas, rak-
tari munkdk stb, — Bsszehangoldsa, a kiképzésre fordittandd idGvel. Tapasztala-
taink szerint ¢ feszitettség csak a hadeaptdrzsek és a hadidp és 6fn.-i (fn.-i)
alegységek parancsnokai j6 egyiittmikodésével, a feladatok koriltekinté szetve-
zésével oldhato fel.

Az egységek EUSzF-nek a helyi torzsekbsl valéd kivalasiaval kapcsolatos
problémaéit az efi. kiképzésben iigy oldortuk meg, hogy ez ut6bbit mindeniitt
a HTPH és EUSzF szoros egyiittmikddésben dolgozeak ki. Ezzel is jelentds
segitséget adtunk a fiatal orvosoknak szolgalati tevékenységiikhoz,

Az SZVM a kiképzési eredmények fokozasdnak és a katonakollektivak
dsszekovacsolasanak fontos eszkdze., Az 1. kiképzési idfszakban a mozgalom
szamszer(l eredményei elmaradtak az eléz idészak eredményeitdl. Ebben alap-
vetd szerepe a megndvekedett kdvetelményeknek és a fokozott parancsnoki
kévetelménytdmasztasnak van, A mozgalom embert formalé, nevelé hatasa
most sem volt azonban kisebb jelentdségd, mint a kordbbi iddszakban. Kévet-
keztetésként levonhatd, hogy az SZVM-t a vallalasok szervezésétdl a vizsgaz-
tatdas tudataban és folyamatosan kell irdnyitani, az értékeléseket végre kell
hajtani, s mindezt a katonakellektivik aktiv kézremiikidesével kell végzeni.

Tapasztalataink szerint az ESZR-k iranyitdsa, szakmai segitése a hadtip-
torzsektol és a fegyvernemi anyagi szolgalatok részérdl sziikséges, s kell is, hogy
érvényre jusson. A tisztek tovabbképzésének jelenlegi idejébe azonban nem biz-
tositott az érintett ht, adllomany gépi konyvelési szakismereteinek elvart szintre
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emelése. Ebbd! adodéan az G szamviteli renddel kapesolatos kérdésekkel | félve”
foglalkoznak, vagy csak a legsziikségesebb mérvben avatkoznak be a szim-
viteli folyamatokba. Ugyanakkor az ESZR-k polgiri dolgozdindl problémaként
jelentkezik, hogy szervezett keretek kozott nincs megoldva a szakszolgilat
{fegyvernemi) nyilvantartissal kapcsolatos ismeretek fejlesztése. (Az egység szin-
ten vezetett tovabbképzések a fesziiltséget nem oldjak fell)

A hadtap szaktantermek (szakkabinettek) megfelels felszereltségikkel és
hasznilatuk tudatos szabalyozisa (6sszehangolisa) mellett j6 feltételt bizto-
sitanak gy a htp. allomany szakkiképzéséhez, mint az 6fn.-i {fn-i) katonak
hadtap jellegli oktatasahoz.

Altaldnos tapasztalat egység és maeg. szinten, hogy a hadtapkiképzés je-
lenlegi szertedgazo, rendszere — elsdsorban a tiszti és tts.-i kikpézésre gondo-
lunk - és az id6szakonkénti tervezés kovetelménye indokolatdanul nagy meg-
terhelést jelent a hadtdptdrzsek részére. Ez feszitettséget okoz az idofelhasz-
nalasaban, hisz a hadtipbiztositas tobbi tevékenységével szemben is (ellatds,
vezetés sth.) megnétiek a kévetelmények.,

Véleményiink szerint a kiképzéshen meglevd [eszitettségek és a hadtap-
torzsck leterheltsége a hadtipkiképzés rendszerének ésszerd tovabbfejlesztésé-
vel feloldhaté lenne.

¢} Elldtds és gazdilkodis

Az ellatdst és gazdalkodast az I. kiképzési idGszakban a személyi dllo-
many elldtasa terén tadmasztott magasabb kévetelmények és chhez a feltételek
javulasa, mindségi fejlesztése jellemezte.

Az ellatds alakuldsiban egyértelmiien a minfségi és mennyiségi elfrelépés
volt tapasztalhatd. A személyi allomanye6! valé fokozott gondoskodast, a szik-
ségletek mind teljesebb kielégitését a hadtap személyi allomany nemcsak gaz-
dasigi, hanem mint fontos hangulati és politikai kérdést is kezelte. E helyzet-
bél kiindulva az ellatisi kérdések megitélésénél, a dontések meghozataldnal
szoros egyiittmiikodést valdsitottunk meg a partpolitikai szervekkel.

A kitiizbtt célnak megfelelen fejlodott az ellatds szinvonala, valésult meg
a hadtapgazdalkodds. A kitlizott célok megvaldsitisa és ehhez moédszerek addsa
érdekében médszertani bemutatot tartottunk. A kovetelményeket a hadtdpveze-
tésen tul a parancsnoki vezetés minden szintjén értelmeztiik.

Az ellatas terén legdinamikusabb fejlddés az elhelyezési és munka koril-
ményekben,a  kiilonb6zé jellegii szolgdltatasokban és a ruhazati ellatasban ki-
vetkezett be.

Az elhelyezési jellegii fejlesztésekben nagy jelentdségliek a helyi épitkezések
és fejlesztések hatisira CSEP-ek soran kialakitott jobb feltételek. Sajat erdvel
— részben kozponti, részben sajat hitelek felhaszndldsaval — alakitottuk ki lak-
tanydinkban a korszerli hideg-meleg vizesblokkokat; a modern alegység korle-
teket; fejlesztettik a tisztek, ws.-ek és pa.-k munkakérilményeit, a kommu-
nalis-szocialis ellatas feltételeit. A CSEP & a karbantartd alegységek tervszerd,
Osszehangolt alkalmazésival jelentdsen javult a laktanyak épiileteinek allaga,
A fiirdék, konyhablokkok - elsdsorban étkezdék — tobbségét korszerilsitettiik,
italakitottuk,

A ruhdzati ellatds fejlesztése sordn mindségi elbrelépést éctiink el
az alkalomhoz és feladathoz ill6 ruhAzat biztositisiban, Id3dszakonként egy rend
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Gj (szolgdlati) ruha biztositdsival, személyenként 1-1,5 rend munkaruha feke-
tére torténd festésével és az utdnszinezések alkalmazdsdval biztositottuk a gya-
korl¢ ruhdzat hirmas tagozédasinak elvart szinten torténd kialakitist és fenn-
tartasat. Rendszeressé véalt a kimend ruhazat vegytisztitasa.

A személyi allomanyt sport rubdzattal torténd ellatasdval mindségi elére-
lépés tortént az ,alkalomhoz és feladathoz” sziikséges ruhazattal torténd ellatas-
ban. Azon tfl, hogy kulturalt, tetszetés ruhazattal rendelkezik a személyi 4llo-
many a sportolashoz és a szabad idé eltdltéséhez, nagyban hozzajrul a gyakorld-
ruhdzat megkiméléséhez, a testnevelési kiképzés eredményességéhez és az éllo-
méany felszabadult, j6 hangulatahoz is.

A csapatgyengélkeddket egységesen ellattuk paplannal K1a1ak1tasra keril-
tek a feladathoz ill6 szakdcsruha készletek és felszerelésck.

Szolgaltatasok terén jelentds elérelépést jelent a sziikségler szerinti furdetes
biztositasa, a heti kétszeri — néhany egységinknél mar a ,szikséglet szerinti” -
fehérnemiicsere végrehajtasa, az alegység gazdasagi szobak (gazdasigi sarkok)
kialakitdsa és felszerclésének fejlesztése. A fehérnemicserék biztositasinal leg-
jobb médszernek bizonyult a ,személyi mosatds” ¢és a firdSben végrehajtott
csere.

Az élelmezési ellitasban alapvetd valtozds kbvetkezett be a kulturdlt ét-
keztetés feltételeiben (asztalok; étkezdei élm. felszerelések; fiiggdny, virdg stb.)
a valtozatossg bovitésében. Harom egységiinknél korszerGsitertik a hitéberen-
dezéseket, illetve B egységiinknél a konyhablokkokat.

A személyi allomédny kedvezden fogadta a vacsorahdnyad pénzben torténd
kézhezfizetésének bevezetését.

Egészségiigyi cllatasban a gyengélkedék felnjitisa és korszeribbé tétele,
berendezéseik fejlesztése jobb feltételeket biztositanak a személyi allomdny ei.
ellatasahoz.

Egy helyérségiinkben korszeri helyérségi fogdszati rendeldt alakitottunk ki.

A kozpontilag biztositott lehetdségek hatdsara jelentésen megndtt a
gyogyudiiltetésck (regeneralds) és 2 pihentetd udiiltetés feltételei.

Uzemanyag-ellatas terén a tartily plombalds két egységnél tortént beveze-
tése és alkalmazasa kedvezd eredményeket biztositott az iizemanyag-takarékos-
sagban. Kiszélesitését a IL. kik. idészakban tervezziik,

A fagyalléfolyadék veszteség 1975/1976. iddszakban mintegy 10 Clo-kal volt
kevesebb, mint az el6z8 idészakban.

E révid tanulmdnyban nem volt médunk — de nem is volt célunk - az
elért eredmények és a szerzett tapasztalatok részletes ismertetése. Ugy gondoljuk
azonban, hogy igy is sikerile felvillantani a kiképzési idGszak £8bb hadtap
eredményeit és az esetleges problémait, egyes kérdésekben konkrét tapaszta-
latainkat és véleményiinket.

Ugy itéljik meg, hogy az elért eredmények kedvezé alapot biztositanak
a IL kiképzési idGszak hadtip feladatainak teljesitéséhez és javuld szinvonalon
torténd megvaldsitdsahoz,
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