A munko megszervezése a hadtap veretési ponton

(Forditds)

A csapatok harckésziiltségének egyik fontos eleme — a csapatvezetés tovabbi
tokéletesitése. A csapatok harcképessége jelentds mérgékben attol is figg, hogy
milyen a vezetés mindsége és ez mennyiben felel meg a korszer kivetelmé-
nyeknek. A csapatok felszerelése korszerii fegyverfajrakkal és harci-technikai
eszkdzokkel, a harctevékenységek dinamikus és hatdrozott jellege tobb vezetési
folyamatot bonyolultia tett és a vezetéssel Femben 13, fokozott kiveteleményeker
tamasztott. A hadtdpvezetés, a csapatvezetés Osszetevd része, és a csapatok fo-
lyamatos hadcapbiztositisanak cgyik elengedhetetien feltétele.

Mint ismeretes, a hadtdpvezetés olyan alkoto folyamat, amely valamennyi
beosztdsi parancsnoktd! szinte mivészi adottsigokat, magas szinvonalon 4allo
hivatistudatot, szakmai felkésziiltséget kovetel meg és azt teszi sziikségessé,
hogy képesek legyenek a helyzet barmilyen koriilményei kozepette is megszer-
verni a csapatok teljes értékd és iddben torténd ellitisat. A hadtipvezetés tobb
olyan kérdést olel fel, amely magaba foglalja:

— a hadtapbiztositis megszervezését;

— a feladatok gyors eljuttatdsat a végrehajtokhoz;

- a pontos egyiittmikddés megszervezését a szolgalati dgak és a hadedp
alegységek kozitt;

— az erbkkel és az eszkpzokkel valé mandverezést, a csapatok folyamatos
és mindenre kiterjedd ellitasa érdekében;

~ a kiadott parancsok, utasitisok és intézkedések végrehajedsa felett gya-
korolt ellendrzést;

— megbizhaté dsszekdttetés fentartisic az eldljaro hadtipfonokséggel, a sa-
jat parancsnokkal és az aldrendelt hadtip alegységekkel.

A csapathadtdp vezetésére vonatkozd feladatok bonyolultsiga korszerit
harcban valamennyi hadtiptiszttél azt koveteli meg, hogy szakadatlanul tékéle-
tesitse az alarendelt szolgdlati dgak és alegységek vezetésének modszereit, mun-
kajiban magasabb szintre emelje az operativitast ¢és a rugalmassigot, fokozza
tevékenységének gyorsasigat, de kiilondsképp az szitkséges, hogy a hadtip-
tisztck haladéktalanu]l reagdljanak a harchelyzetben és a hadtdphelyzetben be-
kovetkezett minden valtozasra,

Az egység hadedpjanak vezetéschez hadtap vezetési pontot szerveznek
(HVP). A hadtdp vezetési ponttal szemben tamasztott legfébb kovetelmény,
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hogy a vezetési pont legyen mozgékony és a hadtdp vezetését a helyzet bar-
milyen kérilményei kizepette is biztositsa, egyhelyben tartdzkodds esetén és
mozgas kozben is.A hadtip vezetési pont élén, a parancsnok hadtiphelyettese
#1l. Nilunk (a Szovjet Hadseregben, Ford.) tipusallomanyi vezetési pontokat
alakitotak ki, igy tobbek k&zott ilyen hadtdp vezetési pontot is létrehoztak. Az
osszes ilyen vezetési pont szervezetszeri gépjdrmiiveken és térzsbuszokon helyez-
kedik el, ami azt teszi lehet§vé, hogy ezeket révid idén beliil telepiteni lehet
¢s fel lehet késziteni Sket azonnali munkavégzésre.

A lefolytatott gyakorlatok tapasztalatai szerint az egységparancsnok had-
taphelyettese, a neki alidrendelt szolgdlatidg-vezetbkkel, rendszerint a hadtap
vezetési ponton tartdzkodik. Az egység tipusillomanyu hadtdp vezetési ponton
példaul olyan gépkocsik vannak, amelyek kozil az egyik az egységparancsnok
hadtaphelyettes részére nagy hatdtdvolsagy, vezetés céljdra szolgalé radidallo-
massal munkahelynek van berendezve, a tébbi tisze munkdjihoz pedig mdsfajta
gépkocsikat rendszeresitettek.

A hadedp vezetési pont technikai felszereltségée illetden, jelentds ujitdst ve-
zetett be B. Grusin Srnagy, aki példau! tobbek kozétt azt javasolta, hogy a
hadtap vezetési pont iigyeletes részére, kiilénlegesen felszerelt térképet kell
rendszeresiteni. Ahol ilyen térkép ali rendelkezésre, — az adatok beérkezésének
megfeleléen —, az egyezményes jelek dtcsoportositdsdval az iigyeletes tiszt ezen
a térképen rogziti a helyzetet, igy dhteti fel a csapatok helyét, a hadtip gép-
jarmiivek elhelyezkedését, vagy a helyben telepiilt hadtdp alegységeket. Az ilyen
térkép azt is lehet6vé teszi, hogy a helyzetet menet kézben is fel lchessen tiin-
tetni. A. Zelenkov 8rnagy olyan értékes wjitdsi javaslatokat terjesztett eld, ame-
lyek azt tartalmazzak, hogy a hadtip vezetési ponton a tisztck munkahelyeit
hiradé vonatkozésban miként kell berendezni. Ugyancsak felhasznaljdk nalunk
a gyakorlati munkaban a mads tisztek &ltal benyidjtott szdmos ujitdsi javas-
latot is.

A hadtip vezetési ponton folyé munka pontos megszervezése szempontja-
bol komoly jelentésége van annak, hogy a gépkocsikat a terepen a lehetd leg-
célszeribben helyezzik el. A gépjarmiivek elhelyezése, a mindenkor kialakult
helyzet koriilményeitél fiigg. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hadtip veze-
tési pont személyi allomdnya, rendszerint széttagoltan helyezkedik el. A hadtap
vezetési pont ilyen telepilése megteremti a feltételeket ahhoz, hogy a tisztek
cgész nap, és barmilyen helyzetben eredményes munkat végezhessenek. A hadeap
vezetési ponton a munka megszervezése, a javaslatok kidolgozdsanak mddszerei
¢s a hadtapbiztositis tervezése, mindenek eldtt a tisztek személyi felkésziiltsége-
nek fokdtdl és a helyzet konkrét kérilményeitdl fiiggenek. ElsOsorban azonban
minden k&tGlmények kdzétt a munkavégzés sordn tandsitort magas fokd opera-
tivitas kovetelményét és azt kell figyelembe venni, hogy az elhatdrozast a le-
hets legriividebb idé alatt kell meghozni, a feladatokat pedig ugyancsak nagyon
gyorsan el kell juttatni a végrehajtékhoz, a csapatok folyamatos biztositasa ér-
dekében pedig a hadtip alegységeket és szolgalati dgakat pontosan iranyitani
kell.

Szamos gyakorlat tapasztalatait alapul véve, - amennyiben elegendd id5
all rendelkezésre ahhoz, hogy felkésziiljink a kiszobdn allé tevékenységre -,
a kdvetkezd munkarendet lehet elfogadni. Amikor az egységparancsnok hadtip-
helyettes a harcallasponton a parancsnokté]l megkapta a feladatot, a hadtip
vezetési pontra tavozik. Miutdn itt elvégezte az idészdmvetést, a helyzetre vo-
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natkozéan tdjékoztatja beosztottait és kiadja a hadtap elbzetes intézkedést,
Majd ezt kovetben, a szolgilatiag-fénikokkel egyittesen tisztdzza a feladatot,
értékeli a hadtiphelyzetet, elékésziti az egység hadiapbiztositisanak megszerve-
zésére vonatkozd javaslatait, és a hadtdpparancs tervezetet. Ezutdn a harcallas~
ponton a parancsnoknak jelenti javaslatait és aldirdsra benyijtja a hadtdpparancs
tervezetet. Amikor a parancsnok hadtdphelyettese 0jbél visszatér a hadtdp ve-
zetési pontra, kidolgozza a hadtapbiztositdsi tervet, ellendrzi, hogy a feladatok
vajon eljutottak-e a végrehajtokhoz, és megszervezi a kiadott intézkedések vég-
rehajtasinak ellendrzését, a hadtapbiztositdsi tervet egyezteti az egység torzs-
fénokével és azt jovahagyds céljabdl jelenti a parancsnoknak,

Mivel pedig rovid hataridék #llnak rendelkezésre ahhoz, hogy a csapatok
felkésziiljenek a harctevékenységre — kivetkezésképp a hadtdpbiztositis megter-
vezéséhez és megszervezéséhez is korldtozott id6 all rendelkezésre —, felmeriil
annak szitkségessége, hogy a parancsnok hadtiphelyettesének és a szolgdlatidg-
féndkoknek munkajidhoz mds utakat és médszercket kell kutatni, ezeket toké-
letesiteni is kell, amint ezt a munkdt a csapatokndl végzik is.

Harcdszati gyakorlatok alkalmdval, a hadtip elhatirozas kidolgozasakor
és a megszabott feladatok végrehajtisaban helyesen szervezi példaul a mun-
kat V. Csernith 8rnagy, az egységparancsnok hadtiphelyertese. Az egység harc-
ban valé hadtapbiztositisanak megszervezésére iranyuld javaslatok kidolgozasat,
parhuzamosan végzi a tirzsnél folyd olyan munkaval, ami a parancsnok harcra
vonatkozd elhatdrozdsanak kidolgozdsara és megsziivegezésére irdnyul.

Amikor az ezred megkapja a harcfeladatot, a tizérfegyverzeti szolgalat és
az {izemanyagellaté szolgalat féndkével egyiittesen V. Csernith a harcalldspontra
megy. Erre azért van sziikség, mivel az anyagi biztositisban ¢és a szallitas sordn,
a lészer és az tizemanyag képezi az anyagok legjelentésebb mennyiségét, Amikor
a parancsnoktdl megkapja a feladatot, ezt gyorsan tisztdzza és elSzetesen elfre
elékészitett nyomtatvany idrlapon elkésziti az elézetes hadtdpintézkedéscket,
amelyeket a harcintézkedéssel egyiitt mar itt atad.

Azaltal, hogy Cserniih elvtrs az egység torzsével parhuzamosan dolgozik,
a harcallasponton tarcozkodd szolgalatidg-f6ndkok részére is idében ki tudja
hirdetni a parancsnok harcaszati elhatarozasar, el tudja késziteni a hadtapbiz-
tositds megszervezésére vonatkozd sajat elhatarozasat, meg tudja szovegezni a
hadtipparancsot, ezt alairasra jelentheti a térzsféndknek, valamint a parancs-
noknak és a harcparanccsal egy idében elkiidheti az alegységekneck. Amenayi-
ben pedig a harcparancsot szdban hirdetik ki, ebben az esetben Csernith is
azonnal ki tudja adni a zdszlbaljparancsnokok részére a szobeli hadtipparan-
csot. BEzutdn a hadtdp vezetési pontra tavozik, ahol a t6bbi szolgalatidg-fénok-
nek és a hadtiap alegység parancsnokoknak ismerteti a kapott feladatot, a harc-
parancsot ¢s a szitkséges mérvben kihirdeti a hadtiapelhatdrozast is. A parancs-
nok hadtdphelyettesének ilyen munkamddszere jelentdsen lecsokkenti a hadtip-
elhatérozas kidolgozdsira és megszovegezésére szant idét és az alegységekhez
torténd eljuttatdshoz szikséges 1dot.

Csernith drnagy tisztaban van azzal, hogy a hadtdpbiztositds megtervezése
és a feladatok eljuttatdsa a végrehajtokhoz, a hadtdp munkéban csupdn a kez-
detet jelenti, ezért megszervezi az clhatarozds végrehajedsa felett gyakorolt el-
lendrzést, a hadtapalegységek szamara idében pontositja a feladatokat {amennyi-
ben a helyzetben valtozds kovetkezett volna be), az egész gyakorlat folyamin
biztositja a hadtap szilird ¢és folyamatos vezetését, iranyitja az alegységek felé
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iranyulé anyagszallitasokat. Kétségtelen, hogy ilyen korilmények kozott a had-
tdpalegységek személyi Allomanya kell5 gyakorlatra tesz szert a tabori korilmé-
nyck kozétt folyé munkiban, a harcold alegységek szimira pedig mindig id6-
ben biztositani lehet mindazt, ami a harc megvivisihoz és az élethez sziik-
séges.

A harciszati gyakorlatokon megszabott feladatok megoldasihoz az alkotd
hozzaillds, a magas foki operativitis és a tdrzskultira, szamos szolgalatiag-
féndkre és tobb egységparancsnok hadtaphelyettesre jellemzé, ami szdmunkra
végeredményben munkasikereket eredményez.

A timadashoz valoé felkésziilés soran, a hadtip vezetési ponton folyé min-
den munkat ugy szervezziik meg, hogy a hadtapbiztositasra vonatkozd utasita-
sok a lehet§ legrovidebb idé alatt cljussanak az alirendeltekhez. Ezaltal azt
érjitk el, hogy a hadtip-alegységparancsnokok és mds szolgilati beoszedsu sze-
mélyek szamira a lehetd legtobb idS all majd rendelkezéste, hogy sokoldalian
ellassdk a harcolé alegységeket és egységeket, hogy a hadtapot felkészithessék
a timadas folyamin végzend munkira. A parancsnok hadtiphelyettes és a
szolgalatiag-f6nokok munkajiban fontos helyet kell elfoglaljon a kiadott intéz-
kedésck végrchajtisdnak ellendrzése és annak vizsgdlata, hogy a csapatok el
vannak-e litva valamennyi anyagi eszkoz fajtaval. Ez a korilmény arra kész-
teti a tiszteket, hogy id6nként clhagyjak a hadeap vezetési pontot és a hely-
szinre, kozvetleniil az ellendrzendé objektumhoz szilljanak ki. A hadtip veze-
tési ponton folyé munka megszervezése alkalmaval ezt a tényezdt rendkiviil
gondosan kell szamitisba venni.

A tamadas folyaman a parancsnok hadtiphelyettes kételes allandéan is-
merni a harcaszati helyzetet, a hadtaphelyzetet és a helyzetben bekivetkezett
valtozasoknak megfelelden megfeleld rendszabélyokat kell foganatositani a hat-
colé alegységek ellatasa, a hadtiperdkkel és eszkozokkel végrehajtandd mang-
verek érdekében. A timadas elGestéjén a hadtaphelyettes, a szolgdlatidg-fénokok
f6 figyelmiket a felhasznalt készletek feltdltésére &s potldsdra, valamint arra
forditjak, hogy a hadtapot felkészitsék a kovetkezd nap elvégzendd munkara.
Ebben az idGszakban a leggyakrabban természetszerilleg a személyes érintkezés
és a személyes ellendrzés modszere keriil elGtérbe.

A hadedp vezetési poaton a folyamatos és szilard hadtipvezetés biztosita-
sira iranyulé gyakorlati munkabar, sajnilatos médon nem minden parancsnok
hadtaphelyettes mutat alkoté és ésszerii kezdeményezést. Az egyik gyakorlaton
az egységparancsnok hadtiphelyettese, bir megtervezte a hadripbiztositis meg-
szervezdsét, elokészitette a hadtipintézkedést, ezt azonban néhiny alarendelthez
clkésve juttarta el, igy ez az okméany nem tdltotte be szerepét. Az egységpa-
rancsnok ilyen hadtiphelyettese a hadtiprendszerben nem tartott fenn meghiz-
haté kapcsolatot. Voltak olyan idészakok is, amikor ennek az egységnek a szol-
galatisg-fonokei nem tanusitottak kelld kezdeményezést annak érdekében, hogy
a helyzetre vonatkozdan adatokat szerczzenck be és nem voltak tisztban az-
zal, hogy az alegységek miként vannak ellitva anyagi eszkdzokkel. Kézenfekvd,
hogy ilyen koriilmények kozott sikeres hadtipvezerésr§l és idGben tdreénd ella-
tastol nem lehet beszélni. A helyzet ismeretének hidnyaban, a szolgalatidg-
f8nokok a tamadas folyamin természetszeriileg képtelenek arra, hogy valami-
lyen befolyast is gyakoroljanak a csapatok anyagi ellatottsdgara.

Még néhany szét a hadtdp vezetési pont menctben végzett munka
megszervezésér6l. Menetben, a hadtdp vezetési pont munkajaban pontossigot
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csak abban a2z esetben lehet elérni, ha helyesen és Atgondoltzn mindent a hely-
szinen szerveziink meg, vagyis mindent a menet megkezdése eldtt végziink el,
amikor a radideszkbzoket készitjik eld, az egyezményes jelzéseket allapiijuk
meg. Nalunk, a menettel kapcsolatos gyakorlatok végrehajtisa soran szerzett
tapasztalatok szerint az egységparancsnok hadtaphelyettese példaul agy irdnyi-
totta a neki aldrendelt hadtdpalegységeket, hogy résziikre rendszerint személye-
sen, vagy hirvivd Gtjdn rovid utasitdsokat adott ki, a hadtdpalegységek parancs-
nokai pedig a forgalomszabdlyozé terepszakaszokon vald athaladasrdl és az al-
egységek helyzetére vonatkozoan tettek jelentést. Az alegységek ellatottsaganak
ellendrzése és a helyszinen kiadott utasitidsok végrehajtasinak felillvizsgilata
rendszerint pthendk alkalmaval a kijelslt kocletbe wvalé beérkezéskor tortént.

A hadtap vezetési pont munkdjiban tehat a hadtip vezetésében, az opera-
tivitds fokozdsat illetden nem kevésbé fontos szerepet jatszanak a pontosan ki-
dolgozote irasbeli okmanyok, Amikor ezeknek az okminyoknak a formajat és
tartalmat akarjuk meghatarozni, mindenképpen szamitasba kell venni az alap-
vetd kovetelményt, vagyis: az okmanyok kidolgozdsa nem tarthat hosszd ideig,
az okmanyoknak rividnek és vildgosaknak kell lenniiik.

A hasznilatban levé tipusokminyok kitditéséhez rendszerint kevés idd is
elegendd, az ilyen okminyok révén elérhetd, hogy az aldrendelteked!, tartalmu-
kat illetéen azonos informaciék érkezzenek be. A tipusokméanyok megfelelébbé
tétclére irdnyulé munka a csapatoknil folyamatban van, Természetszerlileg eze-
ket tovabb kell tokéletesiteni, szdmitdsba véve ennek sorin annak lehetdséger,
hogy ezek alkalmasak legyenek a hiradds technikai eszkézei tjdn valé tovib-
bitasra, Maga az élet szab felénk olyan kdévetelményeket, hogy a hadtipvezetés
gyakorlatiban hatdrozottabban honositsuk meg a tudomanyos munkamoédszere-
ket, batrabban alkalmazzuk a haldtervezést és a hadtdp vezetési pontokon a
munka gépesitésének mas eszkdzeit is.

A jelenlegi koriilmények kézdtt a hadtip vezeteésérsl nem lehet ugy be-
szélni, hogy egyaltalaban ne tegyiink emlitést a hadtdp vezetési ponton mitkddéd
hiradasrél. Gyakorlatok alkaimaval a tapasztalt hadtaphelyettesek minden eset-
ben gondoskodnak arrél, hogy megbizhaté Osszekottetés mikodjon az egység
torzsével, a harci alegységekkel! és a hadtdpalegységekkel, amikor pedig miiké-
dési zavarck jelentkeznek, vagy a hiradis megszakad, az 6sszekottetést oly mo-
don igyekeznek helyreallitani, hogy kozbeesd, vagy mas radidallomasokat vesz-
nck igénybe. Hasznosnak mutatkozik, ha a késziilléket a parancsnoki radidha-
loba kapcsoljdk be, ami lehetdvé teszi, hogy a helyzetre vonatkozoan adatokat
lehessen beszerezni és a harcoloé alegységek folyamatos hadtapbiztositasa érde-
kében foganatositani lehessen a sziikséges rendszabalyokat.

Allandéan gondoskodni kell a csapathadtip tovabbi vezetésérsl. Amennyi-
ben a parancsnokok hadtiphelyettesei és a szolgalatidg-féndkok a hadtip mun-
kajat a hadtdp vezetést ponton és az alegységeknél hozziértden szervezik meg,
lehetévé vilik, hogy a harchelyzet barmilyen korilményei kodzepette is meghiz-
haté és folyamatos hadtapbiztositast lehessen szervezni.
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