KULFOLDI FOLYOIRATSZEMLE

A hadtap katonak kiképzésének megszervezésérdl

(Forditotita: Grabant Istvdn alegredes)

Amikor az N-egység parancsnok hadtiphelyettesét — amelynek az egysége
huzamosan tébb éven 4t kivalé — megkérdeztiik: ,,Mi a sikerének titka?” — &
elgondolkodott és utina lassan valaszolt.

—~ A sikereket tobb kériilmény biztositja. Mindenck eltt a parancsnok,
helyettesei és a torzs leleményes, pontos, megfeszitett munkija; az alegység pa-
rancsnokok, politikai munkdsok, a part és komszomol szervezetek aktiv tevé-
kenysége. Nalunk az Osszes foglalkozasok megszervezése és levezetése a kikep-
zési tervek, a heti részletes kiképzési tervvel osszhangban torténik, a partpoli-
tikai munkat célirinyosan wvégezzitk és a kiképzés valamennyi iddszakara j6l
szervezziik meg a szocialista versenyt.

—On az egész egységérsl beszél ]

Hogy ha a hadtip alegységeket és a szolgalati dgakat nézziik, amelyek az ellen-
brzések sordn Onoknél szintén mindig j6 és kivalé értékelést kapnak a kikép-
zésért és a munkaért, ugyanakkor a kiképzés megszervezése a hadtipalegysé-
geknél ~ figyelembe véve a papi munkidt — nchezebb, tettiik fel a tovabbi kér-
déseinket.

— A hadtapalegységeknél és a szolgdlati 4gakndl — mondotta a hadedphe-
lyettes — a sikereket ugyanazok az intézkedések biztositjdk, mint a harcold al-
egységeknél, - a parancsnok és szolgilati f6ndkok kitarté munkaja, a feladatok
szerinti kiképzés és a normak alapjan valé verseny pontos megszervezése. Es
még valami, egészitette ki az alezredes — a hadtipkatonak: zaszlésok, tiszthe-
lyettesek és katondk igen jo, mondhatnam mesteri munkdja. A hadtipkatondk-
nak a kiképzésben valé aktiv részvétel mellett, naponta végre kell hajtani a
csapat anyagi, technikai és egészségiigyi biztositdsanak gyakorlati munkdjic. So-
kan kézilik, kiléndsen a zdszlosok, tiszthelyettesek és tisztesek a tisztek koz-
vetlen segiti, a hadtipkatonakkal valé foglalkozdst maguk végzik. Ezért mi a
hadtipkatonak felkeszitésére, a beosztissal jaré feladataik pontos elvégzésére
tanitasdra €s nevelésiikre a legnagyobb figyelmet forditjuk.

A hadtapkatonak fontos szerepérél — a csapatok hadtdpbizeositasi felada-
tainak sikeres végrehajtisarol — mi sokat hallottunk mas egységektsl is a munka
sorin, kiilontsen az ellendrzések és harciszati gyakorlatok alkalmaval. Valo
igaz, hogy a hadtipkatonik igen jelentds befolyast gyakorolnak a csapathadtip
munkdjara, kiilénosen akkor, ha azokat j6l felkészitjik a beosztiasukkal jard
feladataik ellitdsdra a csapatok laktanyai és tibori viszonyal kézott. A hadtip-
katonak kiképzésénck megszervezésérdl egy kicsit részletesebben kivanunk szdlni.
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A jelen kiképzési évben a hadtipkatonak kiképzése terén nagy és felelfs-
ségteljes feladatok keriilteck meghatdrozasra. A feladatok f& irdnya és tartalma
abban wvan, hogy a hadtipkatonik szakképzettségétdl, illetve az cgyik, vagy
masik szakember munkajanak kiildnlegességétd! fuggetleniil, minden hadtipkato-
nit meg kell tanitani a tdbori kérillmények kozott végzendd munkira, névelni
kell a beosztas ellitdsahoz, valamint a redbizott anyagi és technikai eszkdzok
kezeléséhez és célszerli alkalmazasahoz szikséges gyakorlati ismereteket. Mas
szavakkal az a feladat, hogy minden hadtipkatona pontosan tanulja meg és
szakszeriien hajtsa végre a csapathadtap biztositds feladatait barmilyen kériilmé-
nyck koziet, a legbonyolultabb harci koriilmények kozott is.

Figyelembe véve a kivetclményeket, a kiképzési év kezdetétdl a katonai
korzetekben, hadsereg csoportoknal és a flottinal a hadtipkatonak felkészitése
szervezetten és célirdnyosan torténik. A hadtipegységek, -alegységek részvétele
a gyakorlatokon, a csapatok harckésziltségének mindenoldali biztositasaban,
valamint az élet- és munkakériilmények biztositisaban, azt bizonyitja; hogy e
kérdéseknek mindeniitt nagy figyelmet szentelnek, ami nagyban hozzijarul a
hadtipalegységek, bdzisok és raktirak harckésziiltségi szinvonalanak a ndveke-
déséhez, az anyagi eszkozok taroldsi kériilményeinek a javitdsihoz, az anyagok
gazdasagos felhasznglasdhoz, valamint a személyi Allomany norma szerinti j&-
randésdginak pontos és mindségi biztositasahoz. '

Példaként nagyon sok hadtipegységet és -alegységet lehetne felsorolni.
Péidaul nagyon j5l van megszervezve a hadtipkatondk kiképzése V. Kuznye-
cov alezredes parancsnok hadtiphelyettes egységénél. It a tisztesek, tiszthe-
lyettesek és a zdszlosok modszertani Gsszevondsin a foglalkozasokat igen ma-
gas szinvonalon tartjak, amelyekre bevonjik a jol felkésziilt és tapasztalt tisz-
teket. A foglalkozdsok nagyrésze rendszerint terepen keriil levezetéste. A had-
tapkatondk ilyen rendszerii felkészitése magas fokd tdbori gyakorlati jartassa-
got, a parancsnoki készség mindségi fejlesztését és modszertani gyakorlatot biz-
tosit.

Ismeretes, hogy a katonai, politikai és szakmai kiképzés egy folyamat,
amely a katonik ismereteinek a ndvelésére, a gyakorlati jartassig megszerzé-
sére, magas foki erkolcsi-politikai és harci érzék kifejlesztésére iranyul. A had-
tapkatondk kiképzésének és nevelésének folyamata, ugyan gy mint a tbbi
katonak kiképzésének és nevelésének tartalma, elvei, mddszerel és szervezési
formai a marxizmus—leninizmus ismeretelméletére épiilnek. A hadsereg viszo-
nyai kozott is, a kiképzési feladatok sikeres teljesitése érdekében felhiaszndlasra
keriilnck a szoviet pedagdgiai tudomany altal kidolgozott dltalanos oktatdsi el-
vek. Ami viszont az egyes specialis katonai tudomanydgakat (tantargyakat) il-
leti, mindegyiknek rendelkeznie kell sajit médszertani €s szervezési formival.

Fel szeretném hivni a figyelmet arra, hogy a hadtipkatondk zémének a
kiképzése a hadtipegységeknél, -alegységeknél és -intézeteknél jelentds mérték-
ben gyakorlati jelleget visel, azaz a hadtdp személyi dllomany kiképzésének
sajitos Osszekapcsoldsa a szolgdlati feladatok végrehajtasaval. A katondk a ki-
képzés soran illandéan fejlédnek, az élet mindennapos tevékenysége soran
pedig j6 tanitd és nevel6 mindségében tevékenykednek. Azonban a kiképzés
soran a f6 feladat a parancsnokoké, akik szervezik az alirendeltek felkészité-
sét €s erlfeszitéseiket a mindennapi feladatok mindségi végrehajtasara ira-
nyitjak.

150



A hadtipkatondk katonai, politikai és szakmai képzésének a sikere min-
denekelote fiigg, a helyesen és mélyen atgondolt, mindségileg megtervezett ki-
képzéstél —, a' katonai, politikai és szakmai kiképzési feladatok idébeni lejut-
tatdsdtol a személyi dllomanynak -, valamint a kiképzd dllomany felkésziiltségi
szinvonalatdl és a szitkséges kiképzési anyagok meglétérdl. Sajnos eléfordul,
hogy mindezek a feltételek megvannak és mégis néhiny alegységnél, egységné!
a foglalkozasok kell$ atgondoltsig hidnyaban alacsony szinvonalidak.

A kiképzés csak akkor éri el a céljat, hogy ha azt jol szervezzitk meg és
az oktatds valamennyi formait, médszercit helyesen alkalmazzuk.

A hadsereg viszonyaira alkalmazva - figyelembe véve a munka speciali-
tasit — a hadedpkatonak kiképzésée harom, vilagosan megfogalmazott kiképzési
formara lehet osztani.

Els6, a hadtapkatonak iskolai és kiképzd egységeknél wvalé felkészitése;
mdsodik, a hadtapkatonak szakmai dsszevonason torténd felkészitése; barmadik,
az egységnél, alegységnél toreénd rervszerinti kiképzés és gyakorlat.

Az utébbi években a hadtipkatonik nagy része — példaul: az iizemanyag,
élelmezési, egészségiigyi és mas szolgilatokban dolgozéd katonak - szakalegysé-
geknél részesiilnek kiképzésben, kiillén program alapjan, amely figyelembe veszi
mindazokat a sajitossigokat, amelyre a katoniknak a csapatoknil végzendd
munkahoz szikségiik lehet. Az ilyen kiképzés id6tartamar tgy hatiroztik meg,
hogy minden katona a kiképzés soran magas foku szakképzettséget kapjon és
a beosztasdval jard gyakorlati feladatokat sikeresen tudja végrehajtani. A ki-
képzé alegységeknél térténd kiképzésre rendszerint a bevonult (jonc katonak
keriilnek Osszevondsra. Meg kell jegyezni, hogy a kiképzd alegységeknél kikép-
zett szakkatonik a csapatokhoz visszakeriilve, nemcsak jé elméleti felkésziilt-
séggel rendelkeznek, hanem a kiképzés soran megfeleld gyakorlati jartassiagot
is szereznek o szakmdjukra vonatkozoan.

Ezt igazolja a Vords Zaszlo-renddel kitiintetett Szibériai Katonai Korzet
szakdcs iskoldja. Az iskola neveltjeir8l nagyon sok egység és alegység j6 vé-
leménye} van. Az elmalt kiképzési évben az iskolat — a kiképzési bazis tovabb-
fejlesztése érdekében végzett nagy munkdére és a katona-szakacsok minGségi
kiképzéséért — a Szovijet Fegyveres Erdk hadtapféntke, miniszterhelyettes ju-
talomban részesitette.

A hadtap szolgalati agakhoz keriiid hadtdpkatonak kiképzése, az altalanos
katonai, politikai és szakkiképzési rendszer keretén belil az egységnél, alegység-
nél kerill végrehajtdsra. A szakkatonik kiképzése a szakképzettségnek meg-
felelo egyéni programok alapjan és meghatarozott éraszdmban torténik, amely-
nél figyelembe veszik a szakmai sajitossdgokat és a katona szakképzettségét.

Meg kell jegyezni, hogy a hadtipkatonik kiképzésének szervezeti formai
kiilénbozéek lehetnek. De, ha figyelembe vesszik a hadtipegységek és -alegy-
ségek szervezetét és azok munkdjanak sajatossigait, célszerd a hadtapkatonakat
rokon-szakma, felkésziiltségi szinvonal, és a gyakorlati jartassag szerinti csopor-
tokra osztani. Ilyen forman a politikai és katonai kiképzést szervezetszerl al-
egység kotelékben, a szakmai kiképzést csoportonként célszerii végezni. Abban
az esetben ha a szakkiképzésben részt vevd hadtapkatonik szama kicsi, a leg-
jobb kiképzési forma az egyéni kiképzés a gyakorlati munka sorén.

A hadrapkatonik szakképzettségének novelése és jartassdg szerzés, valamint
osztalyba, mesteri fokozatba valé sorolds céljabél a kiképzési intézkedésck és
programock évenként. dsszevonisokat hatiroznak meg. Az dsszevonasok idésza-
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kossaga és idGtartama a személyi allomany képzettségi szinvonalatdl, a meg-
hatarozott kiképzési céltol, a kiképzési anyag terjedelmétl és a végrehajtandd
gyakorlati munkatdl figgden, szakképzettségenként kilon keriil meghatdrozasra.
Jelenleg az Osszevonasok idGtartama a hadtipkatondk Altal elért kategdriatdl
figgben kiképzési idBszakonként kiilonbozé. Az Osszevondsra meghatdrozott idé
lehet6vé teszi a programban elSirt kategoriaba valé besorolas végrchajtdsat
anélkiil, hogy a hadtipkatonak huzamosabb ideig kiesnének a beosztasukkal
jaré gyakorlati munkabsl. Ilyen &sszevondsokat hadosztaly, vagy helySrség mé-
retekben célszerd, rokon-szakmdnkénti csoportok létrehozasival végrehajeani. Az
bsszevondsok foglalkozdsainak a megtartasira be kell vonni a szolgalatiag-
fénokoker, a hadtapegység, -alegység parancsnokokat és a jo felkésziiltséggel
rendelkezd zaszlosokat és tiszteseket.

Amikor arra toreksziink, hogy a katonai, politikai és szakkiképzési foglal-
kozasok eredményesek legyenek, nem elég csak a jo szetvezés és a megfelels
kiképzési forma megvalasztisa, hanem azt tudomanyosan meg is kell alapozni
és a korszerii kdvetelményeknek megfeleld kiképzési modszereket is sziikséges
alkalmazni. A helyes médszerrel levezetett foglalkozdsok nagyobb hatdst gya-
korolnak a katonak ontudatira, fejlesztik a politikai aktivitast naluk, kifejlesz-
tenek olyan fontos tulajdonsagokat, mint kezdeményezikészség, fegyelmezett-
ség, batorsag; dllhatatossagot a kitlizétt cél elérésében és a szakma irdnti sze-
retetet.

A hadtipkatonak kiképzése sordn — azt figyelembe véve, hogy a hadse-
regbe bevonuld ifjusag magas altalinos miveltséggel rendelkezik — a kovetkezd
kiképzési modszereket alkalmazhatjuk, amelyek - alkoté moédon torténd alkal-
mazéssal — jél bevaltak. Ezekhez a modszerekhez tartoznak: ismertetés, gya-
korlati bemutatoval egybekitve (jelenleg kezd olyan gyakorlat is kialakulni,
hogy néhany tantirgybol eldadast is tartanak}; beszélgetés, szeminariumok;
munkahelyeken torténé gyakorlati foglalkozasok (vagy normdk alapjin torténd
gyakorlas); szakharcdszati foglalkozdsok; szakharcdszati és harcdszati gyakorla-
tok; termelsi gyakorlat (a kiképzé alegységek hallgatdi részére); egyéni foglal-
kozasok és dnképzések,

Hogy a kiképzés soran milyen mértékben alkalmazzuk az egyik, vagy ma-
sik médszert, ez egy sor koriilmény és ok figgvénye. Tobbek kozdtt fiiggvinye
lehet, a személyi allomény képzettségi szinvonala, a tanulminyozandé témakor,
valamint a foglalkozasvezeté tapasztalata és gyakorlati jartassdga. Kétségtelen,
hogy a hadtapkatonak kiképzését szervezd és nevelésiiket végzé parancsnokok
kotelesek alkoté médon megkozeliteni a szakkiképzés kérdéseit. A gyakorlati
oktatasra valo térekvés mellett nem szabad megfeledkezni arrdl, hogy a szak-
mai tudss és jartassag az elméleti bazisra alapozodik.

Ahhoz, hogy a hadtipkatondk munkajukat eredményesen tudjak végezni,
iol kell ismerniiik a szolgalat tevékenységét meghatirozd parancsokat, utasiti-
sokat és szabalyzatokat, Ezt a kévetelményt a hadtipkatoniknak tudni kell:
batran tdmaszkodjon a szabdlyzatokra és azokat munkdja soran tudatosan al-
kalmazza. Iippen ezért a személyi allomany kiképzése sordn az elméleti fel-
készitést célszer(ien Sssze kell kapcsolni a gyakorlati jartassiggal a hadtip ob-
jektumokban végzendé munkanil, a kiilénbdzé foglalkozdsokon és gyakotla-
tokon.

Ugyelni kell azonban arra, hogy foglalkozisok formajitol és modszerétsl
fliggetlenil érvényesiljon az a kovetelmény, hogy a kiképzési kérdésck meg-
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felelé sorrendben keriiljenck feldolgozdsra, a foglalkozasok érthetdek legyenck,
hogy megfelelé atmenet legyen biztositva az ismerttSl az ismeretlenig, az egy-
szer(itél a bonyolultig, a konnyGtél a nehézig, hogy a hadtipkatonik gyakorlati
ismeretei fokozatosan mélyiiljenek, szélesedjenek és tokéletesedjenck.

A hadtip személyi dllomény, tobbek kozott a hadtipkatonik csak akkor
lesznek képesek a csapatok hadtipbiztositisi feladatainak végrehajtasira, kiilén-
bdz6 helyzetekben, ha 8sszfegyvernemi vonatkozasban is megfelels felkésziilt-
séggel rendelkezne, megfeleld eclképzelésiik van a korszerii haborirél, a rdjuk
bizott anyagi, technikai eszkdzdk célszerii felhasznilasirdl a kiilonbézé harc-
helyzetekben és viszonyok kézétt. Mas szavakkal kifejezve az Gsszfegyvernemi
kiképzés fontos feltétele a hadtdp személyi allominy szakmai és csapathadtap
kiképzésének,

A kiképzési programok eldirjdk a tanulmanyozandé harcaszati, tiz eléké
szitési és szabalyzati stb. kérdéseket és iddtartamokat. A foglalkozasok targykorei
és azok sorrendje megengedi, hogy olyan kévetkeztetést vonjunk le, ha a had-
tipkatondkat megfeleld modszerrel oktatjuk, akkor biztositani tudjuk ré-
szitkre azokat az alapvetd Osszfegyvernemi ismereteket, amelyek a hadtip-
kérdések pontos végrehajtasahoz sziikségesek.

A hadtipkatondk kiképzésénél az alapvetd eréfeszitéseket azonban a szak-
kiképzésre és a csapathadtip kiképzésre kell iramyitani. A hadtipkatonak ki-
képzési rendszerében a szakkiképzésnek és a csapathadtép kiképzésnek kell a
f6 helyet elfoglalni, mivel e kiképzések biztositiAk a hadtipkatonak magas
foku felkészilltségét, megalapozott tuddsit a bcosztissal jaré gyakorlati munka
tudatos elvégzéséhez. A hadtipkatona csak meglelelé szakmai jartassig birto-
kiban képes a csapatok hadtipbiztositasi kérdéseit békében és hAbortiban vég-
rehajtani, Ezért a kiképzési programok, a kiképzésre biztositott idé tébb mint
60%5-at szakkiképzésre és csapathadtip kiképzésre irdnyozzdk eld.

A személy allomany kiképzését elsfsorban terepen, hadtip objektumokban
kell végrehajtani megfelelé anyagi eszkdzokkel és fegyverzettel.

A kiképzés alapvetd modszerei a szakharcaszati foglalkozdsok és a szak-
harcaszati gyakorlatok. A kiképzési targykordket célszerd gy feldolgozni, hogy
azokat — a valdsagos helyzetet megkozelité — bonyolult harcdszati helyzetbe
allitjuk és ezt a helyzetet fokozatosan tovabb fejlesztjiik és bonyolitjuk. Az
ilyen médszerrel végrehajtott kiképzésnél is a csapatok hadtipbiztositasi kérdé-
seinek feldolgozasit mepfelels sorrendben kell végrehajtani, torekedni kell arra,
hogy a beallitott varatlan helyzetekben is a végrehajtand6 feladatok norma-
idén beliil keriilienek végrehajtasra,

A hadtapkatonik kiképzésének a szinvonala nagyon sokban fiigg attél, hogy
a parancsnokok hogyan szervezték meg a szocialista versenyt. A feladatonkénti
versenyszervezésnél — a versenyszellem fenntartdsa és fokozasa elfsegiti a ka-
tonak kiképzésében a jobb eredmények elérését.

Az elmondottak &sszegezéseképpen meg kell jegyezni, hogy a kiképzés for-
mait, modszereit illeté kérdés-komplexumot Osszefliggésben és egymast kolcss-
nosen feltételezden kell vizsgdlni. A hadtipkatondk kiképzésében csak akkor
tudunk pozitiv eredményeket elérni, ha a foglalkozasokat sablonmentesen, al-
koté médon, a legoptimalisabb médszerek megvilasztisdval szervezzik meg,
ami biztositia a hadtdpkatonik szakképzettség szerinti minéségi kiképzését béke
¢és nabords iddszakra egyaranc.
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