A hivatasos tiszthelyettes hallgatéok
partpolitikai munka alakitasanak tapasztalatai
az MN 4010 kiképzé bazison

Foldvdri Mibhdly alegedes

Tarsadalomtudomanyi alosztilyunk feladata, hogy a tirsadalomtudoményi
oktatds révén a hivatdsos tiszthelyettes hallgaték mint leendé parancsnokok,
megfelelGen felkésziilt politikai vezetSkké, nevelékké és a mozgalmi munka
szervezbivé valjanak.

Hallgatéink a politikai, vildgnézeti és az etikai alapismeretekkel egyiitt
megismerik és elsajatitiak az alegységszintdi politikai munka feladatait és méd-
szereit is, Ebben fontos szerepet tolt be a partpolitikal munka néhdny kérdésé-
nek oktatasa a hallgaték szamara.

A pirtpolitikai oktatds tervezésénél és modszerei kialakitdsdnal t5bb té-
nyezit kellett figyelembe venni. Szamolni kellett a tiszthelyettes képzés kdve-
telményeivel és a csapatok igényeivel, a partpolitikai oktatds tapasztalataival,
anyagi feltételeivel és oktatdsunk kisérleti jellegével. Figyelembe kellett venni
a hallgaték életkori sajdtossdgit és £6bb jellemzbit is.

A hallgaték bevonulas eldtt szervezett politikai oktatdsban nem részesiiltek.
Koziilik csak néhinyan vettek részt az ifjusigi munka szervezésében és iranyi-
tasaban. Sorkatonai szolgilatot nem teljesitettek, igy a hadseregben folyd poli-
tikai és mozgalmi munka szimukra ismeretlen volt.

I

A pdrepolitikai munka kérdéseinek oktatisdt a kdvetkezl elgondoldsok sze-
rint torekedtink batékonyabbi tenni

Az el6bb mar jelzett tényezdk figyelembevételével készitettiik el a partpolitikai
munka targykor tervét, Az altalunk elkészitett padrtpolitikai munka targykér
terve a kovetkezbket tartalmazza:

1. A tdrgykir nevelési-oktatdsi céljait és az altaldnosan alkalmazhaté mdd-
szercket;

2. Az egyes témak terveit;

3. Végiil a tirgykér szemléltetésére és a kiegészitd rendezvényekre vonat-
kozo javaslatunkat.
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A tdrgykér tervében a hivatisos tiszthelyettes képzés kovetelményeinek
megfeleld, redlis, elérhetd célokat jeloltiink meg.

A tématervckben konkrétan meghataroztuk az egyes témdk nevelési-okta-
tdsi céljait és tartalmi kérdéseit; a témak oktatasinak sajatos médszereit; az
clsédleges rogzités és a beszélgetés kérdéseit; a kiseldaddsok targyat, valamint
a kotelezd és ajanlott irodalmat.

A partpolitikai munka oktatdsinak szemléletesebbé tétele és a nevelési cé-
lokkal kapcsolatos érzelmi és értelmi rahatas sokoldahi biztositisa céljabél a
targykér tervében javaslatot tettiink eldljardinknak a komplex tevékenységre,
—~ az oktatds és a politikai nevelés teriileteinek, valamint a mozgalmi munka
osszhangjanak fejlesztésére.

Az eldadasok a tématerveknek megfelelden késziiltek el, és témaelSkészitd
értekezleteken lettek megvitatva., Ezek az értekezletek hasznosak voltak, bizto-
sitottak a konkrée tartalmi és modszertani feladatok egységes értelmezését.

Az clpadist minden alkalommal révid ismétléssel kezdjik az elézé téma
anyagibdl. Az eléadas funkciéjat tekintve figyelemfelhivé el6adds, melyen az
adott téma legfontosabb kérdéseinek a bevésésére toreksziink.

Eléadas kézben a hallgatékat — aktivitdsuk fokozdsa és figyelmiik fenn-
tartdsa céljabdl — gyakran bevonjuk a beszélgetésbe, Kizben azt is ellendrizziik,
hogy értik-¢ az elmondottakat. Szilkség esetén visszacsatolunk. A kivetkezteté-
sek levondsat rendszeresen a hallgatdkra bizzuk és ha kell, akkor azt kotri-
galjuk. Az elbaddst az elsédleges rogzitéssel fejezzitk be néhany alapvetéen
fontos ismeret visszakérdezése altal.

A maésodik évtél kezdve az elbaddson nem készitink tdblavizlatot és
nem diktalunk jegyzetet, A jegyzet készitését a hallgatok Onallosigara bizzuk,

Néhany cldadids megtartisdra a valtozatossdg céljabél lehetségesnek tartot-
tuk az adott témdk ismeretében jartas szakemberek felkérésée is.

Az egyéni tanulasra biztositott idd — és kiilonb6z6 okok miatt az egyes
témak elsajatitisira forditott felkésziilés ideje — kevésnek bizonyul, Ezért a
tankonyvbél csak néhany oldal kételezd irodalmat jeldliink meg hallgatéinknak,
a legszitkségesebbet és csak annyit, amennyit képesek feldolgozni. Ez a kériil-
mény egyben szilkségessé teszi a tandrik hatékonysdginak ndvelését, mely csak
ezaltal érhetd el, hogy a hallgaték az oktatott anyag zémét lehetéleg az orakon
sajatitsak el.

A csoportos beszélgetéseket rendszeresen konzulticidval kezdjiik. Ezutin
vitatjuk meg a csoportos beszélgetés kérdéseit. Tartézkodunk a tiszthelyettesek
feladatait meghaladé, vagy az Altaldnos és elvont vitakeol. Kizdrolag a tiszt-
helyettesek feladatkérének megfeleld kérdéseket vetiink fel a hallgatoknak,
olyanokat, amelyek eldsegitik az alegységszintli partpolitikai munkaval kapcso-
latos feladatok és modszerek tisztazdsat, egységes értelmezését és elsajacitdsat.

A beszélgetéseken arra tbreksziink, hogy a foglalkozas légkére legyen koz-
vetlen, modszerei pedig biztositsak a tandr és a hallgaték kozds tevékenységén
keresztiil a legfontosabb elméleti és gyakorlati kérdések tartés bevésését, Egyes
témaknal — amelyeknél lehet§ség nyilik —, gyakorlati feladarokat is megoldunk
a hallgatokkal.

A csoportos beszélgetéscken oszutdlyozds nélkil értékeljiik a hallgatdkat
Osztalyzator csak az ismétlé-rendszerezé orakon adunk részikre.
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A tirsadalomtudomanyi oktatds korabbi gyakorlataban azt tapasztaltuk,
hogy a hallgatok rendszeres osztdlyozdsa gyakran nevelési céljainkkal ellentétes
hatdsi kovetkezményekkel jart. — Fékezte a hallgatok aktivitdsanak kibonta-
kozasat. Gitolta Sket az 6n4llé véleménynyilvanitashan.

Egyes hallgaték csak a jegyekért tanultak, masok pedig féltek a gyenge
osztalyzat kovetkezményeit6l, példaul a hétvégi eltivozis megvonasitol. A var-
haté vagy a megszerzett gyengébb osztilyzat pedig a kedvtelenség forcasa lett.
Az osztalyzat nélkiili értékelés véleményiink szerint — akkor, amikor nevelésiink
célja, hogy hallgatéink ismerjék meg partunk politikijat, azonosuljanak vele,
azt fenntartds nélkiil kovessék, 6nmagukat és egész tevékenységiiket rendeljék
a part politikdjinak szolgalataba — céljainknak jobban megfelel, mert a hall-
gatdk nevlésénck hatékonyabb eszkdze, mint a rendszeres osztilyozas és annak
kényszeritd hatasa.

Az értékelés ilyen gyakorlata nalunk azt eredményezte, hogy feloldddrak a
gatldsok és felszabadultabb lett az 6rak légkore. Fokozédotr a hallgaték érdek-
lédése, aktivitdsa, és 6nallé véleménynyilvinitasa, Erzelmileg erdsebben ko-
tédnek a tanticgyhoz. A kibocsato vizsgak eredményei pedig a kévetelmény-
program eredményesebb teljesitését bizonyitjak.

Meghatdrozott témdk utdn — Altaldban hiromszor két Otds — ismétl-
rendszerezd ordc tarturk ax ismeretek tartdsabb rogzitése, ellendryése és éric-
kelése céljabol.

Az elsd foglalkozdson a feldolgozott témakat dtfogd elméleti és gyakorlati
kérdések megvitatdsdra, rendszerezésére és az egységes Allasfoglalis kialakita-
sara forditjuk a 6 figyelmer.

A masodik foglalkozdst konzultacidval kezdjik. Ezutan idSt biztositunk
a hallgaték részére az irdsbeli dolgozatra valé felkésziiléshez. Egyszerd, viligos,
érthetd kérdéseket adunk fel, olyanokar, melyek atfogjdk az oktatott anyag
lényeges részét, allasfoglaldsra keésztetik a hallgatokat, és szorosan kapesolod-
nak a hivatisos tiszthelyettesek gyakorlati feladataihoz. — Ezért a hallgaté
irasbeli dolgozatdban nem egyszeriien visszaad bizonyos ismereteket, hanem a
valasz kidolgozasa kdzben 6nillé gondolkoddsra is kényszeril. Az irasbeli dol-
gozat kérdéseit felirjuk a tablara. A hallgatok részére felkésziilési idSt bizto-
situnk. A felkésziilés utan készitik el a dolgozatokat a tanulményi elémenetel
ellendrzése és értékelése céljabol. A jegyzetet, a tankényvet és a szemelvény-
gyijteményt az irasbeli deolgozat kézben mar nem hasznalhatjak.

A harmadik foglalkozison — a dolgozat alapjan ~ személy szerint széban
értékeljitk és oszralyozzuk a hallgatokat. Az értékelést kivetden pedig a gyen-
gébben elsajatitott kérdések ismétlésével foglalkozunk.

A ballgaték ismerete és a pdripolitikei munkdval kapcsolatos tapasgia-
latuk bovitése céljgbol tarsadalomtudomanyi alosztdlyunk a tendrdn kivdli ido-
ben a kiképzé alegység politikai apparatusdval egyittmiikddve kiilpolitikai fo-
rumot és vetélkedbket szerverzetr, kiilsnbozd megemlékezéseket tartott, elem-
zéssel egybekotitr filmbemutatékat rendezett és tanulmanyi kirandulasra is el-
vitte a hallgatokat. Ezenkiviil kozds feladatunknak tekintettiik, hogy sokolda-
Inan segitsitkk eld a hallgatok csapatgyakorlatra vald felkészitését, A kibocsatds
elétt pedig beszélgetéseker szerveztiink résziikre a csapatéletbe vald beilleszke-
dés kérdéseiral,
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II.

A kovetkezdkben vizsgdlink meg elgondoldsaink megolddsdt a pdrtpolitikai
munka nébdny kérdésének oktatdsa kézben syerzetr tapasztalatok alapjén

A Szocialista Fegyveres Ergk pdrtirdnyitdsinak lenini elvei és azok meg-
valgsulisa a Magyar Néphadseregben c. téma oktatdsat rovid ismétléssel kezd-
titk a partrol és a part vezetd szerepérdl tanult ismeretek felfrissitése érdekeé-
ben és azzal a céllal, hogy a haligatok j6l megértsék, hogy a part vezetd sze-
repe szitkségszerd, a szocializmus épitésének és védelmének feltétele. Kazben a
hallgaték részére levetitjiik az ,,50 éves a part” c. filmet. A film jol szemlél-
tette partunk fél évszdzados kilzdeimée céljainkért.

Ezutan elvileg tisztiztuk, hogy néphadseregiinkben is érvényesiil a part
vezetd szerepe — Ugy mint az élet mas teriiletein — és azt, hogy miért van
sziikség a fegyveres erdk partirdnyitisira és partellendrzésére. Az MSZMP Po-
litikai Bizottsig 1967. mdrcius 7-i hatdrozata alapjan mutattuk be a hallga-
toknak néphadseregiink partirdnyitisanak megvalosulasat a gyakorlatban,

A téma oktatasat igen kéoriltekintden és kiovetkezetesen kellet megoldani
— a téma ismereténck fontossiga mellett - azért is, mertl a hallgatok kizil
jonéhanyan egyszeriien Ugy gondoltdk, hogy egy ilyen szervezetben, mint a
Magyar Néphadsereg, elég csak parancsckat kiadni ahhoz, hogy a dolgok rend-
ben menjenek. Ezért szamukra furcsa volt, hogy egy-egy fontosabb kérdést a
partszervek megvitatnak, vagy hogy a parancsnokokat az illetékes partszervek
idénként beszamoltatjdk.

A hallgatoknak meg kellett magyarazni azt is, hogy jovendé tiszthelyettesi
beosztisukban milyen partforumnokkal keriilnek kdzverlen kapcsolatba és a
partpolitikai Forumok kézil milyen szervezet munkdjdba vonhatjak be dket,
azoktdl milyen feladatokat, megbizatdsokat kaphatnak.

Mikozben oktattuk a hallgatkat, bizony kideriilt, hogy igen hiinyos isme-
reteik vannak a partélet mindennapi apré, ket érdekls kérdésekkel kapcsolat-
ban. Példaul ezen az éran lattak életikben elészér parthatarozator eredetben.
Kozilik sokan nem lattak még partragsigi konyvet, ezérc arra kértek benniin-
ket, hogy mutassuk meg tagkonyviinket, amit nagy érdeklédéssel nézegettek.
Nem tudtiak azt sem, hogy hogyan lehet valaki parttag, kihez kell fordulni
tagfelvételi kérelemmel, ahhoz mi szitkséges és hogyan megy végbe a felvéreli
eljiras.

Nagy érdeklédés mutatkozott a hallgatck tészérdl az irant is, hogy mi-
képpen valésul meg az alegységparancsnokok tevékenységén keresztiil a part
vezetd szerepe, amit majd nekik is biztositani kell a hivatdsos tiszthelyettesi
szolgilat ellatisa kdzben a csaparoknal.

Nevelési célként azt jelsltik meg, hogy a téma feldolgozdsinak hatasira
hallgatéinkban tovabb erésédjén a part iranti bizalom, és tudatosan késziilje-
nek partunk politikdjanak megvaldsitisira. Ehhez kedvezd feltételeket &s lég-
kért tudtunk biztositani az ordken. Ez abban is kifejezéste jutott, hogy € téma
feldolgozasanak hatdsdra 1974-ben a hallgaték témegesen kérték felvételiket
a partba, Igaz, hogy kézilik csak néhdnyan lehettek parttagok, de ez 2 meg-
nyilvanulasuk sokatmondd volt, Az idén tiznél tébb hallgatée vettiink fel a
partba.
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A Magyar Népbadsereg KISZ-szervezeteinek feladatai és a KISZ-alapszer-
vezetek munkdjinak f6 vondsai ... c. témak oktatasa alkalmaval ismertettiik
partunk ifjusagpolitikdjdnak lényegét, és bemutattuk a hallgatéknak azokat a
tennivalokat, amelyek a legfontosabb part- és KISZ-hatdrozatokbél, az Ifjusagi
Torvénybdl és a honvédelmi miniszter elvtars 2/1973. sz. parancsabél adédnak.

Az eléaddson nagy figyelmet forditottak arra, hogy hallgatéink jél értsék
meg a KISZ-szervezetek fontos szerepét a katonafiatalok nevelésében, és a ki-
képzési, szolgdlati, valamint harckésziiltségi feladatok sikeres végrehajtasaban.
Arra torekedtiink, hogy ismerjék fel az alegységparancsnoki tevékenységben a
KISZ-szervezettel vald politikai egyiittmiikédés jelentdségét.

A KISZ-élet elvi kérdéseinek és gyakorlati feladatainak bemutatisa kéz-
ben egyik f6 torekvésiink az volt, hogy az 4ltalunk tanitott elméleti kérdése-
ket Osszekapesoljuk a kiképzé bazisunkon folyé KISZ-szervezeti élettel, és a
megoldando feladatokkal.

A beszélgetések egy részét a KISZ-bizottsag titkdra vezette le. Itt mér
nem az elvi kérdések, hanem a gyakorlati feladatok és azok megolddsdnak
moédszerei keriiltek napirendre. Beszélgetés kozben azt tapasztaltuk, hogy a
hallgatok kozil — a KISZ-vezetdségi tagok kivételével — sokan nem tudtak egy
vezetBségl iilést, vagy taggylilést elGkésziteni és levezetni. Nem volt gyakor-
latuk az akciéprogram elkészitésében, Kevesen tudtik, hogy milyen feladatai
vannak a KISZ-nek a pdrttagsig utanporldsdnak biztositasaval és a parttag
ajdnlassal kapcsolatban. Eddig el sem gondolkoztak azon, hogy miért sziikséges
azokra a parttagokra tamaszkodni az ifjusiégi munkaban, akik sorkatonai szol-
galatot teljesitenek, és milyen megbizatasokat célszerii adni résziikre. Ezért eze-
ket a kérdéseket tisztiztuk és lehetdséget biztositottunk egyben arra is, hogy
hallgatoink csoportosan gyakoroljdk az akcioprogram készitését. Torekvésink
nem volt eredménytelen.

A mozgalmi élettel kapcsolatos témak a KISZ-vezetGségvialasztd, az akcié-
programot elfogadd, és a tagkdnyveserée lebonyolitd taggyllések eldet letrek fel-
doigozva. igy hallgatéink a taggyGléscken felkésziiltebbek voltak, a taggyiilések
pedig eredményesen oldottak meg feladataikat.

Mozgalmi életiink is fontos szerepet tdlt be abban, hogy a hallgatoink
mozgalmi jartassigra tegvenek szert. A hallgatok 40%-a kiképz§ bazisunkon
lett KISZ-tag, jelenleg 98%-a tagja a KISZ-nek és tobbségik aktivan része
vesz az ifjisagi munkdban.

Ugy értekelhetjik e témak feldolgozasat, hogy hallgatsink eredményesen
elsajatitottak a sziikséges ismereteket és folyamatosan tapasztalbatd részikrél az
ifjisagi munkdval kapcsolatos felelGsség, valamint a hozzdértés kibontakozisa.

Az alegységparancsnok, mint politikai vegetd ... ¢ téma oktatdsindl is-
mertettitk az alegységparancsnokokkal, mint politikai vezetékkel szembeni k&-
vetelményeket, a politikai vezetés feladatait és alegységszintii médszereit,

Mikézben tisztaztuk, hogy mit jelent az alegység politikai vezetése és me-
Iyek az alegységparancsnok, mint politikai vezetd feladatai, - a hallgaték ré-
szérdl felvetddoee, hogy kiképzé bdzisunkon végzetr hallgatok koziil sokan csak
néhany beosztottal, vagy éppen beosztottak nélkill fogjak ellatni szolgalati fel-
adataikat. Ilyen esetben a tiszthelyettes milyen politikai szerepet fog betélteni
a csapatoknal?
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Ezért allast kellett foglalnunk abban, hogy a kiképzé bazisunkon végzett
szallité szakaszparancsnokokat és az ellatd szakaszparancsnokokat egyértelmiien
alegységszint(i politikai vezetSknek kell tekinteni.

Kiképzé bazisunkon végzett tiszthelyettesck kéziil sokan olyan beosztasba

keriilnek - mint iizemanyag szolgilatvezets, iizemanyag raktiros, élelmezési
szolgdlatvezetd, egészségiigyl tiszthelyettes, ruhazati szolgalatvezetd, ruhdzati
raktiros ... — ahol nem rendelkeznek beosztottakkal, vagy csak néhiny fével.

A felvetett kérdés alapjan tisztdznunk kellett, hogy ezek a tiszthelyettesek még
néhdny 6 beosztotr esetén is feleldsek a beosztottak politikai vezetéséért és
neveléséeért,

Néphadseregiinkben a beosztottakkal nem rendelkezd tiszthelyetteseket is
bevonjdk a politikai munkéba, és kiilénbtzd megbizisokat kapnak az elsljard
parancsnokoktdl, vagy a part- és KISZ-szervezetektl. Megbizzak 6kat legény-
ségi politikai oktatias vezetésével; a KISZ-szervezeti élet segitésével; agitacios,
kulturélis és sportmunkdval; az MHSZ munkdjdnak segitésével stb. Ezen kiviil
magatartasukkal, példijukkal és a munkahoz vald viszonyukkal is hatassal van-
nak kornyezetilkre. A katonafiatalokkal valé kapcsolatukban pedig elkeriilhe-
tetleniil képviselik pdrtunk politikdjat. A beosztottakkal nem rendelkezd tiszt-
helyetteseknek ezen kivill mindenkor felkészilinek kell lenni arra is, hogy va-
ratlan helyzetekben alarendelteker vezessenek.

A hallgatéink megértették az alegységparancsnok politikai felelésségét. Ez
kifejezésre jut szemléletiik, tudatossiguk fejlédésében és a kiilonbszé felada-
tokhoz valé viszonyukban is. T8bbek kézote ezt igazolja a csapatgyakorlaton
valé helytallasuk is.

A szocialista versenymozgalommal kapcsolatos téma oktetdsdt Ogy tervez-
tiik, hogy &sszhangban legyen a kiképzs alegységnél folyd szocialista verseny
szervezésével, és ezaltal is segitsiik annak politikai elékészitését.

A szocialista verseny gyakorlati tapasztalatainak kdzreadasaval torekedtiink
az alegység szintii feladatok és modszerek ismertetésére. Kazben figyelmet for-
ditottunk a verseny szervezésében, iranyitisaban, és a versenyszellem fenntar-
tisaban gyakran tapasztalhaté hibdk bemutatdsara is. A csoportos foglalkoza-
son a tartalmi kérdések és a gyakorlati feladatok megbeszélése kozben a hall-
gatokkal megvitattuk a kiképzé bazisunkon folyd szocialista versenyben szer-
zett tapasztalatainkat is,

A téma feldolgozasat a gyakorlatban kiegészitette az élenjaré és a kivalo
hallgaték értekezlete, A Kiképzé Bézis Parancsnoksiga meghivott a csapatok-
tol néhany kivalé hivatisos tiszthelyettest is. A hallgatékban kedvezs benyo-
mast keltett az, hogy kiképzé bazisunkon végzett tiszthelyettesck elégedettek,
megalljak helyiiket a feladatok végrehajtasaban, a beosztottak nevelésében és
“aktiv résztvevéi a mozgalmi életnek.

A hivatdsos tiszthelyettes hallgatok tiibbsége részt vesz a szocialista ver-
senyben. Részt vesznek a szocialista verseny szervezéscben, a verseny helyzeté-
nek alegységszintii ércékelésén, kiildnbozé értekezleteken és tapasztalatcseréken.
.Ezen kivill megismerik a KISZ-szervezet allasfoglaldsat is.

A téma feldolgozisa és a szocialista verseny gyakorlati tapasztalatai hoz-
zdjarultak ahhoz, hogy a hallgaték tobb oldalrél ismerkedjenck meg az alegy-
ségparancsnok feladataival a szocialista versenyben és a versenyt segitd moz-
galmi médszerekkel.
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A Magyar Népbadseregben Jolys politikai nevelémunka [ feladetai . .. c.
téma feldolgozasanal ismerrettiik a hallgatokkal a politikai nevelémunka céljat,
tartalmi kérdéseit, a politikai nevelés teriileteit, feladatait és eszkozeit. A f8
figyelmet a szakaszparancsnokok feladatainak az ismertetésére és a feladatmeg-
oldds médszereire forditottuk.

E témanal foglaikoztunk bdvebben a politikai agitacié kérdéseivel és egy-
dttal bemutattuk a hallgatok részére a kiilonbozé agitacios anyagokat, kiadva-
nyokat és eszkozoket is,

A hallgatékkal megbeszéltiink olyan alegységszintii feladatokat, mint pl.:
Hogyan kell agiticiés csoportokat létrehozni? Mit vegyiink figyelembe az agi-
tatorok kivalasztasanal? Hogyan kell az agitatorokat felkésziteni, munkajukat
segiteni és tapasztalataikedl tdjékozodni? Hogyan célszerd a tomegkommunika-
cigs eszkozoket és killonbozd agitdcios kiadvanyokat felhaszndlni az alegységnél
foly6 agitacios munkaban? Miért szilkséges az egyes feladatok végrehajtisara
mozgodsitani még akkor is, ha arra a parancsot mar kiadtak? Milyen szerepe
van az egyéni- é a csoportos beszélgetéseknek a cselekvési egység kialakitdsa-
ban, és a cselekvikészség fokozasaban? Hogyan szerkessziink faligjsagot... és
ismételten az vetddik fel, hogy hogyan (1) azért, mert a hallgatéknak sok gya-
korlati tapasztalatra van sziikségiik ahhoz, hogy felkésziiltek legycnek a hiva-
tasos tiszthelyettesi szolgalat ellatdsdra. Ezt varjdk el a csapatok is.

Elmondhaté, hogy a hallgaték megértették az agiticio lényegét ¢és sziiksé-
gességét, megismerték alegységszinti formait és modszereit is.

A sordllomdny politikai oktatdsa c. téma feldolgozdsa alkalmdval ismer-
tettitk a hallgatékkal, hogy az erkélesi, politikai allapot, mint igen fontos harc-
késziltségi tényez6 magas szinten tartdsdban milyen nagy szerepe van a kato-
nak eszmei-politikai nevelésének. Ennek a neveldmunkanak egyik leghatéko-
nyabb formija a sorallominy eszmei-politikai oktatdsa. A sorkatondk eszmei-
politikai oktatdsat jorészt a hivatdsos tiszthelyettesek végzik, Ezért szikséges,
hogy pontosan ismerjék a sordllomany eszmei-politikai oktatasinak céljat, rend-
szerét, és a foglalkozds veztésével kapcsolatban az alegységparancsnokok felada-
tait. Arra torekedtiink, hogy a hallgatokban mint leendd alegységparancsno-
kokban fokozédjon a sorillomany politikai nevelésével kapcsolatos feleldsség.

A sorallomany politikai oktatasarél szélo altalanos tdjékoztatds utin a leg-
tapasztaltabb el8adokkal részletesen ismertettik a politikai oktatasi nap moz-
zanatait; az eléadast, az imeretbGvitést és a csoportos beszélgetést. Minden
mozzanat kézéppontjaban a foglalkozdsvezetd feladatainak ismertetése és tevé-
kenységének moédszeres bemutatasa volt.

Igaz, hogy az eléadast szazad, vagy zdszléalj kotelékben tartja a témat
legjobban ismeré parancsnok, vagy politikai munkas, esetenként a teriiletrdl
meghivott eléadé. A gyakorlat mégis azt igazolja, hogy kiilénboz6 okok miatt
esetenként eléfordul, hogy az eldadast is a foglalkozdsvezetdnek kell megtar-
tani sorallomanya részére,

Ezért részletesen ismertettiik az eldadas funkciojat, az eldadassal és az el6-
adéval szemben timasztott kiovetelményeket. Elmagyarazzeuk, hogy hogyan kell
az eldadasra felkésziilni, hogyan kell az el6adas vazlatat elkésziteni, mire
ligyeljiink eléadas kézben, és hogyan tudjuk a hallgatosig érdeklidését és akti-
vitdsat biztositani, figyelmét fenntartani. Ismertettiik a hallgatdk részére az els-
adas alaeti szemléltetés sziikségességét, lehetSségeit és modszereit is.



Az ismeretbévités mozzanatidnak bemutatisanal felhivtuk a hallgaték fi-
gyelmét, hogy it veszi kezdetét a foglalkozasvezets, az alegységparancsnok
személyes tevékenysége. Részletesen ismertettik az ismeretbévitd foglalkozas
feladatit, és az alkalmazand6 madszereket és eszkbzoket.

Az ismeretbdvités oktatdsa kézben propaganda anyag és oktatas-technikai
eszkdz bemutatét is tartottunk a hallgatéknak. Ismettettik a kiadvanyok és az
oktatdstechnikai eszkézik felhasznaldsinak lehetéségeit és felhaszndlasukkal
kapcsolatos tapasztalatokat.

Ez a megoldas hallgatéink érdeklédésével és aktivitdsaval parosult. Ezt
tovibb fokoztuk aziltal, hogy lchetdvé tettilk résziikre az 6rin, hogy 8k he-
lyezzék lizembe az audié-vizuilis eszkdzdket és gyakorolhassik alkalmazisukat.
(Kiképzdé Bazisunk eredménye, hogy az 1975-ben kibocsitasra keriilt hallgatok
ismerik a rddiénak, televizionak és a filmnek a politikai munkaban torténd
alkalmazasi médszereit, Ezen kivill a hallgaték 70%-a ismeri a diavetitd,
68%3-a a magné és az irdsvetits, 62%)-a a lemezjdtszé és az cpiszkép, 36%-a
pedig az aspektomat kezelését és felhasznaldsanak modszereit.)

Mint lehetiséget felhasznaltuk és az ismeretbGvités iddszakdban gyakorol-
tattok a vaktérkép, valamint a TOTOQ-rejtvény alkalmazisat. LehetSvé tettilk
azt is, hogy a hallgaték paronként javitsik ki egymas hibait. Ez alkalommal a
sordllomany politikai oktatisinak egyes meghatarozott témaihoz filmajanlase
is kértiink hallgatoinktél. A feladatot kis csoportokban, a részitkre biztositott
filmjegyzékek segitségével eredményesen oldottak meg. Kivansigukra pedig le-
vetitettiik az Altaluk kividlasztott és filmtarunkban megtaldlhaté filmek egyikét.

A csoportos beszélgetés — mint az oktatdsi folyamat harmadik mozzapats-
nak - oktatasa kézben arra torekedtiink, hogy a hallgaték jol értsék meg a
csoportas beszélgetés funkcidjit, és vezetésének modszereit.

Nalunk a hallgatok csapatgyakorlata mindig megelézi a sorillomany poli-
tikai oktatasa ¢, téma feldolgozdsat. Ezért a hallgaték szamara kiadott feladat-
lapokon jeloljiik, hogy a csapatoknal vegyenek részt a sorallomany részére szer-
vezett politikal oktatasi napokon. A tapasztalatok szerint erre a hallgatok 70%q-
dnak nyilt lehetdsége és mintegy 10%-uk részt vett 2 legénységi politikai okta-
tas veztésében is. Eziltal hallgatéink e témdval kapcsolatban értékes gyakor-
lati tapasztalatokkal gazdagodtak. Errdl a hallgatok beszdmoltak és kicserélték
tapasztalataikat.

A hat ¢érds bemutatd foglalkozas és a csapatgyakorlaton szerzett ismeretek
eredményeképpen a hallgatok j6l megértették és még az 6rdn elsajétitottdk az
oktatott anyag lényegét. Nem faradtak el, érdekelte Gket és tetszett résziikre
a téma feldolgozdsanak ilyen maodszere.

A Eulturdlis szabad idd felbasgndldsdval kapesolatos kérdések oktatdsdra
a téma ismeretében jartas, csapatgyakorlati tapasztalattal rendelkezd szakem-
bert kértiink fel. A kulturilis szabad id6 megtervezésének, megszervezésének
kizardlag alegység szintfi lehetbségeit, feladatait és mddszereit ismertettiik.

A csoportos foglalkozdson idSt biztositottunk arra, hogy hallgatoink az is-
meretek ¢és tapasztalatok, valamint elképzeléseik alapjan - el6ére elkészitett
nyomtatvdnyokon — a kulturalis szabad iddé egy hétre szélo tervének elkészité-
sét gyakoroljak, Kézben hanglemezrél zenét haligattak,

A feladat és a koriilmény hallgatéinknak tetszett. Végrehajtas kozben azon-
ban hamarosan kiderilt, hogy egyénileg nem is olyan konnyi a szabad idé
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célszerii felhasznaldsat megtervezni. Percek alatt tobb konzultacids kérdés vetd-
dott fel, mint méaskor. Az egyéni feladat utdn Iehetsvé tettik, hogy segitsenek
cgymasnak, kisebb csoportokban tervezzenck egyiitt. Ezdltal elértiik, hogy kény-
nyebbé vilt a tervezés. A haligaték felismerték, hogy a szabad idé Lollektiv
tervezése kénnyebb, jobb és eredményesebh.

Alakulatunknal a kulturilis nevelémunka &sszességében megfelel a kéve-
telményeknek. A mivel6désre, a kulturilis neveléste és a kulturalt pihenéste
biztositott szabad idé szervezettsége, a szabad id6 felhasznalasanak médszerei,
formai és azok hatékonysaga tovibb fejladott. — Az MN 4010 parancsnok elv-
tirs értékelésére hivatkozva feltétleniil el kell érniink, hogy kiképzé bazisunk-
nal a kulturdlis neveldmunka mintaszertien szervezett legyen, és azt, hogy az
eddiginél jobban szolgalja a hivatdsos tiszthelyettesképzés céljait.

III.

Milyen tényeken keresztiil mérbeté le a bivatdsos tiszthelyettes ballgatok
kiképad bdzisunkon folyd partpolitikai oktatdsénak batékonysiga

Kiképzy bazisunk hivatdsos tiszthelyettes hallgatéi eredményesen vettek
részt az 1975. évi csapatgyakorlaton. Tobbségik nagy felelgsséggel végezte a
feladatlapon meghatarozott munkat. Személyesen részt vettek a politikai neveld-
munkaban, a mozgalmi életben, a kulturilis és sportrendezvények szerverésé-
ben és végrehajtasaban. Koriiltekintden vizsgiltik az alegységparancsnokok po-
litikai munka irdnyitasival kapcsolatos tevékenységét, a part- &5 KISZ-szerve-
zetek mozgalmi életée.

A csapatgyakorlattal kapesolatos tapasztalateserén és a hallgaték jelentései-
ben is kifejezésre jutott — novekvd ismeretiik alapjin — az egyre hozzaértGhb
kritikus szemlélet, a bator és 6nallé véleményalkotdssal parosulé allasfoglalis,
valamint értékeld készségitk fejlédése, Hallgatoink a csapatgyakorlat tapaszta-
lataibél helyes kovetkeztetéseket vontak le és érzékenyen reagiltak a partpoli-
tikali munkaban tapasztalt hianyossdgokra.

A csapatgyakorlatrol el kell még mondanunk, hogy a hallgaték részvétele
a politikai nevelé és a mozgalmi munkaban sokoldalibb és eredményesebb
volt, mint az elézd években. Ez a koriillmény is jelentdsen hozzdjarult a tiszt-
helyettesi hivatas gyakorlasira torténd felkészitéshez, illetve felkésziiléshez.

A hivatasos tiszthelyettes hallgatdk az 1975. évi tirsadalomtudomidnyi ki-
bocsato vizsgakon is eredményesen szerepeltek. Tobbségik jol elsajdtitorta a
partpolitikai munka elméleti és gyakorlat kérdéseit. Vizsgafeleleteikre jellemzd
volt a hatarozottsag, a tajékozottsag és az egységes allisfoglalds. Azt tapasz-
taltuk, hogy sokat fejlodott a hallgatdk gyakorlataiassaga, lényeglitd és prob-
lémamegold6 készsége. Nem volt olyan hallgatonk, aki a pértpolitikai munka
kérdéseire ne tudott volna eredményesen megvalaszolni.

Elmondhato, hogy végzett hallgatéink a megszerzett vildgnézeti, politikai,
mozgalmi ismeretek és tapasztalatok alapjan képesek elsd tiszthelyettesi beosz-
tasukban a sordllomdny politikai vezetésére, nevelésére és a mozgalmi munka
segitésére.

A jévdben is arra tdreksziink, hogy hallgatéink kézil minél tobben meg
tudjanak felelni a velik szembeni kovetelményeknek a Magyar Néphadsereg
hadtapszolgalatinal.
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