Zarszo

Kovdecs Pdl vezérérnagy

A mail munkink végére érve, a kitlizitt feladatnak eleget tettiink. Még
csupan a zarszo van hatra, melynek ketetel kozott dssze kivanom foglalni gaz-
dalkodasi konferenciank hasznosité tapasztalatait, s egyben meghatirozni a leg-
fontosabb teendéket is.

A referatumokban, hozzaszdlasokban elhangzott informiciok — annak elle-
nére, hogy az utébbiak zoéme nem volt eléggé okkeresé — meggydzden tikrozik,
hogy az alakulatok harckésziiltsége, kiképzése, valamint a munka- és életkdriil-
mények hadtipbiztositisinak helyzete érdekében végzett gazdilkodd munkdnk
jo irdnyban fejlodik.

Meggybzédhettiink arrol is, hogy a gazdilkodis fejleszeésére kiadott intéz-
kedésck alapjan tervezett elldtasi feltételekkel az alakulatok zéme egyre nagyobb
hozzaértéssel tud élni és fokozdédé hatékonysaggal képes azt kihaszndlni.

A jogkorsk és felelosség decentralizalisa kévetkezményeként a gazddlkodast
kozvetlenil irdnyité parancsnoki és szakmai vezetés mindinkdbb a témyleges
gazda szemével kezeli és basgndlia a gondjaira bizott hatalmas értékeket. Mind-
ezek eredményeként a csapatgazdalkodis tébb éve tartd reformjival parhuza-
mosan javulé hatasfokkal tudtuk biztositani a névekvd kovetelmények teljesi-
tését.

Ugy gondolom ezzel bebizonyosodott, hogy a gazdilkodasi munka kor-
szerlisitése és fejlesztése — a £6 célkitiizéseknek megfelelden -, a sziikségletek
ndvekvd szinvonala kielégitésée szolgilja.

Felhivom a figyelmiiket arra, hogy a folyé év a jelenlegi otéves tervidé-
szak utolso éve, ezért feladatunk a rendelkezésre bocsatott eszkdzok ésszerit fel-
hasznalasa, annak meghatirozasa, hogy a maradvanyokat mire kolesik, illetve
mi legyen akkor, ha az elkéleés nem megy ésszeriien?

A misik probléma a gazdasigos takarékossig kérdése. Ezt egyfelsl senki
se tekintse ezévi feladatnak, valamiféle kampinynak, hanem gy szadmoljunk,
hogy a végrehajtashoz rendszeres munka sziikséges. Misfels! nem mehet a ka-
tona és a feladatok rovasara. ’

Ugyanakkor az emberi erével is gazdalkodni kell, itt sem lehet nkényes-
kedni és garazdalkodni.

A mai tahicskozas még jobban rairinyitotta figyelmiinket:

— a tervezés, a beszerzések, a szallitas, tirolis és egyéb anyagi-technikai
miiveletek terén meglevé belsé tartalékaink jobb kihasznildsinak lehetdségeire;

— a gazdasagi dontések szervezetebb elSkészitésének szikségességére;

~ az anyagi-fegyelmi helyzet és az eredményes gazddlkodds elvilaszthatat-
lan kapesolatara; :

— az anyagi, technikai és pénziigyi szervek egyiittmikdodése javitasanak tar-
talmi jelentdségére;

— a gazdalkodast kozvetlenil irinyité allomany — pk. és anyagi szervek —
felkésziiltségi szinvonala emelésének fontossagara;

— a vezetd, itanyitd és ellendrzé munka tudatossdginak és szervezettségének
dontd jelentGségére.
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A maga fontossiganak megfelels hangsilyt kapott az a korGlmény, hogy
gazdalkodé munkink minden részlete — sok esetben még a gazdasdgossig is — a
harckésziiltség kévetelményének van alrendelve.

Ezen alapvetd elvnek csak azok az anyagi, technikai és pénziigyt kaderek
tudnak maradéktalanul eleget tenni, akik valéban jértasak a harckésziiltség kér-
déseiben, akik az adott alakulat harckésziiltségéért megfeleld feleldsséger val-
lalnak.

A -harckésziiltség meghatdrozé szerepe még jobban aldhizza a gazdasdgi
célkitiizések és feladatok kimunkaldsanak, a parancsnoki dontések szervezett eld-
készitésének fontossagat, az egység gazdalkodasi bizottsigok munkajinak jelen-
thségét.

Egyet kell érteni azokkal az elvtirsakkal is, akik fokozottan kiemelték a
kiilénbozd szintd parancsnokok gazdalkodasban betdltdtt szerepe tovibbszélesi-
tésének sziikségességét.

Gazdalkodd munkank minden szinten arra irdnyul, hogy a személyi allo-
many és a technika novekvd szinvonalon keriiljon ellatasra.

Ebbél kavetkezik, hogy ha a feladatokar kdzvetleniil iranyitd allomény
ellatd munkajanak szinvonalat emelni tudjuk, akkor kdzvetlenebbiil lesziink ké-
pesek befolyasolni az alakulatok gazdalkodasi eredményeit, a munka- és élet-
kériilmények javitasat.

Elvtarsak!

Konfernciank a céljat elérte.

Tapasztalataink kicserélése, helyzetiink elemzése alapjan levont kévetkezte-
téseink segitsék a szemlélet tovabbi egységesitését, a hatékony gazdalkodast biz-
tositd feladataink pontositdsat.

Tovabbi munkankban feltétlen sziikséges néhany teriileten az itt elhangzot-
tak hasznositasa és felhasznalasa. _

Ennek érdekében a parancsnok htp. helyertesek:

— a kiképzési bsszevonasaikon a konferncia tapasztalatainak felhasznalasa-
val, konkrét helyzetiik alapjan elemezzék gazdalkodasuk madjae, és — a vezetési
szintnek megfelelé differencialtsiggal — hatdrozzak meg a tisztek és tiszthelyet-
tesek feladatait; .

- a gazdalkodé munkajuk kézéppontjdban mindenkor a HKSZ és kiképzés
htp. biztositasat, valamint a munka- é€s életkorillmények szinvonalanak folya-
matos javitasar allitsak;

- alapvetden javitsak meg 2 htp. allomény irdnyitdsat, az eddiginél tegyék
sokkal tervszeriibbé a gazdilkodasi tevékenységet;

- tegyék szervezettebbé, célirinyosabba a hitelekkel valo gazdalkodast;

— kutatni kell minden teriileten a hatékonysag és a takarékossag novelésé-
nek modszereit és batran alkalmazni kell azokat;

— minden teriileten nivelni kell a gazdasagi agitacidt és propaganda céltu-
datossagat, hatékonysagat, lehetdségeinek jobb kihasznalasat.

Alakitsak ki a pk. gazdasagi dontéseit elokészits és biztositd tevékenység
rendjét és modszereit. Ennek érdekében meg kell alakitani a Gazdasdgi Bizoti-
sdgokat.

Befejezésill -megkdszondm részvételiket és aktivitasukat, mellyel eldsegitet-
ték tanacskozasunk sikerét, a tovabbi munkat.

Kérem, hogy. az elkovetkezd idészak: feladataiban hasznositsdk az elhang-
zottakat és bemutatottakat.
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