Korreferatum

Dr. Papp Ferenc alerredes

Elsé pillanatra talan paradoxonként tiinik az, hogy az anyagi javakkal fog-
lalkozd konferencian ahol anyagi természetii dolgok forintban, tonnakban kife-
jezheté méré szamok mellett néhiny gondolathan az emberrél, az emberekrdl
szeretnék szolni, akik tervezik, szervezik, vezetik, iranyitjdk és ellenérzik az
anyagi javakkal tirténd gazdalkodast.

Ha figyelmesen megtekintjiik a folyosén kifiiggesztett tiblazatokat, az azon
szerepld aranyszimokat és felismerjik a statisztikai mutatok mogoeei tarcalmi
vonatkozdsokat, a kép kissé lehangol6. Miért?

A tablazatok analizalasinil figyelembe kell venni azt a tényt, hogy sereg-
testinknél a hivatisos és tovabbszolgadld allominynak mintegy kétharmada 40
éven felili. Ezen korosztdlyok jellemzdé eii. problémaival, melycknek gerincér a
mozgasszervi és idegrendszeri megbetegedések okozzdk.

Engedjék meg, hogy néhdny gondolathan kitériek az utébbi problémadra,
Altaldban minden kornak megvan a jellemzé betegségesoportja. A korabbi év-
szazadokban féleg a jarvinyos fertézé megberegedések (himld, pestis, kolera
stb.) tizedelték meg az emberiséget. Ez mar talan — reméljilk végérvényesen a
milté, legalabb is a civilizalt vilagrészeken.

Korunkat szokds — mai divatos széhasznalattal élve — a tudomany és tech-
nika forradalmi koranak nevezni. Ezen kor egyik jellemzd betegsége az dgyne-
vezett ,,menedzser’” betegség, mas szdval a vezetGk betegsége. A betegség lé-
nyege féleg a keringési rendszer, a sziv és a kézponti idegrendszer funkcionilis
zavaraval magyariazhaté, ami ezekben a csoportokban szignifikansan is kimutat-
hatd. A menedzser betegség alapvetd oka a vezetSk, a parancsnokok tdlter-
heltsége, ami gyakran nemcsak egészségiiket és csaladi életiiket, hanem az alta-
luk iranyitott parancsnoksdgok, alakulatok, szervek iigyeinek helyes, céliranyos
menetét, hanem a kézvetett, vagy kozvetlen munkatirsak egészségét is veszé-
Iyezteti. Egyes esctekben a faradisag olyan fokot is elérhet, ami az emberi
szervezetet egészében is érinti. A kimeriillt ember csokkentértéki ugyanigy, mint
a beteg, s6t olykor mélyebb értelemben is, mert szellemi képességei is csorbit
szenvednek. A kimeriltség a figyelem csokkenésében, az emlékezet kihagyisa-
ban, a szellemi tevékenység dacara kifejezett testi, fizikai faradtsagban, gyakori
fejfdjasban, rossz hangulatban, levertségben, ideges kapkoddsban nyilvanu! meg.
Ha a kivaltd okokat vesszitk bonckés ala, akkor néhany jellemz6t kiemelhetiink.
Egy — tobbek kdzdtt —;

— sokszor objektiv korilmények gatoljak abban, hogy a rendelkezésre alld
id6 alatt elvégezze munkajat, az effektiv munkaidd sziikségszerien megnwilik,

— egyre fokozottabba vilik az dgynevezett ,,ernydé hatds”, amely kiterjed a
munkaidét megel6zd ébredés utdni orakra épp gy, mint a munkaidé uténi pi-
henés iddszakara egyardnt, masszéval a megoldasra vard problémakkal ébrediink
és alszunk el, ha egyaltalan elalszunk,

~ fokozza a vezetd kimeriilését a tilsdgosan sokféle feladat kiilondsen ak-
kor, ha azokat sokszor akarva, vagy akaratlanul éppen a kimeriltség miatt négy-
zetre, vagy még magasabb nagysagrendil hatvanykitevére emeliink, mindezt még
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fokozza az a ko6rilmény, hogy seregtestiink alig hdrom éves maultra tekinthet
vissza, kevés objektiv tapasztalattal és readkiviil sok szubjektummal,

— a siirgds telefonhivisok, az értekezletek okozta munkamegszakitisok gya-
korisaga és kdztudott az, hogy az (jbdli témaihoz vald visszatérés nagy idegi-
energia felhaszndldssal jar,

— végiil, de nem utolsé sortban az (il életmodd, a testmozgds hidnya, az
egészségtelen szokasok, igy tobbek kézott a dohanyzds, az alkohol, a gydgysze-
rekkel valo visszaélés. Gyogyszerekkel kivanjuk eltiintetni firadesdgunkat, frissi-
teni emlékezetiinket, majd néhiny 6ra malva csillapitészercket veszink be, hogy
csokkentsiik idegességiinket, ingerlékenységiinket, altatokat, hogy aludni tudjunk,
majd reggel kavét, hogy ébren maradjunk, Barmilyen csoddlatos az emberi szer-
vezet, ezt nem lehet biintetfeniil alkalmazni.

A megoldas elvileg egyszerd, Az idegrendszertdl tavol kell tartani azon
ingereket, amelyek a szervezetet Allandé stresszhatds alatt tartjak, azonban a
gyakorlathan ez annil is nehezebb, mert a feladatok sokasiga, az objektiv és
szubjektiv tényezék halmaza, az emberek természetes tirekvése a vélt, vagy
valds sikerélmények utin egyfajta ellentmonddst hordoz magiban, melynek fel-
oldasa a kézponti idegrendszer legmagasabb szintl szellemi tevékenységével jar.
E rendszer talerdltetése annak kimeriilését okozza. A kér ismét bezdruit és el6e-
tiink a mar elébb vdzolt idegkimeriilés korkép; a menedzser betegség.

Elnézésiiket kérem, hogy e magas forumot is felhaszndltam és szot kértem
az ember érdekében.

Koszoném figyelmiiket!
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