Korreferatum

Nagy Lajos aleyredes

A jelentésemben a sajat magasabbegységiink, valamint az alirendelt egy-
ségeink gazddlkodasardl, illetve hadtip anyagellatasardl szeretnék beszélni. A
dandar parancsnoksdg, valamint az alarendelt egységek, a katonak altal a valla-
latoknal megkeresett sszegbél, az ebbdl adédé bevételbs! gazdialkodnak. Saja-
tossdga, hogy minden anyagi cszkizért, amely a gyakorlati szakkiképzés anyagi
biztositasat szolgalja és a katonik élet- és munkakérilményeinek biztositdsdhoz
¢s fokozott javitasdhoz sziikséges téritést fizet abbél, ami a katonik kereseté-
bél a kiilonbézé juttatisok kifizetése utin megmarad. Ebbdl vasirol minden-
nem@ anyagot, abbdl a kiilénbézé jogcimekre biztositott pénzkeretbél, amit az
illetékes eldljard szervek kellé szakmai ellendrzés, illetve elbiralds utin jova-
hagynak.

Ebbdl biztositja az dsszes hatdpanyagokat, nevezetesen:

- az élelmezési anyagokat;

— a katonik ruhazatat és felszerelését;

— az adminisztracids irodaszert;

— az Osszes irodagépeker, valamint ezek karbantartdsat, javitasae;

— a katonak ruhdzatinak mosatisat, javitdsat;

- az Osszes gépkocsi és mii. munkagép hajtéanyagokat, kendanyagokat, va-
lamint ezek idészakos atallasahoz szikséges anyagokat.

A dandar és alarendelt egységei nem rendelkeznek elhelyezési szolgalateal
€s berendezési anyagokkal, de a tarcakizi megallapoddsban meghatarozort helyi-
ségekért fizeti a kikotdte Gsszeget. A dandar-parancsnoksag viszont ennél joval
magasabb bérleményt fizet az altala hasznalt épiletért, valamlnt a villany-, viz-
és gazhasznalatért,

Bdr nem szorosan wett hadtipanyag, de megemhtem, hogy nckiink kell
megvdsarolni azokat a gépkocsikat is, amelyeket a katonai feladataink végre-
hajtisa soran hasznalunk.

Taldn idetartozik még az is, és gondolom, hogy tobb elvtars eléet 1smeret—
len, hogy hasznalati dijat fizetink a fegyverzetért, az 4llando érték 5%-a kb.
600 0oo Ft évenként.

Meg kell vdsdrolii
— a ldszer,

— alkatrészeket,
- és fizetni kell a javitdsokért is.

A fenticken kivill még tdbb anyagfajtaval rendelkeziink, bir ezek nem
hadtipanyagok, de a teljesség kedvéért is emlitésre méltok és a feladatok vég-
rehajtasahoz nélkiildzhetetlenek. Ezek: a kiképzési és sportanyagok, a vegyivé-
delmi anyagok és felszerelések, valamint a miszaki anyagok.

Mindebbdi lathaté, hogy a pénzgazdalkodas nalunk teljes.

Ez a gardalkodasi forma jénak mandhaté, bevilt, igen nagy lehetéséget
biztosit .arra, hogy =2 kiilénbdzd atcsoportositisok végrehajtasaval biztositsunk

149



fedezetet olyan jogcimekre, ahol a kilénbozé okok, vagy elére nem lithaté
feladatok miatt a biztositott kéltségkeret kevésack bizonyult.

Ennek végrehajtisa hatirozottan komoly felelésséget ré6 valamennyi szolga-
lati 4gra ¢és elengedhetetlen a kilonbozé szolgilati 4gak szoros egyiittmikédése,
a parancsnok kovetelményeinek maradéktalan teljesitése, a katondk élet- &s
munkakdriilményeinek  javitdsa, a biztositott anyagkészletek rendeltetésszerii ta-
karékos felhasznaldsa, valamint az ellendrzések hatékony és rendszeres végre-
hajtisa érdekében. .

Elengedhetetleniil sziikséges a part és- politikai appardtus megéreése és se-
gitsége is. Nagyon fontos feladat a katonak nevelése és tudatinak formalisa
olyan irdnyban, hogy a rdbizott anyagokat megévja és megérizze. Nem elég az,
hogy kéveteljink. A kévetelmények szerinti anyagi biztositds csak az egyik
feladat. A masik nagyon fontos tennivalé az anyagmegdvas és meglrzés.

_ Azt tudnam jelenteni, hogy a gazdilkoddsunk helyességét mutatja az is,
hogy ..rendelkeziink a HKSZ-be helyezés (,,M’') hadtipbiztositisahoz szitkséges
anyagkészletekkel a hadinormiknak megfeleléen. Ezek kifizetését végrehajtottuk.

Mindezek utin a badtdp sgolgdlati dgak gazddlkoddssal kapcsolatos tevé-
kenységérél és az elldtds, valamint a gazddlkoddssal kapcsolatos feladatairol
szeretnek beszélni.

A katonak j6 ellacdsa a j6 gazdlakodss eredményeként jelentkezik. Azonban
ez nalunk nemcsak gazdasagi, illetve gazdalkodssi tényezd, hanem erkdlcsi, poli-
tikai hangulati, fegyelmi tényezé is. '

A gyakorlati szakkiképzés soran végzett nehéz munka a széttagoltsag, sok
esetben a polgari lakossag szeme el6tt valo ténykedés parancsoléan hatirozza
meg az ellitas |6 és feszes megszervezésér, illetve biztositasat.

1. Az élelmezési szolgdlat gagddlkoddsa

Az élelmezési szolgalat munkajara, feladataira gazdalkodasara jellemz8,
hogy 15 helyen folytatunk &nallé élelmezési gazdalkodast, elszamolast.

Ebbél is lathaté, hogy az élelmezési gazdalkodis mindenkor a gyakorlati
szakkiképzés végrehajtisihoz sziikséges szétbontakozas (diszlokdcié)-nak meg-
feleléen van megszervezve. Az altalam eddig tapasztaltakon kivil eltéré saja-
tossig, hogy az élelemellatis ha sziikséges, kikiilonitett szdzadokig lemenden
van biztositva, teljes. 6nallosaggal, minden utaltsag nélkil élm. ellité rajpa-
rancsnok iranyitasaval. Sok esetben, kellé szakkiképzéssel rendelkezd tiszthelyet-
tes nem all rendelkezésre és a feladatot sorkatonakkal kell megoldani.

Itt van, illetve lenne jelentésége annak, hogy a hadtipfénidk, élelmezési
szolgalat fonék kelléen felkészitsék az élelmezéssel foglalkozo tes-i, illetve tts-i
vagy mas beosztasban levd sordllomanyt a feladat maradéktalan ellatisdra. A
jelenlegi helyzet azt mutatja, hogy j6részt ez megtdrtént, de még mindig van
jonéhiny hely, ahol problémak t8bb esetben eléfordulnak,

Az 4] gazdasagiranyitasi rendszer élelmezési ellatasra eléggé érvényesithetd
elvét, mint pl. a piackutatdst, az olcsébb és jobb beszerzési forrasok felkuta-
tasat a helyi lchetdségek felhasznaldsat, a kisegitd gazdasagok mikodtetését,
ezek hozamanak ndvelését [eltétleniil érvényesiteni kell gazdalkodasunkban, Ez
egyre jobban érvényesiil, de sok helyen van még hidnyossig.

Egyes helyeken még eléfordul, hogy az élelem elkészitését, valtozatossigat
biztositd szakicsillomanyt nem walasztjak ki kelld gonddal, holott ez elenged-
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hetetleniil sziikséges a mindség javitdsahoz, és a gyakorlati szakkiképzés helyére
torténd megfeleld mindség és mennyiségben valé kiszallitasihoz.

Nilunk az élelmezés megszervezése és biztositisa nem egyszer( feladat. A
j6, vagy rossz megszervezés akar negativ, akar pozitiv iranyban befolyasolja a
katonik hangulatit és munkateljesitményét.

Akarhogy is nézziik, illetve latjuk az élm. ellatds nehéz oldalait, pozitiv
vonasa az, hogy lehetiség van az egyre jobb minéségli élelem biztositasara, de
arra is, hogy az élm. elldté rajparancsnokok felkésziiljenek haborus alkalmazas
esetére a szd.-ok 6ndllé elemzésére,

2. A rubdyati szolgdlat gazddlkodo tevékenysége

Az utobbi években minGségi véltozds van a ruhdzati elldtisban. Ma mér a
katonaink az MN més csapatainal szolgalé katonakkal azonos ruhazat és felsze-
reléssel vannak ellitva. A kimend ruhdzat biztositisdval a ruh. gazdalkodasban
egy kis prpblema keletkezett, ugyanis hosszabb idén keresztiil kellett torlesztent
a kimené ruhdk Arit,

1974. évre ezek aranak térlesztését befejeztiik, igy 1975. évben mintegy
2000 000 Fi-tal tudunk tdbbet forditani rubdzyat és felszerelés beszerzésére.

Nagy gondot kell forditanunk a jovében a kellé mindségfi és megfelels
mennyiségii cserekészletekre, ugyanis sok olyan probléma adadhat, hogy az esés
id6ben kintlevd katonak ruhazatat le kell cserélni, mert megfeleld szarité helyi-
ségek sajnos nem dllnak rendeikezésre.

Elég sok probléma van a katonak szabalyszerii és kulturle 6ltézkddésével
is, bar ezzel kapcsolatban mindent megtesziink, hogy megsziinjenek a rendelle-
nességek,

Az irodagép ellitis jonak mondhaté. Ma mir mind tébb helyen talalhaté
elektromos irdgép és szdmolégép, amely nagyban hozzijarul a munkakéril-
mények javitisihoz. Problémink, hogy a meghibdsodott gépek vallalati dton
tbrténd javitasahoz igen nagy az atfutdsi idé. Ha az irodagép javitdshoz alkat-
részt is kaphatnank, természetes térités ellenében mindezt sajdt erébdl jorészt
meg tudnink oldani.

Mindent Gssyegezve gy latjuk, hogy a ruhdzat gazdilkodasban fennallé
hianyossdgokat képesek vagyunk felszimolni, a gazdalkodast javitani és a helyes
gazdalkodasi szemlélet, kialakitisaval, valamint az egésgesség, kovetelményti-
masztas nivelésével az ag.-i dltozkodési fegyelmet megteremteni,

Nagy gondot kell forditanunk a jévSben a kelld mindségii és megfelcld
mennyiségli cserekészletre, ugyanis sok olyan probléma adédhat, hogy az esés
idében kintlevd katonik ruhazatat le kell cserélni, mert megfeleld szaritohelyek
sajnos nem allnak rendelkezésre.

3. Ag jizemanyag gayddlkodds

Az iizemanyagellitas a sziikséges jegyek biztositasa jonak mondhaté. Prob-
léma volt, mondhamam elég komoly az anyagi fegyelem terén. Igen sok anyag-
hidny volt az 1974. évben. Sajnos kézel 30000~ Ft-ot kellett fizettetni leltac-
hidny valamint az ellenfrzések elmulasztisa miatt. Ma mar ezek a hianyossagok
nem allnak fenn, és az utébbi id6ben javulas tapasztalhatd a szolgalatnal.



4. Ei syolgdlat, eii. anvaggazddlkodds

Nalunk ez is sajatos, mert az eii. illetve betegellatast szerzédretett polgari
orvosok latjak el, munkaidé utdni rendeléssel.

Probléma:

- sok a korhazba, illetve rendeld intézetbe utalds;

- a zaszloaljnal rendszeresitve 1 eii. tts. nem képes egyediil az egészségiigyi
ellendrzésre;

— a szazadoknal eii. katona rendszeresitve nincs, Ez nagy probléma a ki-
kiilonitett szdzadoknal, ugyanis a gyengélkedén levé fekvd, vagy mas helyek eii.
felugyelete nincs megoldva.

A bt dllomdny idiiltetése

— részben a sajat hétvégi iidiilsinkben oldjuk meg;

— problémank, hogy a kozpontilag biztositott iidiiltetési keretben kevés a
tobbgyermekesck részére biztositott beutald. Jorésze gyermek nélkiili, hazasparok
részére adhato ki. Ez viszont nalunk egyre kevesebb.

Osszegezve:

A hadtapanyaggal vald gazdilkodasunk pozitiv és negativ vondsait ismerve
latjuk a tennivaldkat is.

A fennalld hidnyossagokat megsziintenti csak tgy lehet:

- kialakitjuk az igyiittmikédést a tébbi szolgalati dgakkal, elssorban a
pénzigyi szolgilattal ;

— noveljuk az ellendrzések hatékonysagat;

— koriltekintben terveziink, és a tervek szerint hajtjuk végre a feladatainkat,
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