Korreferatum

Téth Istvdn alerredes

A csapatgazdalkodisban hozott intézkedések ndvelték a csapatok gazdalko-
ddsi lehetfségét, nagyobb onallosagot biztositottak, de egyben ndvelték a fele-
l6sséget is. A csapatokra rakényszeritették a tervszerliséget, a koriiltekintobb és
megfontoltabb anyagi és pii-i eszkozok elosztdsat. Megkovetelték a kells elére-
latast, a gondosabban elGkészitett elemzést, az Osszehangoltabb tevékenységet,
amely a szolg. ag érdekd gazdalkodis és szigori norma felhasznalast feloldva,
a csapat érdekii gazddlkodast helyezték elStérbe.

Biztositottak a helyi gondok egyrészének sajat eréforrasbol beszerzés utjan
vald megolddsit, a helyi lehetdségek jobb kihasznaldsat, de igen fontos tényként
a kezdeményezés, az érdekeltté tétel széles kord lehetségét.

Az elébb emlitettek igen nagy felelsséget ronak az egyszemélyi pk.-ra,
akinek feladata, hogy els§ szdmi irdnyitdja legyen a csapatgazdilkodasnak, hi-
szen az & kezében van az anyagi eszkdz, 6red harul a déntés joga és feleldssége
is. Neki kell latnia legjobban, hova kell biztositani az anyagi eszkozéket, ahol
a HKSZ, M, kik., karbantartas, a szem. all. élet- és létkériilményei a gazda-
sagossig szem ecldtt tartasa melletti szinvonal emelés, illetve az igények kielé-
gitése biztosithato. Illetdleg olyan lehetdséget tud kihasznilni, amely az alakulat
érdekét figyelembe véve gazdasigos.

Erre azonban egyediil nem képes, ehhez kell, hogy megfeleld segitStarsak
legyenek, akik a lehetdség felkutatdsat, a gazdasigi szamvetéscket, a szitkséges-
ség fokat megallapitjak és koriiltekintd javaslatot tesznek, akik képesek a fel-
hasznalds megitélésénél a kell6 mérlegelést objektive elvégezni.

A felsorolt feladatoknak csak akkor képesek a pk. és segitdi is megfelelni,
ha a gazdalkodas terén megfelels ismeretekkel rendelkeznek, ha eréfeszitéseiket
egyirdnyban tudjak koncentrilni, gazdasagi céltudatossigot és kovetkezetessé-
get valositanak meg. Az el6relatast kellden biztositjak és kizartta teszik a spon-
taneitast.

Ha a kdltségvetési tervezést kell§ osszhangba hozzak, a pénzmaradvanyok
és bevételek felhasznaldsival. Mindemellett messzemenden figyelembe veszik
sajat lehetdségeiket.

Vezérrnagy elvtars jelentem, hogy magasabbegységiink vezet$ allomanya,
a szolgalati agak vezetdi, az aldrendelt pk.-ok ,alapvetéen” a redjuk vonatkozé
mértékben ismerik a csapatgazdalkodas W rendjét, el8irasaic és rendeleteit.

Ezen alapismeretcknek megfelelen — ha esetenként hidnyosan is — igye-
keztiink a csapatgazdalkodds teriiletein megfelels alapokat, és gyakorlati tevé-
kenységet megvaldsitani.

A gazdialkodok megfelels szamvetésekkel, helyes célkitiizéseket tartalmazé
tervekkel rendelkeznek. Ezek a tervek a normaknak, a mutatéknak, a felhasz-
naldsnak a figyelembevételével késziltek.

Gazdalkoddsi tevékenységiink kozpontjaban az elmilt 1,5 év alatt az em-
berekrs]l valé gondoskodss, a munka-, a kiképzési és az életkorilmények javi-
tdsa irdnti tevékenységiink volt a legf6bb célunk, valamint a HKSZ-i feladatunk
ag.~i, technikai biziositasa.

146



Megitélésem szerint e teriileteken léptiink elére, de még altaldnos és ki-
emelkedé eredménnyel nem rendelkeziink. Munkiank esetenként gondokkal
terhes. .

Elsdsorban javitottuk a sorallomany elhelyezési és mas kommundlis szol-
galtatasat, fﬁleli()pusztaszeren. Javult a személyi sllomdny ruhazati ellatottsaga,
a gyakoribb fellérnem valtds és flirdetés biztositasa.

A HAVPK HTPH elvtirs kévetelményének megfelelen a gyakorlé ruha-
zat feketére festését, utanszinezését is biztositottuk.

A személyi dllomany élm. ellatdsiban az elmilt 1,5 évben fejlédés wvan.
Elelmezési gazdalkoddk nagy gondot forditanak a katonak izlésbeli igényeinek
kiclégitésére, a modern taplalkozas biztositasira, (illati eredetdi fehérjék stb.).
Elm. gazdilkodasunkat nagyban elGsegitette a viszonylag jénak mondhaté kise-
gitd gazdasigunk, mely az elmuit évben fejenként és naponta 1,70 Fr-ot hozott
az élm. gazdalkodas javdra, Ezt az eredményt szeretnénk tovabbra is tartani,
mert hatékonysiga a személyi Allomdny élm. cllatisiban jut kedvezden kife-
jezésre.

Vezérérnagy elvtirs jelentem, az elmilt 1,5 év alatti gazdalkodds eredmé-
nyeirgl latvanyos dolgokral, eredményekr6!l nem tudok jelentést tenni. A szerény
eredmények ellenére azonban jelentem, a tervezd tevékenységink fejlodott. A
tapasztalatok alapjan jé irdnyban fejlédik az elérelatds, a céltudatossig és a
helyes gazdalkoddsi szemlélet. Gazdilkoddk tudjak, mi a redlis sziikséglet, mi
az, ami rendeltetésszeri hasznilat mellett el fog fogyni, és mivel szamolhatunk
mint elhasznalttal. Osszességében a normdikat, a mutatékat az elmilt 1,5 év
alatt sikeriilt a redlis valésaghoz kozelebb hozni, a helyesebb ardnyokat ki-
alakitani.

Takarékos gazdalkodasi tevékenységiinkkel kapcsolatosan jelentem, hogy a
helyi-teriileti kedvezd gazdasagi lehet6ségeket igyekeztiink eddig is jol kihasz-
nalni, Tgy pl.: a téli burgonya, alma, a nyari gyiimélcsdk, él6hal biztositdsira
szamunkra kedvezd gazdasagi feltételek mellett szerzédéseink vannak a helyi
termeldszdvetkezetekkel, és olcsé dron j6 Arut vasarolunk. (Pl: élGhalat I. osz-
talya tikérponty 17.50 Ft/kg, mig a hal piaci 4ra egyébként 20— Ft/kg).

Gazdilkod4si tevékenységiinkben alapveté feladatunk és célunk volt és to-
vabbra is marad a csapatbeszerzések nagykereskedelmi V.-okt6l torténd bizto-
sitasa. A kis- és nagykereskedelmi arrés kozotti 8—10%g-os kiilénbség csapatgaz-
dalkodasunk eredményességében jut kifejezésre, de ma még nem minden szolg.
agndl valosul meg.

Jelentem, a téli tilzeld olaj szitkséglet 100o0co kg, ehhez a mennyiséghez
megfeleld tarolé edényzettel nem rendelkeztiink.

Mailt év folyaman sz 8oo,— Ft-ot biztositottam pk.-i maradvany hitelb6l.
Ezen vasaroltunk 2 db vasiti olajtartalyt és még szept. 1. elétti aremelkedés
elétt kedvezmeényes nagykereskedelmi aron beszereztik a téli ftdolaj szitkség-
letet. Ez a komplex gazdalkodasi tevékenység a magasabbegységnek Gsszesen
104 coo,— Pt megtakaritast eredményezett. Itt jelentenem kell, hogy a téli tiizel6
olaj sziikségletiinket mar a hé folyaman tjra biztositottuk és ehhez a szezonalis
20%p-0s nagykereskedelmi kedvezményt ismét megkaptuk, amellyel ez alkalommal
is mintegy 7c oco,— Ft megtakaritase étiink el. Ehhez még hozzatartozik az is,
hogy az AFOR kézpont Szajol-i Igazgatésiga a teljes szallitdsi koltségeket is
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magara villalja, ami legalabb tovabbi 20-25 coo Ft-os megtakaritist jelent pa-
rancsnoksdgom szamara.

Parancsnoki pénzmaradvanybdl szaktantermek kialakitasara, ag.-i, technikai
szinvonal emelésére, valamint a HKSZ tevékenység ellatdsanak és biztositasa-
nak korszer(isitésére birtositottam &sszesen 122 100, Ft-ot. A HKSZ és M
tevékenység technikai biztositisat, gyorsitisit tervezem eclGsegiteth az , M szer-
szamzat féliaba csomagolasaval folia hegesztd gépet vasdroltunk 10 Boo,— Fe-grt,
amellyel lehetévé tesszik az ,M" szerszamzat egység csomagban valé gyors
kiadasat, ezzel meggyorsitjuk az ,,M” végrehajtdsit, az alegység megalakitdsat.
Ez a gép alkalmas a folidzott ,,M” fegyverzet visszavasalasara is. Tovabba a
személyi allomany. kulturalis életszitkségleteit tervezem megjavitani (KISZ-klu-
bokat).

Ugyancsak a szolgalat ellaras javitasa, HKSZ biztositisa érdekében fehiji-
tottuk 2 HUTI szobat 39 ooo,— Ft raforditassal.

Vezérornagy elvtars jelentem, a o68. szamu parancsban foglaltak alapjan,
ha szerény keretek kozért is, de éleem a szitkségletnek, a jogos igényeknek meg-
felelé hitelaccsoportositasi jogkorommel. Pl a személyi allomany heti kétszeri
tisztaruhival vald ellatasat csak ugy tudtam biztositani, hogy 75 coo Ft-ot dt-
csoportositottam o ruhdzati hiteleél a mosatasi, vegytisztitdsi jogcimre. Ezenkiviil
még més gazdalkodass jellegli jogos hitelatcsoportositasokat is eszkdzoltem, pl.
a technikai hiteleknél, vagy techn.-i eszkdzéket csoportositottam at, pl. fameg-
munkalé gépet a technikai szolg.-hoz.

Ag.-ok megdvdsa érdekében a személyi allomdny iranyiban fejtettek ki
neveld munkat a part-pol. és ifjisagi szervezetek, Ennek ercdményeképpen ja-
vult a veszendébe ment anyag mennyisége. Kevesebb a korabbiaknal a kiresetek
szama, kiméletesebb az anyag felhasznalas.

A kisebb javitasokat idejében elvégezziik, ezaltal megakadalyozzuk a foko-
zottabb anyagi, gazdasagi romlast, a koltségesebb, nagyobb munkaraforditdst
igényld javitast.

()sszegezve jelentem, hogy magasabbegységiink csapatgazdalkodasaban meg-
itelésem szerint egy egységes irdnyzat van kialakuléban., Fejlédik tervezd, ag.
beszerzé, felhasznalasi tevékenységiink, javult az anyagi fegyelem, a vasati és
kozuti szallitisi igénybevétel, eredmények vannak a szamvitel, az ag. nyilvan-
tartasok és az elszamoldsi rend teriiletén.

Mint jelentettem, kialakuldban van a helyes gazdasagi szemlélet, elsdsorban
a ht. dllomany koérében, fejlddés van legfontosabbnak tekintett tevékenységiink
teriiletén a személyi allomany mindenoldali ellatisinak, a munka-, kiképzési és
életkoriilmények javitasa teriiletén. Sokat léptiink elére a takarékos gazdalkodis,
¢életkoriilmények javitdsa teriiletén, a takarékos gazdalkoddsi kérdésekben. Fé
feladatnak tartjuk az elért eredményeink megszilarditdsat. Javitani a gazdasagi
szemléletet, a koordinalt és céltudatos tevékenységet.

Vezérdrnagy elvtars! Szerény eredményeink mellett vannak azonban bizonyos
nehezitd kériilmények is, amelyek tovabbi elérehaladisunkban bizonyos fokig
fékezbleg hatnak. Ilyenek pl.:

— Amikor 1 és 2 éves gazdilkodisi terveinket készitjitk, igen hidnyosan
allnak rendelkezésiinkre a sziikséges adatok. Az eldrelitd gondos tervezést nehe-
ziti az is, hogy a koltségvetés jovahagydsa késon torténik meg. Gdtolja a szer-
z6dések idébeni megkdtését, anyagl eszkdzok lekotését,
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