A VK és a hadaszati (hadmiiveleti) hadtap
anyagi-technikai informacio igényének kiilonbségei
és osszefiiggései

Hersiczky Lajos nyd vezérérnagy
és Ragdlyi Istvdn nyd egredes

A hadseregek anyagi, technikai ellatidsdnak igen nagyfoki bonyolddasa
szilkségessé, a korszerd vezetés és szervezéselmélet, valamint az elektronikus
szamitogépek alkalmazisa lehetdvé é&s iddszerivé teszi a korabban igen jol
funkciondlé anyagi, technikai informdcié rendszerek feliilvizsgaldst is. A kiilén-
bézé nagy szervezeteken beliil, a technikai eszkézdk szidmdnak dllandé néve-
kedése lehetetlenné teszi a korabbi ,,centrikus” szemléletdi anyagi, technikai
informdciérendszer fenntartasat, ugyanakkor a valtozas ném vezethet a kozponti
irdnyitas gyengitéséhez. A jelentkezd ellentmonddst csak nagy kollektivdk hosszi
és faradsigos munkdjival lehet feloldani. A tanulmany célja tehat nem ,,vég-
leges” megoldasok kifejtése, inkdbb csak a szerzék gondolatainak ismertetése
a meghatarozott kérdésekr6l a tovabbi kollektiv felhasznalas érdekében.

Az informicié rendszerrdl gondolatokat felvetni csak akkor lehet, ha legalibb
févonalakban foglalkozunk azoknak a szervezeteknek a feladataival is, amelyek
kézéte az informdcié dramlik. Eléce kell bocsatanunk, hogy a kiilénbézé szerve-
zetek feladatait nem tdrgyalhatjuk a jelenlegt vezetési okmanyokban meghata-
rozottak szerint, inkdbb a kiilonb6zé vezetési rendszerek —térténelmi tapaszta-
latok — egybevetése alapjin hogyan lenne célszerit véleményiink szerint, az
anyagi, technikai teriileten miikédd vezetési szervezetek feladatait elhatdrolni a
jelenlegi helyzetnek megfeleld Funkcionalas érdekében.

I. Fejezet
A vezérkar és a barcdszati badtdp
feladatai ay anyagi, technikai biztositds teriiletén
1. A vegerkar feladaiai

A vezérkar anyagi, technikai biztositdsi feladatait a VK-ra hédrulo felada-
tok oOsszességébdl célszerl levezetni. A vezérkarok feladatait a nemzetkdzi ka-
tonai szakirodalom kiilonbbzéképpen tirgyalja, Ez teljesen érthetd, mert kiilon-
bozd felfogds alakult ki a kapitalista és szocialista allamok gyakorlatiban és
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hadtudomanyiban a vezérkarok heiyérsl és szerepér8l. A kiilonbségek taglals-
sdra a tovdbbiakban még visszatériink. Mi a vezérkar feladatainak dsszefogla-
lasdndl a szocialista hadtudomany nézeteire tAmaszkodunk. A vezérkar legfon-
tosabb feladatai felsorolasinal felhasznaltuk Szokolovszkij és Zsukov a Szovjet-
unid marsaljai, valamint B. Saposnyikov munkdiban kifejtett nézeteket. Ezek
koziil kiil6ndsen fontosnak tartjuk a Zsukov marsall emlékirataiban leirtakat,
mert ez elsdsorban nem elméleti fejregetést, hanem a Szovjetunié vezérkar f&-
nokének gyakorlati tevékenységét ismerteti a haborit kizvetlen megelézd idé-
ben és annak kezdeti szakasziaban.

Ezek alapjin a vezérkar feladata Osszefoglalva a kivetkezdképpen hata-
rozhatdé meg. A haderdnemek, fegyvernemek, szakcsapatok és szolgalatok illecé-
kes szerveinek bevonasaval kidolgozni a hadsereg hadaszati-hadmiiveleti alkal-
mazasanak terveit, azok mindenoldala biztositasit és ezeknek megfelelfen igé-
nyeket tamasztani és részt venni a hadszinterek, az orszdg mozgositdsa és az
ipar el6készitésében, valamint a fenti tervek realizildsdhoz szikséges szerveze-
tek, személyi ¢s anyagi sziikségletck és tartalékok biztositdsaban.

Hibori idején szintén a fentemlitett szervek bevonasival el8késziteni a
f8parancsnoksag részére a hadmiiveletek terveinek és azok biztositdsanak kii-
lénbézd valtozatait, kidolgozni a hadsereg szervezeteinek sziikséges mddositdsat,
1 magasabbegységek feldllitisinak és a miikédd hadsereg személyi, anyagi
utanpétlasanak rendszerét.

A nem teljes és éppen ezért kiilonbdzd szempontbél vitathaté fenti megha-
tarozas alapjan a VK részére a kdvetkezd feladarck végrehajtasa valik szik-
ségessé:

— a part katonapolitikija alapjdn részt venni az allam katonai doktrinaja-
rak kidolgozédsaban,

- megtervezni a hadsereg haderénemei alkalmazisat a warhaté hadaszati
(hadmiiveleti) iranyokban,

— az alkalmazasi terveket osszehangolni a szdvetséges hadseregek vezér-
karaival,

- a katonai doktrindban meghatarozott feladatok és a hadmiiveleti tervek
alapjan kidolgozni a hadsereg hosszi- kozép- és rovideavi fejlesztési terveit,
ezen beliil a hadsereg hadrendjét, fegyverzetét és felszerelését a megfeleld id6-
szakra. A terveket jovahagyasra elterjeszteni és egyeztetni a megfelel6 allami
szervekkel, valamint a szdvetséges hadseregekkel,

— a jovabagyott személyi & anyagi kereteket elosztani a hadsereg haderd
és fegyvernemi, valamint szakcsapatai és szolgalati agai kdzott. Végrehajtani a
tervek biztositdsit az allam féhatdsigaindl és a szdvetséges orszagokndl,

- megtervezni a személyi és anyagi, technikai mozgdsitast,

~ megtervezni és vezetni a fegyverzet haditechnika és felszerelés miszaki
fejlesztésée,

~ kidolgozni a hadsereg harcaszati és mds szabalyzatait,

— az illetékes allami szerveknél elBterjeszteni az. ipar, a kozlekedés, a
mezdgazdasdg és a lakossig haborira valé felkészitésével kapcsolatos igényecket.

Osszegezve a VK feladata a legfelsdbb szintli tervezés, irdnyitds, koordinalis,
ellenérzés..

A felsorolt legfontosabb feladatok természetesen sokkal jobban részletez-
heték, azonban a fenti felsorolds a tanulmanyban kitdzott céle kielégiti. Az is
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megallapithaté, hogy a feladatok békében és haboriban lényegében azonosak
azzal a kilonbséggel, hogy egyes feladatok békében, masok haboriban szerepel-
nek nagyobb sdllyal. Nyilvinvalé ugyanis, hogy haboriban nagyobb szerepet
kap a hadiszati-hadmiiveleti tervezés, és kisebbet a hosszitivi tervezés.

Miel6tt ratérnénk a vezérkar anyagi, technikai feladataira, szitkséges néhany
olyan kérdésrol kifejteni a véleményiinket, amelyek nem kiclégitG tisztdzottsiga
néha zavarokat okoz. Ezek koziil legfontosabb az Altalunk vazolt vezérkar
munka és a VK szervezetei kozotti kiilonbség megvildgitdsa. Mindenki 4ltal is-
mert, hogy a felsorolt feladatok végrehajtdsdnak megtervezését és irdnyitasat
nemcsak a vezérkar szervei hajtiak végre. A kitlénbézd tervezési és irdnyitdsi
munkaban részt kell vegyen minden fegyvernem, szakcsapat és szolgilati ig ve-
zetésének bizonyos része. A véleményiink szerint ezért a felsorolt feladatokba be-
vontak is vezérkari munkat végeznek. Ennek megfelelden tchit a vezérkar szer-
vei a legfontosabb dsszfegyvernemi tervezést hajtjdk végte, ¢s ennek alapjin
vezetik a mis szervek vezérkari jellegli munkdjat is, vagyis nem kizarélagosan
csak 6k végzik a vezérkari munkit. Ezt a tovabbi -targyalds egyértelmiisége
miact kellett megallapitani. Ebbél kévetkezik, hogy a jelenleg érvényben levd
szervezés szerint tehat a vezérkar az Osszfegyvernemi tervezés és irdnyitas
szerve, a fegyvernemi és mAsirdnyd tervezést és iranyitdst az illetékes fondksé-
gek latjak el. Ald kell azonban hiizni a vezérkar, mint az &sszfegyvernemi ter-
vezd &s irAnyito szervezet elsédlegességét. A vezérkarnak minden fegyvernem,
szakesapat és szolgilati 4g tevékenységének fékérdéseit ismernie kell, azok vi-
szont csak a részbedolgozasban (a sajat teriiletiikdn) vesznek részt.

A fentiekbdl kivetkezik, hogy a vezérkar szervei azok, amelyek ténylege-
sen csak vezérkari munkit végeznek. A fegyvernemeknél, szakcsapatokndl és
szolgalati agaknal bizonyos kettdsség alakult ki, egyrészt részt vesznek a vezér-
kari munkaban, mint tervezik, masrészt ezen tervek végrehajedi szintli munkdi-
nak vezetése is redjuk harul. Ezeket azért volt szitkséges megallapitani, mert
a tovdbbiakban mikor a vezérkar anyagi, technikai informaciés sziikségletét tAr-
gyaljuk, mindenkor a vezérkari munkiban bevont szervek igényeire gondolusnk.

A masik, sok zavart okozé kérdés a vezérkar szerepe az orszag honvé-
delemre torténé elékészitésében, ezen beliil annak hadiipari vonatkozasdban.

Sokan ngy vélik, hogy az ilyen irdnyt munkak irAnyitdsa is a VK feladata,
Ez a tévedés legtdbbszir a szocialista és a kapitalista vezetési rendszer kiilonb-
ségeinek nem kell6 megértésébsl adédik. Szocialista viszonylatban a Honvé-
delmi Minisztérivm és a vezérkar a hadsereg vezetd szerve és nem egyediil
red harul az orszag honvédelmének elékészitése. A kiilonbézd terfiletek megfe-
lels el6készitését a kormdny illetékes bizottsdga, a tervhivatal és mas minisz-
térinmok végzik. Ugyanakkor a kapitalista orszdgokban ezen funkcick nagy
része a Honvédelmi Minisztériumok szervezeteire harul.

A vezetési rendszer kiilénbbzdsége természetesen mds szervezeti formdt
is igényel, tehit a kiilonbségek nem teljes megértése a sajat szervezetek és in-
formAcios rendszerek helyes megitéléséhez vezethet.

Kiilsnbségek vannak a vezérkarok helyének és szerepének megitélésében
is. Ennek legjellemzébb vonasa, hogy a nyugati értelmezési vezérkarok bizo-
nyos fiiggetlenséget élvezneck a Honvédelmi Minisztériumoktol, mivel azok £5-
nokel kozvetlenill a fSparancsnoknak vannak alérendelve (elndk, miniszierel-
nbk stb.), az egész verérkari munkat dsszefogidk (anyagi, személyiigyi szervek-
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kel is rendelkeznek) és az alirendelt csapatok vezérkari (tbrzsei) azonos szer-
vezeti felépitéssel rendelkeznek.

A szocialista vezetési rendszer természetesen nem zarja ki, hogy a Hon-
védelmi Minisztériumnak és ezen belill a wvezérkarnak ne legyenek hadseregen
kiviili feladatai. Egyediil a Honvédelmi Minisztérium, amely tervezi a hadsereg
alkalmazisat és azt Osszehangolja, a szdvetséges hadseregekkel, van abban a
helyzetben, hogy illetékes szervek felé az orszig honvédelmének elGkészitése
érdekében megfelels eldterjesztésckkel és igényekkel éljen, azonban a dontés
és a végrehajtds mar nem tartozik feladatai kozé.

Természetesen ezen sajdtossdgok részletes tdrgyaldsa és a szocialista veze-
tési rendszer elényeinek bemutatdsa kilén tanulményt igényelne, a fenti példak
megemlitése azért volt sziikséges, mert ezek lényegesen befolyasoljdk a VK
anyagi-technikai informdcié igényének mepértését a kovetkezdkben targyaltak
alapjan.

A VK anyagi-technikai feladatai a VK 4altaldnos funkcidibdl kovetkez-
nek. Az anyagi-technikai tervezési feladatok fontossdgidra mutatnak rd az USA
hadserege informicié Aramlasira vonatkozé kivetkezd adatok. Ezek szerint az
informacidk megoszlisa:

személyiigyi 10%
felderitési 15%
hadmiiveleti 25%
anyagi, techn.-i s6%

Ha tehit az anyagi-technikai informaciok az Osszes informacick so0%0p-t
teszik ki, akkor nyilvinvalé — bar kiilonbozé mértékben — a kiilénb6zé szinti
vezetd szervek munkdja is hasonloképpen oszlik meg.

Sziikséges ismételten alahtizni, hogy a vezérkar legfontosabb feladata a ter-
vezés, ez tehit érvényes anyagi-technikai vonatkozasban is.

A vezérkar anyagi-technikai feladatai koziil csak a legfontosabbakat so-
roljuk fel. Ezek a kovetkezdk:

a) a hosszo-, kozép- és rovidtiva anyagi-technikai fejlesztési, beszerzési
tervek kidolgozdsa. A tervek alapjén biztositani a hadsercg igényeinek kielégi-
tését az orszdgos f6hatosagoknil és a szivetséges orszagokban.

Miutin az informaciérendszer kialakitdsihoz ezt a feladatot igen fontos-
nak tartjuk, ezzel a kérdéssel részletesebben foglalkozrunk. A tavlati tervek
kidolgozdsihoz a tervhivatal megadja a vezérkarnak, hogy a 10~1% éves nép-
gazdasagi tervekben a nemzeti jévedelem milyen emelkedését tervezik, A vezér-
kar ennck alapjan — ismerve a hadsereg Yp-os részesedését a nemzeti jovede-
lembdl - kialakitja a tervezés alapjit képez6 pénzkereteket. Ezzel parhuzamo-
san a vezérkar &sszegezi a hadsereg fejlesztési igényeit Ggy szervezeti, mint
anyagi vonatkozisban. Eldzetesen végrehajtja a kerctek elosztisdt haderd és
fegyvernemek, valamint szakcsapatok és szolgilati dgak kozitt.

E munkik elvégzése utin kezdGdhet meg a részletes tervezés, amelybe
mér bevonasra kerilnek az érintett szervek. A részletes terveket a vezérkar
Osszegezi és eldterjeszd az illetékes part- és dllami szervekhez a hadsereg terv-
idészakra vonatkozd pénz-, anyag és technikai eszkdz igényét, olyan bontasban,
amely kifejezi, hogy mennyit tervez fenntartisra, fejlesztésre és bervhdzdsra for-
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ditani. Ezen kivil ki kell munkdlni a hazai, illetve az import beszerzési sziik-
ségleteket.

Az orszag honvédelemre torténd felkészitése és a hadsereg habords igényei-
nek kielégitése érdekében a vezérkar az illetékes szervek bevonisival kidol-
gozza és megadja a megfeleld dllami szerveknek egy hadbords év anyagi-techni-
kai sziikségleteic. Ezek az anyagok egy tervidészak haborus idSre vonatkozd
terveinek részét képezik és alapul szolgdlnak a hadiipar mikodéséhez és a mi-
szaki fejlesztéséhez, A vezérkar mindkér terv realizdldsa érdekében a megfeleld
szervek bevonasdval az illetékes szervekkel lefolytatja a sziikséges targyaldsokat
és egyeztetéseket. Mindezen munkdk elvégzéséhez a vezérkarnak megfelelé in-
formacidkra van sziiksége.

b) A rendelkezésre Allé6 anyagi eszkdziket figyelembe véve megtervezi a
hadsereg hadrendjét, hdbori esetén hany, milyen méretdi és mindségli magasab-
begység (egység) allithaté fel. A technikai elldtds biztositasira a javité alaku-
latok, raktirak mennyiségét és nagysdgrendjét. A tartalék anyagi készletek
mennyiségét és lépeszését. A tervek alapjdn végrehajtja a készletek elosztasat
a felhasznilok kézétt.

c) A fentickhez hasonléan megtervezi a kormany altal ,,M”-re biztositott
anyagi-technikai eszkozok felhasznalésée,

d) Haborii esetén a fenti tervezd munkikat nem tervidészakonként, hanem
a felsébb vezetés haddszati elhatarozasai el6készitése és biztositdsa érdekében
végzi,

Ezekben lehet nagyvonalian &sszefoglalni a vezérkar anyagi-technikai fel-

adatait. Feladata természetesen még ugy békében, mint habordban a felsorolt
munkék irdnyitdsa és végrehajtdsanak ellendrzése is.

2. A haddszati (hadmiiveleti) badtip feladatai

Elsésorban sziikséges tisztdzni, hogy mit értiink hadaszati hadtip fogalma
alatt az anyagi-technikai biztositds vonatkozasaban (tehat nem foglalkozunk az
egészsepligyi, kozlekedési és mas a hadaszati hadtiphoz tartozé biztositasi fel-
adatokkal}. A hadaszati hadtip alatt értjiik azon szervezetek Gsszességét, amelyek
a hadsereghe beérkezett {visarolt, vagy igénybe vett) anyagi és technikai eszkd-
z6k dtvételér, tdrolasat, elosztisat és javitdsat megszervezik és végrehajtjidk. En-
nek a fogalmazdsnak megfelelSen tehdt a haddszati hadtdiphoz tartoznak a had-
tap, a technikai, a fegyverzeti és fegyvernemek (szakesapatok) anyagi-technikai
szervezetei. Mint mar a VK feladatai tdrgyaldsa soran is emlitettiik, ezek a
szervezetek (tehat a hadaszati hadtap részei) egyben vezérkari munkit is ellat-
nak, amennyiben részt vesznek a sajat szakdguk vonatkozasiban a vezérkari
szintli tervezd munkdban. Tehat a hadaszati hadtip szervezetei jelenleg kettds;
tervezsi és végrehajtoi munkar végeznek. A tervezé munkdk f6 vonasait az 1.
pontban taglaltuk. A végrehajtdi tevékenység legfontosabb feladatait a kévet-
kezdkben sorolhatjuk fel: '

a) VK Altal elkészitett tervek alapjan az anyagok és technikai eszkozok
megrendelése és az Atvétel végrehajdsa.

b) Az anyagok és technikai eszkdzék kozponti tdrolisdnak, javitisinak
végrehajtdsa, ezen szervezetek vezetése,
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¢) Az anyagok és technikai eszkozok eclosztasanak végrehajtdsa a hadmis-
veleti hadtapszervek kozott, azok rendeltetésszerii felhasznaldsinak biztositdsa,

d) A hadmiveleti hadtdp ellitisa a fegyverzeti, technikai és anyagi kész-
letek javitdsdhoz és karbantartisihoz sziikséges eszkozokkel és ehhez norma-
tivak kialakitasa,

e) A fenti tevékenységek vezetése és szervezése, bar a legfontosabb felso-
roldsdbol is lathatd, hogy jelen korilmények kozétt, amikor a hadsereg a tech-
nikai fejlédés kovetkeztében szimtalan sokfajta anyagi és technikai eszkozzel
rendelkezik, ezen feladatok végrehajtdsa igen bonyolult, sokréti munkat igényel,
Az irodalomban megjelent adatok szerint az USA hadsereg anyagi katalogusa
tobb mint 4 millié tételt tartalmaz, ha egy kisecbb hadseregnél ez a szam csok-
ken is, akkor is mutatja, hogy az anyagi készletek elosztisa, utinpétldsa milyen
problémakkal jarhat.

Osszefoglalva tehat a hadaszati hadtap feladata egyrészt részt venni az
anyagi-technikai biztositis vezérkari szinti tervezésében, masrészt az elfogadott
tervek alapjin vezeti és szervezi a tervek végrehajedsat.

II. fejezet

A haddszati-hadmiiveleti vezetés anyagi-technikai informdcio igénye

Miel6et ratérnénk a tdrgy részletesebb tArgyaldsdra, sziikséges a kiilonbozd
szintd torzsek altaldnos informacié problémaival foglalkozni. Mindenek eldtt
meg kell allapitani, hogy barmely szintd tdrzs és annak kiilonbdzd szerveiben
a sziikségtelen és sok informacié éppen olyan karos, mint a nem kielégité in-
formacié ellatottsdg. A sok informacié feldolgozasa, a kilonbézé adatok (néha
sziikségtelen) témegében valéd eligazodis — még a térzsek felduzzasztdsa esetén
is — legaldbb annyira akadilyozza a munkét, mint a kevés informécio.

A tevékenység és felelfsség, valamint az informacidk sziikségszerdi dusitd-
sanak sziltkségességét a kdvetkez$ Abra fejezi ki,

Elhatirozas Parancsnok
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eltkészités Tevékenységek szaksegitok

Az 4brian cgyértelm{len kifejezésre jut, hogy a vezetés szintjének emelkedé-
sével az informdcidk tartalmanak egyre gazdagabbnak (az 4bra bal oldala),
mennyiségének viszont egyre kisebbnek (jobb oldal) kell lennie.

A haditechnikai forradalom kévetkeztében a hadseregek fegyverzetc és
felszerelése egyre bonyolultabba vale, A megszokott. informdcié rendszerben,
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azok mennyisége a vezetési szintek emelkedésével egyre ndvekszik. Az infor-
mdcié rendszer megvaltoztatisa ~ tehat a vezetési szinteknek megfeleld témo-
ritése — nélkil az informacié dradat problémdjit az elektronikus szimitdégépek
(ESZG-k) sem oldhatjdk meg. Az ESZG ugyan igen gyorsan képes a nagy-
tomegli adat feldolgozasara, de a gépkocsikon szillitott ,,eredményeket” a tor-
zsek szintén nem képesek értékelni, ennek kovetkeztében az ESZG-k beallitisa
nem hozza meg a kivdnt eredményt.

Az informadcié rendszer atalakitasa nélkiil az elektronikus szdmitogépek he-
allitisa egy olyan ut kihasznaltsagahoz hasonlithat6, amely 200 km/éra sebes-
ségre lett kiépitve, de azon csak gyalogjards van megengedve. Ezért az elektro-
nikus szamitdgépek alkalmazasit tobhek kozott meg kell, hogy elzze az infor-
maciérendszer Atszervezése.

Ismeretes, hogy a jelenlegi informacié rendszerben a kiilonbozé szintl toc-
zseken keresztiil aramlanak a részletes anyagi-technikai jelentések. Mindez azt
jelenti, hogy a torzsek hadtap szervei igen bonyolult, rengeteg szamolast igényld
munkat végeznek az elhatirozdsok eldkészitésénél.

A sok szdmoldsi munka ellenére a parancsnokok és torzsek legtobbszir
nem kapjak meg az elhatirozdshoz feltétlen sziikséges anyagi-technikai infor-
miciokat, mert a nagytémegii adat feldolgozdsit, azok megfelelé csoportosita-
st a rendelkezésre 4ll6 id6 nem teszi lehetdvé.

A jelentkezé ellentmondds felolddsa véleményiink szerint csak gy lehet-
séges, ha kettévalasztjuk a hadaszati-hadmiiveleti elhatarozasokhoz sziikséges
informaciékat az anyagelszdmolas, javitis és elldtdshoz sziikséges informéciod
aramlastol.

A javaslat elsé ldthsra szintén ellentmonddsosnak ldtszik, hisz 0j katego-
ria, a hadmiiveleti anyagi-technikai informdcié rendszer bevezetését tételezi fcl.
Azonban véleményiink szerint a hadmiiveleti anyagi-technikai informécidkat az
ellatasi informaciok alapjan kellene képezni, tehdt azok nem 4j rendszert jelen-
tenének, hanem az anyag1-techn1ka1 informaciék szilkséges tomoritésével kép-
z6dnének.

A hadmiveleti anyag1—techmkal informdaciékat a kill6nbdzd szintli térzsek
részére az elhadtrozdsok elSkészitéséhez sziikséges elkésziteni és azokat elva-
lasztani az elszdmoladsi informacidktdl. (Az ilyen jellegli informécié Aramldss
sematikusan az 1. és 2. sz. mellékletek abrazoljik).

A hadmiiveleti (harcaszati) anyagi-technikai informaciék tehat olyan to-
méritett informicigk lehetnének, amelyek a hadmiiveleti (harcdszati) tdrzsek
részére sziikségesek és azok dramldsa is ezen torzsck kozott torténhetne.

A rendelkezésre 4llé irodalom szerint, més hadseregek is hasonléképpen
oldjdk meg az anyagi-technikai informécid rendszert. Példaul a nyugatnémet
felsé katonai vezetés EMFIS elnevezésii gépesitett vezetési rendszere (Trup-
penpraxis 1972. 1. sz.} ~ amely elsd 1épcsében az anyagi-technikai teriletre lett
kidolgozva — szintén csak a hadmiiveletet (harcot) lényegesen befolydsold
anyagi-technikai informaciékat dolgozza fel.

Az ismertetett anyag szerint az anyagi-technikai informéciokat a kovetkezd
kategoriakra bontottak fel:

- anyagtipusok pl. 203-as dnjdrd tarack;

— anyagfajtik pl. csGves tiizérség:

- anyagcsoportok pl. tiizérségi fegyverck.
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Az EMFIS rendszerben csak a legfontosabb anyagokat vették figyelembe,
Ezt bizonyitja, hogy

~ a fegyverzet és miiszerek teriiletén

15 anyagfajtat, 47 anyagtipust és 14 anyagcsoportot;
— a repiilégépek vonatkozasaban

12 anyagfajtat, 28 anyagtipust és 8 anyagcsoportot;
— hajtéanyagokbol

5 anyagfajtit és o anyagtipust vettek figyelembe.

A hadmiveleti anyagi-technikai informaciék osztilyozdsa, azok tovabbi
témoritése fScikkek vonatkozasaban viszonylag egyszerli, azonban igen nagy és
gondos munkat igényel az anyagi-technikai készletek (alkatrészek, tartozékok)
vonatkozasidban, Anyagellitds tekintetében a kialonbozé anyagok (I8szer, iiza.
sth.) javadalmazasokban vald szdmoldsa ezt az igényt kielégitheti, kiilondsen
akkor, ha a javadalmazasok egy kézepes harci nap sziikségleteit fejezik ki. Sok-
kal bonyolultabb feladat, de véleményink szerint ezt az informicié rendszert
csak az elégitené ki, ha a kiilonbézé technikai javité készleteket, a technika
virhato iizemképességét is kdzepes harci napokban fejeznénk ki.

A fentick szerint tehat a hadmiveleti (harcdszati) anyagi-technikai infor-
macié rendszerbe bekeriilnének a focikkek (hk., gk. stb.) és az anyagi-technikai
készletek kézepes harci napokban kifejezve.

A hadmiveleti anyagi-technikai informacié rendszer ilyen formaban tér-
ténG felépitése lchetdséget adna a harcaszati és ellatdsi (elszamoldsi) informd-
cioknak elvilasztdsira mar az egységek szintjién. Ugyanis az ecgység raktirak
részletesen ismerve, hogy milyen készletekkel rendelkeznek, az egység hadtdp-
térzsének mAar csak a kozepes harci napokban kifejezett informdcidkat tovibbi-
tandk és azok ezcket ugyancbben a formaban jelentenék az eléljard torzseknek.

Természetesen gyakorlatban eltérés lenne a fogyds és a kbzepes harci na-
pokban kifejezett normak kozétt, Ezért az cgység, magasabbegység és seregtest
raktirak kézott 6ndlloé elszamoldsi és igénylési informacio rendszert szikséges
kialakitani, ahol az igénylések és kiutalasok mar készlet vagy esetleg alkatré-
szenként torténhet. -

Az ilyen jellegti anyagi-technikai informdicié rendszer kialakitdsa vélemé-
nyiink szerint egyrészt sziikséges az elhatdrozasok jobb anyagi-technikai megala-
pozdsa érdekében, masrészt lehetséges az elektronikus szdmitégépek felhaszna-
lasdval, Az anyagi-technikai informicié rendszer ilyen jellegli felépitését az is
feltételezi, hogy az automatikus vezetési rendszer mellett feltétleniil létezni kell,
annak informacié rendszerével azonos felépitési manudlis rendszernek is, amely
annak idéleges meghibasodédsa esetén is biztositja a feladatok megoldasat.

Megitélésiink szerint a hadmiveleti {(harciszati) anyagi-technikai informécié
rendszer ezt az igényt kiclégitheti. A rendszernek azért kell azonosnak lenni,
mert semmiféle vezetés nem képes révid id8 alatt egyik rendszerrdl a masikra
dtvéltani.

A hadmiiveleti (harciszati) anyagi-technikai informicié rendszerben a csa-
patok harcképességét és harckésziiltségét kifejezd olyan adatokat kell dramol-
tatni, amelyek kielégitik az operativ vezetés (VK-t bezirolag) igényeit.

A csapatok fenti képességeit anyagi-technikai vonatkozdsban meghatiroz-
zak:
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~ az allomanytibldkban meghatirozott anyagi-technikai eszkozdk feltdltdet-
sége és azok hadrafoghatdsaga;

— a rendelkezésre allé javitdsi kapacitis (beleértve a javitisokhoz sziiksé-
ges készleteket is);

— a technikai kilométer és iizemora tartaléka.

Tehat az a feladat, hogy ezeket a lehetd legegyszeriibben foglaljuk bele a
hadmiiveleti anyagi-technikai informacié rendszerbe.

Az informacickat természetesen a vezetési szinteknek megfeleléen is szitk-
séges osztalyozni, annak fenntartisa mellett, hogy a felsébb vezetési lépcsd
szitkség esetén barmikor lehivhasson részletesebb informacidkat is. A lépcsGzést
gy lenne célszeri végrehajtani, hogy a seregtest, egység, a HM magasabbegy-
ség készletekben szamolna. Ez természetesen azt is feltételezi, hogy a sereg-
test és a kozponti rakearak készletei is hasonloképpen lennének kifejezve.

Az ilyen informacidrendszer lehetdvé tenné a tbrzsek terhelésének lénye-
ges csokkentését, ugyanis azokban csak a hadmiveleti-harcdszati informaciékat
kellene feldolgozni, A felszabadulé létszdm viszont megoldhatnd a killénbdzo
anyagi alapok igen sziikséges megerdsitését.

A hadmdveleti anyagi-technikai informacidk képzése két uron lehetséges.
Az egyik lehetséges it, hogy az egységek a készleteiket mar a kialakitott norma-
tivdk alapjan jelentik, a2 masik lehetséges ut — automatizilt vezetési rendszert
feltételezve —, hogy a készletek darabszdm szerint keriilnek jelentésre és a
hadmiveleti anyagi-technikai informdcidkat az ESZG-k alakitjak ki és azokar
igy tovabbitjdk a megfeleld szinti tbrzseknek (1. és 2. sz. mellékler).

A véleményiink szerint, éppen az automatizalt vezetési rendszer technikai
eszkdzei meghibasodasi lehetdségeir is figyelembe véve gyakorlatilag mindkée
madszernek alkalmazdsra kell keriilnie,

Az ilyen rendszer kiépitése megitélésiink szerint minden szinten kielégiti
a hadaszati-hadmiiveleti vezetés igényeit. Ennek kovetkeztében a vezérkarnal
is a habori esetén gyakran eldfordulé gyors dontésekhez megfelels alapot
ayujthat,

III. Fejezet

A baddszati-badmiiveleti badtdp informdcio igénye

A hadaszati-hadmiiveleti informacié igényének kbérvonalazasdinal szintén
annak feladatibol kell kiindulni, Az elsé fejezetben ezekbédl a legfontosabbakat
felsoroltuk. A haddszati hadeap szerveinek a hadmiveleti anyagi-technikai in-
formaciokon kiviil mar sokkal részletesebb anyagi-technikai informdicidkkal keli
rendelkezniiik. Ezen kiviil a beszélgetések realizdldsa érdekében feltétleniil
szilkséges ismerni azoknak a beszerzési forrdsoknak a lehetfségeit, amelyeket
részére a VK a tervek realizdlisa érdekében kijeldlt.

A had4szati hadtipnak mar nem elég a kozepes harci napokban kifejezett
anyagnyilvantartas és ennek megfeleld informacié rendszer, mert a beszerzéseket
konkrét anvagnemenként darabszdmok szerint kell eszkdzolnie, Ez azt jelentené,
hogy a hadaszati hadtip vezetd szerveinél tobb szdzezres, esetleg milliés nagy-
sdgrendl nyilvantartdssal és informéici6é rendszerrel kellene rendelkezni.

A haddszati hadtap informacio rendszerének bonyolultsigit mutatia az is,
hogy az USA, a nyugatnémet és osztrik hadseregekben is az ESZG-kre tamasz-
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kodé informacié rendszerek felépitését az anyagi-technikal szolgdlatok anyagi-
val kezdték meg (Truppenpraxis, Ostereichise Militirische Zeitung). Ezek ta-
pasztalatai is azt mutatjdk, hogy a haddszati hadtidp informacié rendszerét
clészér meg kell szervezni, mert kiilonben a nagytémegl adat betaplalasa nem
hozza meg a sziikséges eredmeényt.

Az ESZG-k ugyan képesek az adatokat feldolgozni, azonban az &ltaluk
szolgaltatott eredményeket az embereknek kell értékelni, tehat azok korét a
Iehetdségekhez mérten szikiteni kell. Ebbdl kovetkezik, hogy az ESZG-ket is
fel kell hasznalni az informaciék tomoritésére, Ezt a hadaszati hadtdp teriile-
tén dgy érhetjiitk el, ha a II. fejezetben bemutatott harci nap (egység, maga-
sabbegység) anyagi-technikai normativakat készletekre bontjuk és a készletek
nyilvantartasit Iépcsdzziik. Ez aze jelenti, hogy meghatirozzuk példaul egy
lovészegység 16szer harci nap normidjat és ezt 1évész, pancéltérd, tizérségi stb.
l16szerkészletekre bontjuk. A készleteket informécié dramléds szempontjabol Gssze-
vonhatjuk és a vezetési szintek szerint differencidlhatjuk. A differencidlas meg-
oldhaté példaul Ggy, hogy a hadaszati hadtdp vezetd szervei csak készletekben,
azonban raktarai méar darabszdm szerint szamolnak. Ilyen informacié rendszer
esetén természetesen a darabszdm szerinti megrendelést és closztdst nem a ha-
ddszati hadtdp vezet§ szerveinek, hanem a raktdraknak kell eszkozolnie.

Az anyagi-technikai informacié rendszer ilyen kialakitdsa esctén a felhasz-
nalé egységek, javitdiizemek a meghatirozott id8szakonként, tehdt a fogydst
csak a meghatdrozott készletekben jelentik, ennek alapjdn az ESZG-k kifeje-
zik, hogy az adott egység készletei mennyire csokkentek. Az ESZG-k munkija
alapjan tehat a hadaszati hadtdp vezetd szervei elétt viligossa valik az egysé-
gek helyzete készletekben kifejezve, viszont a raktdrak darabszam szerint is-
merik, hogy a készletek feltdltéséhez milyen cikkek beszerzése sziikséges.

A készletek feledltését a vezérkar és a hadaszati hadtdp szervei hajtjdk
végre. A vezérkar hataskorébe tartozhatnak a tervhivatallal és a minisztériu-
mokkal kapcsolatos igyintézés, a haddszati hadtip szervei viszont a készletek
feltsltését az fizemeknél eszkozlhetik. A fentick természetesen csak altalaban
érvényesek a gyakorlatban egyes esetekben a vezetési szintek dtfonddnak.

A tovabbi vizsgilodds megmutatnd, hogy az ilyen rendszerii informacid
aramlasnak milyen tovAbbi téméritése lehetséges. Elképzelhetd példdul, hogy a
készleteket egységenként a hadmiveleti hadtidp tartand nyilvdn és a hadédszaci
hadedp csak magasabbegységekkel szimolna. Ennek kimunkalasa azonban tul-
megy a jelent tanulmany lehetdségein.

A fentieket tdmasszdk alé a nemzetkdzi tapaszealatok is. A nyugatnémet
felsé katonai vezetés ,,EMFIS” rendszere kiépitésekor is elsdsorban a hada-
szati hadtip (logisztika) adatainak feldolgozasat kezdték meg, mert ez a terii-
let teljesen szAmszer(isithetd és habort esetén is nemzeti alarendeltségben ma-
rad. A munkat azzal kezdeék, hogy hirom helyzetre (béke, fesziiltségi és ha-
bords idészak) feldolgoztdk az informdciék ,,Van” helyzetét. Ezutin a felada-
tokbdl kiindulva az informacidat osztilyozzak a sziikségesekre (,Kell”); a ren-
delkezésre dllokra és a hidnyzokra,

A munka eredménye olyan hatalmas papithalmaz volt, hogy annak feldol-
gozdsa is csak a prioritds bevezetésével valt lehetségessé. Ezutdn mar a , Keli”
dllapotot is csak a helyzetmegitéléséhez szitkséges informacidkra korldtozzik.
Azonban még ezeket is felosztottak:
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— az el6addk részére és;

- a vezet6k részére sziikséges informacidkra.

Ehhez még hozza kell tenni, hogy a rendszert Siemens 4o04-es ESZG-re
tervezték stz ,,K kapacitassal. (Truppenpraxis 1972. 2. sz.)

jellemz§, hogy a rendszerbe minddsszesen 168 anyagtipust dofgoztak fel
(203-as Onjaro tarack, Leopard hk., M-70-es hk. sth.).

Az informaciék lépesézése a haddszati hadtipnal az ESZG rendszer kiépi-
tettségének is figgvénye. Ameddig a hadsereg csak staciondris FSZG-kel ren-
delkezik — tehat azok fiiggvényében csak a hadaszati hadtdp vezetS szerveinél
miikédhetnek — a részletes anyagi-technikai informacié dramlds vonatkozasiban
az egység haddszati hadtip viszonylat kiépitése litszik lehetségesnek. Az egység
ugyanis még manuilis — esetleg kis- vagy kozépgépek alkalmazdsdval — képes
a részletes anyagnyilvantartast végrehajtani, staciondris ESZG-k viszont csak
a hadaszati hadtapnal illithaték be.

Az ilyen jellegii hadaszati hadtip informécié rendszer feltételezi, hogy an-
nak vezeté szervei igen nagy munkat végezzenck a készletnormdk kialakitdsa-
ban és azok allandé karbantartisival. Ez a feladat az anyagi normak vonat-
kozasaban talan még nem jelent olyan nagy problémdt, mint a technika terile-
tén. A javito készletek felhasznalasa ugyanis igen sok tényezétdl figg (harci
veszteség, a technika karbantartdsa, a kezelok kiképzettségének foka sth.), ezért
azokat nem tekinthetjiik 4llandonak. A készletek kialakitdsa viszont az ESZG-
re épitett informaciorendszer felhasznalasaval lehetSvé teszi azok allandé kar-
bantartasat és bizonyos mértékben hasonlitdsok alapjdn az egységek kiképzett-
ségi fokanak és technikal munkéjanak ellenérzését is.

Osszegezve, tehdt a hadaszati hadedp a kbvetkezd gépi nyilvantartdssal és
ennek megfcleld informacio aramléssal rendelkezhet:

- a szakagaknak megfeleld megrendelési és mozgositisi lehetGségekrdl
(VK-tol) ;

— az egységeknél és a raktdraknal tarolt anyagi és technikai készletekrdl;

— a hadsereg fécikk készletérdi;

— a készletekben kifejezett cikkek darabszamardl (a kézponti raktdraal).

A fenti nyilvantartisok alapjan képes a feladatair elvégezni és a vezér-
karnak mar a harci napokban kifejezett anyagi-technikai informacidkat szolgdl-
tatni,

IV. Fejezet

A vezérkar informdcio sziikséglete

Az elsé harom fejezet tirgyaldsa alapjan véleményiink szerint nyilvdnvaldva
valt, hogy a vezérkar anyagi szervei a felsGvezetés hadaszati dontései elSkészi-
tését és megtervezését végzik anyagi-technikai vonatkozasban, Ebbdl kévetkezik
informacio sziikségletiink is.

A hadaszati dontésckhez srzilkséges anyagi-technikai informacidkat célszeril
a vezérkarnal a miniszteri és a VKF nomeklatarajaban meghatarozott fécik-
kckre és a magasabbegységek kozepes harci napokban kifejezett néphadsereg
anyagi készletekben osszefoglalni.

A miniszteri és a VKF nomenklatirajaban azoknak a féanyagoknak kell
tartozniuk, amelyck alapvetben meghatirozzik az egyes haderd és fegyverne-
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mek, szakcsapatok és szolgalati dgak harcképességét. A fenti némenklatiriba
tehar nem szikséges minden Fdcikket besorolni. Példdul a miiszaki felszerelé-
sekbdl és gépekbdl a miszaki csapatok teljesitéképességét meghatdrozd atkelési
¢s erdditési gépek nyilvan idetartoznak, de az ezek munkajat kiszolgilé gépek
(rocs6, AVM stb.) mar nem, A kiszolgals gépek és felszerelések a hadaszati
hadtip megfelels vezetd szervének némenklatirdjaba tartozhatnak,

A vezérkar a részére szitkséges informiciokat két Forrasbél nyerheti, egy-
részt a scregtestek hadmiiveleti jelentéseibsl, mdstészt a haddszati hadtdptol.
A vezérkar nyilvintartisainak (adatbankjinak) ilyen felépitését még az is in-
dokolja, hogy a vezérkar a hadaszati hadtdp adatbankjiban a részletesebb in-
formaciék barmikor rendelkezésére allhatnak, ha valamely kérdéssel idészakon-
ként teljes részletességgel kivan foglalkozni.

Az informacié rendszer ilyen felépitésével tehdt, a részére szikséges mérték-
ben allandéan tisztaban lehet a néphadsereg anyagi-technikai helyzetével.

A killféldi katonai szakirodalomban megjelent meglehetésen korlatozott
anyagok is a fenti tételeket tamasztjdk alid. Péidaul a nyugatnémet hadsersg
részére az 198c-as évekre tervezett tibori automatizalt ,,ERVIS"” vezetési rend-
szer ismertetése szintén aldtdmasztja, hogy az informacioknak a hierarchikus ve-
zetési szinteknek kell megfelelni (Truppenpraxis,1973. 3. sz.).

A vezérkarnak a rovid-, kozép- és hosszitavi tervek kidolgozasihoz a ré-
szére sziikséges mértékben a javasolt informacié rendszer szerint rendelkezésre
all a néphadsereg ,,Van” helyzete, masrészt a hadmiiveleti kovetelmények alap-
jan megillapithaté ,Kell” helyzet. A ketté kiilonbségét csak az orszag vezetése
dltal rendelkezéste bocsatott keretek alapjan, a hadiipar kapacitisa és a kiil-
kereskedelem lehetdségei egyenlithetik ki. Ebbél kovetkezik, hogy a vezérkar-
nak ezekrdl a lehetGségekrsi megfeleld informaciékkal kell rendelkeznie. En-
nek érdekében allandéan be kell szereznie az informéciokat a néphadsereg ro-
szére sziikségessé valhato haditechnikai eszkézok varhaté fejlodésérsl és azok
beszerzési lehetdségeirsl. Nyilvanvals, hogy ezen a teriileten is kildnbséget kell
tenni a vezérkar és a hadaszati hadtidp nomenklatirajaba tartozé f6cikkek kozote
és cnnek megfelelden kell meghatirozni az informacio sziikségletet.

A hadiipari kapacitdsok nyilvantartisa és az ennek megfeleld informacio
sziikséglet kialakitidsa a kormény hadiipari szervei és a vezérkar koézds munka-
jat igényli.

A mozgésitds esetén igénybe vehetd anyagi-technikai eszkdzkészlet, gyar-
tdsi és javitdsi kapacitds nyilvaAntartdsa szintén a Fenti elvek szerint tirténhet,
a HM és a VKF nomenklatirajdba tartozé anyagok vonatkozdsiban ez termé-
szetesen a vezérkar feladata, azonban ennek részletei megoszthaték a hadmi-
veleti hadtap és a népgazdasag vezetd szervei kozott.

Az informicié rendszert azonban mindenképpen gy kell felépiteni, hogy
szilkség esetén a vezérkar a szitkséges részletesebb informacickhoz is hozzajut-
hasson. A népgazdasig lehetSségeinek ilyen nyilvantarthsa azt is lehetdvé teszi,
hogy azok sziikséges fejlesztésére a HM megfeleld eléterjesztéseket készithessen
elé.

A vezérkar informacié rendszerének ilyen kialakitisa feltételezi az infor-
macids normik létrehozdsit és azok allandé karbantartisit. Nyilvanvals, hogy
az egységek és magasabbegységek anyagi-technikai készletei harci napokban
toreénd kifejezése csak a haddszati vezetés altal lehetséges, mert csak ott egye-
siil szervezeti egységben a hadmiveleti, szervezési és anyagi-technikai vezetés.
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Ezek a normék viszont a hadmiiveletek allandéan valtozé igényei szerint
madosulhatnak.

Ugyanez wvonatkozik a csapat-seregtest-haddszati hadtdp javité kapacitds
normativainak kialakitdsara is.

Kozelité példival élve, a hatarbiztositdsi feladatra kijelokt seregtest ege-
szen mas anyagi-technikai biztositast igényel, mint egy olyan seregtest, amely
korszerli taimadé hadmiiveletekre van felkészitve. Az ilyen jellegli kérdések
eldontésére csak a hadészati vezetés és annak tervezd szerve, a vezérkar képes.

*

Nagy vonalakban ezekben foglalhattuk 8ssze nézeteinket a vezérkar és a
hadészati hadtip anyagi-technikai informaciérendszerérél,

Melléklet:

1. sz. Anyagi-technikai 1. véltozat.
2. sz. Anyagi-technikai 2. valtozat.

(A folyoirat végén talalhatok.)
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