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nem a mindennapok valésaganak kifejezdje az a jelszo, hogy legfébb érték
~ az Ember! Felszabadalusaunk 6ta tények millidi tandsitjdk ezt az élet min-
den teriletén és vonatkozdsban, s magatdl értetbdéen a Magyar Néphadsereg
életében is. Partunk és dolgozé népiink folyamatos, tervszeri gondoskodasa
— mindenkor figyelembe véve népgazdasagunk teherbirasit, valamint a nemzet-
kozi helyzet alakuldsa folytin az orszdgra hdrulo harzafias és proletdr inter-
nacionalista kételezettségeket — sziinteleniil éreztette hatdsit, megszabta a fejlesz-
tés és eldrehaladds iranyat a hadsereg minden részében. Abban a szektorban is,
amelynek beosztottai immar negyedszazada kizvetleniil ténykednek, faradoznak
tirsadalmunk legfobb értékéért — az emberért, a hivatdsos katondért, valamint
szilkebb kdrnyezetéért, csaladjaért, hozzatartozéiért, Ez a terlilet fogja Ossze
mindazt, amit szolgilati nyelvre leforditva a Magyar Néphadsereg személyi
allomanyanak szocidlis és kommunalis helyzeteként jelslink. frasom témija,
hogy — kotantsem a teljességre torekedve — wvaziatos Attekintést adjon munkés-
sagunk 25 esztendfs fejlodésérsl, eredményeicdl és azokrél a feladatokrdl,
amelyeket kozelebbi és tavolabbi célkitlizésként meg kivanunk oldani, illetve

meg kell oldanunk.
%

Miutdn igaz az a megallapitas, hogy szervezetiink fejlédése elvalaszthatat-
lan a Magyar Néphadsereg fejlédésétsl, vigy az is meglelel a valdosignak, hogy
negyedszdzados dtja nem volt tirésmentes, akadtak benne hullimvolgyek, ke-
vésbé egyenletesnek mondhaté idGszakok is. Az iidiiltetés és geyremknevelés
1949-t6l 1968-ig az MINHF egészségligyi csoportf6ndk hataskodrébe tartozott,
majd az MNHF-ség kozvetlen aldrendeltségébe keriilt. Elnevezésében volt
Udiiltetési és Kommunalis Osztaly, majd az MN Kommunilis Kézpontja, 1973-
t6l az MN Szocidlis és Kommunalis Igazgatosag nevet viseli. A névvaltoztatasok
természetesen nem oOncélian kovették egymast, azokat a szervezet médosult,
s dontben emelkedd szinvonalat megkioveteld koncepcionalis valtozasai indokol-
tak. Alecaldban jellemzé szervezetiink megtett Witjara, hogy a feladatkére Allan-
doa boviile, vjabb és vjabb teriiletekkel gazdagodott, s tevékenysége a fokozodd
igényeknek és lchetdségeknek megfelelden mind magasabb szinvonalat ért el

Ha szakaszokra akarnink bontani a megtett negyedszdzados utat, akkor
nagyjibol harom fejlédési iddszakot lehet nagyon markdnsan megkiilonbdztetni
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szamithatnak beutalasra csaladdal egyiitt, addig ez orszdgosan féidényben 11-12
év, eld- és utdszezonban pedig g-10 év.

A csapatpihenShelyek létrehozasaval, illetve fejlesztésével a férGhelynoveke-
dés szinte robbandsszerfinek nevezhetf; 1968 Ota a 22-szeresére ndvekedett.

A statisztika nyelvén ez a kovetkezit jelenti: 1968-ban 1 csapatpihend lé-
tezett 9 szobaval és 36 férchellyel. Ez évben 17 csapatpihenét tartottunk nyil-
van 222 szobiaval és 811 féréhellyel. Jellemz8 a fejlodés tovabbi - tervezett
iitemére —, hogy 1975-re tijabb 13 csapatpihendhely kialakitisa van folyamatban.

A gyermeknevelés terén elére eredmények igy sszegezhetdk:

1949-ben 136 gyermek Gvodai elhelyezését biztositottuk, bolesddékrél, Al-
talinos iskolai napkozi otthonokrdl ezid6tdjt még csak tervezetben volt szo.
1956-ban mar 365 bolcsédésiink, s 1335 ovoddsunk volt; 1965-ben pedig mar
roc-an mehettek Altalanos iskolai napkézibe; 405 gyermeket fogadtak be bélcsé-
déink és 1420cra emelkedett az ovodasok szama. Es 1974-ben? A fejlédés to-
vibb tartott; Too a napkéozisek, 360 a bblcsddések és 1520 az dvodasok lIét-
szama. A 25 évvel ezelSttihez viszonyitva tobb, mint 14-szeres a férdhelyek
szamdnak ndvckedése.

Ide kivinkozik az uttbrétdbori kapacitds alakulasinak statisztikdja is, bar
errdl csak 1951-tél ~ a tabor létrejottétél — beszélhetink, Akkor 110 férdhely,
ma 270 férdhely all rendelkezésre. Akkor dsszesen 44oc pajtds — 1974-ben 1odo
pajtis taborozott az 1951-essel jéforman Ossze sem hasonlithatd kornyezetben,
A fejlddés tehat bizonyithatdan 245%-o0s!

A katonak csaladtagiainak foglalkoztatottsaga a kovetkezdképpen alakult
1903, a szervezés megkezdése Ota:

1963-ban 34 munkahelyen 1000 {8 foglalkoztatasira nyilt lehetdség, szerény,
so0 Ft-os havi dtlagkereset mellett.

Jelenleg 72 ipari vallalat (szovetkezet) 4280 katona-hozzatartozd foglal-
koztatasat biztositia 113 munkahelyen. Koziillik 3o71 f6 lizemi dolgozé (dtlag-
bériik: 1700 Ft), 1200 f6 bedolgozé (atlagbériik: 1000 Ft). A foglalkoztatas
eredményeként a katona-hozzatartozok — becslés szerint — mintegy 200 millié
Ft-os termelési értékkel gyarapitjdk népgazdasigunkat, ugyanakkor a csaladok
évi jovedelmét 75-76 millié Ft-tal ndvelik. A gazdasagi eredmények mellett
jelentds a kozdsségi szellem erdsodése, az elvtdrsias légkdr fejlédése, majd
stabilizaldd4sa. Ennek pozitiv hatasa egyarint érzédik a ht. Allomany szolga-
lathoz valé viszonyaban és a csalddok kapcsolatiban.

*

Nem lenne teljes a kép szervezetiink Ossztevékenységérdl, ha nem szolnank
azokrél az emberekrdl, akik sokrétd, nem egyszer aldozatot is megkdveteld
munkajukat végzik. Réluk, akik az iidiilékben, a bdlesdédékben, 6vodikban, nap-
kézi otthonokban, irodakban vagy masutt dolgoznak, kildnféle megbizatisok-
kal, mds és mds beosztisban, de ugyanazon eltokéltséggel; igyekeznek minél
jobban szolgilni a gondjaikra bizott katonik és hozzatartozéik, felndttek és
gyermekek érdekeit, Koziliik is a kommunistak és az ifji kommunistdk jarnak
az élen, szervezik és példamutaté tetteikkel ragadjak magukkal szlikebb-tdgabb
kozisségiik dolgozéit. Aligha akad a Magyar Néphadseregben olyan he. katona
vagy hozzétartozd, aki az elmilt 25 esztendd alatt ne talilkozott volna mir
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kozilik tobbel is, ne érezte volna munkassiguk, sokréti gondoskodisuk kivet-
kezményeit.

Dolgozdink az orszag legkiilénbdzdébb pontjain teljesitik szolgalati kéoteles-
ségeiket. Napjainkban nemcsak szdmaddst végeznek, hanem az elmult negyed-
szdzad torténctét felelevenitve késziilnek a holnapra, a tovabbi feladatok meg-
oldasdra. Ha van, ha létezik olyan teriilete a munk4nak, amelyen soha sincs
megillds, nem lérezik semmiféle felsphatir — Ugy az az emberekrdl valé koz-
vetlen gondoskodds, ama jelszé jegyében, amelyet mar a bevezetSben is idéz-
tem: legfSbb érték - az ,, EMBER”!

S nem kisebb az értéke annak, aki e jelsz6 szellemében munkalkodik,
lévén maga is — ember!
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