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A tudomanyos élet fejlodése a Magyar Néphadsereg
hadtapjaban

Babarczi Tivadar alegredes

Tudomanyos életiink helyzetét és fejlddéséc a Magyar Néphadsereg meg-
alakuldsa 6ta a hadtudomdny elméleténck fejlédése, a tirsadalmi elérehala-
dasbdl, a tudomdnyos és technikai fejlédésbsl adodé kivetelmények, a had-
seregfejlesztésre meghatdrozott irdnyelvek és célkitlizések, tovabbd a szolgilatot
teljesité kdderallomany felkésziiltsége hatirozta meg.

Hatalmas utat kellett bejirni a Magyar Néphadsereg hadtdipjinak ahhoz,
hogy egy teljesen mennyiségi szemléletre alapozott régi ,,GH” rendszerr8l eljus-
son a mai helyzetig, amelyben mar — minden tilzas nélkiil 4llithatjuk -~ a had-
tipbiztositds minden folyamata teljes vertikumaban kutatott és egyes f8folya-
matait tekintve feltirt, tudomanyosan megalapozott rendszercé valt,

Ezt az utat (1) a felszabaditd szovjet hadsereg tudom#nyos bdzisira ala-
pozva, a (2) szocialista orszdgok és ezen beliill is a Szovjetunié timogatisival,
{3) a kommunista morilra alapozott szubjektiv bizis megteremtésével és min-
den kétséget kizdréan csak (4) a szocialista rendszer épitése és thrsadalmi vi-
szonyai kozdt [ehetett ilyen torésmentesen bejarni.

Anélkiil, hogy tudomanyos életinknek ezt a 25-30 éves nagyszerd és Ossze-
figgd folyamatat iddszakokra feltordelnénk, meg kell allapitanunk azt, hogy
jo kozelitéssel a tudoményos tevékenységiink a kévetkezd szakaszokra bonthatd
fel:

1. A Magyar Néphadsereg és ezen beliil az MN hadtipjinak megteremtése,
az anyagi-technikai bazis 1étrchozdsa a régi hadsereg elveire és gyakorlatira
alapozva, az onnan Atvett tiszti és tiszthelyettesi dllomdny igénybevételével,

2. A Magyar Néphadsereg hadtipjanak dtszervezése és a hadtipbiztositas
ujrendszerli folyamatinak kialakitisa, a szovjet hadsereg hadtdpbiztositasi elvei-
re és gyakorlatdra alapozva, a part hivd szavira az MN-ben bekeriilt és kikép-
zett id6sebb és fiatalahb kommunista tisztekre tdmaszkodva.

3. A magasabb szinti tudoményos tevékenységhez sziikséges szellemi és
anyagi bdzis megteremtése, a szocialista hadtudomdny elméletének és gyakorla-
tinak atvétele, valamint a fiatal tiszti dllomany Szovjetunioban és hazai katonai
iskoldkon torténd magasszintii felkészités dtjdn.

4. A hadtudomany elméletének fejiddésébsl, valamint a tirsadalmi elre-
haladds kovetelményekbdl adédo fejlesztési feladatok tudomanyos megalapo-
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zdsdnak, a hadtdpbiztositis elmélete tovabbfejlesztésének, valamint a tudomsa-
nyos élet és tevékenység egész MN hadtipra toreénd kiterjesztésének napjainkig
tarté idészaka.

Ezek az iddszakok egymdstdl el nem valaszthatok, hiszen az dtmenet nem
egyik naprél a masikra, és a hadtapbiztositdis nem minden folyamatdban egy-
idében keriilt végrehajtisra. Azonban a térténelmi attekintés sordn egy-egy ido-
szak jellemzé vondsai meghatirozzdk az MN hadtipja tudoméanyos életének
akkori helyzetét.

A Magyar Néphadsereg megalakuldsinak idGszakaban, a hadtapbiztositas
teljes egészében a 1égi hadsereg hadtapbiztositasi elvei és gyakorlata alapjan
keriilt megszervezésre és végrehajtdsra. Ebben az idészakban a még kialakulé-
ban levd néphadsereg hadtapjan beliil, a sz6 teljes értelmében vett tudoményos
tevékenységrél nem beszélhetink, annak csak néhdny sajatos vonasa jelentkezett
2 part é Allami vezetés éltal, a hadseregfejlesztésre meghatirozott iranyelvek
alapjén,

Ezek kozott is els helyen kell emliteni a ,,Hadtapellatas” és a ,,Honvéd-
orvos” cimi folyéiratok beinditdsit, amelyckben az akkori felss hadtipvezetés
régi hadseregbdl atvett tapasztalt hadtdp tisztjei fogalmaztik meg és publikil-
tik a hadtdpbiztositds belss tartalmdnak feltirdsdra, az anyagi fegyelem meg-
szildrdidsdra, valamint a népi 4llam vagyoninak kezelésére és megdrzésére vo-
natkozo, ebbél a tavlatbél is helytéllé gondolataikat.

Kiildndsen nagy jelentségd volt 2 még épitési stidivmban levé Magyar
Néphadsereg hadtipjira az MDP 1948-ban megtattott kongresszusa (egyesiilési
kongresszus), amely meghatdrozta a hadscregfejlesztés irdnyelveit és amelynek
alapjin lefolytatdsra keriilt az elsé hadtip konferencia, amely lényegében fel-
tirta és megfogalmazta a a hadtip fejlodésére vonatkozé legfontosabb kérdé-
seket,

Ezek kozil is kiemelkedd fontossigiak voltak, (1) az anyagi fegyelem
megszilarditasira, (2) a személyi dllomany mindenoldali ellatisa szinvonalanak
javitasira, valamint (3) a hadtaptiszti utinpétlds biztositasira vonatkozd elvek
és kovetelmények.

A megfogalmazott célkitiizések valéra valtasaval kialakult egy viszonylag
szilard hadtapbiztositisi rendszer és felallitsra keriilt a Hadtap Tiszti Iskola.

A part hivé szavara szdzéval jelentkeztek fiatal kommunistdk és parton
kiviliek a Hadtdp Tiszti Iskolra, akikbél 1/2, 1 és 2 éves képzés utdn jol
felkészitett, ambiciéval telitett, minden aldozatvallaldsra kész tisztek lettek és
keriiltek killonb6z6 beosztasokba a Magyar Néphadsereg hadtapjiban.

Ebben az idészakban az MN hadtipjan beliil a hadtépbiztositis folya-
matdnak kialakitisin és megszilarditdsin til, az egyik legfontosabb tudomanyos
tevékenységként a tisztképzés tartalmi és didaktikai megalapozasa jelentkezett.

Ezt az iddszakot olyan kettdsség jellemezte, hogy a kévetelmények mar
egy magasabb szint hadtipbiztositdsi rendszert céloztak, ugyanakkor a kiképzé
allomany z6me a régi hadsereghdl tvett tisztekbél tevddott dssze, akik legjobb
szandékuk mellett sem rendelkeztek azokkal a tirgyi ismeretekkel, amelyek a
magasabb szintli kovetelmények kielégitését, a hadtipbiztositasi folyamat meg-
felelé mélységi feltardsat és politikummal torténd kitoltését biztositani tudtdk
volna.
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Ennek ellensilyozdsira a part- és dllami vezetés rovid atképzés utdn ta-
pasztalt idgsebb kommunistakat irdnyitott.a. tediletre, vgyanakkor magasszinti
felkésziiltséggel rendelkezd szoviet hadtiptiszteket kért fel tandcsadéként, mind
a felsé hadtdpvezetés, mind a tisztképzés megfeleld szinvonala kialakitdsdnak
segitésére. Ezek az elvtarsak, de kiilondsen a tanicsadoként tevékenykedd szov-
jet elvtarsak, hatalmas segitséget nyujtottak a fiatal Magy Néphadsereg had-
tipjinak megteremtésében azaltal, hogy a szovjet tudomény eredménycit, sze-
mélyes tapasztalataikat és tuddsukat 6nzetleniil nydjtottdk at az adott teriileten
dolgozé elvtirsaink részére,

Mar az 195d-es évek elején nyilvanvaléva walt, hogy az egész Magyar
Néphadsereg vonatkozdsaban a régi hadseregbél atvett hadtip szervezetek és
a hadt4pbiztositis folyamata nem felel meg azoknak a kovetelménycknek, ame-
lyek a viszonylag nagy létszamd és minden vonatkozdsban rohamosan fejiéds
hadsereg igényeibdl, tovabba a szovijet hadsereggel torténd egyiittes felkésziilés-
bél fakadnak, Ennek megfeleléen az 1950-es évek elején a part- és allami veze-
tés dontése alapjan atértink a szovjet hadsereg hadtipbiztositasi rendszerére,
amely mind a struktira, mind a folyamatok vonatkozisaban a régit6l eltérs,
magasabb szintii és tudoméanyos igényii feladatkomplexumot jelentett. Ezzel egy-
idében az 1949-ben beinditott tisztképzés terén is mind tartalmi, mind didak-
tikai szempontbol mindségi valtozas valt szikségessé, amely az 19j0-es évek
elsé felétl az 1950-es évek kbzepéig keriilt végrehajtdsra.

Anélkiil, hogy ennek az idészaknak a hadsereg épit6 munkdja sordn vég-
zett tudomanyos tevékenységét részleteiben elemeznénk, feltétlenil emlitést kell
tenniink azokrél a terilletekrs]l és folyamatokrél, amelyek igazolhatéan megala-
pozott tudomanyos tevékenységet igényeltek és amelyek miiveldi megérdemlik
azt az elismerést, amelyet, ha nem is névszerint emlitve, de Gsszességében le
kell irnunk.

Ennck az idészaknak a tudomdanyos tevékenységét elsdsorban a szovjet
hadsereg hadtdpbiztositisi elveinek és gyakorlatanak adaptici6ja, a hadtpbizto-
sitasi folyamatok gyakorlati elsajatittatdsa, az alapfoki tisztképzés tartalmi és
didaktikai tovabbfcjlesztése, a felséfokid tisztképzés megalapozisa és beinditdsa,
az anyagi-technikai, egészségiigyi és elhelyezési bézis megteremtése, tovabba a
nemzeti sajatossagok lehtSségekhez mért érvényre juttatisa érdekében folyé
tudomdnyos munka jellemezte.

Ha helyileg kivinnink kdtni az MN hadtdpjan belili tudomdnyos tevé-
kenységet, j6 kozelitéssel azt modhatnink, hogy a tudomdnyos munka bazisai:
az MNHF-ség és tbrzse, a csoportfénokségek és onallé osztdlyok, a tiszti iskola
és a késébbiek folyaman feldllitott ZMKA hadtdp tanszékek tandri allomdnya,
a seregtestck és magasabbegységek hadtap torzsei személyi alloméanya, tovabbd
szakmai vonatkozasban a HM kozvetlen szervek és intézetek allomédnyanak egy
része voltak,

Ebben az idGszakban a tudoményos tevékenység az adaptacié és a felsoroit
£6 terileteken beliil szinte kizdrélag a meglevd bazis tartalmi és médszerbeli
feltardsara &s részbeni fejlesztésére iranyult. Koézponti célkitiizés hidnyaban, a
mindennapi élet kivetelményei és a néphadseregbe bekeriilt kommunistdk Wdjra
és jobbra valé térekvése szolgiltatta a hajtéerdt. Perspektivikus célokat szol-
£4l6, elméleti és gyakorlati dn. ,alapkutatisok”-r6l szinte egyiltalin nem, vagy
csak néhdny szakteriileten (pl. egészségiigyi szolgalat, élelmezési szolgilat....)
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lehet beszélni. Ugyancsak ezckre a teriiletekre korlatozédott néhiny kérdésben
a meglevé polgari tudoményos intézetekkel valé egyittmikddés is. A tudoma-
nyos élet terén rohamos fejlédés volt tapasztalhaté a katona-cgészségiigyi kuta-
tas, tovabbi a tisztképzés szellemi ¢és anyagi bazisanak megteremtése érdekében
folyé6 munkaban.

Az 1950-es évek elsd felét gy jellemezhetnénk, hogy ebben az id#szakban
teremtddtek meg az alapjai a késdbbi idészak tudomdnyos tevékenységének,
amelynek sordn az elméleti és gyakorlati bdzist, a szocialista hadtudomany ered-
ményei, a szovjet hadsereg hadtdpbiztositasi rendszerének elmélete és gyakor-
lata, a szubjektiv bdzist, a hadseregbe bekeriilt id8sebb kommunistdk és a tu-
disra szomjas ifji generdcid, az amyagi-technikai bdzist, a hibak ellenére is
rohamosan fejlédé népgazdasig tudomanyos és technikai eredményei szolgil-
tattik,

A szubjektiv bdzis megteremtésében a hazai erbfeszitéseken til fel nem
mérhetd segitséget jelentett a Szovietunié onzetlen, bariti tdmogatsa. Ennek
sordn nagyszdmban keriiltek katonai akadémidra fiatalabb és id&sebb tisztek,
akik a korszeri elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitisa utdn hazakeriilve,
forradalmi lendiletet adtak a Magyar Néphadsereg hadtapjan belili tudoma-
nyos tevékenység magasabb szinten t6rténd beinditdsdhoz és végzéséhez.

Torténelmi visszapillantdsunk nem lenne teljes, ha nem emlékeznénk meg
azokrél az elvtirsakrol, akik a régi hadseregben szolgaltak, majd felismerve
€s megértve a szocializmus eszméinek nagyszeriiségét és hovatartozasukat, hiien
szolgaltdk a népet a Magyar Néphadseregben, tuddsukat sllandéan gyarapitva
segitettck a hadsereg épitésében, a fiatal genericio képzésében, hozzijirulva
ezdltal a Magyar Néphadsereg hadtipja fejlédéséhez és a tudomanyos élet
szellemi bézisa megteremtéséhez.

*

Az 1950-es évek miasodik felétsl a Magyar Néphadsereg hadtdpja tudoma-
nyos életében ugrasszerd fejlédés volt tapasztalhaté. Ezt a szinte tirvényszerd
fejlodést, alapvetfen a két vildgrendszer helyzetében beallt mingségi valtozds
idézte el§, amelyen beliil az erdviszonyok kiegyenlitddését jelentette az, hogy
a szocialista vildgrendszerhez tartozé orszégok mind politikailag, mind gazda-
sigilag megerdsodtek, a Szovietunié is rendelkezett mar atomfegyverrel és meg-
felel6 hordozokkal, s végill az imperialista agressziv tombdk cllensilyozasira
védelmi céllal létrejiitt a szocialista orszdgok hatalmas katonai erejét egyesith
»Varsoi Szerzddés™,

Mindezek hatasira 2 hadtudomany eddigi elveiben & tartalmihan ming-
ségi viltozas jelentkezett, amely alapjaiban kihatott mind a hadmivészet, mind
a haditechnika ugrdsszeri fejlédésére és megfelels sillyal éreztette hatdsat a
hadtudomany mas teriiletein is, igy a hadtdpbiztositds clmélete és gyakorlata
vonatkozdsiban is.

Kiilondsen nagy jelentSségd volt a Varséi Szerzodés létrejottével az a tény,
hogy a szocialista orszdgok hadseregei és ezen beliil azok hadtipjai még inten-
zivebben tanulmanyozhattik egymds elért eredményeit, kialakulhatott egy egysé-
ges alapokon 4116, de tagillamonként differencialt had4szati, hadméveleti alkal-
mazési elgondolds. Ez lchetdséget adott a szocialista hadtudomany elveit figye-
lembe vevd, de az adott orszig sajitossdgait szemelStt tartd hadtudoményi ku-
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tatds megkezdésére és miivelésére, amely minden erbvel azt hivatott szolgilni,
hogy az adott orszdg hadserege és annak hadtipja minél jobban fel rudjon
késziilni - a Szovietunié és mias szocialista orszagok hadseregeivel egyiitt — a
szocialista vildgrendszer védelmére és az agresszorok megsemmisitésére.

Ennek végrehajtdsira megteremtddtek a feltételek a Magyar Néphadsereg
hadtipjan beliil is, mivel (1) a hadtdp tiszti dllomdny jelentds része felsé foku
katonai végzettséggel rendelkezett és minden évben nagy létszam keriilt beisko-
lAzdsra a hazaj és kalfsldi felsé foka katonai tanintézetekbe, (z) az orszag gaz-
dasagi helyzetének folyamatos megszilarduldsa és rohamos fejlédése megfeleld
anyagi bazist jelentett, (3) a vilagméretii tudomanyos és technikai elérehaladas
eredményei alapot szolgaltattak a hazai tudomanyos és technikai bazis kialaki-
tdsahoz, {4) a Varsoi Szerzédés tagallamai kozott magasszinti tudomdnyos
egyuttmiikodés joet létre és végil (5) tobb teriileten megértek a feltételei an-
nak, hogy a Magyar Néphadsereg hadtip szervei kiépitsék az cgyiittmikodést
— alapvetden a fejlesztési kutatdsok vonaldn — polgari szervekkel és tudomanyos
intézetekkel.

Mindezekhez hozzajarult még az is, hogy a part- és dllami vezetés az
1960-as évek kozepétél a népgazdasdg mechanizmusdnak reformjat iranyozta
clé és hajtotta végre, amelynek vetiiletekén a néphadseregi gazdasag struktura-
lis és folyamat korszerisitési programja jelentkezett. Nem utolsd sorban jatszott
szerepet az, hogy az MSZMP felismerve a tudomdnyos tevékenység jelentdse-
gét és a kor kovetelményeinek megfelelé sziikségességét, meghirdette a tudo-
manyos munka szinvonalinak emelését és a tudomanyos kutatasok termelés
szolgalataba torténd Allieasar.

Ebben a kozelitéleg husz éves fejlédési folyamatban a Magyar Néphad-
sereg hadtapjan belili tudominyos élet tartalmanak és fejlédésének jellemzd
féirdnyai a kovetkezékben vazolhatok fel (a teljesség igénye nélkiil).

A tudomanyos tevékenység alapvetd célkitlizésként, (1) a fegyveres kiizde-
lem hadtapbiztositasara valé felkésziilés tudomanyos szintdi és igényd megalapo-
zasat, (2) a hadtipgozdilkodds szinvonaldnak népgazdasagi fejlodést kovetd
szintee téreénd emelésér, (3) a [ejlesztési tervek és id6szakok tudomanyos mun-
kaval toéreénd aldtamasztisat, {4) a tudoményos kdderképzés szinvonaldnak és
hatékonysiganak navelését, (5) a tudoményos tajékoztatis rendszerének kiépi-
tését és hatékonysagianak névelését, (6) a tudomanyos munka kozponti irdnyi-
tisinak és a legfontosabb feladatokra térténd orientildsdnak megvaldsitasat
lehet meghatdrozni,

A felsorolt £6 célkitlzések érdekében a Magyar Néphadsereg hadtipjan
beliil, megalapozott és magasszintli tudomdnyos munka, illetve tudomdinyszer-
vezési folyamat keriile végrehajtasra.

A fegyveres kiizdelem hadtipbiztositasara valé felkészilés tudomanyos
megalapozasanak egyik fontos allomasa volt ,,az MN Szirazfldi Csapatainak
Hadmdveleti-harcaszati Alkalmazdsa és felkészitése” cimil kutatdsi téman beliil
kidolgozott, a hadtipbiztositis korszer(isitésére vonatkozé anyag.

Ez a tudomanyos munka a hadtapbiztositdsba beletartozé szervektil be-
vont nagy létszamu kollektiva elemzé és felméré munkdja eredményeként ke-
rillt kidolgozdsra és kovetkeztetéseiben, javaslataiban kitért:

a) az anyagi biztositds korszer(isitésére, ezen belil az anyagi készletck
létrehozdsanak és utinszallitisdnak célszerd valtozataira,



b) a hadmiiveleti hadtap fels6é tagozatanak sziikségességére, alkalmazdsa-
pak és mikédésének modozataira,

¢) az anyag-utinszillitids varhaté volumenének meghatirozdsara,

d) a technikai biztositas varhatd kovetelményeinek meghatarozasira és az
igények kielégitése biztositasanak modozataira,

€) az egészségiigyl birtositds korszerlisitésére, ezen belil a szitkségletek
kielégitésének varhaté viltozataira és kovetelményeire,

£) a kozlekedési biztositas korszeriisitésére, £6 irdnnyal a koziot és vasiti
helyreallité kapacitis ndvelésére,

g) a hadtdpvezetés korszerisitésére, ezen beliil az egységes hadtipvezetés,
a vezetés szervezeti &s technikai fejlesztése, a tervezés-irdnyitas javitisa és a
tobb nemzetiségii hadmiiveleti tevékenység hadtipvezetési problémaéinak felta-
rdsa vonatkozdsdban tett javaslatokat.

A kidolgozott anyag mindségét és realitasat bizonyitja az a tény, hogy ajan-
lasai, kovetkeztetései nagyobb részben megvalésitisra keriiltek, illetve megvalo-
sitas alatt dllnak a jelenlegi fejlesztési szakaszunkban.

A fegyveres kiizdelem hadtapbiztositisa korszeriisitése érdekében még szd-
mos mas teriileten is folyt és folyik ma is megalapozott kutatémunka, amelyek
kézil csak a legfontosabbakat tekintve a kovetkezk emlithetGk meg:

1. Az MN csapat-, hadmiiveleti és kozpont hadtip szervezeti korszerii-
tése, tovabbd a fels§ hadtapvezetés szervezeti rekonstrukcidja, a hadtapvezetés
folyamatdnak javitisa és korszertsitése.

2. A koaliciss FRONT keretében miikédd nemzeti seregtestek hadtap-
biztositasi rendszerének kialakitasa.

3. A hadmiveleti hadrip felsé tagozatiban miikodé szervezetek belsé te-
vékenységénck fejlesztése.

4. Gépi-adatfeldolgozds a csapat- és hadmiveleti hadtap tagozatban.

5. A gépi anyagmozgatds rendszerének kialakitdsa a csapat- és hadmive-
leti hadtapbarn.

6. A hadtipegységek, -alegységek, -torzsek és a személyi allomany kikép-
zésének és felkészitésének korszeriisitése.

7. A hadtap tisztképzés tartalmi és didaktikai korszerdsitése.
8. Az MN kozlekedési és szallitdsi rendszerének korszerisitése.

9. Az MN haboris egészségiigyi biztositdsi rendszerének korszerdsitése,
alapvetd irannyal a sériltek és betegek egészségligyl ellatdsdnak javitasara, a
tibori korhazak alkalmazisidnak és miikodtetésének javitasara,

10. Az integralt hadtdpvezetés rendszerénck kialakitdsa.

r1. A tabori automatizalt hadtipvezetési alrendszer kiépitésére irdnyuld
tevékenységekben vald részvétel.

12, A teriileti elldtasi rendszer kialakitasa.
A felsoroltakon kiviil még szamos teriileten és kutatd helyen folyt és fo-
Iyik ma is tudominyos kutatomunka a fegyveres kiizdelem alatti korszerd
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hadtipbiztositdsi rendszer kialakitasira. Ezen beliil feltétleniil meg kell emli-
teni az MN hadtdp harckésziiltsége fokozdsa érdekében folyamatosan végzett
kutatémunkat és az egyes szakteriiletcken belil a szakanyagok és technikai esz-
kézok fejlesztésére, a korszerii ellatasi rendszer kialakitasira vonatkozd tdbb
éves tevékenységet igénylé kutatdmunkakat.

*

A hadtapgozdalkodas szinvonalanak javitisa érdekében végzetr tudomanyos
tevekenység £O célkitiizésként a (1) rendelkezésre allé anyagi és pénzeszkézok
minél hatékonyabb felhasznaldsa, (2) a gazdalkodssi folyamatok hatékonysa-
ganak ndvelése, (3) a koltségvetési gazddlkodas korszeriisitése. (4) a fejlesztés
¢s fenntartds helyes ardnyainak kialakitisa, (5) a csapatgazdalkodis &nsllosaga-
nak ndvelése és szinvonaldnak emelése, végiil (6) a hadseregen belili élet- és
munkakérilmények javitasa keriilt meghatarozasra,

Ebben a fel nem mérhetd hatalmas munkiban, a fejlesztési célkitiizések tu-
domdnyos megalapozdsiban és végrehajtdsiban donté szerepet kaptak az MN
Hadtdpszolgalat Fénokségei, az MNHF kozvetlen és torzs osztilyok, valamint a
csapatok hadtdpszervezetei. Vitathatatlan, hogy e teriileteken nyilt legnagyobb
alkalom és lehetfség a polgari szervekkel és kutaté intézetekkel valo egyiiti-
mikddés kiépitésére, az egyiittes tevékenység megszervezésére.

E tudomdnyos folyamat kezdeti lépései visszanyilnak az 1950-es évek elsd
és masodik felére, amikor is az egyes szolgdlatokon beliil a napi életben tapasz-
talt hidnyossdgok felszdmoldsit, az elldtasi szinvonal folyamatos javitdsat és az
Allanddan névekvd igények lchetdségeihez meért kiclégitésée tiizeék ki célul,

Ebben az iddszakban ezen a teriileten a tudoményos élet fé jellemzéje a
részfejlesztési célok érdekében végzett tudominyos kutatds volt. Ez az iddszak
képezte az alapjat és teremtette meg a szellemi bazist annak a komplex, hadtap-
gazdalkodast segitS fejlesztési id6szaknak, ami a népgazdasig 1) mechanizmusa-
nzk bevezetése utin az MN hadtipjan belil kozponti iranyitassal és célkitiizé-
sek meghatarozdsaval keriile beinditdsra és végrehajtasra. Ebben az iddszakban
mar lolytak kisérletek (kutatdsok) a csapatgazdalkodas &ndllésiganak ndvelé-
s€re, a korldrozott és egyes teriileteken a teljes pénzgazdalkodas bevezetése
utjdn a korszerl készletgazdalkodas alapelemeinek megismerésére és részbeni
bevezetésére, a gépi adatfeldolgozas kezdeti lépéseinek megtételére, tovabbi a
hivatdsos és sorillomany clhelyezési problémainak feltirasira, a fejlesztési cél-
kitizések megfogalmazasara.

Az 1960-as évek masodik felében a Magyar Néphadsereg hadtipjan beliil
magasszinvonald tudoméanyos kutatémunka kerilt beinditisra a népgazdasig
3j mechanizmusa néphadseregi hatasainak feltarasdra és kimunkdldsira. Ennck
a tudomdnyos munkénak az eredményeként alakult ki a koltségvetési gazdalko-
dasi rendszer jelenlegi formaja, a csapatok 6nalle kéltségvetési gazdalkodasi
rendszerben valé mikodtetése, a pénz- és készletgazdalkodas — szabalyozokra
alapozott — folyamata és a katonai termels tzemek 6nalls kéltségvetési iizemi
gazdalkodasi rendszere.

Ebben az id§szakban indult be intenziven a csapat szamviteli rendszer
korszeriisitése érdekében folyé tudomsnyos munka, amelynek soran létrejbttek
(néhany helyen kisérleti jelleggel) a szamviteli és adatfeldolgozé pontok
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(SZAP), majd az egységes és kozpontilag kénnyen szabalyozhaté készletgazdal-
kodas megval6sitasat céizd ,,Anyagi-Technikai Biztositasi” (ATB 1971.) alrend-
szer kutatasi munkaja.

Széles kord kutatasi folyamat indult be és folyik ma is a személyi éllomény
jelenleginél magasabb szinti egészségiigyi megeldzd és gyogyitd ellatisa bizto-
sitdsdra, tovabba a csapatszallitisok és az anyagmozgatas gazdasigosabbd ¢és
korszeriibbé tételére.

Szocialista tarsadalmunk fejlodésének megfelelen novekedett népiink élet-
szinvonala, amellyel parhuzamosan beinditottuk az MN allomanya élet- és lét-
kérillményei javitdsit célzo kutatd munkdt is. Ennek sordn kutartuk és kutatjuk
- majd a kutatasi eredmények alapjin néhiny teriileten megkezdtik a reali-
zaldsat ~ a hivatisos és sordllomAny ruhdzati ellatdsi szinvonala emelésének, a
sorallomany elhelyezési korillményei és a hivatasos allomdny lakdsellatisa javi-
tasanak, a személyi allomany élelmezési ellatisa magasabb szinvonalra torténd
emelésénck, a szocialis és kommunalis szolgiltatds hatékonysdga ndvelésének,
tovibba az ifjusdg politikai torvény MN hadtipjan belili megvaldsitisanak.

Elismeréste méito kezdeményezés eredményeként indult be az MN sz32
hadtdp térzse irdnyitasival és teveékeny munkijdval (1970) a csapatgazdalkodas
vezetési rendszerének javitdsit célzo egységes tervezési és informacids rend ki-
alakitdsdra vonatkozd tudomdnyos kutatdé munka.

¥

Az MN hadtipjan belili tudominyos élet legfontosabb id@szakaivd és
folyamataiva valtak az egyes fejlesztési iddszakok (5 és 10) terveinek kimun-
kalasa és az utobbi években a hadtdp tavlati fejlédését prognosztizald anyagok
kidolgozisa.

Nagy elérelépést jelentett ezen a teriileten az, hogy az MN hadtip felsd
vezetése kozponti szabdlyozok és célkitlizések meghatarozasdval koordinalta és
koordinéilja e heterogén terillet munkajdt, biztositva ezdleal a kézéptavu fejlesz-
tési tervek legfontosabb és leggazdasigosabb feladatokra toreénd koncentrd-
lasat,

E teriileten gyakorlatta valt a tervek Gsszedllitdsa el6tt a legfontosabb terii-
letek fejlesztési elgondoldsainak kimunkalasa, majd ezek alapjan a fejleszeési
célkitiizések és folyamatok meghatdrozasa. Kiilondsen az utobbi években keriilt
elétérbe a terv-célkitlizések hatékonysagat biztositd és az optimilis dontést els-
segitd tudomdnyos kutaté munka.

Az MN és az MN hadedp fenndllisa térténetében elsd alkalommal rg973-
ban keriilt komplex médon kidolgozdsta az MN hadtip varhaté tévlati fejls-
dését feltars prognézis tanulmany, amely 15 évre elfre tekintve, a tarsadalmi
eldrehaladast és a hadtudomany mas tudomanyteriiletei fejlédését meghatdrozd
elére jelzéseket figyelembe véve, kérvonalazza a fejlddés vdrhatd irdnydec és
iitemét,

A komplex prognézis tanulmany kidolgozdsdban részt vettek a hadtap-
biztositisban beletartozd, illetve abban érintett dsszes szervek, Jol illuszerdljak
a prognézis tanulmany kidolgozdsa érdekében végzett hatalmas munkat az 1-2.
vizlatok, amelyek a kidolgozas {itemét és szervezését, valamint az érintett szet-
vek tevékenységét mutatjik be.
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A kiilonbozé tirsadalmak, de kiilénisen a szocialista tirsadalmak életében
ma mar elengedhetetlenek és a tervszerdi fejlesztés szerves részévé viltak a
prognozisok. Az MN hadtipjin els§ alkalommal készitett komplex progndzis
tanulminynak — azon til, hogy ma mar érezzik vitathatatlan sziikségességét —
van néhiny olyan tapasztalata, amelyet indokolt kévetkeztetés formajaban pub-
likalni.

Ezek a tapasztalatok ¢ hévetkezik:

1. A hadtip prognézis kimunkildisihoz elengedhetetlenil szitkségesek a
hadmiivészet és mas alapvetd tudoményteriiletek fejlédési prognézisa. Ebbsl
adédik az, hogy az MN fejlédésére vonatkozo prognozis csak kozponti irdnyi-
tassal, folyamatiban és idejében behatarolt, tartalmaban minden igényt kielé-
git6 médon, de nem részletekbe mendien keriilhet kidolgozasra.

2. Az MN hadtapjara vonatkozé prognézist csak komplex méden, a had-
tapbiztositds folyamatdban beletartozé és abban érintett szervek teljes bevona-
saval lehet és kell kidolgozni.

3. A prognézis anyagban a fejlédés £6- és résztendencidi kidolgorzasa mel-
lett helyt kell adni a killénbéz8 szakteriiletek, illetve folyamatok fejlodési ira-
nyainak és f& célkitizéseinek meghatarozasara is.

4. A hadtdp fejlddésére vonatkozd progndzis kidolgozdsinil alapvets fi-
gyelmet kell forditani a népgazdasig egyes teriiletei (pl. ipar stb.) & az Sssz-
tarsadalmi életszinvonal fejl6désének alakuldsara.

Ezek a legfontosabb kévetkeztetések is biztositjak azt, hogy tudomanyos

életiink jelenlegi fejlédési szakaszan mar elértiink arra a szintre, ahol a végzett

munka egyik kovetcIményeként, a magasabb szinti munka megvalésitisdhoz
szikséges tapasztalatok és kovetkeztetésck levondsa is igényként jelenik meg.

*

A felsorolt teriileteken készitett tudomdinyos értékit munkak elbiraldsira
€s a tudomanyteriilet, illetve tudomanyszakteriilet vezetdje részére tbrténé ajan-
lisok megtérelére az MN hadtipjan beliil két tudomany tanacs, a Magyar Had-
tap Tudominyos Tandcs (MNHTT) és a Magyar Néphadsereg Orvos Tudo-
ményos Tandcsa (MNOTT) mikédik. A tandcsok munkajanak elskészitését,
valamint az adott teriileteken a tudominyos élet szervezését tandcsonként egy-
egy kinevezett tanacstitkdr (tudomanyszervezs) végzi.

®

Kiilondsen fontos helyet foglal el az MN hadtipja tudomanyos életében
a tudomanyos kiderképzés és az ezzel kapcsolatos szervezd, iranyité munka.

Mir az 1960-as évek elsd felében vildgosan latszott az, hogy a 6 szakmai
felkésziltség még nem elegendd ahhoz, hogy egy-egy fejlesztési feladat meg-
felelé mélységli tudomanyos munkaval keriiljon megalapozisra. A magasszin-
vonali tudoményos munkavégzéshez minél nagyobb szimban képzett, tudoma-
nyos fokozattal rendelkezé kiderre volt szitkség, akik azon til, hogy a tudoma-
nyos munka irdnyitdi és kidolgozei voltak, képesekké valtak az ismeretek és
mddszerek Atadasara is.
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Ennck a felismerésnek ercdményeként indult be az 1960-as évek elsé felé-
ben az MN hadtipjan belil is a tudomanyos kaderképzés, amelyet lehetGvé
tett az, hogy ebben az iddszakban az MN hadtipja mar nagy létszamu,
jol felkészilt kaderallomannyal rendelkezett. Els6ként olyan elvtarsak keriiltek
kézpontilag kijelolésre, akik a sziikséges ismeretckkel és szakvizsgakkal rea-
delkeztek, igy célra irAnyitott és az MN hadtapja részére sziikséges témaban
készitett kandidatusi értckezés megirdsa és megvédése utjan nycrhették el a
»Hadtudomanyok Kandidatusa” cimid tudomdanyos fokozatot.

Az 1960-as évek masodik felétsl kezdve rendszer tudomanyos kaderkép-
zés indult be az MN hadtapjan belill, amclynek alapgondolata a tudomdinyos
fokozat clnyerésén tul az volt, hogy olyan témakat dolgozzanak ki a palyazok,
amelyekre az MN hadtipjinak elengedhetetlenul sziksége van.

A célkitlizésnek megfelelden 1974. év végéig az MN hadtépjan beliil 12
f6 nyerte el a ,,Hadtudomanyok Kandidatusa”, 4 f6 az ,,Orvostudomanyok
Doktora” és 18 {6 az ,,Orvostudomanyok Kandidatusa” cim{i tudomanyos fo-
kozatot, ugvanakkor jelenleg 11 f6 aspirans, illetve palydzé késziil a részére
kijelslt témaban értekezésének megvédésére.

Ezck a szamok is azt bizonyitjak, hogy a Magyar Néphadsereg hadtapjan
beliil érvénycesiil a tudomanyos élet egy igen fontos célkitlizése a magasszinti
felkésziiltséggel rendelkezé tudominyos kaderdllomany létrehozasa, amely biz-
tositékot nydjt a jclenben és a jovore vonatkozdan, az egyre inkdbb elenged-
hetetlen kovetelményként jelentkczé tudomanyos kutatdé munka szervezésére és
végrehajtasara.

&

Az MN hadtapjan beliili tudomanyos élet alakuldsiara dontd hatdssal volt
az, hogy a szocialista orszigok hadseregei és ezen beliil a hadtapszervek kozott,
tovabba a hadsereg és polgari szervek kozotr magasszinti tudomanyos egyiitt-
mikodés alakule ki az 1950-es évek végétdl napjainkig.

A nemzetkézi és hazai tudomanyos egyiittm(ikodés formaiként (1) a tudo-
manyos kaderképzés kolesonds lehetéségeinck biztositasa, (2) nemzetkozi ta-
pasztalatcserék, konzulticiok és tudomdanyos vitdk, (3) szakmai szimpéziumok,
(4) tudomanyos és technikai kongferencidk, (5) szakanyag és szaktechnikai be-
mutaték, (6) folyéirat cserék, (7) elméleti anyagok és gyakorlati (technikai)
megoldasok adaptacioi, végiil (8) a szakanyagok és technikai eszkézok gyar-
tdsa és beszerzése emlithet6k meg.

A nemzetkozi egyiittmikodést, csak az MNHF-ség és az alarendelt MN
szolgalat fénokségei viszonylatdban vizsgalva megdllapithato, hogy 1970-73-ig
mintegy 180 alkalommal és 360 fével vettiink részt kiilonféle rendezvényeken
2 barati szocialista orszidgokban, ugyanakkor, mintegy 33 alkalommal fogad-
tunk kb. 160 t6t a barati szocialista orszdgokbél konzultacid és tapasztalatcserék
alkalméwval.

Kiulondsen nagyjelentdségli és hatckonysagd a nemzetkozi egylttmkodés
a technikai adaptacid (altaldnos és specialis szallité jarmvek, technikai eszké-
z0k stb.) vonatkozasaban, valamint a hadtapbiztositds elméleti kérdéseinek ki-
alakitasaban.

A kiilonbozé szolgalatok kozott (eh., élm., za.) rendszeressé és mind-
inkabb szinvonalassa valé egyiittmikodési modszerként emlithet6k meg a 3—j
¢venként megrendezett szakmai szimpoziumok, amelyeken a VSZ tagallamai
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A témankénti feldolgozas és nyilvintartasba vétel (elektronikus szimits-
és adatfeldolgozé gépek) utjan azt tervezziik elérni, hogy egy adott témaval fog-
lalkozni kiviné vezets, vagy kidolgozo a legriévidebb idén beliil képet kapjon
arrél, hogy a kidolgozdshoz milyen publikiciok és tudomanyos munkak allnak
rendelkezésre és azok milyen médon érheték el

Elézetes felméré munkank azt igazolja, hogy az MN hadtapjan beliil hatal-
mas mennyiségli és értéki publikdcid, illetve tudoményos munka talalhaté. Ha
csak az elmalt 10 év tavlatat vesszik alapul, tobbszdz folyéiratban és tudoma-
nyos munkaban tobb mint 10000 téma kerilt kidolgozisra, illetve lekozlésce,
amelynek rendszerezése, majd a kivant informacié szolgaltatdsa nagy scgitséget
jelentene mind a vezetés, mind a kutatrdst végzdk szimara.

*#

Befejezésiil néhany gondolatban utalni kell az MN-en belili hadtudomanyi
tevékenységre, ezen beliil a hadtdp tudomanyos élet szervezeti rendszerére, ira-
nyitdsira és a tudomanyos munka szervezéserc.

Amint ez a torténeti visszatckintésbdl is kitinik, 2 tudomédnyos élet a konk-
rét kidolgozé és alkoté munkdn kivil még szamos periférialis, de abba szorosan
illeszkedd tevékenységbdl tevidik Ossze.

Természetes, hogy egy ilyen szertedgazd, Gsszességben az egész néphadse-
reg fejlédésére kihatd tevékenység csak egy kdzponti akarat szerint és f6 kérdé-
seiben dirrekt (kdzponti terv) irdnyitassal keriilhet végrehajtisra. Minden tu-
domaényteriileten belal — de kiiléndsen egy ilyen szertedgazd — tobb tudomany
szakteriilet tevékenységét osszefogd terileten belil, mint az MN hadtdpja -
vannak és kell is, hogy legyenek specifikus témak, amelyek egy-egy sajatos folya-
mat tudomanyos felmérésére és kimunkdldsara vonatkoznak. Ettdl eltekintve
mégis azt kell hangsilyozni, hogy az MN hadtapjan belili tudomanyos tevé-
kenység 6 célkitlizését és tartalmdit nagyobb részben az cgész Magyar Neéphad-
sereget érinté elgondolisok és fejleszeesi célkitiizések tudomanyos megalapozisa
és kimunkalasa kell, hogy képezze. Ezzel parhuzamosan tovdbbra is biztositani
kell a szakteriiletenként jelentkezd tudomdnyos részigények kielégitését, tovibbd
az arra felkésziilt tudomanyos dolgozék, éntevékeny kutaté munkajanak végzé-
sét is.

®

Annak érdekében, hogy a tirténelmi attckintés a tudoemanyos munkakkal
szemben tamasztott kdvetelménycknek is megfelelien, néhany gondolatban sziik-
ségesnek latszik vazolni a kézeli j6v6 tudomanyos életinkre vonatkozé f6 cél-
kitizéseit is, amelyek a kovetkezékben fogalmazhatok meg:

1. Tovabb kell folytatni a hadtudomanyi tevékenység szolgalati feladataink
érdekében torténd végzését, ezen belil

~ a rovidebb és hosszabb fejlesztési célkitiizéseink és terveink megalapo-
Zasat,

— a csapathadtapban végzett munka tudomanyos szintd feltirdsat, az elért
eredmények és kovetkeztetések nagyobbmérvii publikdlasival biztositani kell
azok adaptalasat,

- folyamatosan biztositani kell a hadtap tavlati fejlddését feltird prognd-
zis anyagok kidolgozasat, iddszakonkénti pontositasat.
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2, Szinten kell tartani és a lehetéségekhez mérten célszerd fokozni a tudo-
manyos kiderképzés mennyiségi és mindségi szinvonalat, alapvetden azokon a
teriileteken kell elérelépni (szakteriiletek), ahol lemaradds tapasztalhaté és ame-
lyeken a munka mindinkdbb megkéveteli a tudomanyos mindsitéssel rendelkezd
kiderek tevékenységét.

3. A megkezdett Gton tovibblépve meg kell teremteni a tudoményos té-
jékoztatas leghatékonyabb rendszerét. Alapvetden biztositani kell azt, hogy az
MN hadtapjin behil tudomanyos munkat végzé dllomany és ezen belill sullyal
a vezetd dllomany rendszeres és folyamatos tdjékoztatast kapion, tovdbbd a tu-
dominyos munka végzés¢hez szitkséges irodalmi bazis 1étrejojjon.

Mindezen célkitlzések megvaldsitasa érdekében nagyobb gondot kell fordi-
tani:

— a hadtudomdnyi munkat igénylé feladatok meghatirozasara, a tudomad-
nyos munka kozép- és hosszitavia terveinek kidolgozasdra,

— a tudomanyos kutaté munka szervezésére és végrehajtdsira, valamint az
elért eredmények elismerése terén a személyiség szerepének a kiemelésére.

%

Osszegezve megillapithatd, hogy az MN hadtapjin belill végzett tudoma-
nyos tevékenység jelentds mértékben eldsegitette a harckésziiltség szinvonala-
nak emelését, hatékonyan hozzajarult a fejlesztési célkitlizések maradéktalan és
magasszinvonali végrehajtdsdhoz, hozzasegitette a vezetd és végrehajto allo-
manyt a tarsadalmi elérehaladasbol adédé tavlati fejlédés kévetelményeinek és
lehetdségeinek megismeréséhez, tovabba a végrehajtandd feladatok és célkiti-
zések redlis meghatdrozasahoz.

Természetes, hogy egy torténelmi Attekintésben nem lehet részleteiben ki-
térni minden olyan munkara, amely a tudominyos munka fogalméaba sorolhato,
de csak a legfontosabbnak tartottak is azt igazoljak, hogy az MN hadtapjan
beliil magasszint{i és tudomanyosan megalapozott tevékenység folyik, amelyet az
allomany jelentés része minden elismerést megilletd maédon szolgalati tevékeny-
sége soran és azon til végez.

A Magyar Néphadsereg hadtipjaban kiilénb6zé beosztisokban dolgozo al-
lomany tisztaban van azzal, hogy a redbizott feladatok végrehajtisinak egyik
alapkévetelménye - a feladatok minBségétS! fiiggben — a tudomanyosan meg-
alapozott elSkészités, azaz a tudomdnyos munkavégzés ma méar elvalaszthatat-
lan mindennapi tevékenységlnktdl.

Az MN hadtapjan belil érvényesiil az MSZMP Kozponti Bizottsaga altal
elfogadott és meghirdetett azon irdnyelv, hogy a tudomdnyos munkdt a termelés,
a mindennapi élet szolgdlatdba kell dllitani. Ez leforditva az MN hadtipjan
beliili tevékenységre, azt jelenti, hogy a tudominyos munka mind a kdzpontilag
meghatarozott fejlesztési célkitiizéseink megvalésitasanak, mind a napi szolgdlati
tevékenységiink végrehajtdsdnak szerves részévé valt,

{Az abrak a folydirat végén taldlhatok.)
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