A hadtaptisztek sajatitsak el a gazdasagi ismereteket

(Forditas)

A csapathadtip feladatdnak megolddsa soran a hadtapszolgalat tisztjei
nem hagyhatjdk figyelmen kivil a kitizott feladatok gazdasdgi haté-
konysagae, értékelniiik kell egyik masik anyagi eszkéz ids- és eréfelhasznaldsa-
nak célszeriiségét, azok hasznossdgat az egységek és alegységek harckésziltségé-
nek fokozasaban. Ennek érdekében viszont ismerni kell a szocialista ipar fejlé-
dési tbrvényszeriségeit, mélyrehatéan meg kell érteni a népgazdasig és a kato-
nai gazdalkodds kozgazdasigi elemeinek szerepét, jelentdségét és hatdsat,

Ezt csak a politikai gazdasdgtan és a katonai-gazdilkoddsi tudomany kér-
déseinek kitarté tanulmdnyozasa utjan lchet elérni. Véleményiink szerint a
katonai gazdilkodés ismert médon kapesolédik az 6sszes kozgazdasagi targyak-
hoz, ezen belil a csapatgazdalkoddshoz is. Ebbél kévetkezik, hogy a gazdasagi
tudomanyok clsajatitasa komoly és felelGsségteljes feladat. Ebben elsédleges
szerepet a katonal tanintézeteknek és akadémidknak kell jatszani. Ezek sokat
adnak. De teljes mértékben kielégitik-e a korszerdi kdvetelményeket cgyes tiszti
iskoldt, akadémidt végzett tisztek ismeretei? Sajnos még nem! Az egységhez
vezényelve nem mindig képesek a hadtapszolgilat gazdasigi munkdja sorin a
gyakorlati kérdések megoldasdra.

Korzetiink egyik egységénél az élelmezési és ruhdzati szolgilatvezetSi be-
osztdsaba N. hadnagy lett kinevezve, kozvetleniil a tiszti iskola befejezése utdn.
Fél évvel kés6bb clSzetes naptdri terv szerinti revizi6t tartottak a neki aldren-
delt szolgdlatoknal. Ennek sorin lényeges hidnyossagok tiintek ki a ruhézati
anyagok seclejtezése és leirdsa vonatkozdsiban. Ez csak a fiatal tiszt ismeretbeli
hidnyossdgai miatt kéivetkezhetett be.

Véleményiink szerint a tiszti iskolds névendékek elméleti és gyakorlat is-
mereteinek ndvelése céljabdl a hadtapszolgalat konkrét gazdasagi kérdéseit cél-
szertt egyes témacsoportonként tanulmanyozni, mig a csapatgyakorlatoken ezeket
ellendrizni kell olymédon, hogy a ndvendékek analizaljak azon szolzalati ag
gazdasidgi munkajinak dllapotit, amelyiknél éppen gyakorlaton vannak. Az el-
vegzett munkat a gyakorlati jegyben kell értékelni. Ezen tevékenység titjan le-
het biztositani a tiszti iskoldk és akadémiik végzdsei szamara a szilardabb gya-
korlati ismeretek elsajdtitdsit a Fegyveres ErSk és fegyvernemek &sszes hadtap-
szolgdlati Aga pazdasdgi kérdéseinek gyakorlati megoldasdban.

Természetesen a tanintézetekben kapott ismeretek — még csak az iigy kezde-
tét jelentik. A tiszti iskolat, vagy akadémidt végzett tiszt barmennyire is fel-
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késziilt, képes és koteles elméleti ismeretei kiegészitésére. A tandlmanyok haté-
kony folytatdsdnak mddszere a szisztematikus 6nallé irodalmazas és az élenjard
tapasztalat tanulmdnyozasa, valamint altaldnositisa. Csak ebben az esetben ké-
pes a hadtiptiszt gazdasigi ismereteinek allandé kibdvitésére és elmélyitésére.

Példaul hozhatjuk fel D). Muljar alezredes hadtiphelyettes esctét. Szilard
gazdasagi ismeretek és gazdag gyakorlati tapasztalat birtokdban Muljar elvtars
a csapatgazdilkodds kérdéseinek megoldasakor azok altaldnos gazdasagi haté-
konysagibél, valamint a takarékos pénziigyi és anyagi raforditasok, lehetfségek
vizsgalatabél indul ki. Vegyilk példaul az alabbi esetet. Az egységnél ki kellett
cserélni a gazdasagi szoba berendezéseit, A parancsnok hadidphelyertese jol
atvizsgilta az objektum terveit, elvégezte a szitkséges anyag-, munkaerd szdm-
vetéseket és kiszamitotta a pénziigyi raforditasokat. Ugyanakkor ezzel még nem
fejezte be tevékenységét. A munka soran elvégezte a szilkséges korrekcidkat an-
nak céljabol, hogy javitson a gazdasdgi mutatékon tgy, hogy a szoba beeudezé-
sének mindsége ne csokkenjen és megdrizze a személyi dllomany szikséges ké-
nyelmét. Ennek kovetkeztében a végsd raforditds dsszege 300 rubellal kevesebb
volt a tervezettnél. Hasonlé moédon hozzdértden lett megszervezve a ruhdzati
anyagraktir berendezési munkaja. Itt figyelembe vettek mindent a ruhazat és
labbeli, valamint més, a tobbi felszerelés legjobb tdrolhatdsaga és alegységek
felé toreénd gyors kiadhatésaga érdekében. Fokozatosan kialakult és megszilardult
az egység sokoldali gazdasiga, annak anyagi bdzisa, mely lehetévé tette a pa-
rancsnoksagnak az alegységek személyi Alloményinak mintaszerd katonai kikép-
2E8€t,

Muljir alezredes j6l érti, hogy amit elvégzett, még nem minden és, hogy
ij eredmények elérésére szélesebb korii ismeretekre van szitkség. Ezért dllandéan
tokéletesiti elméleti felkésziiltségének szintjét, a marxizmus—leninizmus egyetemen
tanul, aktivan részt vesz a szeminadriumokon, tébbek kdzott politikai gazdasag-
tanbol. Ismereteit Muljar elvtars igyekszik alarendelt tisztjeinek atadni. Elmond-
hatjuk, hogy ennek készouhetSen az egység hadtapszolgilati agaiban a munka
gordiilékenyen folyik. Igy az egység ruhdzati szolgilata katonai kérzetiinkben az
clsé helyek egyikét foglalja el.

Mintaszeriien hajtjak végre a gazdasdgi munkdt a korzet sok mas egységé-
nél is. Kiiléndsen szeretnénk kiemelni annak az élelmezési szolgdlatnak a mun-
kajat, melyet A. Rabcsenkov Srnagy, a marxizmus—leninizmus esti egyetem hall-
gatéja vezet.

Sokat és alhatatosan foglalkozik ez a tiszt és szeret elgondolkozni a poli-
tikai gazdasdgtan kérdésein. Feltehetik a kérdést, hogy milyen a kélcstnhatas
az élelmezési szolgilatvezetd szabalyzat szerinti kotelességeinek paragrafusai és
mondjuk a politikai gazdasdgtan kategoériat kozott? Kozvetlen. Ahhoz, hogy ezt
megértsiik, legjobb, ha Rabcsenkov elvtars gyakorlar tevékenységének eredmé-
nyeit vizsgaljuk,

Az elméleti ismeretek segitenek Rabcsenkov Grnagynak alkoté médon vég-
rehajtani feladatait és abban is, hogy lassak az Altala vezetett szolgalat fejlédé-
sének perspektivait, A tiszt hatékony tervezési feladatot végez, ami a csapat-
gazdatkodis jelenlegi fejlettségi szintjén az egyik legfontosabb formdja az anyagi
készletek helyes felhasznalasdnak, ugyanakkor a progresszivabb munkaformak
és modszerek bevezetése a szolgalat egész személyi Allomanyanal az elsédleges
dontésekre valo eréfeszitések koncentraldsanak fontos tevékenységét jelenti.
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Ennek eredményeként viszonylag révi id6 alatt a magasabbegységnél mo-
dern hiitéberendezésekkel elldtott kivalo élelmezési raktarak, két meleghaz, j6
zildségtarolo, mintaszeri savanyité zem épiilt fel. A legénységi konyha-, étkez-
dék és biifék, a tiszti étkezdék a legmodernebb technoldgiai berendezésekkel
vannak felszerelve, A kisegité gazdasagokban a sertések és szarvasmarhak ete-
tése és legeltetése helyesen van megszervezve, a kertészetben korai és késdi
zoldségeket termelnek.

Mindenki aki meglatogatta ezen objektumokat, szeretne mégegyszer visz-
szatérni, hogy megfigyelhesse a hadtdptisztek és beosztottak munkajat, meg-
ismerkedhessen azok tapasztalataival, mélyebben betekintést nyerhessen abba az
alkotd miihelybe, mely lehet6vé tette a sikeres eredmények elérésér. Vitarhatat-
lan, hogy a sikerek alapja azok allandé keresése, az alkot6készség, a szolgalat
iigyének mintaszerii végrehajtisa és a felkésziiltség magas szinvonala. Es termé-
szetesen ebben tikrdzédik a szolgalatvezetdk szervezdkészsége €s ismerete is.

Vegyitk példdul az élelmiszer tirolasit. Ez nem egyszerii dolog. Megfelel
elméleti felkésziiltséggel kell rendelkezni, Ezére Rabesenkov igyekszik mindent
tudni, ami az élelmiszer tirolas és megovds vonatkozdsaban, a mindség ellendr-
zés kérdéseiben sth. j jelenik meg az iparban. Ebb6l a célbél a tiszt torekszik
és mepszervezi a személyi Allomdny oktatdsat. A szakismereti foglalkozdsokat
rendszeresen megtartjdk. Tantermeket hoztak létre a szakkiképzésre és szemlél-
tetd eszkdzdket készitettek nagy hozzdértéssel.

Emilé¢kezve a marxista~leninista politikai gazdasagtan azon tételére, hogy
a kozgazdasig — mindenekelétt a tirsadalmi munkdval, valamint a munka-
idével valé takarékossig; Rabcsenkov érnagy beosztott tisztjeivel egyiitt nem
keveset tett annak megvaldsitisa érdekében. Fentiek alatamasztisiul példaként
azt az élelmezési raktarat emlitjik, melyet V. Ganzsa tovdbbszolgalo [étdrzs-
ormester vezet. Csak néhany aprésdgra tériink ki. A raktirhoz széles odavezetd
utat épitettek, mig beliil mindent tgy rendeztek be, hogy riadd esetén egyidejii-
leg sok alegység részére legyen kiadhatd az élelmiszer. A darik taroldsdra ké-
nuszos Onkiiiritd fémtarozok lettek kialakitva, A polcok kényelmesek, miianyag-
gal boritottak. A csomagolastbontéd szerszamok, melyet helyi erdvel készitettek,
lehetivé teszik a konnyd és gyors munkdt. A kadposzta savanyitd cementgidrik-
ben és hordékban silyként nem a tradiciondlis nyomasztd kéveket hasznaljak,
hanem speciilis csavarmenetes cserélhetd préseket, ami Iényegesen megknnyiti
a munkidt. Azt kovetben, hogy kiemelik a sziikséges kaposzta mennyiséget, 2
raktirvezetd elsimitja a felilletet és csavar segitségével ismételten lepréseli a ka-
posztat, ami kizarja a felsd rétegek romlasanak lehet8ségét. Az uborkit nem
hordéban, hanem kis cementgédrikben téroljdk, igy az alacsony hdmérséklet-
nek koszonhetGen mindségiiket megdvijdk, majd az 4j termésig. Ez viszont mir
nem mds, mint az anyagi értékek, és_a tarsadalmi munka termékének megtaka-
ritisa.

Még egy hasonlé példa. Mar emlitettiik a meleghdzakat, melyekben zild
hagymat és mas zOldségeket termesztenek. Ezeket egész évben a kazdnhdz gdzé-
vel Fitik, semmiféle specidlis hoforrasra nem volt sziikség, a meleghdzak épitéseé-
hez és berendezéséhez nem vole sziikséges nagy anyagi- és munkaraforditas.

Mindezen példak arrol beszélnek, hogy bar a csapatgazdilkodds nem tar-
tozik a koltségvetési szervek fogalmahoz, de azért ez is igényli a szamvitelt,
példaul olyan objektumot illetden, mint a kisegitd gazdasig, itt mar lehet al-
kalmazni a kolrségvetéshez hasonld gazdasdgi mutatdkat is. Ezért Rabcsenkov
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Grnagy és a szolgalatilag neki alarendelt személyi allomany mindent elkévet,
hogy a kisegitd gazdasdgra forditott erék és eszkibzok megfeleld gazdasigi haté-
konysdgot biztositsanak. Tobbek kozote tevékenységet folytatnak annak érdeké-
ben, hogy névekedjék a munka kulturaltsiaga és termelékenysége. Anndl az
egységnél, amelyrél az eldbbickben szé volt, azon helyiségek, ahol a sertéseket
tartjdk ) tervek szerint épiiltek, viligosak és tisztdk, vizvezetékkel és csatorna
halézattal vannak ellatva, Daraldgépeket iizemeltetnck a gyakorlétéren termelt
szemes takarminyok feldaraldsdra. A parancsnoki alap terhére az cgység a
»9zelhoztechnika”-n keresztiil két ,,Bjelorussz” traktort vasarolt. Fz biztositja a
félddarab mindségi és hataridére torténd megmunkaldsit. Az egység j6 termés-
credményeket ért el. Példaul: gabonafélékbdél a megmunkalt f6ld minden hek-
tarjarél 25 q-t takarftanak be. A katondk a kisegité gazdasighdl hust, z5ldsé-
get, ndvényolajat stb.-t kapnak.

Nagy figyelmet fordit Rabcsenkov elvtirs a gazdilkodas megtervezésére,
valamint az eredmények nyilvantartisidra is. Ez viszont stimuldlja az 1j utak
kutardsit és uj eredményckhez vezet. Ime a szolgalat személyi allomanya 1967
év munkijat jellemzd adatok. A szolgdlatban megtakaritottak az élelmiszer
veszteségek csokkentésével és a berendezések és a felszerelések hasznilhatésdgi
idejének névelésével 1132 rubelt, a kenyér, tea, babétlevél megtakaritisaval
~ 10600 rubelt. A kisegité gazdasig terményeinek realizaldsival étkezés felja~
vitdsra terv szerint 8707 rubelt forditottak.

Részletesen ismertetve Rabcsenkov &rnagy tevékenységét, meg szeretrik
volna mutatni, hogy milyen csodédlatos hatékonysiggal gyiméolcsozik a hadeip-
tiszt ondllé elméleti felkésziiltsége. De tavol vagyunk attol, hogy tanulassal a
tiszt egyediil mindent elérhet. Vitathatatlan, hogy szilksége van iddsebb elvtdrsai.
fénokei segitségére is. Nem maradhat kézombos a korzet hadtiptdrzse sem, Mi
megértjik ezt és felhasznidlva a kiilonbdz8 munkaformdikat, megszervezziik a
segitségnynijtast tisztjeinknek, Igy példdul a korzet ellitd szolgilatainak tisztjei
a csapatok hadtaptisztjcivel valé 8sszevondsain a szolgilatok munkdjanak osz-
szegezésekor vita tArgyava teszik a gazdasdgi kérdéseket is. A szolgilatok gaz-
dasdgi munkdjdnak analizise eredményeirl a részletes ismertet6k pozitiv hatds-
sal vannak a csapatok gazdilkodé tevékenységének kibdvitésére.

Fontos jelentéséggel bir a korzet hadtdptdrzse gyakorlati munkdjiban el-
fogadott tapasztalatcsere és a gazdasigi munka Altaldnositisa, valamint az
élenjard tapasztalat elterjesztése. A kapott adatokat a torzs évente kétszer jelenti
a Katona Tandcsnak az els6 félévben és év végén. Az ezen jelentések alapjin
hozott dontéseket eljuttatjuk a csapatokhoz. A kiképzési tervek kidolgozésakor,
killénisen azon tisztek szamdra, akik el8szor keriilnek hadtip beosztisba, a térzs
a hadtapszolgilat gazdasagi kérdésckkel kapcsolatos témakbél foglalkozasoka:
tervez.

Most azon gondolkodunk, hogy mit tehetiink még annak érdekében, hogy
jobban megszervezzilk a csapatoknal a kozgazdasigi kiképzést és gazdasagi
munkat. Lehetséges, hogy nagy hasznot hoz a kérzet hadedpszolgilata tisztjei
kutaté munkijanak aktiv és tudomanyos alapokon térténd megszervezése. Ennck
adatait felhaszndlva még mélyebben altalanosithatnank az egységek és magasabb-
egységek hadtdptisztjeinek élenjard tapasztalatait ¢és hasznosabban propagalhat-
nank azt. Valdszind sziikséges a tudomdnyos informacid rendszer tdkéletesitése
is. Ennek érdckében a hadtaptorzs meglehetésen jelentds Ilehetdségekkel ren-
delkezik.
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Vagy, vegylik az alabbi kérdést. Az SZKP XXIII. Kongresszusdt kivetden,
orszdgunkban sokat tettiink a termelés tervezésének és a gazdasigi vezetésnek
javitdsa céljabdl, A fegyveres erdk gazdasagi tevékenységének sajatossdgait is
figyelembe véve e teriileten mi sem tettiink keveset. De ez csak a kezdet, ezt
a munkat tovabb kell fejleszteni, tékéletesiteni. Kinek kell végrehajtant a fegy-
veres crdk 1] gazdalkodasi elveinek tudomanyos ajdnldsai kidolgozasdban a
szetvezd szerepét? Valgszindien a katonai tanintézeteknek, mindenekeldtt a
Lenin-renddel kitiintetett Hadtdp és Szallitasi Akadémianak, a Honvédelmi
Minisztérium kézpoati £6nokségeinek. De nem zarhatjuk ki onmagunkat, a kér-
zeti hadtaptbrzset sem.

Minden rendelkezésiinkre all ahhoz, hogy a csapathadtap tokéletesitése te-
rén folytatott tudomanyos-kutatoi és szervezdi munkalatokat sikeresen elvéges-
hessiik. Ennek érdekében valészinii, allhatatosabban kell tanulmanyoznunk a kéz-
gazdasagi elmélet aktualis problémait, ezen belil a katonai gazdalkedas kér-
déseit mint tudomdnyt, fejleszteni annak alkotd megvitatasi modszerét az egy-
ségek €s magasabbegységek hadtiptisztjeinek szeminariumi foglalkozasain.

Es tovabbmenve. A cikkben mar emlitettiik a hadtiptisztek nalunk tor-
ténd Osszevonasait. Ezeken az dsszevonasokon elmélet: eldaddsokat, beszamols-
kat tartunk. Az élenjard tisztek beszdmolnak és eléaddsokat tartanak munka-
tapasztalataikrol. De cldaddsaik gyakran ,,0nbeszamolora”™ emlékeztetnek és ezért
a szeminarium résztvevdi néha kdzdmbések iranyukban. Hasznosabbak lennének
az 618, elvtirsi beszélgetések, Nekiink, az dsszevonadsok és szeminarivmok szer-
vezdinek, valdszind célszeriibb volna elére kivalasztani a virds, vagy nem egé-
szen vildgos kérdéseket és ezt kdzdlni a tisztekkel, hogy a szemindrium, vagy
Osszevonas soran azok vita targyat képezzék a szolgalat szakemberei elétt.
A tisztek elgondolkednak, majd ezt kiévetden hasznos vitdt tudnak folytatni.

Hatalmas segitség 4ll partszervezeteink rendelkezésére annak érdekében,
hogy segithessék hadtiptisztejinket a kézgazdasag kérdéseinek tanulmanyozasa-
ban. A munka sokoldalisagaval kelthetik fel a kommunistdk és az Osszes tobbi
tiszt mély erdeklédésér a hadigazdalkodas tudoménya irant, vilagos és hatékony
propagandat tudnak kifejteni a kdzgazdasidgi tanulminyok ¢lenjaré tapasztalata
és a gyakorlati munka érdekében.

Eszrevehetjiik, hogy megfeleld tapasztalat gyiilemletr fel e téren a kérze:
hadtipfénckségei partbizottsagaindl és az osztilyok partszervezeteinél. A part-
bizottsag cgyes gylléscin és {iléscin specidlisan megvitatiak a kozgadasagi tanul-
méinyok és a munka kérdéseit, majd ezt kiovetGen konkrét gyakorlati dontéscket
hoznak.

Az elméleti kdderkérdés javitdsdnak titjait vildgosan kitlizi az SZKP KB-dnak
A tarsadalom tudomanyok tovabbfejlesztésének mértékérdl és szerepének nove-
lésérl a kommunista épitéshen” cimi hatarozata. Ez a hadtaptisztek tanulmanyi
programja is. Ha mi elérjiik azt, hogy minden egyes hadtiptiszt szildrd gazda-
sagi ismeretckkel rendelkezik és azt a gyakorlatban alkalmazza is, szolgalataink
gazdasagi tevékenysége, az anyagi-, technikai-, egészségiigyl biztositas terén: az
mindenbizonnyal szolgdlataink tovabbi tokéletescdéséhez vezetne.
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