Az id6 halaszthatatlan kovetelménye

(A hadtip szervek korszerii katonai kiképzésérél)

{Forditotea: Dr. Birkas Janos orvos Grnagy)

Ember és technika. Ebben a két széban van Osszesfiritve a mai tudomdny
egyik legfontosabb problémdja. Szem eldtt tartdsa vitathatatlan, amikor a
munka- és létkoriilményekr6l beszéliink. Kilon-kiilén sem az ember, sem a
technika nem képes gybzelmet aratni a modern eszkdzokkel vivott fegyveres
harcban. Nagyon fontos megéllapitani a technika és az ember kézotti kapeso-
lat optimalis tényezdit. Nevezetesen azokat, amelyek segitenek a katonai kikép-
zés ésszer(l megszervezésében,

A katonai kiképzéssel, a hadseregek meg]clcnesevel cgyiddben kezdtek fog-
lalkozni. Ez érthetd is, hiszen kis hibak ¢s jelentéktelennek tiiné tévedések is
igen sok katona haldlahoz és silyos sériiléséhez vezethetnek.

Igen élesen vetddott fel a katonai kiképzés tudomanyos megszervezése a vi-
lag elsé szocialista orsziganak hadseregében. — Mint ismeretes szocialista had-
sereg szervezeésével kapcsolatos tapasztalatok még nem voltak. ,,A Vorés Had-
sereg megalkotisinak kérdése — irta V. I. Lenin - teliescn j volt, annyira 1j,
hogy megalakitisanak elmélete nem volt kidolgozva.” V. L. Yenin meghatdrozta
az emberi tevékenységek tudominyos megszervezésének kérdéseir, a céle és fel-
adatot a munka tudomanyos megszervezésében és részleteiben a katonai kér-
déseket.

Hangsilyozza ezeknek a kérdéseknek a fontossagit a ,,Kezdeti prébalko-
zasok™ és a ,,S5zovjet hatalom soronkivetkezd feladatai” cimd cikkekben. Lenin
rdmutat, hogy az egész tirsadalom legfontosabb, alapvetd, égetSen slirgdés kér-
dése a munka megszervezése.

V. I. Lenin tudomanyos alapokra fektette a2 hadiigyet & ramutatott arra,
hogy a tudomanynak a hadiigy valamennyi terillerén meg kell mutatkoznia.

V. I. Lenin kidolgozta és lefcktette a Vords Hadsereg megszervezésének és
felépitésének tudomanyos alapjait, a hadsereg elveit és irdnyvonalinak madoza-
tait. Személyes részvételével fogadta el a part Kozponti Bizottsiga a ,katona
politikar6l” szélé hatdrozatat. Lenin személyesen részt vett a katonai alakulatok
harcszabalyzatainak és utasitisainak kidolgozdsaban,

A leninin tételek, clképzelések a Vérds Hadsereg felépitésére, a katonai
kiképzés tudomdnyos szinten tdrténd végrehajtasara megvaldsult az életben is.
Az egységnél, tanintézetekben, akadémidkon megalakultak a szervezés- és méd-
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szertani alosztalyok és azok partsejtjei. Ilyen osztily alakult meg a Hadtudo-
manyok Egyesiilete mellett is. Polgari intézményekben szintén létrejértek ka-
tonai szekcick.

A Kozponti Munkaegészségiigyi Intézetben 1931 elején hoztak létre a ka-
tonai tagozatot, amely 1932-ben alakult 4t Katonai Intézetté, ahol harciszattal,
a haditechnikaval és a kaderek kiképzésével foglalkoztak.

A katonai kérdésekkel sokat foglalkoztak a folydiratok és igen jelentds
helyet kaptak ezekben M. Frunze, M. Tuhanevszkij, P. Krzsencev, P. Szergejev,
A. Nerhdeszkij és mas teoretikusok és katonai vezetdk cikkei.

A szoviet harcosok katonai kiképzése, amely igen &sszetett és sokoldalu
volt, arra irdnyult, hogy egyre magasabbra emelje a Szovietunié fegyveres erdi-
nek harckésziiltségét, amely haboriban a2z agresszor szétziizdsat biztositja. A
szovjet katondk kiképzése egyértelmien osztlyjellegi. Ez elkeriilhetetlen a sza-
razfoldi eréknél és a flottanal is, az imperializmus lényegébdl, az agresszivitds-
bol kovetkezik.

A katonai kiképzés az emberi tevékenység egyik igen kilbnleges formdja.
Tartalmaban és céljiban kiilonbbzik. A katonai kiképzés magaba foglalja a harc-
kiképzést, a politikai el6készitést, bel- és jardrszolgilatot a technikai kikép-
zést stb.

Mi a célja tulajdonképpen a katonai kiképzés tudomdnyos alapokra valé
tervezésének? Veéleménytink szerint el8szor: az élberd és a technika minimdlis
megterhelése az eléttiink Allo feladatok maximdlis szintre valé fejlesztésére; ma-
sodszor: a rendelkezésre allé idS legésszeriibb fethaszndldsa; harmadszor: a
munka- és létkdrilmények javitdsa; negyedszer: kedvezé helyzetet teremteni a
személyi allomany fejlédéséhez és munkihoz valé viszonydhoz.

Ezek a célok alapvetben meghatirozzdk a hadiigy tudominyos fejlddésé-
nek formait. Fz egyebek kozott feltételezi, hogy tudomanyosan megalapozott
kapcsolat van a technika és a jél indifikdlt harcosok kézétt. Tovabba feltétleniil
szitkséges a feladatok térben és idében torténd egyeztetése, valamint a rendszerbe
allitas sorrendjének a megéllapitisa. Ezt kériiltekintd tervezéssel, az emberck
kézotti tervszerii munkamegosztassal, a kiderek j6 kivélasztasival és kell6 ko-
vetelménytamasztassal el lehet éeni. Nagyon fontos az id6 ésszerid felhasznaldsa-
nak kérdését tanulmdnyozni és megoldani, Ez megoldhaté a kiderek gondos
kivalasztiasival és elosztasukkal, csoportositasukkal. Tudomdinyos kezdeménye-
zés elképzelhetetlen magasfoku kévetelménytamasztds és osszchangolt tevékeny-
ség nélkil.

A békeidében torténd kiképzés keretében biztositani kell a katondk egész-
ségének megvédését, valamint megfeleld élet- és munkakdriilményeket kell te-
remteni a kiképzés eredményes végrehajtasanak érdekében. Lis végiil Iatnunk
kell azt is, hogy ha a kiképzést a fentiek szerint végezziik, akkor a harcosok-
ban névekszik a tudds iranti vagy, mélyiteni kivanjak ismereteiket és példdsan
teljesitik a redjuk hdrold feladatokat.

Az egységek és alegységek kilonbdzé technikdval valé felszereltsége, fel-
adataik killénbézdsége a katonai kiképzésben is differencialtsigot kell, hogv
eredményezzen. Igy a kiilonboz6 hadtapegységek, -alegységek, intézetek személyi
alloményanak kiképzése kiilénbozik egymastol. De vannak-e kozbs, minden har-
cosra altalanosan érvényes kiképzési kovetelmények, és ha vannak ilyenck, me-
Iyek azok?
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Vannak. Ilyennek kell tekinteni a katonai kiképzés néhany éltalinos sziik-
séges ismeretanyagit: a katonai, politikai, technikai, gazdaségi, fiziologiai-pszi-
cholégiai ismereteket. Alapvetd ismeretanyag valamennyi kozott a katonai. Eb-
b6l lchet lemérni a csapatok harcképességét és czeknek a birtokaban lehet az
cllenség folott gydzelmet aratni vigy, hogy minimalisak legyenck veszteségeink.

Raviden néhdny gondolatot a hadtudoméany formairdl, amelyeknek “ered-
meényel a korszert tudomdnyok elméleti és gyakorlati eredményeivel sszhang-
ban vannak. Lenin hangsilyozta, hogy tudominyos ismeretek nélkiil | korszecii
hadsereget nem szabad létrehozni”. A haddszat felhasznalja a természertudn-
many, a miiszaki tudomény és a tarsadalomtudomény eredményeit. Ezek min-
denekeldtt a kovetkezok: hadtdriénelem, kibernetika, ipari lélektan, katonai
pszicholégia, katonai orvostudomany, formatervezés és masok.

Osszességében tehat a modern hadtudomany a katonai, erkélcsi-politikai,
technikai, gazdasdgi és egészségiigyl tudomanyok eredményeit dsszefoglalo és
magiba egyesitd tudomany, amely ezen tudomanyignak legijabb eredményeit a
harcképesség magas szinvonalra emelését célozza, hogy haborii esetén a csapa-
tokat gydzelemre vezesse.

Melyek azok a jellemvonasok, amelyek véleményiink szerint leginkabb jel-
lemzik a hadtipalegységeink, intézeteink személyi allomanyanak korszerli ki-
képzését?

Néhany példan keresztiil szeretnénk erre ravildgitani.

Annal az egységnél, ahol H. Ekalneb a parancsnok hadtaphelyettese, a
tiszteknek és a hadtipszolgalat beosztottainak a feladarait ugy hatdroztak meg,
hogy szdmitottak a jé erkolcsi-politikai hozzaalldsra, valamint a katonai szakmai
ismeretck meglétére. A mepszervezett hasznos tapasztalatokra szimitva a fel-
adatok végrehajtisiara ugyanakkor biztositottdk a sziiksépes erdket és eszkozé-
ket is. Kiilonosen nagy jelentdséget tulajdonitanak a tervszeriiségnek. Jé elére
és kell6 megalapozottsaggal sszeallitjak a munkaterveker és elkészitik a tanéra-
rendet. A munkatervben napokra és 6rdkra lebontva rdgzitve vannak a felada-
tok, ¢s azok teljesitésével szemben tdmasztott kévetelmények., Ezeket a sze-
mélyi allomanynak wvégre kell hajtania. Az alegységeknél, figyelembe véve a
kovetkezé heti feladatokat mar keddre Gsszesllitjak az elkdvetkezd hét foglalko-
zasainak idébeosztisat. Ezek pénteken keriilnek jovahagydsra. A hadtaptisztek
allandéan gondoskodnak a-foglalkozdsok zavartalan és j6 szinvonalon térténd
megtartisardl.

Szép sikercket ért €l a munkdban és a katonai kiképzésben az egyik gép-
kocsi szillitészdzad a Belorusz katonai kérzetben, A személyi illomdny a legbo-
nyolultabb feladatokat is pontosan és hatiridére hajtotta végre. A gépkocsiveze-
tok sok ilizemanyagot és kendanyagot takaritottak meg, megnévelték a javitds
nélkil lefutott kilométerek szamat, Ezek a sikerek is azzal magyarazhaték, hogy
az alegységben pontos szdmvetések alapjan és dtgondoltan szervezték meg, sze-
mélyekre lebontva a feladatok végrehajtdsat. A teljes munkaid6t hasznosan
haszniltdk fel. A telephelyen és a javitdmihelyben minden feltétele megvolt
annak, hogy a gépkocsik technikai allapota 4llandéan kifogastalan legyen. Itt
jol felszerelt mithelykocsik, kézponti fiités és neon vilAgitis van a zavartalan
munkavégzéshez. Szervezett parknapokat is tartanak. A szerelok korabban meg-
kapjdk mar konkrét feladataikat, pontos iddbeosztissal. A tiszti allomany
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ugyanakkor gondoskodik az ésszerli munkarendrél és a pihentetésrdl is. Az al-
cgységnél valamennyi katona munkaideje szigordan szabilyozva van.

Tlyen rend elérése persze nem kénnyd dolog. Ehhez az egész tirsadalom
és valamennyi parancsnok eréfeszitése szikséges. De kiilondsen hangsilyozni
kell egy feltételnek a meglétét, amelyik leginkabb meghatirozza az eredmények
clérését és a tudomdany eredményeinek a felhasznaldsat a katonai kiképuéshen. Fz
pedig az eldirdsok és szabalyzatok legszigorubb betartasa. Eppen ezekben az
alegységek, egységek életét szabilyozd dokumentumokban, amelyek tudomanyos
alapon késziiltek, van szabalyozva a fegyveres erdk szervezésének mddszere, a
katonai kiképzésben szerzett tapasztalatok valamennyi fegyvernem katonai, igy a
hadtapkatonak, -egységek, -alegységek és intézetek részére is.

Nagyon sok, a hatorszag, a hadsereg és a flotta ¢letébdl vett tapasztalat azt
bizonyitja, hogy csak azokban a kollektivakban tudnak eredményes harci kikép-
zést folytatni, ahol az egész személyi allomany, a polgari alkalmazottak a szol-
galati szabalyzatokat és az intézkedéseket, utasitisokat szigorian betartjdk.

Nézziik meg példiul barmelyik gépkocsi szallitdalegységiinket. A gépkocsi-
vezetdk, a motorszereldk és a tobbi harcos korszerii kiképzését, a belszolgalatat,
a napirend szerinti életet, az egymashoz valé viszonyt szigorfan az eldirdsok,
szabalyzatoknak megfelel6en kell iranyitani. A kiképzést j6l megszervezni, telje-
siteni a szallitdsi feladatokat, végrehajtani a gépkocsik javitdsat csak az ,Uta-
sitds a gépjarmiitechnikai szolgilat részére” cimil szabdlyzat, a kiilénbdzé tipusa
gépiarmiivek leirasinak és a parancsnok utasitsainak alapjan lehet végrehaj-
tani.

Természetesen a kiildnbozé intézkedések, utasitdsok nem zarjak ki, ellenke-
z8leg feltételezik, hogy a kilonbdzé feladatok végrehajtoinal &ndllo kezdeme-
nyczéseket és ujszerdi megoldasokat is ketessen a harcos. Igen jol szolgdljak a
hadseregben és a flottaban ezt a tirekvést azok, akik az djitémozgalmat tamo-
gatjak és széles alapokra helyezik az 6ndllé kezdeményezést. Célszerli a harco-
soknak ismerni a beosztisukkal rokon szakmakat is. Valamennyi igen fontos
eleme a korszerii kiképzésnek. Ime erre is néhany példa.

A légierd bakinszkii korzetének javiré mihelye igen szép eredményeket ért
el a tervének teljesitésében és a mindségi munka teriiletén., Ehhez nagyban hoz-
zajarult az a tény, hogy a brigidok valamennyi tagja 2—3 szakmahoz is ért.
Példaul az alegységparancsnoknak, V. Szpicsaknak, akinek szakmaija gépkocsi-
vezetd, hegesztdé és esztergalyos. Megjegyezzilk, hogy a szakmak kitanuldsa ira-
nyitott. Ennek az a lényege, hogy a mihelyekben meghatirozzak a kiilénbozo
szakmak képviselfinek legcélszeribb megosztasat, igy felhaszndlva az egymds
helyettesitését is. Ez azt is jelenti, hogy a harcosoknak javaslatot tesznek arra,
hogy milyen szakmét, mennyi idé alatt lehet elsajatitani azért, hogy minél ma-
gasabbra emeljék az alegység harckésziiltségét. Az ilyen rendszer biztositja, hogy
fennakadds és kiilondsebb nchézség nélkiil teljesitik a feladataikat akkor is, ha
a személyi allomany egy része vezénylésen, szabadsdgon, vagy betegszabadsigon
van. Kétségtelen, hogy ez a rendszer igen nagy szerepet jatszhat éles esetben,
haborti esetén, amikor a személyi allomanynal veszteségek 1épnek fel,

A katopai kiképzés nem mindig ugyan olyan, valtoztathatatlan. Az utébbi
10-15 évhen is észrevehetd valtozasok tirténtek és teljesen megalapozottan be-
szélhetiink a harci kiképzés 6j formairdl és moédszereirdl, hiszen 4j harci tech-
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nika, harci eszkézok jelentek meg. Melyek a jellemzé vondsai ennek az j tipusit
katonai kiképzésnek?

Az utébbi években 0j tudominyigak jelentek meg. A haddszatban sziinte-
lenil fethaszndlisra és alkalmazisra keriilnek a tudomany és technikai legtjabb
eredményei.

A hadtudoményt sck kérdésben sajatossagok jellemzik. Példaul a munka-
helyek megszervezése, annak hatédsa az emberck kizérzetére, Uj médszerek, ten-
dencidk jelentek meg a katonai kiképzés modszerciben és annak megszervezésé-
ben. Ilyen a katonai alapkiképzés, a javitémiihelyek munkdjinak megszervezésé-
ben, a szallitisok megtervezésében a halédiagramos modszer.

Alealdnosan elfogadott ma mir, hogy a kiképzésnél elsésorban a tudomi-
nyosan elfogadott modszercket hasznaljak és csokkentik a csupan tapasztalatokon
alapulé képzést. Ezzel kapcsolatban kell megjegyezniink, hogy igen nagy jelen-
tosége van a korszer(i kiképzésnek a hadidp személyi llomanyanal, kiiléndsen az
ipari lizemek munkasainil, a szallité alegységek katondinal, az t-, hidépits, h-
vezeték szercld alegységeknél, az iizemanyag szolgilatnal.

Jelentésen névekedtek a kiovetelmények, csokkentek a telepitési id8 not-
mii az anyagitadé pontoknak, a kilonbdzé raktiraknak, a segélyhelyeknek, az
iiresen visszatért gépkocsik felmalhdzasdnak és sok mas feladatnak.

Mindezek &sszességiikben igen komoly feleldsséget ronak az egységek, al-
egységek hadriptisztjei, az intézetek tisztjei vallira. Ezek a tisztek nagy tob-
ségiikben rendelkeznck azokkal az elméleti és gyakorlati ismeretekkel, amelyek
biztositjdk az anyagi, egeszségiigyi és technikai biztositis szinvonalas megszerve-
zését, .

De vannak még a katonai kiképzésnek bizonyos hidnyossigai is. Melyek
azok és mik az okai? Még nem sikeriilt teljes egészében kikiszobélni a szubjek-
tivizmust és bizonyos elavult modszerek alkalmazisat. Nem mindenki ldtja még
a munkaja lényegét. Az ilyen vezeté clvész a jelentéktelen dolgokban, folosle-
gesen zavarja beosztottait és nem tud nyugode légkére teremteni a feladatok
elvégzéséhez, Természetes, hogy gy nem jut idé az elemzd munka, a kévetkez-
tetések levondsara és ¢j modszerck keresésére sem. Akadalyozzak a korszerid
munkaszervezést, nehezitik a normaidk csokkentését, rossz munkafeltételeket
teremtenek. Ilyen és ehhez hasonlé példakat sajnos még lehet taldlni néhany
hadtdpalegységnél.

A korszer{i katonai kiképzés megkéveteli a szigora fegyelmet és a kikép-
zési 1d6 valamennyi percének ésszeri felhasznalisit. Fs nagyon bosszanto, -
hogyha ezek a percek, amelyeket elvesztegettiink, érakat tesznek ki, eredmény-
teleniil mennek el. Ha a munkahelyen nincsenek a szerszimok megfelelden eld-
készitve, ethanyagoltak a gépjarmiivek, akkor a munkahelyiikre érkezé katonik
igen sok draga id6t elvesztegetnek.

Hasonlé lehet a helyzet a foglalkozisok megszervezésénél js. Ha nincs a
foglalkozas ideje és helye pontosan megtervezve, nincs meg a levezetéshez sziik-
séges anyagi biztositds, szervezetlenek a résztvevdk, sok-sok perc telik el ad-
dig, amig megkeresik a megfelelé helyet, elékeresik a sziikséges szemléltets esz-
kozoket sth.

A j6, eredményes kikepzés elengedhetetlen feltétele a megalapozott, idében
torténd tervezd tevékenység. A hadtapbiztositas gyakorlata azt mutatja, hogy aza
terv, amelyik szimitisha veszi az egység eléer allé feladatot, a személyi allomany
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élet- és munkakériilményeinek kielégitését, ugyanakkor a lehetdségeket is, az a
terv jo, és teljesitése lehetséges is.

Az az idd és energia, amelyet a tervek dsszeillitdsara kell forditani, a ké-
sébbiekben szdzszorosan megtériil.

Magatdl értetbdik az is, hogy még a legelemibb tervszeriiség is lehetetlen,
ha a tervek — akar évi, havi, és tervek killénbézé rendszabalyokra — formalisak,
s figyelmen kivill hagyjidk az egység feladatait és nélkiilozik a feladat végrehaj-
tasanak modszereit. Hasonld hidnyossdgokkal sajnos még talilkozhatunk a terve-
zésekhen, mint példiul a téli atallds, a technikai szolgalat kiilonleges feladatai,
vagy a kisegité gazdasigok munkijinak megterevezésénél.

Nem szabad megfeledkezni a tisztek napi munkatervének, napi idébeoszta-
sanak osszeallitisdarél sem. Néhanyan ezt félosleges formasagnak tartjidk és meg-
kizelitben igy gondolkodnak: ,Minden tervet egyformdn nem lehet teljesiteni,
végre kell hajtani tehat elsGdlegesen azt, amelyiket az eléljarotd]l kapok.” Az
ilyen vélemények egyaltaldn nem helytallék. Persze nem kell azt mondani, hogy
ityen nem fordulhat eld, de ha mélyebben vizsgaljuk meg ezt a kérdést, akkor
megallapithatiuk, hogy az eléljarotd] kapott parancsok nem varatlanok. Az ese-
tek nagy részében annak a kivetkezményei, hogy a tervek elGzetesen nem keriil-
tek egyeztetésre az elbljard tervével, igy fordulhat eld, hogy valamilyen feladat
ellatasara kilon parancsot kell adnia az eléljarénak.

Osszefoglalasképpen hangsilyozni szeretnénk, hogy a korszerd katonai ki-
képzés nemcsak katonai és technikai, de pért feladat is. Ez pedig csak akkor le-
het eredményes, ha a partpolitikai munka magas szinvonalon all.

Réviden még arrdl, milyenek a nézeteink ezzel a tevékenységgel kapcso-
latban. Mindenekelétt kétségtelen, hogy ennek a feladatnak a végrehajtdsa akkor
lehet sikeres, ha széles tarsadalmi és katonai tomegeken nyugszik. Ezért azok
cselekszenek helyesen, akik megmagyarazzak a személyi allomanynak, hogy bac-
milyen feladat eredményes végrehajtdsa csak akkor sikeriilhet, ha a katonai ki-
képzésik modern, korszerd, tudomdnyos alpokon &ll. Nagyon fontos minden
katonanak megmagyardzni, hogy az ilyen kiképzés nem elvont, hanem tulajdon-
képpen az a mindennapi feladatok megvaldsitdsin keresztiil valésul meg. Ugyan
ugy meg kell gyézni az embereket arr6l is, hogy aki érdekelve van sajit tevé-
kenységének eredményes teljesitésében, annak kell és lchet is a kiképzésben szer-
zett ismereteit tovabbfejleszteni. Természetesen a technikusok és mas szakembe-
reknek is allandéan fejleszteni kell az ismereteiket azdltal, hogy tanulmanyoz-
zak a haladé tudomany egyre Gjabb és djabb elméleti és gyakorlati eredmé-
nyeit. Ezzel kapcsolatban igen nagy a jelentGsége az 4j miiszaki eredmények
ismeretének, a politikai és katonai kiképzés legkorszer(ibb modszerei megismeré-
sének, a békekiképzésnek és az Gj termelési feladatok elsajititdsanak é&s igy
tovabb.

Kiilonosen szeretnénk aldhtizni a vezet8k szerepét a hadtudomdanyok fei-
lesztésében. Ma mir nem elég csupan annak szitkségességét elismerni, ugyan-
akkor keveset tenni és csupan Altaldnossidgban, frazisokban beszélni. A hadtudo-
many nagyon komoly és konkrét tudomdny és megkovetelt a tuddsokedl is, hogy
a fejlesztéséhez vald hozzdallas is ugyan ilyen komoly és konkrét legyen. A ve-
zetbk Ugy tudjdk ezt a viszonyt a kutatok és a hadtudomdny kézott gyimdleso-
zdvé tenni, hogy megismertetik dket a napi feladatokon til a holnapival, sét a
tavoli perspektivaval is.
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Feltétleniil sziikséges, hogy a vezetSk kozvetleniil is érdekeltek legyenek a
hadtudomadny fejlesztésében. Az ilyen vezet6 nem csupan helyesli beosztottainak
erbfeszitéseit a feladatok megoldéasaban, de sajat maga is keresi a megolddsok
uj mddszereit, példat mutat beosztottainak és a gyakorlatban is keményen és
megalkuvds nélkiil igyekszik a legjobbat nydjtani. Magitél értetddik, hogy az
alegységek, intézetek, ipari fizemek és a hatorszdg partszervezetei nagyon sokat
tudnak segiteni a feladatok eredményes végrehajtasaban. A korszerii tudoma-
nyok altal tamasztott kovetelmények anndl inkdbb megvaldsulnak a hadtudoma-
nyokban, minél kozelebb keriil a partpolitikai munka a konkrét feladatokhoz és
végsé fokon azokhoz az emberekhez, akik ezeket a feladatokat celjesitik.
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