Az anyagi, technikai biztositas rendszerszervezd
gondjai és feladatai

Dyr. Varga Jdozsef alezredes,
a badtudoményok kandiddtusa

Az anyagi, technikai biztositds (ATB) rendszerszervezés feladattervében
foglaltaknak megfeleléen a kozeli napokban lényegében befejezddik a felss- és
kizépszintli szerveknél a felméré munka, és megtorténik az irdnyitdsi, mikdédési
¢s informacié folyamatok ,,van” helyzetének rdgzitése és megkezdddhet az elem-
zés vegrehajtasa, Ez év szeptember végére beérkezd csapatszinti informacidkkal
kiegészitve az elemzett felmérési anyagok megteremtik az alapjat az ATB kész-
letgazdilkedasi féfolyamat és hozzd kapcsolédé folyamatok rendszermodelljé-
nek, rendszerjavaslatinak kidolgozasahoz, elsé lépésben — 1975 év wvégéig na-
gvobb, a késébbiekben 1976 év végéig - részletesebb léprekben. A végzett
munka méreteire utal, hogy;

— a felmérés soran a szervezék 13 féndkség, kozel so0—6o szervének, 3o-
40 alarendeltjének tevékenységét mérték fel, melyre 8oo—1ooo munkanapot for-
ditottak;

— kozel 200-250 folyamatibrdt, 2o0o-2200 informiciélapot, jo—40 szer-
vezdi jelentést készitettek a folyamatokrdl;

- megvizsgaltik az MN-ben folyé - ATB-vel kapcsolatos — gépi adatfel-
dolgozasi feladatokat, mésrészt 10-15 féle kiilonbozé modellezési, operacidkuta-
tasi feladat alkalmazhatdsagat.

A felmérés kiterjedt a készletgazdalkodis és hozza kapcsolédé folyamatok;

— céljainak, tartalmanak, kapcsolatainak vizsgalatara,

-~ a doneési rendszer rogzitésére,

— az informAicidrendszer Abrizoldsira és benne az informacié mennyiségé-
nek megallapitdsara,

a folyamatok, tevékenységek kornyezeti kapcsolatainak feltdrdsara.

A felmérés bazisar a felsé- és kozépiranyitd gazdilkodo szervek allandd
harckésziiltség idGszakaban végzett tevékenysége, mdsrészt az ,, M tervezés, ird-
nyitis é az , M~ anyagi, technikai biztositast szabalyozd végrehajtisa képezte.

Annak cllenére, hogy a rendszerszervezés feladatai kozott szerepel az ATB
haboris miikiodési tendjének és informacid rendszerének felmérése, ennek vég-
rehajtidsira még sem keriilket sor, amelynek okat abban kell keresni, hogy még
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ez ideig nem sikeriile .behatdrolni azoknak a tagozatoknak és tagozatokrd vo-
natkozd szabalyozoknak korét, amelyre az ATB tdbori informacié és gépi adat-
feldolgozasi rendszerének szervezése kiterjed. Az ide vonatkozd elképzelések to-
vabbi vizsgilatot, végiil pedig dontést igényclnek.

A felmérés sordn jelentkezd problémdk

Az eddigi tapasztalatok azt igazoljdk, hogy a rendszerszervezés els§ iteme
soran kialakitott folyamatrend arra a célra alkalmas volt, hogy a kiegészitd
felmérés feladatait meghatarozzuk, tovabba a folyamat- és szervezetorientalt fel-
méréseket szervezetten végrehajtsuk,

A felmérést az is igazolta, hogy a folyamatdbraban kordbban meghatarozott
terminoldgiai, fogalmi kifejezések, meghatarozisok egyes teriileteken pontositisra
szorulnak.

Anélkil, hogy vallalkoznank az anyagi, technikai biztositas helyének és sze-
repének teljes feltardsira, jelezziik, hogy e terilleten is tennivaléink vannak.
Szabilyzataink, alapokmanyaink jelentds része, elsdsorban az alapokmany élet-
beléptetésére intézkedd HIM parancs egyértelmiien meghatdrozza, hogy az anyagi
és technikai biztositas a kézlekedési, egészségiigyi, elhelyezési és egyébiranyd
biztositdssal egyitt a hadtapbiztositas fogalomkorébe tartozik, annak szerves
részét képezi. Mas vélemények szerint ez a megallapitds csak behatdrolt terii-
letre, az elvonulé szdraziéldi csapatok csapat- és hadmiveleti hadtapjara érvé-
nyes, és a mcghatirozas érvényességét veszti a hadészati tagozatban. Bar az
utobbi nézet erételjesen vitathatd, mégis képvisel6i jelentds szamara valé tekin-
tettel — a kérdés tovabbi vizsgalata célszertl.

Méginkabb tisztizdsra szorul — és e terileten egyértelmibb az igény — a
készletgazdalkodas, masrészt az iizembentartds fogalmanak értelmezése. Igaz az
a megallapitds, hogy a készletek gazdasigilag célszerd meghatdrozasa és betar-
tasa mindennemii anyaggazdalkoddsi tevékenység jelentfs részét képezi. Azon-
ban mindenképpen csak része az anyaggazdalkodasnak!

Biztositast célzé gazdalkodasi rendszerekben a szervezés, épités soran don-
té elvként fogalmazédik meg, hogy nem a készletezést, hanem a termelés és
mikddés sziikségletének megfelcls biztonsiggal valé kielégitést kell célul tdizni
A készletezés a hadsereg anyagi biztositisi rendszerében csak eszkoze lehet, de
ncm célja a mindennemii anyaggazdalkoddsnak. A masik lényeges szempont,
korabbi terminoldgiai meghatarozasunk biralatdhoz az a tény, hogy a hadsereg
a valéban jelentds terjedelmii és nomenklatiraji anyagi készletek mellett lega-
labb olyan volument eszkizkészlettel is gazdalkodik, Ennck az a tcrmészetes
kévetkezménye, hogy az anyagi, technikai biztositds rendszerszervezés kereté-
ben célszeriibbnek latszik eszkdz és anyaggarzdalkodasi rendszerszervezésrdl, mint
készletgazdalkoddsi rendszerszervezésrol beszélni. E fogalomkér értelmezésé-
hez hozzatartozik az is, hogy a gazddlkodds az MN mindennemi anyagi sziik-
séglete optimdlis kielégitésére iranyul, azt célozza, hogy békében megvaldsitsa
a harckésziltség, a felkészités, az allomany élet- és munkakérillményeinek, szoci-
ilis, kulturalis ellatottsdga 4llandd névekvd igényeinek kielégitését, haboruban
pedig megvalésitsa a harctevékenységek, altaldban a fegyveres kiizdelem min-
dennemii anyagi biztositdsit. Célszerfinek tartjuk tabori rendszerekben anyag-
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gazdilkodas helyett az anyagi biztositds szinonimat hasznalni. Ez jobban meg-
felel a rendszer célkitiizéseinek, feladatainak, Azt is latni kell, hogy az allandé
harckésziiltség id6szakaban folyo eszkéz- és anyaggazdalkodasi tevékenység
annyiban gazdilkodas, amennyiben az anyagi, technikai biztositds magasabb-
szintdi végrehajtasat szolgalja.

Ugy gondolom, fejtegetéscimet az eszkoz- és anyaggazdalkodassal foglal-
kozé vallalati irodalom, az MN-re vonatkozéan pedig szabdlyzataink egyértel-
mien aldtdmasztjak. Az lizembentartast illetéen olyan javaslatok sziilettek, hogy
célszerlibb lenne a technikai biztosirds meghatarozisit haszndloi. Annal is in-
kibb, mert a féfolyamathoz tartozd igénybevétel, miiszaki allapot ellendrzés és
karbantartds, valamint a javitas folyamatai egyértelmien erre utalnak. Igaz
ugyan, hogy a sériilt technika gytijtése, vontatdsa, hatraszallitisa, tovadbba a
technika hasznilhaté allapotban valé tartdsa és mas tevékenységek kiilon nem
keriltek feltiintetéste a f6folyamaton beliil, mégis egyértelmiibbé vallna a £6-
folyamat funkciéja, tartalma és céikitiizése a technikai biztositas fogalomkorén
beliil. Ugyanakkor jelezniink kell aze is, hogy cbben az esetben a nem kifejezet-
ten technikai jellegl felhasznalas, anyagfogyasztds, az emberhez, szervezethez,
munkahelyhez, valamint ingatlanhoz kétdtt anyagfelhasznalas funkcidjanak soro-
lasa féfolyamathoz, ezen beliil folyamathoz valé kapcsolédasa nehézségekbe
itkdzik. Vannak vélemények, melyck szerint a nem technikai jellegii anyagfel-
hasznalast célszerd lenne a tervezés-iranyitasi folyamathoz kapesolni. Ez a meg-
oldas azonban ellentmondishoz vezetne, kévetkezetlenségre utalna, miutin a
technikai jellegd anyagfelhasznilds egyértelmien az iizembentartisi féfolyamat-
hoz volt utalva.

Ezzel elérkeztiink egy masik lényeges probléma feltirasahoz, a tervezés-ird-
nyitds f8folyamat, mastészt a készletgazdalkodashoz tartozé tervezési-irdnyitdsi
alfolyamar cél és tartalombeli ellentmondadsidhoz. A felmérés ramutatott arra,
hogy a készletgazdilkodasi f6folyamathoz tartozé folyamatok, mint az artevé-
kenység, megrendelés, pénziigyi bonyolitas, elosztds, Atadas-Atvétel, raktarozds,
szdllitds, anyagnyilvantartds, selejtités és értékesités olyan tervezési elemeket tar-
talmaz, amelyeket célszeri volna a készletgazdalkodas tervezés-iranyitds folya-
matdn belill Gsszegezni, elhelyezni és informacid-kapcsolataikat tirgyalni. Ez je-
lenleg nem igy van, hanem minden egyes folyamat magaban hordja sajat ter-
vezési-irdnyitasi feladatait és informacio-kapcsolatait. A masik ellentmondis ab-
bol ered, hogy a készletgzadalkodas tervezés-iranyitds folyamata lényegében az
anyagvalaszeék és normik tervezése, a szikségletek ¢és koltségvetés tervezése,
valamint az ,,M"” el6késziiletek tervezése témakorikkel foglalkozik. A tervezés-
irdnyitds ugyanakkor sziikségszerlien magiban kell, hogy hordja a szabhalyozas,
a gazdalkodds-irinyitds, a gazdasigi ellenérzés és mas olyan tevékenységeket,
amelyek szervesen atfogjak az anyaggazdilkodis egészét, annak minden egycs
folyamacar, Nem lchet egyértelmiien e feladatokat a tervezés-iranyitas fofolya-
matihoz — a szervezés sordn 1.6.1. kédszimmal jelzett —, alfolyamataihoz so-
rolni, miutin részszabéalyozds, masrészt pedig a bonyolitds iranyitisa, a vissza-
csatolds jelentds része a készletgazdalkodasi f6folyamathoz tartozé alfolyamatok
keretében valésul meg. Kozérthet6bben arrdl van szé, hogy az anyaggazdalkodé
szervek dgazatonként elkiilénitve a jelenlegi rendszerben szimos tervezési, sza-
balyozasi, ellenSezési feladatot sajat hatdskérben oldanak meg.

Anélkiil, hogy teljességgel feltirnank a rendszerszervezés elsé iteme soran
készitett folyamatabraink tartalmi ellentmondésait, arra hiviuk fel a figyelmet,
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hogy a rendszerszervezés jelenlegi szakasziban lesznek feladataink a fogalmak
tisztazasa, a folyamatok bontasa és kapesolataik rendezése terén.

A felmérés soran tapasztalatokat szereztiink a kiildnbézd fizikai folyamatok
lényegére utalé mutatok, mérSszimok, paraméterck nem kell§ feldolgozottsaga-
nak, rendszerezetlenségére vonatkozoan is.

Ahhoz, hogy a folyamatokbél nyert informdciok tartalmat, mennyiségét,
azok elosztdsat optimalisan megtervezziik, léptékét meghatdrozzuk, elengedhe-
tetlen annak megallapitisa, hogy az informéaciékat eredményezs fizikai folyama-
tok milyen kérilmények kézott, milyen gyakorisaggal, milyen volumenncl foly-
nak le. Gyakorlati példaval élve egy raktdrozisi folyamat informacié szerkeze-
téneck felvizolasahoz meg kell ismerni a raktirban tarolt anyagok mennyiségét,
a raktari anyagforgalom volumenét, gyakorisagat, s6t a beszallité és vérelezs
partnerek szdmat, mennyiségét is. Még kozelebbrdl vizsgalva a kérdést, arra a
kovetkeztetésre juthatunk, hogy egy vezetd és iranyitd szerv informdicié-rendsze-
rének kialakitasdhoz wvizsgalni kell az ott jelentkezd feladatok silyat, terjedel-
mét, gyakorisigat, és az ahhoz kapcsolt szervezeti struktarde is. Enélkil abba a
hibaba eshetink, hogy az informacié-rendszer kialakitisakor egyenlSségi jelet
tesziink a keletkezé informacidk kozé, melyeknek feldolgozdsa a nagysagrendet
illetéen jelentdsen eltér egymastdl. Kévetkezésképpen a rendszerszervezés to-
vabbi szakaszaban megkiilonboztetett jelentsséget kell forditanunk az informa-
ciot eldidézd fizikai folyamatok leirasidnak, a f6bb, jellemzébb paraméterek fel-
tarasanak.

A felmérés soran a modszertani Utmuratdkban foglaltak ellenére helyenként
nem forditottak a szervezék gondot a folyamatok, tevékenységek célkitizései-
nek meghatirozasara. Mar pedig a célkitlizések képezik az alapjac a folyamatok
hatékonysagkritériumai meghatarozasanak, a rendszer mérésére szolgald algorit-
musok kidolgozasanak. Tgaz az, hogy a rendszer életképességét, mikdodésének
hatékonysagat komplexen célszerli vizsgalni. A komplex mutatok kialakitdsa
azonban véleményem szerint csak a részmutatdk alapjan torténhet ugy, hogy
megallapitjuk a résztevékenységek és folyamatok helyét és szercpét, hatékony-
sagmutatoik stlyat és a rendszer egészére gyakorolt hatasat. Ebb§l a célbé! az
elemzés sordn sziikséges mindenegyes 8- és alfolyamat, esetenként tevékenység
gazdasagi céljanak pontos meghatirozdsa és hatékonysdgmutatéinak kialakitdsa.
Bar folyamatban van a készletgazdalkodds hatékonysdgmutatdinak kialakitdsa
a felsdszintii iranyito szerveknél, mégis sziikségesnek tartjuk hogy részben ennek
pontositdsdhoz, mdsrészt lcbontasahoz valamennyi szinten, valamennyi érintett
folyamatra és tevékenységre a sziikséges mértékben éppen a célok alapjan ki-
alakitsuk a hatékonysdg mutatd- és mérdszdm rendszerét.

Végezetiil a felmérés soran szerzett tapasztalatok koziil célszer{inek tartom
megvizsgalni a rendszerszervezési és automatizaldsi tevékenység tartalmara, ird-
nyaira és szervezeti struktirdjara vonatkozé kovetkeztetéseket.

A felmérés kezdeti stadiumaban, kiilonosen a rendszerszervezési képesités-
sel rendelkez8 szervezdknél tapasztaltuk, hogy felszinesen ismerik a szakagi gaz-
dalkodé tevékenység tartalmat, formait és szervezeteit, jaratlanok a folyamat- és
tevékenység-kapcsolatok feltirasaban, céljaik meghatirozdsiban, informacié tarto-
manyuk megillapitisaban. A szakagi felmérsknél ugyanakkor helyenként tapasz-
taltuk a befeléforduldst, masrészt a felmérés idejénck jclentds eltolédisa miatt
a folyamatban levé szakagi feladatoktol torténd elszakadast, Ebbél az a kovet-
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keztetés vonhato le, hogy a szervezdket célszerli a szervezés targyat képezd
rendszerhez csatolni, kizelhozni azokhoz a szervezetekhez, amelyek a gazdilko-
dasi tevékenységet bonyolitjak. Kiilénben elszakadnak annak a tevékenységnek
a lénycgétsl, amelyre tulajdonképpen a szervezés irdnyul, amelynek megjavi-
tasdt célozza.

A tovabbi teend8kre vonatkozdan, killondsen, ami a létrehozott rendszer
fenntartisdt, mitkodtetését és karbantartisat illeti, mindenképpen meggondo-
landé egy olyan szervezeti megoldds, amely lehetévé tenné a szervezés alatt
levé anyagi, technikai biztositasi rendszer rendszerszervezdi kereteinek létre-
hozasat, annak a testiiletnek a részeként, amely az anyagi, technikai biztositast
bonyolitja. Ez azt jelentené, hogy a programtervezési, programozasi és szami-
tastechnikai, valamint adatfeldolgozisi feladatok keriilnének az ATB szerve-
zetektdl figgetlenil, de mindenképpen azok tevékenységének részeként meg-
oldésra.

Altaldnos igazsig az, hogy csak olyan korszeriisitett adatfeldolgozasi rend-
szer képes szolgdlni megndvekedett gazdasigi célokat, amely a gazdasdgi rend-
szer részét képezi. Ez felhivja a figyelmet arra is, hogy az ATB rendszertechni-
kai eszkozeit milyen igénnyel, mely szervezetek érdekében célszerli létrehozni.

Az is igazolédott — bar még a munka kezdetén tartunk —, hogy a mate-
matikai algoritmusok, kiilénbézé folyamat modellek kidolgozisa sem valésithato
meg eredményesen a gazdalkodasi miveletektdl elszakitva. Ezérr a matemati-
kusoknak, modellez6knek, algoritmus-szerkesztdknek szoros kapcsolatban kell dol-
gozniuk nemcsak a rendszerszervezékkel, hanem a gazdalkodd szakagak kéo-
viseldivel is.

Mir a felmérés felhivta a figyelmet arra, hogy a rendszerszervezési folya-
matban célszerit lenne megvizsgalni néhany lizem- és munkaszervezési problé-
mat, lehetévé tenni néhdny munka- és koltségigényes folyamatnil munkaszerve-
zéssel korszeriisitett miikodési rend kialakitasat. E vonatkozisban elég a figyel-
met fethivni arra, hogy az egységes szimviteli részlegek munkija kovetkeztében
felszabadulé idd célszerii felhaszndldsinak szervezésére a szolgalatidg-fonokok
korében figyelmet kellet forditani.

A rendszerszervezés sordn jelentkerd kizelebbi feladatok

A csapatfelmérés befejeztével megteremtédnek a feltételek az elemzés vég-
rehajtisdra és a készletgazdalkodas és hozzd kapcsolédéd folyamatok nagybari
rendszerjavasiatinak kidolgozdsira. Bz a munka kellé alapossagot, koriiltekintést,
az cgységesitett modell pedig valamennyi érintett szerv véleményeinek meghall-
gatasat, st kozremikodését kdveteli a kidolgozd munkahoz. Ezért arra van
szitkség, hogy egyes alfolyamatok 'elemzésének befejeztével az egységesitésre
iranyuld javaslatokat kozvetleniil megbeszéljitk a szervezésben érintett szakagak
képviseldivel, esetenként fénokeivel. Csak ezzel a médszerrel lehet olyan elfo-
gadhatd rendszerjavaslatot kialakitani, amelyet az el§terjesztés clétt valamennyi
szakagi fonokség magiénak vall.

A teljesség igénye nélkiil a tovabbiakban azokat a feladatokat érintem,
amelyek a szervezés sordn kozvetleniil eléttiink llnak, napirendre keriiltek.
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a) A sgervek dltal megoldande feladatok

A rendszerszervezés alapokmanyaiban egyértelmfien utalds tortént arra,
hogy a rendszerszervezési feladatok jelentds %p-at az anyagi biztositasban érin-
tett szervek oldjak meg. Felvetddétt az az igény, hogy a szervek részére ezeket
a feladatokat részletesebben hatirozzuk meg és kidolgozasukhoz modszertani
utmutatokat mellékeljiink, A kidolgozandé feladatok jelentSs részét azonban
csak az elemzés befejezése utdn 1975. oktéber 1-t6l lesziink képesek felvazolni.
Jelen idészakban ismert az, hogy igény lesz az anyagcsoportositasi és norma-
képzési elvek kiadasara, a készletezési irdnyelvek kiadasdra, a gépesitési fel-
adatok Kkivalasztdsara, az adatszolgaltatis rendjénck meghatirozasara, a terve-
zés és szamviteli rend cgységesitésére, a kodjegyzékek kiadisara és egyéb, a
szakdgakat érintd feladatok kibontisira, Nem is emlitettem még azt a jelentds
feladatot, amelyet a torzsadatok kimunkaldsa képez a készletgazdalkodas adat-
bazisanak létrehozasahoz.

Jelen id@szakban azonban gy érezziik, bogy elséként a szakagaknal ren-
delkezésre 4llé normak, normativak, mérd- és mutatészamok Osszeirdsara, ezek
képzésének leirdsira van sziikség. Eppen ezért elsé lépésben a kozeli napokban
erre vonatkozd feladatok kiaddsat tartjuk célszeriinek, amelyben meghatirozzuk
a normak, normativak, méré- és mutatdszamok értelmezését, célszerii csoporto-
sitdsukat, az Osszeiras rendjét és ezek képzésének lehetséges formait. E terileten
célszeri kiilonvalasztani az allando harckésziiltség iddszakdban és haboris ko-
rilmények kozott alkalmazott normdkat, normativakat ¢és mérdszamokat, ezek
képzésének lehetséges valtozatait. A normdk, normativik és mérdszdmok Osz-
szeirasaval, rendezésével lehetdséget nyeriink a normafile-k &sszeallitasihoz,
amelycket a készletgazdalkodds adatbdzisaként elsé Gtemben tarolhatunk. A to-
vibbiakban sor keriilhet az anyagesoportok (f8ként homogén anyagcsoportok)
kialakitdsara, torzsadatok Osszeirdsara és a tovibbi szakdgi feladatok megol-
ddsdra.

b) Adatbdzis tartalminak, elsddleges sydmitogépes feladatok kijeldlése

A rendszerjavaslat kidolgozasaval parhuzamosan sor keriil az elsédicgesen
szamitogépre szervezendd feladatok kijelolésére, a készletgarzdalkodas és hozza
kapcsolédd folyamatok adatbazisinak és kezelSrendszerének kialakitasira. A
rendszerszervezés elméletébd!l kozismert, hogy az elsédlegesen szamitogépre szer-
vezendd feladatokat az adatbazis létrehozasar célzd tdrgykdrokbdl jelolik ki
Ebbél a ceélbdl a készletgazdilkodds adatbézisdnak létrehozdsihoz, az eszkézik-
héz, anyagokhoz kotitt, masrészt az 4llomanvhoz és szervezetekhez kapcsolt
torzsadatok korének Osszeirdsara, tovabba a normak, normativak, mérészamok
rendezésére gondolunk. Ugyanakkor elsddleges feladatot kell, hogy képezzenek
az MN ,,van” eszkéz- és anyagkészletei, a fogyasadatok, ,,M” tervezési adatok
¢s mindenekeldtt az ¢rvényben levd szabalyozok. Ugy gondoljuk, hogy ezek
bazisadatként térténéd megteremtésével nemcsak a rendszer mikédésének kor-
szerlisitését, a tervezés és a normaképzés javitasdt lesziink képesek szolgdlni,
hanem a tovabbiakban jelents adatokat nyerhetiink az ATB rendszerszervezés
kiterjesztéschez és a rendszer épitéséhez is.

E feladatok szdmitdgépre térténé szervezését mar a kovetkezd tervidészak
¢lsé évében megoldhatjuk, mindcnekeldtt annak az operaciés és programrend-
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szernek a felhasznalasaval, amelyet a rendszer alapjat képezd kozepes teljesit-
ményi szamitogéppel ajinlanak.

Ugy tiinik, hogy a készletgazdalkodas és a hozzd kapcsolodé folyamatok
informaciorendszerének létrehozdsa soran megkiilénbbztetett figyelmet kell for-
ditanunk 2 katonai (hadmiveleti-harcaszati) vezetést kiszolgalé informacidk,
méscészt a szakmai vezetést kiszolgalé informacidk, végiil mas, szervezés alate
allé alrendszerek ATB-bol nyert informaciok korének meghatarozasara, Ez a
feladat nemcsak azt teszi szikségessé, hogy az informaciokat megfeleléen cso-
portositsuk ¢ harmas kovetelmény szerint, hanem azt is, hogy meghatdrozzuk
az informaciok kifejezésének léptékét, dimenzi6it, amellyel eleve lehetdvé tesz-
sziilk a nagymennyiségli informacié megfeleld szelektdlisat és igény szerinti el-
juttatasat,

©) Az anyagi, techmikai biytositis tdbori aulomatizdlt remdszerének meg-
teremtését szolgdld feladatok

A felmérés iddszakaban szervezett konzulticidink a barati hadseregeknél
arra hivjak fel a figyelmiinket, hogy a folyamatban levé rendszerszervezés tabori
vetiileteit keressik., Az is nyilvanvalé, hogy az anyagi, technikai biztositds tad-
bori automatizalt rendszere csakis a tabori csapatvezetési rendszer, ezen beliil
is a tabori automatizalt htp. vezetési alrendszer részeként kezelhetd, E teriileten
célszeriinek latszik korlatozott lehetdségeinkre valé tekintettel, az anyagi, tech-
nikai biztositas tibori vonatkozasd szervezését az clvonuld szarazfoldi csapatok-
ra korlatozni, dsszchangolva azzal a munkéval, amelyet a barati hadseregeink-
ben is végeznek. Ugy latjuk, hogy a rendszerszevezés keretében az érvényben
levé szabalyozok alapian, elvonuléd szarazfildi csapataink vonatkozdsaban, ki-
alakitjuk az egységes ATB tdbori informéciérendszert, létrehozhatjuk az ATB
tAhori adatbazisat és kijellhetjik a szimitogépre szervezendé feladatokat. E fel-
adatok tartalmukra nézve a kévetkezdk lehetnek:

— az anyagi biztositds lehetdségeinek értékelése, sulyadat szamvetések ké-
szitése;

— optimalis elhatdrozas meghozatalihoz sziikséges feladarok megeldasa, -
tervezési feladatok, — nyilvantartisi és elszdmoldsi feladatok, — jelentések.

Véleményem szerint az adatbazisban mar békében elhelyezhet6k azok az
adatok, amelyek tdbori alkalmazas esetében akir a mobil adatfeldolgozd eszké-
zoknek, akdr a stacioner szamitogépeknek atadhatok. Kovetkezd év végére rész-
leteiben is kidolgozhatjuk azokat a feladatokat, amelyek tdbori viszonyok kdzott
alkalmazasra keriilnek, és 1977-t6l megkezdhetjik programozdsukat, miutin a
barati hadseregekkel a kolcsénos programeserék lehetGségeit megvizsgaltuk.

Osszességében tehat megéllapithatjuk, hogy az anyagi, technikai biztositds
rendszerszervezés felmérési idészak olyan tapasztalatokat hozott, melynek elem-
zésével tovabbi munkankhoz jelentds kévetkeztetéseket vonhatunk le, megbizha-
tébba tehetjiik a szervezés végrehajtdsat,
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