Médszertani munka a hadtap-tiszthelyettes képzésben
és tovabbképzésben

Toth Jézsef alezredes

Ismeretes, hogy a hivatasos tiszthelycttesképzés milyen jelentds helyet foglal
el a Magyar Néphadsereg kiképzési rendszerében és hogy fejlesztését napjaink-
ban kézponti feladatként kezeljitk.

A hivatisos tiszthelyettesképzés kilonbozd kérdéseivel a kozelmdlthban igen
sok publikicié foglalkozott, elsésorban tdjékoztatd jelleggel. A hivatisos hadtip
tiszthelyettesképzés rendszerét, egyes problémait bemutatd irdsokkal is taldl-
kozhattunk e folydiratban. Ezeken tilmenden ugy vélem célszerii foglalkozni a
képzés és tovabbképzes megvalositdsat, hatékonysiagde kézvetlenil szolgald mod-
szertani munkaval, és ezt kévetéen majd az oktato-neveld tevékenység egyes
kérdéseivel is.

A hivatasos tiszthelyettesképzés elméleri és gyakorlati ismeretanyag 4tadd-
sabol all, és a képzés kiképzd bazisokon tantermekben, szaktantermekben, mihe-
lyekben, laboratériumban, vagy terepen levezetett elméleti és gyakorlati foglal-
kozdsok keretében, illetve gyakorld csapatszolgalat sordn valésul meg.

A tiszthelyetteskepzés, illetve a tiszthelyettessé valds azonban nem ér vé-
get, nem fejezGdik be az avatassal, hanem tovabb folytatodik mdr konkrét be-
osztdsban a csapatoknal, intézeteknél oktaté-, nevel6-, segité munkédval, illetve
a rendszeres tovabbképzd foglalkozdsok iitjdn.

Tapasztalatok szerint — és ezt az elmult években végzett fiatal hadtap
tiszthelyettesekkel folytatott beszélgetések is megerdsitik ~ még j6 néhdny hé-
napig, esetleg évig taldlkozik a tiszthelyettes szakmai munkdja sordn olyan te-
riiletekkel, feladatokkal, amelyeket a napi élet bonyolult 6sszefiiggései produ-
kalnak és megoldasukkal tiszthelyettesi tanulmanyaik sordn nem foglalkoztak.
Ezeket a feladatokat, problémakat vagy onilléan kell megoidaniok, vagy a
nagyobb tapasztalatokkal rendelkezd el6ljaréik és- munkatarsaik segitségével,
oktatd tevékenységével. Ebbél kévetkezik, hogy a tiszthelyettesképzés aktiv
részesei a csapat (intézet) beosztasban levd tapasztalt szak-tiszthelyettesck és a
tisztek is. Segit6-oktatd tevékenységiikkel a gyakorld csapatszolgilat-, illetve a
szakbeosztds ideje alatt felkészithetik a fiata] tiszthelyettes jeloltet, vagy tiszt-
helyettest a szakfeladatok végrehajtisinak apré gyakorlati fogdsaira, a menet
kézben felmeriild kiilonbozé aitalianos jellegli és szakmai problémak rugalmas
megoldasira; a tovabbiakban pedig a rendszeres és kételezd tovabbképzé fog-
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lalkozdsok megtartdsdval, Gjabb rendeletek, eléirdsok anyaginak kézreadasival,
értelmezésével, illetve j6l bevilt maodszerek, fogasok, tapasztalatok népszeriisité-
sével, oktatasaval.

A hivatasos hadtip tiszthelyettesképzésben alkalmazott oktaté modszertani
tevékenységgel azére is célszerd foglalkozni, hogy a gyakorlati tapasztalatok
kozreaddsdval, néhdny aktualis probléma felvetésével és az alkalmazott és az
alkalmazhaté moédszerek rendezésével publikacié dtjan is tdjékozddhassunk ezen
a teriilleten. Ez ugyanakkor segitséget is jelenthet azoknak, akik a hivatdsos
hadtap tiszthelyettesképzésben a kiképzd bazison, illetve a csapatoknal kozvet-
lenil érintettek.

A hivatisos hadtip tiszthelyettesképzés soran problémit jelent — és ez elsd-
sorban az eléképzettségiik kovetkezménye —, hogy a hallgatéi dllomany rajz-
bani kifejezd képessége altaldban gyenge, a harcészati és szakharcdszati isme-
retek elsajatitdsahoz elengedhetetlen tdgynevezett ,fantazia” készségiik megle-
hetdsen alacsony szinvonald és nehezen tudjik megfogalmazni mondanivaléju-
kat is. Természetesen el kell ismerni, hogy ezzel szemben feltétlenill elényos
tulajdonsagaik kézé tartozik viszonylag j6 gyakorlati érzékitk, és — ami a had-
tip tiszthelyettes beosztisokban oly fontos — kedvezdbb a fizikai munkihoz
valé hozzaallasuk. '

Ezeket a kedvez$ és kedvezdtlen tulajdonsagaikat a bdzison folyo oktatis
folyamatiban, majd a tovabbképzések soran kell fejleszteni, illetve megsziintetni
az alkalmazott médszertani munka célirdnyos, hatékony alkalmazasaval,

Az alkalmazott mddszer az oktatas-nevelés folyamatiban egymdst kélesd-
nosen feltételezd, egymassal osszefiiged modok, eljarasok, eszkozok, oktatis-
technikai berendezések és viszonyok egységes rendszere. Ezek tudatos alkalma-
zasdval alakul ki a hallgatékban {foglalkozisokon résztvevikben) a kovetel-
ményeknek megfelel6 ismeret-, jartassdg- és készségrendszer, fejlédnek képes-
ségeik, tulajdonsiagaik. A modszerek amellett, hogy kézvetleniil hatnak is, egy-
massal logikusan 6sszefiigeé rendszert alkotnak, amelyben az egyik eljaras ers-
sitheti, vagy gyengitheti egy masik alkalmazisi méd hatékonysagit.

A hivatdsos hadtap tiszthelyettesképzés és tovabbképzés sordn az oktats-
modszertani munkaban feltétlenil vegyiik figyelembe a kiképzé bazis, illetve
alakulat személyi, anyagi-technikai feltételeit, lehetGségeit és a helyi sajatossa-
gokat. Az oktatd-moédszertani munkaban meg kell valgsitani az elmélet és gya-
korlat egységét. Toérekedni kell a hatékony mddszertani munka feltételeinek
megteremtésére €s megvaldsitani szervezeti formait, a tervszeri és céltudatos
kiképzési modszereket.

A bazisképzés soran az oktatds és nevelés céljat, a kiképzési dgak tartal-
mat, a kiképzési folyamatot, az id8tényezdket, az altalinos és szakkiképzési
sajatossagokat, az anyagi erSforrasokat és oktatasi technikai eszkézdket, az ok-
tatok személyiségét, a hallgatok felkésziiltségét figyelembe véve a gyakorlatias-
sag jegyében valdsitsuk meg az oktatdsi feladatokat. Az elmélet és gyakorlat
ardnydnak megdllapitdsdndl az el8irc kdvetelmények megvaldsitiasit modszertani
szempontbdl ugy értelmezziik, hogy a tananyag feldolgozasinak tervezésénél,
a targykorok felbontdsdnil a tantermi lchet8ségeket is a gyakorlati ardny
mingségi fejlesztésére fordithassuk, Ezért fontos, hogy a tantermekben vezetett
foglalkozds tipusok is az elsajatitist segitsék elé és az 6nallé cselekvést ala-
pozzik meg.
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Lényeges, hogy az eredményesen alkalmazott ,hagyomanyos” foglalkozasi
tipusok tovabbi sablonmentes alkalmazdsa mellett felhasznAlasra keriiljenek az
bj oktatistechnikal eszkdzék és fokozatosan megvaldsuljanak az oktatastechno-
logia legijabb, korszerii eljirdsai, Ezeket az 6nallé gondolkodas, aktivitds, a
kezdeményeztkészség fejlesztésére, a jartassag, a gyakorlati készség kialakita-
sira és fejlesztésére célszerii igénybe venni.

Az oktatasi hatékonysig tovéabbi javitisa érdekében az audié-vizuilis esz-
kozok célszerd alkalmazdsdra, a képek, filmek, makettek, modellek &sszefiiggsd
felhasznalasara, az aktivitidsra késztetd szemléltetd eljardsok bedllitAsira tére-
kedjiink.

Keriiljik azonban a médszerek sablonos, merev alkalmazasat, a kiképzésen,
tovabbképzésen résztvevd allomany eldképzettségét figyelmen kiviil hagyé méd-
szertani eljirdsokat. Az oktatds-tanulds folyamatidban az oktatd tevékenysége
és a hallgatok tanuldsi médszerei kélcsdndsen Ssszefiiggnek.

Nagyon fontos, hogy a moédszert a képzési folyamatnak a tartalomhoz
alkalmazkodé mozgé elemeként fogjuk fel. A hivatdsos hadtip tiszthelyettes-
képzést egyre inkabb a gyakorlatiassag kell jellemezze. Ezt igényli a beiskold-
zott hallgatok alapfoki eléképzettsége is. Felméréseink szerint a hallgatoink
tobbsége szakmunkas iskoldt végzett. Ebb8l kovetkezik, hogy érdeklédésiik is
inkdbb a gyakotlatiassig felé irdnyul. Mivel a két évre eldirc tananyag igen
tomdr, koriltekintden, céltudatosan kell megtervezni, megszervezni oktatdsit és
annak varhatéan leghatékonyabb mdédszereit is.

A hivatisos hadtip tiszthelyettes hallgatdk oktatdsa, késébb a tovabbkép-
zési foglalkozasok vezetése sordn jobban kell tirekedni a valdsagos helyzetet
megkdzelits feltételek megteremtésére gy a béke-, mint a habords kiképzés
teriiletén. Ké&vetkezetesen és rendszeresen alkalmazzuk az ismétlédé ismeret-
szerzési €s az 4llandé adatok bevésésének eljardsait. Elétérbe kell helyezniink
a gyakorlatban alkalmazhaté ismeretek és az 6nalld, bonyolult, dsszetett hely-
zetekben is cligazité jartassagot, praktikus gondolkodast megvaldsité moédszerek
alkalmazasit. Egyszerd és komplex tevékenységet kivano élethelyzeteket szik-
séges a foglalkozdsok soran beallitani, amelyek megegyeznek a tiszthelyettesek
éietében, hivatasaban, feladatuk gyakorldsa kozben eléforduld szolgalad és
harchelyzetekkel.

Feltétleniil figyelembe kell venni azt a tényt, hogy a kiképzés folyamata-
ban alkalmazott oktatisi médszerek a kiképzési évek multan lényeges valtoza-
son mennek at. Ezek a valtozasok elbidézik a tiszthelyettes hallgatok, a tiszt-
helyettesek képességeinck, gyakoriati érzékének fejlédését, s rugalmasan iga-
zodnak az oktatas tovabbi tervszer(i fejlesztési elgondolasaihoz.

A kiképzé bazison az elsé éves tiszthelyettes hallgatok oktatisa soran az
elsd félévben kotdttebb oktatasi és médszertani eljardsokat célszerdi alkalmazni.
Ebben az idészakban tanitsuk meg a hallgatékat tanulni, azaz a leghatéko-
nyabb tanulisi médszerek elsajatitasara készitsiik fel Gket. Ezt kovetSen tarjuk
fel elsttik a szakmai ismeretanyag elsajatitisanak alapvets sajitossagait.

Példaul az elsd éves hadtap tiszthelyettes hallgaték részére tartott foglal-
kozdsokon kezdetben a tananyag jelentds részét célszerli tabldra irni, vagy iras-
vetitdvel illusztraini. Ezzel egyidében kettds célt érhetink el. Megtanuljak a
helyes jegyzetkészités moédszerét, ugyanakkor jiratlansdguk ellenére mar az elss
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foglalkozastdl kezdve is egységesen rodgziteni tudjak a foglalkozas anyagae, an-
nak leglényegesebb kérdéseit. Ebben az idészakban tobb idét kell szentelni az
eléadéknak az egyéni tanulasok ecllendrzésére, az ott folyé tanulds segitésére,
valamint a kévetkezd foglalkozisokon a visszakérdezésre, az anyag helyes ér-
telmezésének biztositdsara. Nagyon fontos figyelmet forditani az alaptante-
rembe, szaktantermekbe felszerelt oktatas-technikai eszkdzok kezelésének kész-
ség szinten torténd mieldbbi megtanitisara is. Ezzel jobban elkerilheté azok
miiszaki meghibisodasa, rongalisa, ugyanakkor eléthets, hogy minél elébb fel-
hasznalhassuk a diavetitdt, a magnetofont, az irdsvetitt az egyéni tanulas ide-
jénck jobb kihasznalasédra, a tananyag eredményesebb elsajatitasara.

Fokozatosan az oOnellendrzés és a készségrendszer alapjainak kialakitasa
utdn lehetséges csak attérni az egyre tobb Ondllosagot koveteld, Gsszefiiggd gya-
korlatiassagot igényld, normakon alapuls, praktikusan alkalmazhaté és cselek-
vésre Osztonzdé komplex modszerek hasznalatara.

Az allandéan korszerdstdé tananyag tartalmat és a kévetelményrendszert
mindenkor kovetnie kell az oktarisi modszerek korrekcidjanak is. Természete-
sen figyelembe véve az adott sajatossagokat és helyi igényeket. Ez annyit je-
lent, hogy tervszeriien és folyamatosan keressiik az oktatdsi modszerck és a
szakbeosztassal jard feladatok végrehajtdsanak modszerei kozotti osszefiiggése-
ket. Lehetdség szerint alakitsuk ki az ismeretszerzés folyamatiban a megértés,
felismerés és rogzités mellett a moédszertani-gyakorlat optimalis aranyat. Ennck
mindenkor helyt kell adni a képzés tartalmi-logikai szerkezetében.

A wvarhatd és a konkrét szakbeosztids gyakorlati feladataira forditott fel-
készitési energia és a foglalkozason résztvevok konkrét tevékenysége kozitti
eltéréstdl, megegyezéstbl, vagy mas Osszefliggéstdl figg az alkalmazott modsze-
rek hatékonysiga. Ennck konkrét megnyilvinuldsa nem az, ha a foglalkozison
résztvevd el tudja mondani, hogy az adott feladatban mit kell cselekednie,
hanem sokkal iskabb az, ha csclekedeteivel, osszefuggo atgondolt feladatvég-
zésével gyakorlatban igazolja ismereteit.

Vegyink egy példat. A szallitd alegység, vagy tobb gépjdrm{i menetvonalra
torténd besoroldsanak végrehajtdsa a feladat. Az ismeretanyagrél szdmot ado
hallgatonak konkrétan végre kell tudni hajtani a tablavédzlat, magneses tabla,
vagy makettek felhasznalisdval a szabdlyos besorolist mozzanatrél-mozzanatra.
De gyakorlati fogllakozis keretében a valdsagban is kell tudnia intézkedni a
rendelkezésre allo gépjarmiivek eldirasszerli besorolasdra zaszlojelzésekkel, pa-
rancsaddssal, vagy egyéb modszerckkel. A feladat helyes, hibas, vagy esetleg
helytelen végrehajtdsa lehet a redlis mérce az oktatds hatékonysaginak, illetve
az ismeretanyag elsajatitasi fokanak megallapitdsihoz,

A modszertani munka eredményessége att6l is fiigg, hogy az eléadéi allo-
many a médszertani munkaba milyen mértékben tudja bevonni a résztvevdket,
mert az ket ért mdédszertani rdhatds akkor érik meg, akkor valik sajatjukka,
ha maguk is aktiv részesei az eléadok altal iranyitott hatdsnak. Célszerd tehat
bevonnunk a foglalkozas résztvevéit ugy egyénileg, mint kiscsoportos formaban
egyes modszetek megallapitasaba, a foglalkozds eldkészitésének feladataiba, né-
hiany esetben az alkalmazas kidolgozasdba, a miveletek és tennivaldk célszerd
sorrendjének megallapitasiba.

Az eléaddi (parancsnoki) allomany részére elengedhetetleniil szitkséges sajat
elméleti és modszertani tovabbképzése, O teriletek megismerése, egyes tevé-
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kenységek, fogasok, mdédszerek elsajatitdsa. Fontos a katonapedagégiai szakiro-
dalom figyelmmel kisérése és tanulmanyozasa, elsésorban az 6nallésig, hely-
zetfelismerés, a kezdeményezés és a beosztottak aktivizalasaval foglalkozé maod-
szertani tapasztalatok Atvétele,

Nagy jelentdsége van a jartassigok, készségek, a gvakorlds, gyakoroltatds
és folyamatos végrehajtas részletekiz mend megszervezésének, a hallgatéi dllo-
manyt ért varhaté megterhelés megallapitdsanak és mindezen kévetelmények
céltudatos alkalmazdsdnak. Példaul az {izemanyagtiltd gépkocsinak, mint hadtép
szaktechnikai eszkdznck oktatisa soran els6 alkalommal vazlaton, plakatokon
célszerii bemutatni és ismertetni f6bb részeit, azok elvi mdkddését. Késébb a
technikai eszkozon kell tanulményozni a fontosabb alkatrészeket és a valosagos
miikbdést az eldado, vagy a gépjarmivezetd kezelése utjin. Ezt kévetden masik
foglalkozas keretében mar az egyes hallgatékkal is végre lehet hajtatni egyes
fogisokat, mint a telepitést, a tdltd-csatlakozdk felszerelését, a motor beindi-
tasat, a nyomasmérdk bedlitdsat, vagy a mikdodési készenlétben helyezést, Ez-
utdn keriilhet sor mindenki részérdl a fenti fogasok végrehajtasanak a rend-
szeres gyakorldsjra, majd a valésigos tdltési feladatok megoldasira. A téma
oktatasa akkor fejezédhet be, ha mar mindenki képes készség szinten a tolt6-
gépkocsi mikddtetésére, a jarmivek ilizemanyag feltdltésének kiilonbozd mod-
szerekkel tbrténé végrehajtasara.

Az eldadok tovabbképzési foglalkozasainak megtervezésénél iddszakonkét
feltétleniil napirendre kcll tizni a hagyomanyos kiképzési modszerek és az j
oktatastechnikai eszkézok alkalmazasi modszerei kozotti killonbségek feltardsat,
azok oOsszefiiggéseit. Ma mar a kozponti eréfeszitések eredményeként a hiva-
tAsos tiszthelyettesképzd barzisokon céltudatosan fejleszeésre és felhasznalasca ke-
riillnek a legkorszerabb oktatds-technikai eszdkozik, berendezések. Ennek meg-
felelden a hadtap tiszthelyettesképzd bazison is lehet6ség van korszerlibb oktatd
médszertani tevékenység beinditasara, fokozatos megvaldsitisira, de a csapa-
toknal, intézeteknél is egyre tobb oktatas-technikai eszk6z jelenik meg, amelyck
felhasznildsa emeli a tovabbképzések foglalkozasainak szinvonalit, ezzel egyiitt
hatékonysiagat. Tudnunk kell azonban, hogy ezek alkalmazasa igen nagy koril-
tekintést igényel.

Peldaul ,,a zaszldalj ellité szakasz szervezete és rendeltetése” cimd téma
oktatasihoz igen jol felhaszpilhatd a telerekording. Erre szolgathat a kovetkezd
moédszer. A foglalkozast célszerii azzal bevezetni, hogy a bazis teriiletén fel-
sorakoztatott komplett cllitd szakaszt TV kameraval megjelentetjilk a tante-
remben elhelyezett képernyén. Ezzel egyidében a foglalkozasvezet rogritse a
tabldra, vagy vetitse ki a diavetitGvel, irasvetitbvel az ellaté szakasz és rajai-
nak egyerményes jeleit, fébb technikai adatait, esetleg szervezeti vézlatar is.
Ezutan részenkénti kivetitéssel bemutatjuk jellemzéssel egybekdtve a l8szer el-
l14t6 rajt, az élelmezési ellaté rajt, az iizemanyag ellaté és egyéb anyag ellatd
rajt. Ezt kovetden foglalkozzunk felszerelésiikkel, az egyes jarmfiivek malhdza-
saval a kamera killonbozé 4llasainak segitségével. Igy elérhetd, hogy a szem-
l1éltetés életszerli, megfoghaté és a bemutatds hatékonyabb lesz. Ugyanakkor a
tablavazlat, vagy a falikép segitséget nyljt a pontos jegyzetkészitéshez, a tan-
anyag helyes feldolgozasahoz.

Fontos, hogy e foglalkozas szervezésekor a bemutatishoz és ismertetéshez
helyesen hatarozzuk meg a sorrendet, hogy a tananyag egyes részletei is logi-
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kusan épiiljenck egymdsra. Az igy rdgzitett ismeretanyag nagyon maradandd a
hallgatékban és valtoztatni rajta mdr a késébbick folyaman problémat okozhat.

A bizisképzés tervezésénél vegyiik figyelembe, hogy &nkényesen nem ké-
vethetik egymdst hagyomanyos és programozott foglalkozasok, mert az egyik
foglalkozason felhasznalt tanuldsi energia az utina kovetkezs foglalkozds sike-
rét veszélyeztetheti. Ezért audié-vizudlis, vagy programozott modszerrel veze-
tett témak utdn olyan gyakorlati foglalkozdsok kévetkezzenek, ahol nemcsak az
értelmi jdrtassigok, hanem a gyakorlati tevékenységek, készségek kialakitisa
keriil talsulyba.

A foglalkozasvezetbknek Altaldban igazodniuk kell azokhoz a modszertani-
igény, -kovetelmény valtozisokhoz, amelyek a tevékenység rendjében bekédvet-
keztek. Fel kell késziilni a tények, események magyardzdsira, bemutatisira,
gyakoroltatisara. Szervezni, irdanyitani, vezetni kell a tananyag feldolgozisit és
végrehajtasdnak folyamatat.

Felhasznilva a helyi oktatisi és moddszertani lehetGségeket, a szerzett ta-
pasztalatokat, tevékenységre késztessik a foglalkozdsokon résztvevéket, vezessiik
be Gket a tanulds, a felismerés, megértés, bevésés, az alkalmazis mdédjaiba.
Segitsitk dket a kiilénb6zé nehézségek lekiizdésében. Fejlesszitk pszichikai ellen-
allé képességiket is 6nallé gondolkodast igénylé helyzetbeallitasokkal, megolda-
sokkal. Ezekkel az eljirasokkal elérhetjik azt, hogy a foglalkozis résztvevdi
képessé valnak az ismeretek befogaddsdra, azok vezetett, majd 6nallé feldolgo-
zasara és mindezek kovetkezményeként vezetdi feladatok megoldasira, illetve
tékéletesebb végrehajtasara.

Hogy ezeknek a bonyolult és Osszetett oktatdsi-mddszertani feladatoknak a
foglalkozasvezetk cleget tudjanak tenni, feltétleniil fontos, hogy tovabbképzé-
sik sordn rendszeresen targykdr, vagy téma elGkészitd foglalkozasokat tartsanak
részitkre, ahol elétérbe keriil a gyakorlatias oktatds maédszertana,

A targykor elSkészitd foglalkozasoknak kiilonds jelentdsége akkor van, ha
Uj tantdrgy, téma oktatdsara kerill sor, vagy ha a tancsoporton belil a munka-
korben még kevés tapasztalattal rendelkezd eléadok vannak. Ebbél kévetkezik,
hogy mindenkor targyksr eldkészité foglalkozast kell szervezni, 4j rendeletek,
szabalyzatok megjelenésekor, 1j oktatastechnikai eszkozék rendszerbesllitisakor,
jol bevilt helyi, vagy atvett modszertani eljardsok adaptilasa esetén, illetve j
eldaddk targyi és modszertani felkészitése céljabol.

A targykdr eldkészitd foglalkozasok szervezésekor a rendelkezésre &llo
szakirodalmat alaposan fel kell dolgozni és az alkalmazisra tervezett médsze-
reket megvizsgalni, a kiképzési és nevelési célkitlizésck megvalésitasanak vir-
hatd lehetéségeit mérlegelni kell. Amikor egy-egy eldads felkésziil e foglalko-
zasi tipus bemutatdsira, mar ugy kell érezze, hogy az elvarasoknak megfelelSen
tudja prezentalni ugy tartalmilag, mint moédszertanilag a tananyagot. Az els-
készité foglalkozédson kell széleskériien megvitatni kérdést8l-kérdésre az anyagot,
megvizsgalni a mondanivalé és annak hatisossaganak minden vetiiletét. A vég-
leges dontés kialakitdsakor arra kell térekedni, hogy a lehet legjobban érvé-
nyesiljon majd a tananyag elSaddsa sordn a gyakorlatiassig, mint a hatékony-
sag legfdbb biztositéka.

Nagyon fontos, hogy a kiképz6 bazis eladéi allomanya valamennyi szak-
technikai eszkéz haszndlatat kezel6i szinten sajatitsa el. Minél nagyobb szamban
vegyenek részt a csapat-modszertani bemutatokon és azok tapasztalatait — kelld
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mérlegelés és eloljaréi egyetértés utdn — a lehetd legrévidebb id8 alate hasz-
nositsak az oktatasban.

Keressenek lehetSséget arra, hogy hosszabb-rovidebb idét tiltve a csapa-
toknil ismerjék meg az owt folyé tismthelyettesi szakbeosztissal jaré mindenna-
pos feladatokat és tapasztalataikat gylimélcsdztessék oktatdi-nevelsi munka-
jukban.

Igény, hogy a tiszthelyettesképzésben, tovabbképzésben érintett eldaddk
rendszeresen tanulmanyozzik a legijabb szakmai rendeleteket, azok elirdsait
rugalmasan épitsék be a foglalkozasok anyagdba és ezaltal biztositsak, hogy az
iskolat eredményesen elvégzd hadtdp tiszthelyettesek a lehetd legfrissebb isme-
retek birtokdban vehessék at uj szolgilati beosztasukat, illetve a hadtip tiszt-
helyettesi allomany friss szakmai ismeretek birtokaban minél tokéletesebben
tudja ellatni feladatait.

Fontos igény, hogy a kiképzé bazis és az alakulatok mindenkor hasznal-
haté technikai eszkdzokkel rendelkezzenek, azok alkalmasak legyenek a kikép-
zésre is. A rendelkezésre allo szaktantermek, valamint a gyakorlati kiképzést
segit6 raktarak, telephelyek sth. eléirasszeriien legyenek berendezve.

A kiképzd bazis hallgatéinak gyakorld csapatszolgilata ideje alatt és azt
kévetden is az érintett alakulatok hadtap tisztjei (tiszthelyettesel) ~ annak tu-
datdban, hogy aktiv részesei a tiszthelyettesképzésnek, —~ késziljenek fel a tiszt-
helyette# jeltltek, vagy a tiszthelyettesek fogadasara. Hozassdk rendbe a hadeap
objektumokat és kovessenek el mindent a jé benyomas keleés, illetve az ered-
ményes gyakorlati képzés érdekében.

Ezért célszerd, ha az érintett seregtest és magasabbegység hadtip torzsek
— az igényekedl Higgben — olyan csapatokat, szerveket jelolnek ki a gyakorlé
csapatszolgalatra vezényelt tiszthelyettes hallgaték foglalkoztatasara, amelyek
erre a legalkalmasabbak. Ahol jol felszerelt a konyhablokk, a raktir-rendszer,
a telephely sth., és ahol kellden felkésziilt, az oktaté-modszertani munkédban jar-
tas hadtap dllomany. Nélkilozhetetlen, hogy a tiszthelyettesek tovabbképzését szol-
galé foglalkozasokat is hasonléd lehetdségekkel bird alakulatoknd] tartsik meg.

A végzett és beosztisban tevékenykedd hadtdp tiszthelyettesek tovabbkép-
zését mind fokozottabb gonddal kell megszervezni. Ismerve munkijuk fogya-
tékossagat, egyes teriileteken jaratlansagukat, a tovibbképzést szervezdk a ko-
telezd témdkon tilmenden vegyék fel a napirendbe e témakat is. Foglalkozza-
nak a felszinesebben ismert kérdésekkel és ott médszeresen rendezzék a meg-
levé problémakat.

Ezek megvaldsitasaval gy a kiképzd bazis, mint a csapatok Allomdnya
sokat tehet a képzés és tovabbképzés eredményesebb megvaldsitasaért, szinvo-
nalanak emeléséért.
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