HARCKESZULTSEG ES HADTAPKIKEPZES

A hivatasos hadtap-tiszthelyettes képzés néhdany kérdéséral

Dr. Csabai Kdroly ezredes, a badtudomdnyok kandiditusa

Az emelt szintli hivatasos hadtap tiszthelyettes képzés bevezetésétdl lassan
két év telt el. Ez az idS elegend alapot nyujt ahhoz, hogy Osszegezzilk a szer-
zett tapasztalatokat és a kévetelmények, valamint azok alapjdn ajanlést tehessiink
a képzés hatékonyabb végrehajtasa érdekében.

A hivatdsos tiszthelyettes képzés tulajdonképpen felfoghatd egy olyan cik-
lusnak, amely a pdlyara irdnyitassal kapcsolatos tevékenységgel kezdédik és a
felvételi eljarason — a z éves bazisképzésen — keresztill a fiatal tiszthelyettesek-
kel valé szoros kapcsolattartasig tart. A tovabbiakban ezen kérdések koré
kivanjuk csoportositani mondanivalonkat.

_A palyira irdnyitissal kapcsolatos tevékenységriol

A hivatisos hadtdp tiszthelyettes felvételre jelentkezdk 6sszetételének vizs-
galata sorin arra a kévetkeztetésre juthatunk, hogy azok tilnyomé része fizikai
dolgozd, részben mar polgari szakképzettséggel, részben azt megszakitva. Igen
kis résziik — néhAny szdzalék — az, aki érettségizett,

Ez 6nként adja azt a megolddst, hogy legalabbis a jelen id&északban a
kozvetlen palyara irdnyitd, a hivatdsos tiszthelyettes hivatist propagalé tevé-
kenységet elsdsorban a szakiskolak, bizonyos ipari lizemek korében célszerii vé-
gezni. Az idén majusban lefolytatott felvételi eljirds folyaman példaul eldfor-
dult az is, hogy az egycbként elfogadhaté értéket elért felvételizé szakipari hall-
gatdk a honvédelemrd], a néphadseregrél csak igen kismérvii ismeretekkel ren-
delkeztek. Itt adédik az elsd lehetéség a fokozottabb ismerctterjesztésre, a ka-
tonai hivatds megismertetésére. Jo lehetéséget jelent ezen a téren a kiképzé ba-
zisok részére kijelolt bazis-iskolak tervezett kiterjesztése, a poigari szakkép-
zettséget biztosité iskolikkal vald kapcsolat kiépitése is.

Véleményiink szerint ezen a téren a kiképzé bazisok KISZ-szervezetei igen
nagy segitséget nyuijthatnak.

A pélyira irdnyitas hatékonyabba tételét jelentheti a fenti kozvetlen, a fel-
vételt megel6zd felvilagositd tevékenység mellett — egy hosszabb tivi, mar az
altaldnos iskola utolsé VIL, VIII. osztilydban kezd5dé felvilagositd tevékenység,
amely lehetévé tenné, hogy a hivatisos katonai palya irdnt kedvet érzé fiata-



lok kozvetleniil jelentkezhetnénck a hivatasos katonai palyara. Ez esetben azon-
ban feltehetfen 4dltaldnossd valna az a gyakorlat, ami egyes katonai szakkép-
zettségekben csak most kezd6dik kisérleti jelleggel, hogy a hivatdsos tiszthelyet-
tesi palyara jelentkezd fiatal 3—4 éves képzés soran részesil tiszthelyettes kép-
zéshen, s egyidejileg szerez mdgfeleld polgari szakképzettséget. Ez a megoldas
nyilvanvaldan néveli a képzés idejét és ezzel egyiitt a képzés koltségeit, anyagi,
személyi kihatasait, de igen nagy elénye, hogy a hivatasos tiszthelyettes palydra
jelentkezé Fiatalok az Altaldnos iskola elvégzése utdn, megszakitas nélkil foly-
tathatndk tanulméinyaikat az altaluk valasztott szakon, s ezaltal 18 éves korukra
rendelkeznének a hivatasos tiszthelyettesekkel szemben tamasztott kovetelmé-
nyekkel, Ezen megold4s mellett tovdbbra is élni lehetne a jelenlegi, 17-18 éves
jelentkezési rendszerrel, de ennek ardnya és hatékonysiga idével feleehetden
cstkkenne.

A [felvételi eljarasrdl

A hadtap szakra jelentkezé fiatalok szama az utébbi 3 évben csdkkend ten-
dencidt mutat. Ha chhez hozzdvessziik a mas szakra jelentkezett, de oda fel
nem vett, s hozzank atirdnyitottak, cz a szdm valamelyest ndvekszik, azonban
ez nem all ardanyban a felvettek szimival. Ennck oka féleg az, hogy ezek a
fiatalok eredetileg sszfegyvernemi, harckocsizo, tiizér, hiradé stb. szakot valasz-
tottak, arra programoztak be magukat, s amikor a képességvizsgalatok, vagy
az egészségiigyl vizsgalat soran a valasztott szakra valé alkalmatlansiguk kide-
riilt, masod- vagy harmadsorban keriiltek a hadtip felvételi bizottsag elé.

A felvételi bizottsag tobb éves tapasztalata azt bizonyitja, hogy a hadtip
szakra jelentkezettek egy része, az AtirAnyitottaknak pedig tulnyomé tdbbsége
nem ismeri a ,hadtap”, féleg az ,altalanos hadtip” szak [ényegét, s6t még az
egyes szolgalati dgak — cgészségiigy, izemanyag-szolgalat Kkivételével — fel-
adatkdrét sem.

Ez részben a mar fentebb emlitett kell8 felvildgositd tevékenység hidnydra
vezethetd vissza. Még a hivatdsos tiszthelyettes palyira iranyitisra kiadott kézi-
kényv is pontatlan, mivel a hadtap szakok kozdtt nem tiinteti fel az altalanos
hadtap és az iizemanyag szakot, ugyanakkor tartalmazza az elhelyezési szolga-
latot, pedig mir 1973 Ota erre nincs felvétel. Masrészt ennck oka pedig abban
keresendé, hogy az altaluk olvasott kiadvinyok k&zott szintén sajnos elég kevés
a hadtapbiztositist, féleg azok egyes #gazatajt vizsgald, elemzd tanulmdny.
Marpedig egy életre 52616 hivatast igen nehéz kell§ ismeretek hianyaban ,életre-
sz6léan” valasztani. Sajnos ez is oka lchet annak, hogy késibb, esetleg mar az
iskola falai kdzott, a szolgalator kissé jobban megismerve csalodas keletkezhet
egyes hallgatokban, vagy a mar felavatote fiatal tiszthelyettesck némelyikében.

A felvéreli eljaras sordn igen jelentds helyet foglal el a képességvizsgalat.
Az alapvetfen pozitiv tapasztalat mellett azonban célszerd iigyelni arra is, hogy
a jelslt altal elért pontszim Gsszege milyen részekbd! tevddik ssze. Ha pl. a
6-8 pontbdl 3—4-et a fizikai dlloképesség tesz ki, akkor célszerd kilon vizsgdlni,
hogy a tobbi részeeriileten clért pontardny elegendé feltételt biztosit-e a tiszthe-
lyettes képzés sikeres végrehajtasihoz.

A felvételi eljards soran, a mar emlitett képességvizsgalat mellett alap-
vetd jelentdséggel bir a jelentkezé hivatasos szolgalar irdnti készsége, a vilaszt-



haté szak helyes kivéalasztisa, a jelentkezd katonai szolgalatra valé alkalmassa-
ganak megitélése.

A hivatisos szolgalat iranti készség, akarat fokanak felmérése érdekében
mar 1974-ben is, és ez évben is alkalmaztuk a felvételi bizottsagi beszélgetést
megelézé ,informacios szolgalat”-ot. Ennek lényege, hogy fiatal kiképzé tiszt,
tiszthelyettes, esetleg masodéves tiszthelyettes hallgaté a hadtdp szakra jelent-
kezék kozott ismerteti a tiszthelyettes iskola napirendjét, szolgdlati élet- € mun-
kakorilményeit (pl. 1974-ben, amikor ndlunk volt a tiszthelyettes-felvétel, még
be is mutattuk nekik a korleteket), kitetlen beszélgetés formajaban valaszolnak
a jeldltek kérdéseire. A felvételi bizottsag ezen clézetes formdacié birtokiban
mar gordiilékenyebben végezheti tevékenységét.

A jelentkezdk szolgilati agankénti elosztdsa a mar fentcbb emlitett nem
elég széles korli ismeretterjesztés kovetkeztében elég bonyolult feladatot jelent.
Aranylag nem sok azoknak a szama, akik mar kiforrott ethatdrozassal jelentkez-
nek. Tébbayire hallomasbél,, ismer6sok tijékoztatasa alapjan valasztanak sza-
kot. A felvételi bizottsig feladata, hogy a jelentkezd eldzé foglalkozdsa, szak-
iskolaja, iskolai tantargy eredményei alapjdn tegyen ajanlatot a jelolteknek, akik
azt tobbnyire el is fogadjak. A jeldlt katonai szolgalatra valo alkalmassaganak
megitélése még az elézetes informacié ellenére sem kénnyl feladat. A beszél-
getés sordn kell tisztazni, hogy a jelolt mennyire érez hajlamot a katonai szol-
galat — sajnos zomében ekkor még szinte a tiszthelyettes iskola lehetdsége
lebeg a jelolt szeme el6tt — virhaté nehézségeinek elviselésére. Olyan fébb kér-
dések kdré csoportositjiuk a beszélgetést, mint a parancs, engedelmesség, a 24
6ras szolgalat tartalma, a tiszthelyettesek iranyito-nevel6i tevékenysége, csaladeol
valé tavollét elviselése stb. Az eddigi tapasztalatok alapjan igen kedvezéek
a kollégiumok, bentlakdsos ipari szakiskolak hallgatoinak e kérdésekhez vald
pozitiv hozzdillasa.

A felvételi eljaras igen odaado, feleldsségteljes tevékenységet igényel a fel-
vételi bizottsag tagjaitél, hisz altaluk keriil kivalasztisra az az allomany, akikre
a kivetkezé 2 évben a bazisképzés folyaman az egész kiképzd bazis oktatd-
nevelé tevékenységének iranyulnia kell, hogy a felvettek kozil minél tSbben
keriilhessenek tiszthelyettesi avatasra.

A bazisképzésril

A felvett tiszthelyettes hallgatok — hala a vonatkozd utasitdsoknak, az ¢
célea fordithato anyagi er6forrasoknak — 1973 dsze 6ta kiemelt szinvonali elhe-
lyezésben, ellatasban és egyre javuld szinvonald okratisban, nevelésben része-
siilnek. A bazisképzés kozel 2 éves tapasztalatai azonban azt mutatjdk, hogy
részben a palydra iranyitas, a felvétel mar fentebb vazolt koriilményeinek, zd-
mében azonban a bdzisképzés még nem teljesen kiforrott rendjénck, modszeré-
nek kévetkeztében a felvett és felavatott tiszthelyettes hallgaték ardnya nem
cgyértelmien emelkedé tendencidju.

Ezt mutatjdk a szdmszer( Osszevetések is. Igy példaul 1974-ben a felvet-
tek 52%-a, 1975-ben elérelathatdlag 54%p-a kerill avatasra.



A nagymérvi lemorzsolddids okainak feltirasa, elemzése meghaladja egy
tanulmany lehetdségeit, de a téma vizsgilatinak teljesebbé tételéhez célszerii-
nek latszik néhany tényezé felvazolasa,

Az elsé ilyen ok lehet a mar emlitett, a palydra irdnyitoé tevékenység hia-
nyos volta, melynek kévetkeztében sokan hivatkoznak arra, hogy a tiszthelyettes
képzé bazison jottek rd arra, hogy rosszul valasztottak, inkabb visszatérnek a
mar megszerzett, vagy abbahagyott szakmahoz.

A masik okként szamitisba johet, hogy a felvételi eljaris soran nem kap-
tak egyértelm( tijékoztatast a vilasztott hivatds, szak, sét a tiszthelyettes képzd
bazis életérdl, kévetelményeirdl — ami egyeseknél csalédashoz vezetett (eléfor-
dult, hogy meg nem adotc eltivozas, vagy az élenjaré cim elvesztése stb. ele-
gendd volt a sordllomanyba helyezési kérelemhez).

A harmadik ok mar egyértelmiien a tiszthelyettes hallgatékkal valé foglal-
kozas, bandsméd visszassagaiban keresendé. Ennél a kérdésnél azonban cél-
szerii hosszabban is elidézni.

A tiszthelyettes haligatékkal valé bindsmod jellegét alapvetéen az oktatd-
neveld allomény oktaté-nevels tevékenységének szinvonala hatirozza meg. A 17-
18 éves fiatalok bevezetése a katonai szolgilat rendjébe kellé felkésziiltségi
parancsnoki, politikai és oktaté 4llomdnyt, j61 mikids part- és KISZ-szerveze-
teket igényel.

A parancsnoki allomany kialakitisdt nagyban neheziti, féleg dGjonnan szer-
vezett kiképzd bazisoknil, a kadderhidny, Ez adadhat abszolit hidnybol (pl. csak
szazadparancsnok van, helyettes beosztis nem keriil feltoltésre), a rendelkezésre
all6 parancsnoki 4dllomany egy részének parancsnoki feladatokra valo felké-
sziiltségének hianyabdl, s mindezt még fokozhatia a parancsnoki allomany ki-
valasztdsaval kapcsolatos kovetelmények nem eléggé tisztdzott rendje is. Az
utébbival kapcsolathan pl. milyen képesitésii tisztekbdl célszerii a parancsnoki
allomanyt feltdlteni? Egyesek szerint a hadtdp tiszthelyettes kiképzé zaszlo-
aljnal: a zaszléaljparancsnoki, szdzadparancsnoki beosztast célszerd hadtap, s6t
az adott szolgalati ag tisztjeivel, legfeljebb a szdzadparancsnok-helyetteseket
osszfegyvernemi tisztekkel feltdlreni. Ennek célszeriségét a tiszthelyettes hall-
gatok hadtip vagy adott szakig szerinti hivatasszeretetre valé nevelése indo-
kolna. Masok szerint e beosztisokat célszerlii osszfegyvernemi képzettségii tisz-
tekkel felelteni, mert a ziszldalj-, szizadparancsnok a hallgatok katonai fel-
készirését, parancsnoki képességeinek kialakitdsat végzi, a hadtip- vagy adott
szolgalat szerinti hivatistudatra vald nevelés az oktatéi allomany feladata. A
kérdésben megnyilvanulé fenti véleményeltérések is j6l mutatjdk a tiszthelyettes-
képzésben meglevé nehézségeket. Ha chhez még hozzatessziik, hogy a parancs-
noki beosztasokban altalaban csak fiatal vagy eddig nem parancsnoki beosztas-
ban levé tisztek keriiltek, akkor mar érzékelhetd a tiszthelyettesképzést nehezitd
egyik problémakor lényege, Olyan zaszloalj- vagy szazadparancsnokkal eléeni a
tiszthelyettes-hallgaték szabélyzat szerinti, napirend szerinti, szolgilati élet- és
munkarendre nevelését, aki azelétt nem volt ilyen beosztisban, vagy nem is ilyen
képzésben részesiilt, hallatlan nehéz és sok, a tiszthelyettes-hallgatokndl lecsa-
pédd problémidkkal terhes feladat. Ez utobbi vezethet azutin oda, hogy a tiszt-
helyettes hallgaté nem elég fokozatosan keriil beillesztésre a katonai szolga-
latba, vagy nem foglalkoznak vele kellgen a kisebb fegyelemsértésekre nem mu-
tatnak rd azonnal, s vezethet ez késébb silyosabbra (énkényes eltdvozas, szol-



galati hely elhagyas, eldljiré vagy szolgdlati személy elleni er6szak stb.), sét
vezethet oda, hogy a tiszthelyettes-hallgatét sérelem érheti a kells eldljaréi gon-
doskodas elmaradsabol. A fentieken til a kellé felkésziltségd parancsnoki Allo-
many biztositdsat még az is szikségessé teszi, hogy a hadtip tiszthelyettesek
zome (dltalanos hadtap, szallité, egészségiigyi) parancsnoki beosztisokba keriil-
nek, igy parancsnokka nevelésiik clsédleges feladat. Ezt a képzés 2 éve alatt
gyakorlé parancsnoki beosztdsokban csak akkor tudjik végrehaijtani, ha erre azo-
kat mar kelléen felkésziilt parancsnoki allomany késziti fel.

A kells felkésziltségii parancsnoki illomény tiszthelycttes bazisokra valé
biztositasit szolgalna, ha az alegységparancsnoki beosztisba a tiszthelyettesi allo-
many stlydnak megfeleléen mar a csapatokndl bevalt, sét kivald alegység-
parancsnoki cimet is elnyert tisztek kerilnének kinevezésre.

A tiszthelyettes hallgatéi allomany hadtip- és adott szakszolgdlati beosz-
tasra vald felkészitése az oktatdi (kiképzé) allomany aktiv kozremilkddése nél-
kiil nem oldhaté meg. Az oktatéi allomany tevékenységében is igen nagy je-
lentésége van a fokozatossig érvényesiilésének. Az 6 feladatuk elsdsorban, hogy
a tiszthelyettes-hallgaté a valasztott szolgalati dgat megismerje, fokozatosan
megszeresse és clsajatithassa a beosztisanak ellatdsdhoz szikséges ismereteket,
gyakorlati jartassagot.

Az oktaté allomany tevékenységében kezdettél fogva igen fontos felada-
tot jelent a tiszthelyettes hallgatok adott beosztisra valé felkészitése. Ezt céloz-
zik az Osszkdvetelményi Programokbé! kiirt kibocsatasi {2 éves) és adott Fél-
évben pedig a féléves kévetelmények kifiiggesztése, a sajat beosztis helyének,
szerepének, mas szolgalati agakkal, tagozatokkal, beosztasokkal valé kapesola-
tinak szemléltctd bemutatisa, a tantermek, kabinetek fenti célok szerinti ki-
épitése. A felkészités sordn igen nagy jelentGséggel bir az elméleti-gyakorlati
foglatkozisok helyes aranyanak kialakitasa, tantdrgyanként, de még foglalko-
zasi naponként is. Az a célszer(i, ha a tiszthelyettes hallgaté az elhangzott szak-
cléadas utan, vagy mar alatta gyakorlatban is feldolgozhatja az adott témac, az-
zal a céllal, hogy meghatirozott idGre végre hajthassa az elSirt normagyakor-
latokat. A tiszthelyettes haligatoi allominy felkészitése féleg az elsd éviolyam
idészakaban nagy tiitclmet igényel. Az eldadasok logikai felépitésén, a hall-
gatok szinvonalanak megfeleld nyelvezetén, a rendelkezésre 4llo oktatas-technikai
eszkézok alkalmazdsan tol szilkségessé valhat a hallgatdk jegyzetelési készségeé-
nek, egyéni tanuldsi modszerének megismertetése, elsajatittatdsa is.

Az oktatis-nevelés egységét legteljesebb mértékben az osztalyféndkok valé-
sithatjdk meg, 6k azok, akik a viszonylag nem nagy létszdmi szakigankénti sza-
kaszok személyi allomanyaval legtobbet kell foglalkozzanak, veliik egyiitt legye-
nek. Ennek eléfcltétele, hogy olyan, erre a fcladatra elhivatottsdgot érzd tiszte-
ket célszerd osztalyfénokként megbizni, akik a szakagnak mecgfeleld elméleti-
gyakorlati felkésziileséggel, jrtassiggal és kell6 pedagigiai gyakorlattal rendel-
keznek, s akik nem sajnaljdk az id6t az egyes hallgatékkal valo foglalkozasra,
elbeszélgetésre, még, ha az sok esetben — a kotelezd jellegl foglalkozdsok miatt
- csak késé délutan, vagy esetenként este valdsithaté is meg. Az a célravezetd,
ha az osztilyfénék az altala tartott Grikon, osztalyfénéki foglalkozasokon til-
menden aktivan részt vesz sajat szakasza politikai, kulturalis, sport, tirsadalmi
munka stb. rendezvényein, s azokat is felhasznilja hallgatéinak nevelése érde-
kében. Ilyen esetben természetesen a ,tobbet, a tdlmunkdt” célszerd mas médon
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is honorélni, illetmény-elGresorolas, jutalmazds, sét az érintett alosztalyvezetd
és a rdszléaljparancsnok kozott tortént egyeztetés alapjan még a ,rugalmas mun-
kakezdés” modszerének alkalmazdsiaval is. Az elmult év tapasztalatai a fent
moédszer szerint dolgozd osztilyfénckok tevékenységének hasznossigat egyértel-
miien bizonyitottak.

A tiszthelyettes hallgatéi Allomany vilignézeti nevelésében, jovendd pa-
rancsnoki felkészitésében dontd jelentéséggel bir a sziikséges ideolégiai ismere-
tek megszerzése, helyes a hivatdsos tiszthelyettessel szemben allitott erkélesi-
politikai tényezék kialakitdsa. Ezt a nagy jelentdségi tevékenységet a parancs-
noki és szakoktatéi allomannyal szoros egységben a tirsadalomtudomanyi ok-
tatéi allomany, a zdszl6alj politikai apparitusa, a part- és KISZ-szervezetek
vegzik. Ezen tevékenység korébdl — a teljesség igénye nélkiil — csak néhanyra
kivanjuk a kévetkezdkben iranyitani a figyelmet:

— az elsd ilyen igen lényeges feladat mar a felvételi vizsgak soran jelent-
kezik, a felvételre keriils allomany politikai ismeretei szinvonalinak, KISZ-
munkdban vald jartassiginak felmérése, amely kezdeti alapot képezhet a tarsa-
dalomtudomanyi oktatds elGkészitéséhez, a KISZ-szervezetek, kiilonbozé kultu-
ralis és sportkérok beinditdsdhoz;

— a miésodik fontos feladat a beérkezé allomany fogadasa, katonai élet-
rendbe valé beillesztésének elékészitése. Az tinnepélyes fogadtatéson, fegyver-
ataddson kivil igen lényeges az, hogy a hallgatok mér az alapkiképzés idésza-
kiban megismerjék a katonai szolgalattal kapcsolatos alapvetd tudnivaldkat
(kotelességek, jogok), hogy a Katonaj Eskii letétele utin mar eskiit tett kato-
nakként végre tudjdk hajtani a rajuk harul feladatokat. Ezt az ismertetést cél-
szerli a kotelez6 foglalkozasokon tilmenBen az alegységparancsnoki, politikai
és az oktatéi dllomdny (f6leg tirsadalomtudominyi és osztalyfénskek) altal el-
végeztetni, amely egyben lehetdéséget ad a hallgaték elsédleges megismerésé-
hez is; :

— a Katonai Eskii letétele utin kezd3dd — tulajdonképpen a tiszthelyettesi
hivatasra, beosztdsra vald felkészités kozel 2 éve alatt kell clsajdtittatni a hall-
gatéi allomannyal az eldirt politikai ismereteket, kialakitani azokat a jellembeli
vonasokat, képességeket, amelyek alkalmassa teszik Gket alegységek vezetésére,
Mindez csak tervszer politikai neveld munkaval, a nevelé allominy odaadé
tevékenységével, aktiv KISZ-élettel, ezen belil kulturdlis és sportszakkorok, és
még sok mds irdnyl tevékenységgel érhetd el. Ez utobbit szolgaljak pl. a kije-
I6lt szakiskolakkal, iizemekkel valé intenziv kapcsolat, a KISZ-szervezésében
veégrehajtott kirAndulasok stb. is. Ezt segitheti elé a kiképzé bazison tanuld, mar
egyctemet végzett tartalékos tiszt-jeloltek bevondsa a hivatisos tiszthelyettesck
kozoet folyd felvilagosité munkdba is.

A hivatisos tiszthelyettes hallgatok felkészitése a bazisképzés 2 éve alatt
a parancsnoki, politikai, az oktaté allomanytél igen nagy szeretetet, az igy
irdnti odaadast, roluk valé gondoskodast igényel. A hallgatdkkal foglalkozo
dllomany ezt csak tigy tudja megoldani, ha sajat maga is fejleszti tuddsat, noveli
pedagdgiai ismeretét, jartassagat és idejének egy bizonyos részét a hallgatok
koézétt eoltve ismeri azok problémait, hangulati tényezéit, Fordult mér elé, hogy
megismerve a hallgatok kozéeti leszerelési szandékot az idébeni kozbelépés ered-
ményeként a hajlam csékkent s értékes Hatalokar sikeriilt megtartani a tiszthe-
lyettesi hivatisnak. Az oktatéi és hallgatéi sllomdny kozés, egyiittes tevékeny-
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ségét segitik elé az olyan rendezvények is, ahol lchetdség nyilik egyiittes tevé-
kenység felmérésére. Ilyenek pl. a ,legjobb hallgatéi szazad, szakasz’-mozgal-
mak, a hallgaté- és oktatéi allomdny bevonisival lefolytatott ,kivalo-élenjard
értekezletek”, a mar emlitett kulturilis, sportrendezvények; katonai téren pedig
kétségteleniil igen jelentések a komplex gyakorlattal zar6dé gyakorlati foglal-
kozasok.

Ezek kozil is kiemelkedik az évenként lefolytatdsra keril dgynevezett ,,zd-
régyakorlat”, ahol a hadtip tiszthelyettes hallgaték majdani beosztisukban sze-
repelve szamot adnak a z éves bazisképzés eredményeirgl. A gyakorlat folyamin
mindenki sajit szakképzettségének és az iltala elsajatitott beosztisnak megfe-
lelGen keriil beosztdsra. Ez lehetévé teszi, hogy a végzbs hallgatok pl. egység
raktirvezetdi, az elsé évfolyam hallgatéi pedig pl. egység raktirkezelGi beosz-
tasban szerezzenck gyakorlati tapasztalatokat. A zirégyakorlatok ezen kivil le-
hetdséget adnak arra is, hogy a tiszthelyettes kiképzé zaszldalj, szazadok pa-
rancsnokai, politikai allominya eredeti beosztasdban ténykedve gyakorlatot sze-
rezhessen az év soran lefolytatott parancsnoki kiképzés tematikiiban, a zaszlo-
alj, szdzad harcanak tervezésében, szervezésében, vezetésében. Az ilyen zard-
gyakorlatok az oktatéi allomany szamara is hasznos tapasztalatszerzési lchets-
séget jelentenek, mert az oktatdst végzd szaktiszti allomany az egység megfe-
lelé szolgalatidg-fénokeként ténykedhet és igy évrdl évre nivelheti gyakorlati
jartassagat. A zarogyakorlat teljesebbé tétele érdekében célszerl lehet abba mas,
a hadtapbiztositisban érintett kiképzé bazisok tiszthelyettesi allomanyar, s6t
esetleg a katonai féiskoldk végzd hallgatéinak egy részét is bekapcsolni a teljes
mértékbeni gyakoroltatisra, lehetdséget teremtve ezaltal az cgyiittmGkddés, a
kapcsolattartds kezdeti kialakitisdhoz is.

A kiképzd bazis kapesolata a felavatott fiatal tiszthelyettesekkel

A hivatdsos tiszthelyettes képzés a tiszthelyettes-hallgaték iinnepélyes tiszt-
helycttesi avatasival gyakorlatilag befejezédik. A kiképz§ bazisok azonban ki
nem mondott, le nem irt szabdlyok szerint nemcsak avatisig, hanem még az azt
kovetd néhany évig is kell, hogy felelsséget érezzenck az altaluk kibocsatott
tiszthelyettesekért.

Ez a felelGsség egyrészt a fiatal tiszthelyettesek tevékenységének tovabbi fi-
gyelemmel kisérésében, a bazissal valé kapcsolattartdsban nyilvanul meg. Mds-
részt iddszakonként megrendezésre keriil a végzett tiszthelyettesek konferen-
cidja, ahol a fiatal tiszthelyettesek elmondjak tapasztalataikat, problémiikat, ez
egyben hasznos segitséger jelent a most folyd tiszthelyettes képzéshez is. A ma-
jusban megtartott értekezleten pl. fiatal tiszthelyettesek beszamoltak arrél, hogy
a csapatoknal igen nagy szeretettel fogadtak Oket, felkésziiltségiik alapvetden
lchetévé teszi a beosztasukkal kapcsolatos feladatok elvégzését. Ugyanakkor fel-
vetették azt is, hogy a bazisképzés id4szakiban még tobb gyakorlati foglalko-
zdsra, gyakoroltatasra van sziikség, tovabba bizonyos foki fesziiltséget okoz a
csapatoknal az, hogy a hadtap tiszthelyettesek illetménye mds tiszthelyettesi be-
osztasokhoz viszonyitva alacsonyabb.

Ugyancsak a fiatal hivatasos tiszthelyettesek értekezletén, de a kivald és
élenjard hivatasos tiszthelyettesek értekezletén is felvetddétt az, hogy a miilt



évben bevezetett polgari szakmunkids (pl. bolti eladd} képesités megszerzése
egyes teriileteken nem elég vonzé, fSleg, ha Gsszevetjitk egyes hivatasos tiszthe-
lyettes hallgatok 4ltal még a hivatdsos tiszthelyettes iskolira valé jelentkezés
elétt megszerzett szakiskolai képesités értékével. Ceélszerii lenne ezen a téren
is tovabb lépni, s a jelenleginél atfogébb, a fiatal tiszthelyetteseket vonzébb
megoldést talalni.

Sok flatal hivatdsos tiszthelyettes foglalkozik azzal a gondolattal, hogy a
tiszthelyettesi avatds utin megkezdje, vagy befejezze a mar koribban megkez-
dett kozépiskolai tanulmdnyait, leérettségizzen és ezzel lehetGséget teremtsen a
tiszti dllomdnyba valo keriiléshez. A hivatisos tiszthelyettesi palya vonzébba
tétele, a hivatasos tiszthelyettesek hivatasszeretetének fokozdsa érdekében cél-
szerli lenne erre is valamiféle megoldast talilni, esetleg azzal is, hogy a két-
vagy tobb éves bazisképzés idején mar lehetdvé tennénk bizonyos tantirgyakban
a kezdeti ismeretek megszerzését, hogy az avatis utan azt mar a jelenleginél
kisebb erifeszitéssel folytathassik, illetve fejezhessék be a kozépiskolai tanul-
manyaikat.

Az emelt szintd hivatisos hadtip tiszthelyettes képzés bevezetése, kizel
kétéves tapasztalatai alapjan egyértelmien bevaltnak tekinchets. Ugyanakkor
szimtalan olyan tapasztalat is keletkezett, amelyek megszivlelése, azok alapjan
bizonyos nevelési-oktatasi modszer, eljards modositas eszkdzlése kedvezden befo-
lydsolhatja a hivatasos tiszthelyettes képzés magasabb szinten valé tovabbfoly-
tatdsdr. i
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