A fejlodés fobb tendencidi a hadtapvezetés
gépesitése terén

Dr. Varga Jozsef alezredes, a hadtudomdnyok kandiddtusa

A hadiigy forradalmanak harmadik szakaszédban a vezetés, iranyitas
és azt kiszolgalé vezetéstechnikai eszkdézok korszerisitése robbanassze-
riien a haditechnikai eszkdzkomplexumok iranyitasi rendszerében koévet-
kezett be, ahol megvoltak a teljes automatizalas feltételei.

Viszonylag tébb kudarccal kisért és lassibb a fejlédés tteme a kii-
16nbdzd katonai szervezetek, gépesitett, automatizalt vezetési rendszerének
kialakitasa terén.!

Az irodalombédl megismert és a sajat rendszerszervezési, vezetésgé-
pesitési és automatizdldsi (REVA) tapasztalatok alapjan a lassibb iitem(
fejl6dés magyarazatit a kovetkezékben kereshetjiik: '

— sokféle — foéként hipotézis alapjan felallitott — rendszerépitési
elgondolés sziiletik, melyekbél nehéz valamennyi elényds oldalt egyesitd
koncepciot kivalasztani (optimalis hatékonysig, maximilis automatizalt-
sig, gazdasagossag, rugalmassag stb.);

— nem mindig sikeriil (éppen a hagyomanyos korlatok miatt) végre-
hajtani a rendszerek behataroldsat, alrendszerekre, folyamatokra és tevé-
kenységekre bontdsat, tovabbd a szervezési célok meghatdrozdsat;

~— gyakran nehézségekbe litk&zik a rendszer hatékonysag-kritériu-
mainak megvalasztisa, megfelels, bator szelektdldsa, kiemelnek a rend-
szer egésze szempontjabol elhanyagolhaté — csak egy-egy folyamatra
jellemzé — hatékonysdgmutatokat, emiatt nehezen megfogalmazhatéak
a matematikai modulok, maéasrészt azok szamitégépes feldolgozasa nem
hozza meg a kivint eredményt;

— taldlkozhatunk olyan tapasztalattal is, amikor egyoldalian fej-
lesztik a vezetési rendszer technikai bazisat (pl. talzottan a feldolgozasi
eszkozok fejlesztésére koncentrilnak és elmarad az adatgyljté és atviteli
eszkozok fejlesztése), masrészt nem forditanak megfeleld gondot az adott
orszag vagy hadsereg szamitdstechnikai eszkdzei kompatibilitdsdra (issze-

! Az USA smzérazfidi csapataindl az automatizalt vezetésl rendszer &pitését 1984-ben
kezdteék el, 1961-ig tervezték befejezni, végill a teljes kiépités hatdridejét 1980-ig meg-
hosszabbitottdk.
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kapesolhatdsdgara), emiatt a technikai eszkézrendszer kiépitése, dubliro~
zasa mérhetetlenill draga;

- — némely esetben a gyors eredményekre tdrekvés érdekében —
egyedl feladatonként — a megcsontosodott, biirokratikus informaciérend-
szert gépesitik, az igy el6illitott nagy témegl adathalmazt a vezetdk kép-
telenek attekinteni.

A felsoroltak mellett a legtébb problémat a rendszerépités fé ténye-
z8i:

— a szakkdderképzés, a rendszerszervezés, a rendszer technikai ba-
zisdnak megteremtése, valamint a vezetés szerveinek a rendszer fogada-
sara vald felkészitése — k&zotti dsszehangoltsdg hidnya okozza.

A teljesség igénye nélkiil felsorolt tényezék mellett mégis ldtni kell
azt, hogy olyan automatizalt vezetési rendszerek épitése, amelynek ren-
deltetése kiilonbdzd tipusu és rendeltetésii katonai szervezetek és benniik
Atfogs miikodés iréanyitasa, sokkal bonyolultabb, mint egy rakéta iranyito
rendszerének megtervezése. Az is beladthatd, hogy a vezetés kiilonbozé fo-
lyamatai csak részben automatizalhatok.?

A felsorolt altaldnos jellegll problémdk a szerényebb lehetdségek és
adottsagok mellett végrehajtott sajat hadtap REVA-tevékenységiink terén
is megtalalhatok.

1. A hadtdpvezetés gépesitésének jelenlegi helyzete és néhdny ellent-
monddsa.

A hadtapbiztositds a maga szerteagazo informacidkapcesolataival,
szdmvetési, adatfeldolgozdsi igényeivel mar a 60-as évek elejétdl siirge-
téen kovetelte a gépi adatfeldolgeozas kiilonbozd technikai eszkdzeinek
alkalmazdsat mind az allandd harckésziiltség id@szakaban, mind tabori
viszonyok kozitt.

A feldolgozas kiilonbdzd szintjei és elemei — elsdsorban egyed1 fel-
adatok gépre szervezésének eredményeképpen — alakultak ki az agazati
igényeknek megfelelfen és csak késébb a 60-as évek végén keriilt sor
néhiny vezete51 szinthez kapcsolodo rendszerszervezési munka beindi-
tasara.

Ezek ké&ziil mindenekeltt a csapatszamvitel és néhdny kozépszintil
végrehajto szerv szdmvitelének gépesitésére utalhatunk.” Kedvezben befo-
lyasolta a fejlédést az MN hadtap kiilénbézd teriileteirdl viszonylag gyors
iitemben és nagy szamban kiképzeit rendszerszervezd és szamitastechni-
kai, feladatmegfogalmazé6, miiveletkutaté szakember bekapcsoldddsa a
munkaba.

2 Irodalmi adatok alapjdn a szdrazisldi csapatok tdbori vezetési folyamataiban az
automatizélds lehetOségével a kovetkezdkben szimolhatunk:

Adat o Elhati- | Flhatd-
At~ | Ksdo- | Rbgzités, Elem- | rozas rozas For- | pes. |K6do- | Ellen-
g}c’;j 145 pontosits Z€s elg- meg- maba |piadss| las Orzés
€S készitése | hozataia | STtes
100 100 50—100 40—80 30—70 L — 25—50 | 2370 100 40—80

Az automatizalis mértéke szdzalékban.
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A kiaderképzés méreteire jellemzdk az aldbbi adatok:

— a hadtép tiszti alloméanyunkbél kézel 46 f6 rendelkezik magasabb
'REVA-képzettséggel, melybsl katonai feladat-megfogalmazé 5 8, rend-
szerszervezd 6 [6, SZAMOK-tanfolyamon végzett folyamat- és rendszer-
szervezd 35 16,

— jelent8s a magasabb képesitésd rendszer- és folyamatszervezd, és
szamitastechnikai szakemberek szidma polgari alkalmazottaink korében, a
kiképzett gépkonyveldink szdma pedig megkdzeliti a szazat.

A szakkaderképzés aranyai legjobbak a szolgalat fondkségeken és az
MN 5232-nél, ahol az adatfeldolgozasi eredmények is legszembetlindbbek.

A rendszerszervezdi és gépi adatfeldolgozés tovabbi fejlesztését aka-
dalyozé problémik is elssorban a kaderképzésben keresenddk.

A statisztika is arra figyelmeztet, hogy:

— az igényekhez mérten alacsony a katonal tanintézetekben, tanfo-
Iyamokon végzett feladatmegfogalmazdk, miveletkutaték és rendszer-
szervezOk szama;

— a tanfolyamok viszonylag rovid idStartama —— kiilondsen a mdve-
letkutatok esetében — nem mindig biztositja a kellé mélységd, alkalmaz-
haté ismeretek megszerzését;

— az adatfeldolgozasi feladatok, programok kidolgozdsaval pérhuza-
mosan nem tartott lépést az alkalmazok felkészitése, ezért gyakran ba-
tortalansagot tapasztalunk a programok alkalmazisaban, nem mindig hoz-
zaértden torténik az adatok eldkészitése az eredmények felhasznéildsa;

— viszonlag magas a passziv ismeretekkel rendelkezék szdma is, ami
arra figvelmeztet, hogy a beiskélazasra térténé kivalasztdsanal a szervek
redlis igényeit gondosabban kell felmérni.

Nem minden tanintézetiinkben sikeriillt még egyértelmilen tisztizni
a REVA-jellegii képzés célkitiizéseit, {6ként a feladatmegfogalmazdéi és
adatfeldolgozési eredmények alkalmazdsi készsége kialakitisinak felada-
tait és modszereit,

A htp. gépi adatfeldolgozis tervszerd feﬂesztesenek eredmenyekent
a hadtapbiztositds rendszerében vertikdlisan — horizontalisan kevésbe —
a kiilénbtz6 vezetési szintek mellett létrejéttek a gépi adatfeldolgozas
szervezetei és jelent8sek az eredmények a hadtdpvezeté szervek szdmold-
gépekkel vald ellatéasdban is.

E téren is megallapithatjuk, hogy féleg az adatfeldolgozdsi eszkdzok
felhasznaldsa terjed el jobban és ettdl messze elmarad az adatéatvitel, az
adatrdgziték és hordozdk, és a vezetd szerveket kozvetlenill a szamitdgep
kozelébe hozo végberendezések alkalmazdasa.

(A gépi adatfeldolgozas méreteire jellemzd adatokat lasd a 125, ol-
dalon.}

A feldolgozasi statisztika — bar jelent6s mennyiségl feladatot jelez
— ellentmondasokra is felhivja a figyelmet.

Az adatfeldolgozasi feladatok jelentds része a kialakult szakagl és
szervezetcentrikus hagyomanyos mikddési és informacié folyamatokra
épiil, nem adhatja azokat az eredményeket, amelyeket egy, a folyamatok
felmérésén és elemzésén alapulé rendszerszervezés szolgaltatna.
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Sok az atfedés, koltséges és munkaerf-igényes a feladatok gépre szer-
vezése, a sokféle matematikai algoritmus- és részprogram sziikséglet
miatt,

Legttbb esetben hianyzik, vagy szegényes a feladatok adatbazisa,
ezért terjedelmes primér-adathalmazt kell minden egyes feldolgozas eldtt
manudlisan eldallitani, ami sok id6t és emberi munkat kévetel, ugyan-
akkor az adatszolgaltatasi pontatlansdgok gyakorisiga miatt az eredmé-
nyek is sokszor hib&sak, az ellen&rzésiik tovadbbi munkat kovetel. Prob-
lémakat okoz a nem kellé felkésziiltség az alapbizonylatok elkészitésében
és a feldolgozdsi dokumentdacié hidnyos elékészitésébdl fakadd adatelfké-
szitési tdjékozatlansag.

Az adatfeldolgozasi feladatok kivalasztasa gyakran nem torténik k-
riiltekintfen, legtobb esetben csak egy-egy vezetési szinthez kotottek,
kevés a dontéseldkészitd feladat, a folyamatkapcsolatok feltdrdsdnak hia-
nya miatt a feldolgozasi feladatok zartak, mas kapcsolhaté feldolgozasnal
nem hasznalhaték.,

Az utébbi idSten mind tdbb teriileten vetddik fel egyre stlirgetSbben
a raciondlis szervezetek létrehozdsdnak és a benniik folyo racionilis mi-
kiodési folyamatok és vezetésiilkhoz, iranyitasukhoz sziikséges rendszeres
informaltsag sziikségessége, Ilyen kivetelményekkel magyardzhatdé a ve-
zetésgépesités és automatizdlds terén a rendszerszemléletli megkdzelités
elterjedése, a komplex rendszerszervezések beinditdsa.

Jelenlegi hadtip gépi adatfeldolgozisi rendszerlink fejlédését gatolja
az is, hogy jelenlegi adatfeldolgozd pontjaink szervezeti felépitésében nem
szerves részei a hadtidpbiztositas rendszerének, a hadtapvezetés kiilonbszé
szintl szervei csak nehézkes, bonyolult, blirokratikus utakon juthatnak el
a szamitégépekhez, csak hosszabb tadvon igényelhetik a szervezéshez,
programozashoz szitkséges szakembereket, nem tudjidk kdézvetlentl figye-
lemmel kisérni a probafeldolgozédsi folyamatokat, emiatt nem képesek
azokba kizvetleniil beavatkozni. A konyveldgépes feldolgozishoz pedig a
szervek nem rendelkeznek kelléképpen felkésziilt szervezékkel.

2. A fejlesztés célszerd iranyai, feladatai és modszerei.

A tovabbiakban Attekintjiik azokat a célszerlinek vélt tennivalékat,
amelyek hatékonyabb eredményeket hozhatnak a hadtip vezetd szerveket
kiszolgalé REVA-tevékenységiink terén.

a) A geépi adatfeldolgozds szerveit a hadtdpbiztositds rendszerének ré-
szévé, elemévé kell tenni.

A hadtapbiztositas folyamataibol fakado informaciok attétel nélkdil,
kozvetlenlil, minden bilirokratikus uténjirdstél mentesen kell, hogy el-
jussanak a gépi adatfeldolgozas kézpontjaiba, ahol a kiiléinbdzé szinti
hadtdp vezetd szervek igényei szerint atalakitva kell megteremteni a dén-
tések el6készitését, a tervezést, az ellendrzést szolgdld és a szabalyozasi
mechanizmus miké&dését jelzé eredményeket.

Téavlataiban arra kell térekedni, hogy:

— az eredményeket kizvetlenil a vezet6k munkahelyére juttassuk a
kivant reszletességgel,
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A gépi adaetfeldolgozds méreteire jellemzéek az alébbi adatok

Tagozatok Csapathadtap Hadmfiveleti hadtiap Kozpont hadtap
Adatfeldolgozé " . " _ ; " - Lyukkartyva
gép tipusa Konyveldgép Konyveldgép ESZG KonyvelSgép géppark ESZG
w | AHKSZ 46 tere eoapatszamviteli _ _ 20 féle fel- |11 féle fel- | 4 féle fel-
o tipus feladat adat adat adat
E ban
2
| Téabori . . 8 seregtest
&_“ viszonyok ]'}tl fféizstlggsszéfl-neeladat maeg. 4 THF-ségi 14 feladat — —_ —_
kozott p. htp. feladat
Egyéb jellemzd | Napi feldolgozas kdzel 30 Mohil 1 db sajit, — 479 000 kar- 47 tabléd
adatok SZAP-nal 60 gépen, GAK-on al- 13 db adap- tya, 174 tabld | elGallitasa
3 db mobil GAX-on kalmazott talt program eldallitasa
hds. és KBF-i| alkalmazisira
feldolgozas
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— a vezetdk adatfeldolgozastdl elvart igényeit a feldolgozasi folya-
matban direkt modon realizaljuk,

- lehetévé tegyik a kiilonbozd adatfeldolgozd helyekrdl nyert infor-
macioknak kélesénids cseréjét, birmely — arra illetékes — vezetd szerv
részérd] torténd elérését. (Pl igénybevételi adatokhoz az MN Uza. Szolga-
lat vezetd szervei is kizvetleniil hozzdjussanak.)

A rendszerszervezési és technikai problémdkon kiviil a fenti kéve-
telmény kielégitése elsésorban a REVA-szervezetek felépitésével fiigg
Ossze. :

A fenti megoldassal elérhetd, hogy a REVA-szervek valéban a ve-
zetd szerveket hasznosan kiszolgald, hatékony munkat végezzenek.

b} A hadtdp gépi adatfeldolgozds tovdbbfejlesztését komplexr rendszer-
szeTvezés keretében célszeril folytatni.

A szAdmitastechnikai eszkozok gazdasagos kihasznalasa, a kbzds adat-
bazis megteremtése és azonos szervezési sajatossigok miatt, az automati-
zAlt vezetési rendszerek szervezése viszonylag onallo, de egymdssal Gssze-
kapesolt alrendszerekben folyik.3

A barati hadseregek szarazfoldi csapatai automatizilt csapatvezetési
rendszerét az

— Osszfegyvernemi,

— tlizér,

— légvédelmi,

— hadtap alrendszerek alkotjdk.

Bar az allandé harckésziiltség idészakaban a hadseregek rendszere
mas alrendszereket is tartalmazhat, célszer(i a fenti alrendszereket a ta-
bori vezetés strukturijihoz igazitani.

Felvetodik a kérdeés, hogy a fenti alrendszerek mellett miért beszé-
link az MN-ben anyagi, technikai biztositds (ATB) rendszerszervezésrol?

Amennyiben a hadtap alrendszert dnmagdban rendszernek fogjuk fel,
Ugy az tovibb bonthaté mas funkcicnalis alrendszerekre, folyamatokra,
tevékenységekre. Ezért beszélhetiink anyagi, technikai, egészségiigyi, koz-
lekedési, elhelyezési, esetleg mas alrendszerekrél vagy folyamatokrol.

E folyamatok kapcsolataik figyelembevételével onalléan szervezhe-
t6k, majd a hadtap alrendszerben #sszekapcsolhatok.

A hadtip alrendszer szervezését is ajanlottan az Altaldnos szervezési
alapelvek figyelembevételével célszerli folytatni, ezek kizlil az alabbia-
kat tartjuk sziikségesnek kiemelni: :

— a komplexitds elve, amely valamennyi vezetési és végrehajtasi
szinten jelentkezd kévetelmény funkcio teljesitését jelenti, feladatcsopor-
tok, nem pedig szakagi, szervezeti megkozelitésben;

— a rendszerelméleti megkdzelités elve, mely szerint részletesen meg
kell hatarozni a hadtap alrendszer elemeit és kélcsongs, valamint kérnye-
zeti kapcsolatait ;

8 Az USA haderd8ben a szdArazitdi csapatok (tdbori hadsereg) auiomatizdlt irdnyitdsi
rendszerét hdrom alrendszer &sszekapcesolasdval hozzak léire: a hadmiveleti-harcaszati,
tizér é&s biztositdsi (hadtip) alrendszerekbdl, A hadtdp alrendszer épitésére a ,,MAAC™
programot fogadtdk el, 1975-ig tervezik befejezni.
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Az adatfeldolgozasi igények kielégitésének jelenlegi rendszerét az
alabbiakban dbrizolhatjuk:

o MN REVA MN REVA
Szervezési |«— Intézet SZF-ség <
doku-
mentacié ¢
. Gépidé- Vissza-
MN Adat- i
feldolgozo B t_:iztosités igazolds
Kozpont
. Adat- ' Hip.
feldolgozé |« REVA REVA
HKbzpontok o.
MN HAK |« : T Y ’ Térzs
4
Szervezési
e eepras
gepido- Szervezésl~
blztositas teldolgozasi
igény
A REVA szervek 'l T
d feldolgozd kiizpontokra
Feldolgozasl _ épitésével Hadtp
az adatfeldogozas vezetd
az aldbbiak szerint szervek
egyszerisithetd:
MN REVA
SZF-ségi
szabdlyozds
i : l REVA szervezet
R
Szervezd- MaGszalkl
Primér csoport —| Feldolgozas kiszolgalas
informacié
Miikodést i l
folyamat -<—|
(tervezés) Igény- Ti}rlzsmun‘}scé.t
j 5 eldsegit
bejelentés esTRbaER
. Feladat-
meg-
Szabéalyoz4s Eredmények fogalmazas A —
‘Htp. Vez. SZEIVek
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— a perspektivikus megkdzelités elve szerint a szervezés alatt &lld
folyamatokban vizsgalni kell az 1j tudomdnyos technikai eredmények
varhatd kihatdsait;

— 1j feladatok elve megkoveteli O — manualisan eddig nem végzett
feladatok (pl. tébbvariaciés szamvetések, valdszinlség elosztasok stb.) be-
épitését a vezetési, mikodési folyamatokba;

— az optimdlis megkdzelités elve szerint a hadtapvezetés a hadtip-
biztositas feladatait optimalis hatékonysdggal, gazdasagosan realizalja;

— integrdlt adatbdzis létrehozdsinak elve szerint biztositani kell va-
lamennyi agazati, funkeciondlis és vezetési szintenkénti informacidigény
kozos bazisrdl térténé gyors kielégitését az adatok integralt kezelése alap-

.

jan.

Az anyagi, technikai biztositds terén folyamatban levé és a fenti
alapelveket érvényesité rendszerszervezési munka varhaté eredményeivel
a kivetkezdkben szamolhatunk:

— megvalosul 1976 végéig az anyagi biztositds (készletgazdalkodas,
majd 1980-ig az anyagi, technikai biztositds valamennyi folyamatat ma-
gaba foglald rendszerszervezés és korszerli gépi adatfeldolgozason alapulé
informacidrendszer létrehozasa és az U} rendszer szabalyozéinak kidolgo-
Zasa); :

— elsddleges feladatként szdmolni lehet azzal is, hogy 1976 vegeig
megoldast nyer az MN anyagi készleteinek és az anyagi biztositas szaba-
lyozéinak kozponti nyilvantartdsa korszerid elektronikus szamitégépen, to-
vabba képesek lesziink adatokat szolgdltatni az anyagfelhasznilasrél, az
anyagi harcérték jelentések elemzéséhez;

— jarulékos feladatként figyelembe vessziik az anyag és hadrendi
kod kidolgozasat, a csapatszamviteli rendszer és adatfeldolgozas kiter-
jesztett tovabbfejlesztését, a jelenleg folyé és bevalt adatfeldolgozasok
beépitését az ATB rendszerébe, végill a tdbori automatizilt csapatveze-
tési rendszer épitésével jaro feladatok Gsszehangoldsat a szervezési mun-
kakkal.

Mar a felmérés és elemzés iddszaka utan 1975 végétdl a rendszer-
szervezés eredményeként lehetGség nyilhat javaslatok megtételére az in-
tegralt hadtapszervezetek kialakitdsanak vizsgalatahoz.

Az ATB rendszerszervezési feladatok mellett, f6ként a lyukkartyas
gépparkra tamaszkodva és kihasznalva a kisérleti adatfeldolgozd szervek
(ZMKA, MN 6025 stb.) szabad programozdi és gépkapacitasat, tovabb
folytathatjuk olyan egyedi feldolgozasok szervezését, amelyek késébb a
hadtip alrendszerbe illeszthetdk. (Taroldtér és ingatlan nyilvantartas, ki-
képzési statisztika, élelmezési normatervezéshez adatszolgiltatis, tervezes
és elszdmolas lizemanyag- és ruhazati szolgalatban stb.)

A tébori gépi adatfeldolgozds eredményeire tdmaszkodva felytatni
kell az egység, magasabbegység és seregtest szintli kdzépgépes program-
csomagok kidolgozisat és legkésGbb 1977 végéig meg kell fogalmaznunk
az elvonulé szarazfoldi csapatok hadtapbiztositdsa, a Tabori Hadtap csa-
patok alkalmazdsa tervezésével kapcsolatos feladatokat R-10 ESZG-re.

A seregtest és TH csapatok alkalmazasaval Osszeflggd feladatok at-
menetileg célszeriien megoldhatok mobilizalt kozépgepeken.
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¢) A rendszerszervezéssel pdrhuzamosan, annak fitemében sziikséges
biztositani a rendszert kiszolgdlé korszerii vezetéstechnikai eszkiziket.

Az automatizalt hadtiapvezetés alrendszer megkéveteli valamennyi
vezetési szintjét megbizhatdéan kiszolgdlé technikai eszktz beszerzését.
Ugyanakkor figyelembe kell venni a rendelkezésre &ll6 sziik peénziigyi
kereteket, masrészt a beszerzési korlatokat is.

Ugy tiinik, hogy kozéptivon egy kozepes, egy Kisteljesitményld ESZG,
valamint a csapatokat &s kozépszintd végrehajté szerveket kiszolgald ké-
zépgépekkel — postai {telex) &s tabori adatatvitellel — viszonylag meg-
alapozott szamitdstechnikai bdzis hozhat6é létre a hadtip alrendszerek
épitéséhez.

A fentiek figyelembevételével a hadtdp alrendszer komplex technikai
bazisa a kévetkezdk szerint alakulhat:

Kdzpont hadtip
Egysé Maeg. Seregtest TH
. g kozép ir. felsd szint
kozép- Kozép- kizép- Kdzép- L kizép-
gép g€p gép | [ESZG gép gép ESZG

Lyukszalag el@allitasdra alkalmas kozépgépes beszerzésével megold-
haté lesz a csapatoktol és kézépszintli végrehajté szervekt6l masodlagos
adathordozékrol adatszolgaltatis a kézponti szimitdégépre.

d) A rendszerépités jévdhagyott tervei alapjdn meg kell tervezni és
végre kell hajtani a hip. REVA-szakkdderek (szervezik, programozok,
tizemeltet8k stb.) és az alkalmazdk (vezetd szervek szintjei) felkészitését
¢ rendszer iizemeltetésére.

A részletek nélkiil, néhany képzési, felkészitési iranyelv rdgzitésére
szoritkozhatunk..

A felkészitési igények szerint a képzés teriileteit az aldbbiak szerint
csoportosithatjul:

— a szervezésben résztvevok felkészitése;

— az Uzemeltetd allomiany kiképzese;

— feladat-megfogalmazdk, maveletkutaték képzése;

— a hadtdp vezeté szervekhez tartozd adatel6késziték, adatielhasz-
nalék tajékoztatisa az adatfeldolgozdsi dokumenticié megismerésének
biztositasa.

A képzés gyakorlati eredményeket akkor hozhat, ha:

— a felkészités olyan elektronikus szdmitdgépekre torténik, amelyek
varhatéan a rendszer részet képezik;

— a képzés helyének megvilasztasinal arra toreksziink, hogy a ki-
képzendS8k az {izemelésre tervezett szamitégépen tanuljanak, gvakorolja-
nak, a programtervezék és programozdk megismerjék a konkrét gépti-
pus operacié rendszerét részletesen, miszaki jellemzdit és lizemeltetését
a kiviant mértékben;
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— a képzés tematikdjanak eés id6tartaminak megvilasztasa olyan
igényeket kovetel, hogy a készségszint ismeretek megszerzését bizto-
sitsa.

Kovetkezésképpen célszeriinek latszik a hadtap ESZG-k alkalmaza-
séra kijel6lt allomanyt az MN AFK R-40, valamint az MN AFK esetleg az
MN 5232 R-10 ESZG-in kiképezni ugy, hogy az megfelelé tzemeltetési
gyakorlatot szerezzen.

A kozépgépes adatfeldolgozasi feladatok megbizhaté megolddsa ér-
dekében az eddigi gépkonyveldi képzés mellett intenziv kézépgépes szer-
vezdi tanfolyamokat kell inditanunk, hogy a helyi igényekhez igazodd
szervezési feladatokat is képesek legyiink megoldani. Szerényebb mér-
tékben foglalkoznunk kell a kozépgépek technikai kiszolgalast biztositd
miiszaki személyzet kiképzésével és elssorban az adatfeldolgozéd szerve-
zetek miszaki 4lloményabél.

Fdként a tdbori automatizaldsi feladatok tovdbbi bdvitése, mdasrészt
a rendszerszervezésben meg nem oldott adatfeldolgozasi igények kielégi-
tésére szolgdld feladatok kidolgozdsa érdekében folytatnunk kell a had-
tdp vezetd szervek tisztjeibdl feladatmegfogalmazok, miiveletkutatok ki-
képzését, olyan igénnyel, hogy a seregtest hadtaptérzsek és szolgilat f6-
nokségek 1—2, magasabbegység htp. torzsek és MNHF-ségi torzs oszti-
lyok, tanintézetek htp. tanszékei legaldbb 1—1 feladatmegfogalmazoval
rendelkezzenek,

Sziikségesnek latszik a hadtip vezetd szervek tisztjeinek eddigieknél
szervezettebb felkészitése a kidolgozott adatfeldolgozdsi feladatok alkal-
mazdsdra. Ebbél a célbol a program dokumentaciok rendszerbe allitasaval
egyidejlleg szervezett 1—2 napos eldkészitd foglalkozasok a kivant ered-
ményt meghozhatjk.

A tanintézeti képzés keretében a feladatmegfogalmazdi képzés célki-
tlzésel megvaldsithatdk, tovabba a gyakorlati foglalkozasok, hadijatékok
keretében a htp. torzsek felkészitésével jaré feladaiok is megoldhatok.

A cikkben a hadtap REVA-tevékenység napirenden levd problémait
kivantuk feltdrni azzal az inditékkal, hogy e tevékenység nem Onma-
gaért van, hanem a hadtapbiztositasban részt vevd kiilonbozé szintli szer-
vek munkajat hivatott eldsegiteni. Ehhez pedig sziikséges a hadtap ve-
zetd szervek igényes, ugyanakkor a realis lehetOségeket figyelembe vevd
kovetelménytdmasztisa és szakmai segitsége is, melyet. eziiton is kériink.
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