Szolgaltatdsok helyzete az MN 5232 alarendeit
egységeinél

Kapus Gyula alezredes és Pdnisz Jézsef alezredes

A szolgaltatasok szinvonaldnak emelésére, teriileteinek bdvitésére
vonatkozo feladatokat az MNHF elvtars 0046. szdmu intézkedésében ha-
tarozta meg. Az elrendeltek végrehajtasiara kiemelt figyelmet forditottunk
és forditunk.

Ugy tekintjiik ennek a teriiletnek a fejlesztését, megvaldsulisit, mint
az allomany elldtdsi szinvonaldra — ezen keresztiil hangulatira — kéz-
vetleniil kihaté egyik fontos tényezot.

Ismeretes, hogy a szolgdltatisok tovabbi javitisa tébb szolgélatot
erinté komplex feladat, mely adott szolgalat valamennyi tagozatiban fo-
kozott erdfeszitéseket kovetel.

E cikkben kiemelten csak a ruhdzati szolgédlat altal biztositott szol-
galtatasok tapasztalatait kivanjuk kdzreadni.

A kozponti célkitiizések teljesitésére a hadseregparancsnok elvtdrs a
parancsaban kévételményként Allitotta, hogy biztositani kell a személyi
dllomény kultirilt 6ltozkodesét, a személyi higiénia feltételeinek javi-
tasat.

Az év soran szerzett tapasztalataink a végrehajtist illetben kedve-
zdek, minden tekintetben javult a katonak &lttzeti képe.

Osszességében az allapithaté meg, hogy a Textiltisztité és Javito
Uzemek &ltal bévitett szolgaltatdsok és a kdzpontositott szallitis rendszere,
valamint Zalaegerszegen kisérletként bevezetett egyéni megrendelésen ala-
puld mosatas, jol segiti az Allomany magasabb szintli ellatasat, teher-
mentesitl a csapatok hadtipszerveit. Ezen és az altalunk tdmasztott ko-
vetelmények teljesitésén keresztil egészséges szemléletbeli valtozds van
kibontakozoban a csapatoknél.

A parancsnokok felismerik, hogy a javuld lehet&ségek jo kihaszna-
lasaval dontSen javithaté az Alloméany fehérnemd és felsfruha elladtisa-
nak mindsége.

Az e téren jelentkezd feladatok szervezett végrehajtasinak biztosita-
sira a kétéves iddszakra a HDS PK HTPH elvtirs a kiadott intézkedé-
sében az aldrendeltek felé a konkrét feladatokat a kévetkezdkben hatéa-
rozta meg.
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— A tényleges pénzgazdalkodas nyujtotta lehetfségeket kihasznilva
noveljék a ruhizati ellatottsdg és a szolgaltatasok szinvonalat.

— Biztositsdk a fokozott szennyezddéssel jaré munkat végzd szemé-
lyek gyakorld ruhdzatdnak havonta legalabb egyszer, egyéb beosztasti sze-
mélyek gyakorld ruhazatdnak kéthavonta legalabb egy alkalommal kéz-
pontilag térténé kimosatasat.

— Koveteljék meg kiképzési idészakonként — az allomany létszama
utan szamitva — egy-egy db 65 M. gyakorlé zubbony; nadrag, 0,5 db
65 M. kabat; 1—2 db zdld ing utdnszinezését, munkaruhaként 1,5 db
65 M. gyakorld zubbony és nadrag feketére térténd festését.

— A HDS PK HTPH elvtérs hadosztalyonként 1—1 gl. és 1—1 hk.
ezrednél kisérleti céllal (1974, év januar 1-t6l) ,,sziikséglet szerinti” fehér-
nemiicsere bevezetésél, egy hadosztalynal a heti kétszeri flirdetés és fe-
hérnemuicsere végrehajtasit rendelte el.

A meghatarozott feladatok végrehajtasit bizottsigi és cél ellendrzé-
seink alkalmival rendszeresen — statisztikai modszerek alkalmazisaval
— elemezziik, a sziikséges intézkedéseket a végrehajtds biztositdsa érde-
kében megtessziik.

Pozitivan értékelhetd, hogy a komplex karbantartasi lehetéségek
megteremtddésével az MN Textiltisztité és Javité Uzemekhez utalt egy-
ségeknél megsziindben van a ruhazat tulhordatdsa, a javitis nélkiil hasz-
nalatra kiadott anyapgok 4llomannyal valé viseltetése.

A Textiltisztité és Javité Uzemek Altal végrehajtott szallitdsok beve-
zetésével lehetdség nyilt az anyagok megbizhaté modon torténé lesza-
moldsara, megsziint a lehetdsépge az utkdzben t6rténd anyag eltulajdoni-
tésnak.

A kozpontilag végrehajtott szallitisok bevezetése jelentds meértékben
cstkkentette az egységek szallitd szolgdlatainak leterhelését, szallité gép-
kocsik igénybevételét és a kilométer-felhasznalast. Ha figyelembe vessziik,
hogy 56 onalléan gazddlkodd egységiinktdl hetenként 60—70 db gépkocsi
anyagot kellett a mosoddkba szallitani és gépkocsinként 2—3 segitd ka
tona is utazott a megbizott tiszthelyettessel, ez a mosoddk tavolsagat is
figyelembe véve 300—350 ezer kilometer megtakaritast jelent és mintegy
10000 £6 kiképzési nappal csokken a kiképzéshdl kiesd id6 évente.

A Textiltisztité és Javité Uzemek a megdllapoddsoknak megfelelden
{egy-két eset kivételével) a tisztitdsra leadott ruhizatott iddben leszallit-
jak. A szolgaltatisok mindsége terén bizonyos javulas tapasztalhatd, de a
kivant szintet véleményiink szerint még nem éri el. Nem kielégité a le-
adott ruhdzat vasaldsa, esetenként a vegytisztitas és utanszinezés mindg-
sége,

Az 5nalld gazdalkodast folytaté egységeink 10%y-a sajnos kapacitas
hidnydban még mindig a komplex szolgiltatast nem biztosité polgdri val-
lalatoknal kénytelen mosatni. (Mezdtir, Hédmezdvasarhely, Csongrad,
Szentes, Szeged).

Megallapitasaink szerint a kiszélesitett szolgaltatdsok, a gyakoribb
firdetés és fehérnemiicsere — megfeleld gazdilkodassal — a rendelke-
zésre 4ll6 illetményekbdl és készletekbdl zomében biztosithato.

Konkrétan vizsgdlva az alarendeltek mosatas, vegytisztitds, karban-
tartasi illetményeit megallapithaté, hogy elSzetesen 1974. évben ruhazati
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illetménybél tervezett illetményt tovabbi 30%4-kal névelték, ami az el=
mult évi atesoportositds Osszeget figyelembe véve 24%;-os névekedést je-
lent. Ezt kedvezé tendenciaként értékeljiik. Szamvetéseink szerint 1 fére
vetitve mintegy 350—400 Ft-ot kell és lehet a szolgaltatasokra forditandd
koltségek biztositdsdra, meghatarozott célkitiizések teljesitésére atcsopor-
tositani.

Pozitiv. fejlédés allapithatd meg a 65 M. gyakorlé ruhdzat kézponti
mosatisiban, elrendelt mennyiséget mintegy egydtddével tulteljesitették.
Ennek ellenére még mindig tapasztalhatd esetenként nem kielégitd tisz-
tasdgy, karbantartast igénylé ruhdzat viselése is.

A kisérleti céllal bevezetett ,szilkséglet szerinti” fehérnemiicsere, va~
lamint az MN 4127 Kiskunfélegyhiza magasabbegység aladrendelt egysé-
geinél bevezetett heti kétszeri fehérnemiicsere tapasztalatait a kdvetke-
zbkben lehet Osszegezni. )

Az egységek ruhdzati szolgilatai a végrehajtdsra vonatkozoan a sziik-
séges ruhizati feltételeket megteremtették. Ennek ellenére tébb helyen
— objektiv és szubjektiv — tényezdk kivetkeztében — olyan problémik
adodtak, mint a fiirdetési lehetdség tobbszéri biztositdsanak megoldat-
lansiga (kapacitdas hianya). Alegységparancsnokok ellendrzéseinek és ko-
vetelménytamasztasdnak hidnya, a katondk igénytelensége, illetve &nhi-
bajukon kiviilli okok.

Néhany egységnél a ,szilkséglet szerinti” fehérnemficserék végrehaj-
tdsdnak helytelen értelmezése kivetkeztében a katonadkra biztik annak
eldontését, hogy akar e fiirdeni és fehérnemiit cserélni. Kévetkezmeény az
lett, hogy az adllomany egy része naponta, masik része (az igényteleneb-
bek) 1—2 hétig sem fiirddtt és valtott tiszta fehérnemdiit.

A végrehajtott ellendrzések, statisztikai felmérések alapjan megalla-
pitottuk, hogy seregtest szinten a heti egyszeri fehérnemficserék még
csak 85—90% y-osan kerlilnek végrehajtasra.

Az okokat vizsgilva — az igénytelenségen tul — a kovetkezdket ta-
pasztaljuk.

— Még nem biztositott a katondk altal leadott azonos ruhazat hasz-
nalo részére torténd visszaadasa. Ezért az Allomany egy része a jo mi-
néségd, méretének megfeleld ruhdzatot nem adja le kézpontilag biztosi-
tott karbantartasra, helyette sajat maga a biztositott eszkézdkkel és anya-
gokkal helyezi — illetve részben nem helyezi — karba.

— Az érvényben levd utasitdsok szerint az &llomany 15%j-a lehet
szabadsag, eltdvozis stb. cimen tivol., A tivollevék tobbsége az el8zé
pontban meghatdrozottak miatt fehérnemijének mosatisat odahaza vé-
gezteti el.

— Befolyasolja a fehérnemiicserék 100%)-0os végrehajtasat az alpa-
rencenoki allomany nem kelld kiévetelménytamasztésa, egyes személyek
igénytelensége, szakallomany ellenérzéseinek felilletessége, esetenkénti
nemtorddomsége.

A koézpontilag biztositott komplex szolgaltatds és a csapatoknil meg-
levé karbantartisi lehetdségek kozott jelenleg még szimottevd mindségi
eltérés van.
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A karbantartis helyi feltételeinek biztositisa terén némi szerény fej-
16dést sikeriilt elérni. Jelenleg 94 fére jut 1 db mosdégép; 128 fére 1 db
centrifuga; 42 fére 1 db villanyvasald; 164 fére 1 db vasaldallvany. To-
" vibbra is gondot okoz e téren a karbantartd szobidk nagymérvii hidnya,
a melegviz szolgiltatids elégtelensége, helyi feltételek (belsd tartalékok)
feltarasa, kévetelménytamasztas hianya, néhol az iigy iranti kéztombdsség.

Felméréseink szerint az optimalis mennyiség seregtest Atlagiban al-
talaban az 50—T70 fére juté 1—1 eszkdz lenne. A mennyiségi mutatdk
értekét csokkenti, hogy nem biztositott a meglevd eszkézok rendszeres,
szervezett karbantartisa, igy az eszkdzok egy része iizemképtelen.

Jelenleg 4atlag 212 fére jut 1 db karbantartd szoba. Ezek felszerelése
még tobb helyen hianyos, nem teszi lehetfvé a katondk szédméra a célt
szolgdld igénybevételt. A mosdgépek hasznalatat gatolja az a tény is,
hogy a melegviz szolgdltatas jelenleg csak a koérletek mintegy 30%p-ban
biztositott, (1975. év végére ez a szam eléri a 70%;-ot). Tébb helyen ga-
tolja a helyi karbantartds, mosas vegrehajtdsat az a koriilmény is, hogy az
egységek nem rendelkeznek megfeleld szaritd helyiségekkel. A mosdszer
ellatds dltalaban kielégitd.

A szolgdltatdsok tovdbbi kiszélesitése, mindségi szinvonaldnak javi-
tdasa érdekében:

— Mindenekel6tt tovabb kell javitanunk az alarendeltjeinknél a fiir-
detés, fehérnemiicsere végrehajtas feltételeit é&s teljesitését. Lehetdségeink
fiiggvényében nivelni kell a karbantartd szobak szdmét, javitani kell fel-
szerelésiiket, E téren gyokeres valtozast fog eredményezni, ha lehetfség
lesz a szolgaltato hazak létrehozisara.

— Sziikségesnek tartjuk a jelenleg kisérleti stiddiumban levd ,sze-
mélyek részére torténd mosatas” feltételeinek megvaldsitasat, bevezetését.

— Célszeril lenne megvizsgalni, hogy a Textiltisztito és Javité Uze-
meknek leadott anyagok mindségileg magasabb szinvonalon keriiljenek
elkészitésre (vasalds, csomagolds biztositdsa).

— Folytatni sziikséges a laktanyak, elhelyezési kérleteinek tovibbi
korszeriisitését (vizesblokkok, karbantarté szobak, sziritd helyiségek, fiir-
detés tobbsziri biztositds feltételeinek megvaldsitdsat).

— Sziikséges néhiny ruhazati cikk mutatdszaméanak feliilvizsgélasa
és modositdsa (fehérnemii, felsériaha).

— Hasonldan sziikségesnek tartjuk a szolgdltatasokra felszdmithaté
illetmények feliilvizsgaldsat, korrekciék végrehajtasat; Textiltisztité és
Javité Uzemek kapacitasdinak névelését {a még polgiri mosodakban mo-
satd egységek MN TJU-hoz térténd utalhatésaganak biztositisa érdeké-
ben).

Osszegezésképpen megallapithatd, hogy a szolgaltatisok kézpontilag
bgvitett lehetdségel fokozatos realizaldsa, valamint a csapatok altal a kar-
bantartisok helyi feltételeinek biztositisa terén elért eredmények hata-
sdra az 6ltozkodés szinvonaldban érezhetd pozitiv valtozas tapasztalhato.
Mindezek kedvezden éreztetik hatdsukat az allomany munka- és létks-
riillményei javitdsiban.
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