HARCKESZULTSEG ES HADTAPKIKEPZES

A tabori hadtdap alakulatok felkészitésének
néhany kérdéséra!

Dr. Csebai Kdroly ezredes, a hadtudomdnyok kandiddtusa

Az elvonuld szarazfoldi csapatok hadmiiveleti feladatainak sikeres
megolddsa jelentds mértékben fiigg azok minden oldald, ezen bellil teljes
és folyamatos hadtapbiztositisatol. A szarazfdldi csapatok hadtipbiztosi-
tasa részben azok szervezetszeri hadtipalegységeivel, -egységeivel, rész-
ben az azok mogitt elhelyezkedd FRONT vagy FRONT-szintd hadiap-
tagozat erdivel és eszkozeivel keriil végrehajtdsra. Ez utobbi feladat meg-
olddsa érdekében keriilnek alkalmazasra a tidbori hadtip alakulatok is.

A tabori hadtadp tagozat mas FRONT-szinti hadtiptagozathoz hason-
loan adott esetben alapvetfen mozgdsitds utjan keriil megalakitdsra. Az
allandé harckeésziiltség idészakiaban csak néhany alakulattal, a legfonto-
sabb, f6leg kozépszinti vezetd szervek ,M” térzseivel rendelkeznek, az
anyagi-technikai eszkozik jelentds része csak ,M” esetén keriil résziikre
ataddasra, illetve a népgazdasaghdl vald biztositdsra. Mindezek a kd&riilmé-
nyek alapjaban véve befolyisoljidk haborura valé felkészitésiik rendjét,
formait, modszereit.

A Tabori Hadtapfénokség a zimében , M -térzsekkel és keretalaku-
latokkal rendelkezé magasabbegységekhez hasonléan a tagozatra héarulé
feladatok elSkészitése és adott esetben kelld szinten valdé végrehajtdsa
érdekében tevékenységét a kovetkezd 6 teriiletekre forditja:

— a tabori hadtiap alakulatok mozgdsitasanak, magasabb harcké-
sziiltségbe helyezésének tervezésére és azok végrehajtdsdval kapcsolatos
rendszabalyok végrehajtasara;

— a tdbori hadtidp alakulatok hiborus feladatokra wvalé felkészi-
tésére;

— a tabori hadtap alakulatok ,M”-tdrzsei altal kezelt nagy volumend
és értékld anyagi-technikai eszkdzok tarolasa, karbantartasa,

— a taborli hadtip alakulatok él6 ,M” torzsei tevékenységének
szervezése, irdnyitasa, ellendrzése.

1. A tdbori hadtip alakulatok mozgdsitdsdnak, magasabb harcké-
sziltségbe helyezésének elGkészitését alapvetfen a tdbori hadtip alaku-
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latok ,,M” torzsei, kisebb részben a békében élé més alakulatok végzik,
az érvényben levd utasitasok alapjan. E széles korl tevékenységbdl csak
‘néhannyal kivanok foglalkozni.

a) A mozgdsitas eldirt idére vald végrehajtdsat véleményem szerint
alapvetbéen befolydsolja az adott alakulat mozgdsitdsaval kapcsolatos ter-
vek 4llapota, naprakészsége, a lebiztositott személyi dllomany, technikai
eszkozok elbirt iddre vald bevonuldsa 5 a mozgésitdsban, valamint a to-
vabbi tevékenységben szilkséges anyagi eszkézkészletek megléte, illetve
elrendelt idére vald felvételezése, a mozgdsitast végrehajtd, iranyitd sze-
mélyi allomany beleértve az MVCS-k begyakorlottsagat is.

Az alakulatok mozgdsitdsa szempontjabdl az utobbi jelentdsége miatt,
meghatirozé lehet, hogy sikeriil-e, vagy milyen mértékben az adott ala-
kulat rendeltetésébél adddo szakfeladatokhoz megfelelden kiképzett allo-
ményt lebiztositani. Pl.: egy hidépitd zaszléalj hadrafoghatdsidgdt don-
téen befolyasolja, hogy sikeriill-e az MN-ben mar kiképzett hidépitket
biztositani, vagy csak polgari szakképzettség alapjan lehet azokat bizio-
sitani. Az elsé esetben aranylag rovid idejli Osszekovacsolt kiképzés ese-
tén mar a hadrafoghatésag biztosithals, a mdsodik esetben mar szilksé-
ges lehet néhany hetes kiképzés. S végil, ha még az utobbi sem biztosit-
haté, mert az adott teriileten csak erre kiképzetlen allomany van, akkor
sziikséges lehet az ilyen dllomany néhany hénapos kiképzését is végre-
hajtani.

A békében él6 alakulatoktol atadasra keriild keretek csak akkor se-
githetik el8 a mozgdsitas gyors végrehajtasidt, ha azok a tervezett beosz-
tasnak megfeleld szakkiképzésben részesiiltek, s ha diszlokaciojuk alapjén
eldirt idére vald beérkezésiik biztositottnak latszik, s végill, ha az adott
alakulat részére elrendelt mozgdsitasi-dsszekovacsoldsi tevékenységre azok
bevonhatcok. Ellenkezd esetben az ilyen kerelek nemcsak hogy nem kdny-
nyilik, hanem egyes esetekben egyenesen meg is nehezitik az adott ,M"
alakulat ,M” készenlétének eldirt idére valo elérését,

Az ,M” személyi biztositds érdekében kiirt Allomany megfeleld ki-
képzettsége esetén is igen nagy gondot kell forditani azok allandd [igye-
lemmel kisérésére, majd a tervek pontositdasdra. Pl a gépjarmivekkel be-
vonuld gépkocsivezetdék , M’ -térzsek altal térténd allandoé figyelemmel
kisérése a gépkocsiszallilo egységeknél alapvetben befolyasolhatja az
amugy is igen rovid ,)M" készenléti id6 teljesitését.

b) Az ,M"-alakulatok elirt technikai eszkdzékkel vald feltdltése tor-
ténhet kisebb részben a mozgositasi tervek, vagy a megalakité alakula-
tok 4ltal tarolt hasznilt technikai eszkoz6k atadasaval részben, vagy pe-
dig teljes egészében a népgazdasigbol vald mozgdsitis biztositdsa utjan.

Az ,M7”-térzsek 4ltal helyszinen téarclt technikai eszkdzok nagyban
megkonnyithetik a mozgdésitisi készség elérését, ha azok ilizemképessége
eléri a kivant szintet. A mozgdsitdsi torzsek ezzel kapcsolatos problé-
maikra, feladataikra majd késébb visszatérek.

A mozgdsitdsi alakulatok technikai eszkdzokkel féleg gépjarmiivek-
kel valo feltdliésének alapvetd formdja a népgazdasagbodl torténé mozgd-
sitdsi biztositdsa. Ez az , M”-torzsektsl, megalakitist végzi alakulatoktol
igen gondos tevékenységet igényel. A tdbori hadtap alakulatok szerveze-
tét vizsgalva igen fontos kovetelményként jelentkezik féleg a gépkocsi-

2
17



szallité egységeknél a részitkre el6irt teherbird képesség biztositasa. Ez
olyan mozgositasi biztositasi kovetelményt jelent, hogy pl. a 850 t teher-
bird képességli gépkocsiszallité zaszloalj részére kozel 1000 t nomindlis
szallitoteret kell biztositani, figyelembe véve a gépjarmivek 90%-o0s tech-
nikai és szintén 90%)-os 4tlagos teherbirisi mutatoit.

A gépjarmiivek érintett kiegészité szervek Altal tortént mozgositasi
biztositdsa mellett igen nagy gondot kell forditani azok lizemképességé-
nek, allapotanak allando figyelemmel kisérésére is. Ez a biztositast végzd
vallalatok altal tartott technikai szemléken valo részvételt, majd a bizto-
sitasi tervek folyamatos pontositdsat igényli az ,,M”-torzsek részérdl. De
ez a pontositds nemcsak a gépjarmiivekre vonatkozik, hanem hasonléan
kell eljarni pl. az 0t-, hidépitd egységeknél is a biztositdsra keriild ut-,
hidépité gépek, eszkidzik izemképességének dllando figyelemmel kisé-
rése érdekében,

¢} Nem kisebb feladatot jelent az , M"-tdrzsek, megalakitast végzd
alakulatok részére a mozgositasban, majd a tovabbi tevékenységben sziik-
séges anyagi eszkoziok és anyagi eszkozkészletek biztositdsa sem.

Bar a mozgositott alakulatok részére sziikséges mozgdsitdsi anyagi
eszkdzbk egyre nagyobb része keriil a helyszinen biztositésra, mégis ala-
kulatonként és anyagfajtanként valtozoan nagy gondot jelent ezek meg-
oldasa. Ha ehhez még azt is hozzavessziik, hogy a mozgdsitott alakulatok
zbménél a helyszinen tarolt anyagokat is jelentds tdvolsagrol kell szalli-
tani a megalakulasi kérletbe, akkor igen nagy volumend szallitasi felada-
tokkal kell szdmolni. A szallitasi feladatok nagysagat alapvetden befolya-
solja az is, hogy:

— a felvételezett, vagy megalakuldsi korletbe kiszallitandé anyag
szallitisara mar békében rendelkeziink szallité gépjarmiivekkel, vagy ezt
csak a mozgositdskor bevonuldsra keriild gépjarmiivekkel kell megol-
dani;

—- az adott 4tadd helyen egyidejileg hany gépjarmii rakhatd, illetve
rendelkeziink-e ehhez megfelel rakoddszemélyzettel, vagy rakodasgépe-
sitési eszkodzokkel;

— hogyan vannak szdllitdsra elékészitve az atadd, vagy a kiszallitd
altal az adott anyagi eszkozok: célszerlinek latszik, ha az atadas helyén
az anyagi eszkdzok alegységenként, azon beliil gépjadrmiivenként, szak-
anyagonként vannak szallitidsra eldkészitve, megfelelé atadas-atvételi ok-
mianyokkal egyiitt.

Az anyagi eszkozbk felvételezésénél adott kérletbe vald kiszdllitdsa-
nal célszeri olyan sorrendet alkalmazni. hogy:

— elsd iitemben a személyi allomdany, az alegységek allomdanytébla,
hadinormaék szerinti felszereleséhez;

— masodik litemben pedig a mozgd és kiegészité anyagi készletek
megalakitdsdhoz sziikséges anyagi eszkdzok keriiljenek kiszallitasra.

d) A mozgositas id6ben vald végrehajtasat a fenti feltételek megléte
esetén is ddnifen befolyasolja a mozgdsitast irdnyitd, végrehajté szemé-
- lvek, a mozgositast végrehajto esoportok dllomanydnak helyes kialakitasa,
kelld szintii begyakoroltatisa. Az elmult évben lefolytatott mozgdsitdst
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végrehajtd csoport gyakorlatok és az altalunk szervezett modszertani be-
mutaté tapasztalatai is egyértelmilen bizonyitjdk a mozgdsitast végre-
. hajto csoportok megnovekedett szerepét.

Igen gondos allomanykivalasztassal a mozgdsitast végrehajté cso-
port tevékenységének helyes kialakitasaval sok-sok gyakorldssal lehet
csak elérni, hogy a mozgositist végrehajto csoport milkoddéképességét az
eléirt idére elérje, és az elsd tartaléekosok beérkezését mar felkésziilten
fogadhassa, Az &ltalunk szerze(t tapasztalatok alapjan célszerlinek lat-
szik:

— a mozgositast végrehajid csoportok tevékenységét kiilon kidolgo-
zoit idégrafikon alapjan megszervezni;

— az egyes részlegeket a tevékenységlukhoz sziikséges munkajegyek-
kel, okmanyokkal, jelzéeszkizokkel elére ellatni;

— a beérkezé alegységparancsnokokal a sajat alegységeik személyi
allomanyanak, technikai eszkézeinek Atvételére bekapcsolni, hogy a ko-
telékrendezést mar cajat maguk végezhessék;

— a mozgdsitast végrehajtd csoport altal berendezett helyek, korle-
tek &rzését az azokkal vald Osszekdttetést feszesen megszervezni.

2. A tabori hadtap alakulatok haborura vald felkészitése szamtalan
rendszabdlyt olel fel. Ezek kozil a tovabbiakban csak néhany, vélemé-
nyem szerint, alapvetéen a tabori hadtap alakulatokhoz biztositott allo-
many felkészitésével kapcesolatos kérdésekkel kivanok foglalkozni. A sze-
mélyi alloméany felkészitése a vonatkozéd utasitdsok szerint:

— parancsnoki vezetési foglalkozdsokon,

— mozgositasi szemléken,

— mozgdsitasi, Gsszekovacsolasi gyakorlatokon,

— meghatarozott idejli kiképzések, dtképzések keretében keriil vég-
rehajiasra.

a) A parancsnoki vezetési foglalkozasok arinylag révid multra tekin-
tenek vissza. Alapvetd rendeltetésiik az adott alakulathoz biztositott tiszt,
tisztheiyettes-dllomany megismertetése, mozgositasi, harckésziiltségi és
haboras feladataikkal, bizonyos foku Osszekovacsolast elérni a térzsek
allomanyan belil. A foglalkozdsok napirendjét célszerii ugy meghata-
rozni, hegy a biztositott, f8leg tartalékos tiszti, tiszthelyettesi 4llomany
felfrissithesse korabban megszerzett ismereteit és egyben felkésziilhessen
a kovetkezd egyre bonyolultabbd valé mozgdsitisi-felkészitési feladatok
végrehajtasara.

Az elmult évben lefolytatott 5 napos {40 ora) parancsnoki vezetési
foglalkozasokon az aldbbi témakérdk keriltek beallitdsra:

— a tabori hadiip tagozatrol vald tdjékoztatd, az adott tabori had-
tép alakulat helye, szerepe, varhatd alkalmazasa;

— az adott alakulat mozgositasdval és harckésziiltségbe helyezésével
kapesolatos munkatervek (munkafiizetek) kidolgozasa;

— a mozgositds iddszakaban lefolytatasra tervezett kiképzések leve-
zetésével kapesolatos foglalkozasi jegyek kidolgozdsa;

— toérzshadijaték lefolytatdsa.
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A parancsnoki vezetési foglalkozasok ideje alatt célszerti a tartalékos
tiszti, tiszthelyettesi Alloménnyal az alapvefé szabalyzatok, utasitasok
megismertetése délutinonként egyéni tanulds és konzulticid kereteben, a
térzshadijatékok keretében pedig az adott alakulat varhaté alkalmazisa-
nak jobb megszervezése érdekében meghatarozott kérletek, 1tvonalak
szemrevételezésétl is beallitani.

b} A mozgésitasi szemlék végrehajtdsa igen nagy segitséget adhat az
adott alakulatok mozgositasi feladatainak gyakoroltatiasara, keészsegének
felmérésére. Ebbé6l kiindulva ezek el6készitésére igen nagy gondot kell
forditani.

A mozgssitisi szomléket célszer(l az alabbiak szerint lefolytatni:

— =2 mozgositas elrendelése, a mozgdsitast végrehajté csoportok ké-
szenlétének elérése, a berendelt személyi allomany dtvételének végrehaj-
tasa;

— a szemelyi allomany részére a fegyverzet, felszerelés kiadasa, ko-
telékrendezése;

— az eldirt mozgodsitizi, dsszekovaesolasi kiképzés végrehajtasa:

— az elfirt mozgositasi készenlét idejében alaki szemle vegrehajtésa;
a szemeélyi allomany leszerelése, Utbainditdsa.

A mozgoésitasi szemiék folyaman az eimilt evben lefolytatott gyakor-
latok tapasztalatai alapjan a legnagyobb problémat:

— & személyi dllomany a megkivaninal nagyobb mennyiségben tor-
tént polgari ruhdkan vald bevonuldsa;

— az eldirt osszekovacsold kiképzés kelld szintd lefolytatdsa;

— &z alaki szemle az el6irt idén tal torténd levezetése okoztik.

Az elsé probléma — amely abbdl adddott, hogy a mdar hadiruhazat-
tal ellatoit tartalékosck oithon hagyva hadiruhazatukat polgari ruhdzat-
ban vonultak be — megoldasa érdekében a mozgdsitasi térzsek az érintett
kiegészité szervekkel kozosen fokoztak a felvilagosité munkat. Megjegy-
zem, hogy mdar a behivoparancsokon is szerepel a kiadott hadiruhdzat-
ban valo bevonulasra utalé kotelezettség.

A még be nem OSltoztetett dllomdny részére tajegységenként megha-
tarozott helyeken a megyei ruhézati részlegek tevekenységének eldsegitése
érdekében a sziikséges szinten tartalékkészleteket is elbkészitettiink.

Az Osszekovacsolé kiképzés terén a {6 probléma, hogy a foglalko-
zisvezet6k egy része nem rendelkezett elére kidolgozott {oglalkozasi je-
gyekkel, vagy egyes esetekben megfeleld felkésziltséggel a foglalkozdsok
levezetésére. Csékkentette a foglalkozdsok szinvonaldt a kelld mennyi-
ségli, a gyakorlatias oktatast elfsegitd kiképzési segédeszkozdk hidnya is.

A foglalkozasok jobb el8készitése érdekében a foglalkozasvezetdkkel a
parancsnoki vezetési foglalkozdsok keretében kidolgoztattuk a foglalko-
zasi jegyeket, Az altaldnos jellegid (fegyver, vegyivédelem, egészségiigyl)
foglalkozasokhoz kézpontilag adtunk ki foglalkozisi jegyeket, melyek az
erintettek mozgdsitasi csomagjaiban keriiltek elhelyezésre.

Az alaki szemle elokészitését és levezetését nagyban neheziti az,
hogy a mozgositasi torzsek Allomanyanak ritkdn van lehetGsége hasonld
jellegli, az Alaki Szabalyzat szerinti tevékenység szervezésére. Ez okozza
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az alakzat megalakitidsidnak elhuzdddsat, a vezényszavak, jelentések nem
eldirdsszerd alkalmazdsat. A gyakorlatok tapasztalatai alapjan ujbol be-
igazolddolt annak helytallosaga. hogy a hatarozott. egyértelmil vezény-
szavak hallattara a tartalékos allomany igen rovid idé alatt képes a két-
éves sorkatonai szolgalat alatt a kordbban mar megszokott rendet, alaki-
sdgot felvenni és betartani. Ezen tapasztalatok figyelembevételével ter-
vezziik, hogy a tovabbiakban nagyobb gondot forditunk az , M’ -torzsek
tiszti és a mas alakulatoktdl lebiztositott parancsnoki allomény parancs-
noki kiképzésére,

¢} A tabori hadtap alakulatok felkészitésének legjelentSsebb, egyben
legnehezebb moédja, az , M’ Osszekovacsolasi gyakorlatoknak eldkészitése
és levezetése.

A tabori hadtiap alakulatok rendeltetése, az azokhoz biztositott sze-
mélyi allomany osszetétele, felkésziiltsége, s végul az ilyen gyakorlatok
levezetésére rendelkezésre 4116 keretek figyelembevételével a tabori had-
tdp alakulatok mozgositasi-tsszekovacsolasi gyakorlatait célszerd megfe-
leld differencialtsaggal végezni az aldbbiak szerint:

— 3—5 évenként a vezet§ szervek és azok kiszolgalasat, hiradéasat
biztositd, tovabba a harcaszati feladatokra hivatott alakulatok részére;

— 5 évenként a FRONT szintli hadtdpbiztositdsi feladatokat meg-
old6 kozlekedési, szallito, javito stb. alakulatok részére;

— 8—10 évenként a tdbbi alakulat részére.

A fenti alakulatok mozgositdsi oOsszekovacsoldsi gyakorlatait azok
varhaté alkalmazasabél a résziikre szitkséges népgazdasagtol biztositott
technikai eszkozik jellegétdl és mennyiségétol fliggden célszerld kiillonbdzé
id8szakokban levezetni. Ennek az elvnek a figyelembevételével a kivet-
kez6 id6tartamu gyakorlatok levezetése célszeri:

— 2—3 napos harckésziiltségi gyakorlat. Ebbél 1 nap behivasbél, 1
nap leszereléshdl és 1 nap a kijelslt harckésziiltségi korlet elfogla-
lasdbdl 41l Ezt célszer(i a nagyszami tdbori hadtap eii., javité stb, ala-
kulatoknal alkalmazni;

— 3—4 napos gyakorlat a szallité alakulatok részére. Ezen gyakor-
latok idObeosztésa a kiévetkezd lehet: 1 nap bevonulds, 1 nap kiképzés,
1—2 nap szallitasi feladatok megolddsa. 1 nap leszerelés. Ilyen gyakorla-
tok voltak az 1972-ben levezetett Borsod-72,, Pilis~72 gyakorlatok is;

— 4—8 napos szakharcdszati gyakorlat levezetése harcaszati felada-
tok végrehajtisa érdekében. Ebben az esetben az id&elosztds lehet 1—1
nap bevonulas, leszerelés, 1—1 nap gyakorlatra valé elvonulds, 2—4 nap
szakharciszati feladat végrehajtidsa lovészet, hid-, utépités, bazistelepités
stbh.;

— 10—21 napos mozgdsitasi-Osszekovacsolasi rendszergyakorlatok,
melyek keretében a tdbori hadtdp tagozat egy Agazatanak csaknem va-
lamennyi alakulata gyakorlatot hajt végre. Ezek is lehetnek tébbfélék:
csak a vezetd szervek részére (ilyen volt a Tranzit-72 pk.-i és torzsveze-
tési gyakorlat 1972. 9. 14—22-ig); a vezetd szervek részére parancsnoki és
torzsvezetési gyakorlat, egyes alakulatok szakharcaszati gyakorlatdval egy-
bekétve. Ezek részére nem keriil levezetésre ©nalloan harckésziiltségi,
szakharcdszati gyakorlat. (Ilyen volt az 1869. évi Tranzit kozlekedési és
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1671, évi ,Komplexitas” anyagi biztositdsi rendszergyakorlat.) A rend-
szergyakorlatok, az egy tagozat kerateit tullépve tobb tagozat azonos ren-
deltetésii alakulatainak bevonasaval, lehetnek MN, illetve MNK szintfiek
is. Pl ilven volt a fent mar emlitett Komplexitds-71 gyakorlat s ilyen az
iddszakonként levezetésre keriilé Orion egészségiigyi rendszergyakorlat is.

A tabori hadtap alakulatok mozgositasi-Osszekovacsolasi gyakorlatait
a fentiek figyelembevételével gy célszeril megtervezni, eldkésziteni és le-
vezetni, hogy egyv-egy ilyen gyvakorlat utdn legaldbb 46 évig az adott
alakulat személyi dlloménya ne viltozzon lényegesen,

A masik amire célszerd ugyelni, hogy a tabori hadtap alakulatok
ezen gyakorlatokon varhaté haborus feladataikat gyakorolhassak. PL a
hid- és utépitd zaszléaljak a varhato hid- és Gthelyredliitasi feladatoknak
megfeleld gvakorlati feladatot oldjak meg, mert csak ez esetben tekint-
hetjiik azokat haboris feladatokra felkésziilteknelk.

A gyakorlatok sordn kiilén gondot kell forditani a vezetd szervek,
az alakulatok térzseinek &sszekovacsolasara. Ezt gy lehet leggyorsabban
elérni, ha a mar lefolytatott — tobbek kozdtt a Sopron-72 — rendszer-
gyvakorlatokhoz hasonldan elsé ilitemben a gyakorlat elétt 16—I15 nappal
a tiszti &llomanyt. 7—10 nappal a tiszthelyettesi allomanyt, a gyakorlat
elétt 2—3 nappal ,,A” valtozat elrendelésével az el6készitdé csoportot hiv-
juk be, Mindezek kedvezd eléfeliételeket teremtenek a bevonulo légény-
ségi 4llomany fogadasahoz, magas szintli kikepzéséhez és gyors Ossze-
kovacsoldsahoz, egyben mentesiti a megalakité vagy a gyakorlatvezetd
szerveket az alakulatok mozgositasidval kapcsolatos feladatok kozvetlen
szervezése alol. Egyben jé feltételeket is teremt a kodzépszintd taborl
hadtip szervezetek, dandartorzsek, bazisfGnokségek gyakoroltatdsihoz.
sét iz célszerd difefrencialni. Igy pl. a dandarck, bazisok allomédnyaba
tartozo alakulatok gyakorlatait célszerli, ha az adott dandar, bazis moz-
gositdsi torzsek készitik eld és vezetik le.

d) A tabori hadtap alakulatok allomdnya részére levezetésre keriild
kiképzések koziil csak a parancsnoki, szakmai tovabbképzések, a torzs-
kiképzés és a tartalékos legénység tovabbképzésével kivanck foglalkozni.

A parancsnoki tovabbképzés alapveld célja az egyes torzsek és az
alarendelt parancsnokck varhatd hidborus feladatokra wvalé felkészitése.
Fzen a téren az egyik f6 problémat az MN kijelslt alakulataitél keretkent
Atadasra keriild hivatasos allomany felkészitése. ckozza. Az egyik ilyen
probléma pl. az, hogy ezen tisztek egy része nem vesz részt mozgdsitas
esetén lebiztositott beosztdsa szerinti parancsnoki tovabbképzésen arra
vald hivatkozdssal, hogy békebeosziisa szerinti parancsnoki kiképzésen
vald részvételre is kotelezik. A masik probiémat az idéegyeztetés okozza.
A parancsnoki kiképzést tervezd .M -torzs hidba igyekszik a keretet add
slakulatok varhatd elfoglalisigat figvelembe vevd tervet késziteni, az
esetzk egy részében igy sem érhetd el az oda biztositott hivatdsos allo-
many kiltépzésen valo részvétele. Marpedig a parancsnoki és szakmai kép-
zés egylittes végrehajtasa alapjaban befolyasolja mozgdsitds esetén az
adott vezetd szerv mikoédokészségét.

A torzsképzés terén hasonlé problémak jelentkeznek, Véleményem
szerint a keretként atadasra keriild hivatasos allomany mozgositasi be-
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osztdsa szerinti felkészitésének a jelenleginél hatékonyabb médon tér-
téné megvalositisa eleve jo kapcsolatot tételez fel az adott moz-
gositasi torzs és a keretet add alakulat kdézétt. Ezt az utobbit segithetné
eld az is, ha a mozgdsitasi térzs részére elrendelt harckésziiltségi elien-
Orzés sordn a hivatdsos keret is bevonulna, s az egy-két évenként leve-
zetésre keriild hadijatékokon is részt vennének.

A tdbori hadtap alakulatokhoz biztositott tartalékos allomany nagy
része sorkatonai kiképzésben mar részesiilt. Problémat okoz, hogy az
esetek zémében nein a megszerzett katonal képzettség szerinti ,,M”-beosz-
tdsba van tervezve, illetve egyes kategoridkban a mozgositds biztositas
csak polgari szakképzettség alapjin tortént. Ezen probléma megoldasa
részben a mar fentebb emlitett mozgodsitasi felkészités rendszerben (pl. a
5z4llité alakulatok gépjarmlvezetdi, technikai javito allomany) torténik,
Egyes kategéridkban azonban sziikség van rovid idejd (1—2 hénapos tar-
talékos képzésre is, olyan bontisban mint pl. ut-, hidépitd, forgalomsza-
balyozd, tovabba a légvédelmi, hiradé, miiszaki, vegyivédelmi beosziasok-
ban levd katondkndl. Ezek at-, illetve tovabbképzését célszerii a tabori
hadtap alakulatok, illetve az egyes fegyvernemek, szakcsapatok ,, M’ -b&-
zisain megoldani.

3. A tdbori hadtap alakulatok nagy értékid és tomegid anyagi, tech-
nikai eszkdzeinek tarolasa, karbantartasa, frissitése, kiadasra kész alla-
potba tartdsa, igen nagy feladatot jelent az ,,M"-térzsek részére.

A feladatot az ,,M”- torzsek sajat békedllomdnyukkal zémiikben tisz-
tekkel nyilvanvaléan nem oldhatjdk meg. A probléma megolddsa érde-
kében célszerii toviabb folytatni azt a mar néhany évvel ezelétt megkez-
dett gyakorlatot, hogy az ,M"-alakulatokhoz biztositott tartalékos le-~
génységi alloméany el6z6 pontban emlitett tovabbképzését, dtképzését cél-
szerii egybekapcsolni az adott , M -bazison foly6é gyakorlati képzéssel,
melynek soran a karbantartisi frissitési, anyagrendezési feladatok is
megoldhatdk. Ezt segithetik el6 a méar emlitett ,,A” véaltozat szerint esz-
kozolt behivisok, azok valamivel késSbb térténs leszerelése. E feladat
més rendszerrel pl. iddszakos munkabér terhére ideiglenes igénybevétellel
valé megoldasa nem mindig sikeres.

A tébori hadtap alakulatok nagyértékid anyagi és technikai eszkozei-
nek taroldsa csak kelléen kiépitett karbantartott .M -bazisokon lehetsé-
ges. Az ,,M"-bazisok fejlesztése ebb6l kiindulva a tdbori hadtip alakula-
tok vonatkozasiban alapvetd jelentdséggel bir,

Az ,M”-bazisokat Ggy célszeri kialakitani, hogy azok, az eszkodzok
id6jaras viszontagsfgatsl vald megoévasa mellett, minél gyorsabb anyag-
kiadast tegyenek lehetvé. Ezért sziikséges a mar fentebb emlitett alegy-
segenként kocsirakomdanyonként térténé tarolds mellett a raktarakban
minél tébb rakodé allas (kiadé hely) létesitése, az ,M” bazison beliili kr-
forgalom kialakitdsdhoz jé mindségd uthalézat épitése. Kiilén jelentSség-
gel bir a nagyértékid hirado és szakgépjarmiivek megdvasa, amely csak
szintaroldk épitésével oldhaté meg.

Az ,M” bazisok szinte alapjat képezik a tibori hadtidp mozgdsitisa-
nak. Ezért bir igen nagy jelentdséggel az azokkal valo hiradas biztositasa,
a tarolt eszkdzok biztonsigos Orzése. Ez utdbbi véleménvem szerint indo-
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kolttd teszi az ,,M” bazisokon a technikai 8rzés miel6bbi bevezetése fel-
tételének megteremtését.

~ Kiilon gondot kell forditani a lakott helységekt6l tavolesé ,M”-ba-
zisok személyi Allomanyanak ellitisara, szolgalati élet- és munkakoriil-
mények megfeleld szinten torténd biztositdsara is.

4. A tabori hadtap alakulatoknak haborus feladatokra vald felkészi-
tését alapvetden az e célra tervezett kozépszintli vezetdszervek és tabori
hadtdp alakulatok ,.M" térzsei hivatottak megoldani.

Az ,M” torzsek rendszerében kiilén helyet foglalnak el a tdbori had-
tap alakulatok koézépszintl szerveinek ,M” térzsei. Ezek feladata sajat
torzseik felkészitése mellett az aldrendeltségiikbe tartozd alakulatok ,M"-
torzseinek és ,,M"-bazisainak kézvetlen irdnyitasa is. A k&zépszint(i dan-
dar- és bazisfénokségek , M'’-tdrzsei a fentiekben mar kifejtettek szerint
az elmult évben megkezditék sajat alakulataik , M’ felkészitésével kap-
csolatos tevékenységeket. Az elmult év tapasztalatai alapjan megvannak
a feltételek ahhoz, hogy a haborus felkészités minden teriiletén megkezd-
hessék tevékenységiiket, s valoban vezetS szervé villjanak az adott ba-
zis, dandar Allomanyaba tartozé , M’ -torzseknek. A kozépszintd ,,M”-tdr-
zsek egyben alapjat, bazisat is képezhetik sajat szerveik ,M” felkészité-
sének, s mint vezetdszervek egyben be is tolthetik sajit , M”-torzseik
kozvetlen eldljardinak funkcidit. A kézépszintli ,M”-torzsek tevékeny-
ségének kiszélesitése érdekében célszerli lenne kiterjedt feladataikhoz
szlikséges feltételeket is javitani, Igy pl.:

— résziikre megfeleld olyan elhelyezési korletet biztositani, hogy sa-
jat tdrzseik és a sajat alakulatok tdrzsei szamara a parancsnoki, szak-és
torzskiképzéseket lefolytassak;

— a nagyszamu, nagy teriileten diszlokalt , M”-torzseik ellendrzésé-
hez, a kiegészité szervekkel valé kapcsolattartashoz megfeleldé gépjarmit
biztositasa;

— helyzetiik olyan jogi lerendezése, hogy sajat és aldrendelt ,M"-
torzseiket teljes mértékben képviselhessék a kiilonbdzs, foleg kiegészitd
szervek felé.

A tabori hadtap alakulatok ,/M”-toérzsei az elmult év tapasztalatai
alapjan jelent6s munkit végeztek sajat alakulataik mozgdsitasi és hare-
késziiltségi feltételeinek biztositdsa terén. Az altaluk vezetett parancsnoki
vezeteési foglalkozédssal, mozgdsitdsi szemlékkel igen sok értékes tapasz-
talathoz jutottak. Az eredetileg mas fegyvernemtdl, szakcsapattol ideke-
riilt ,,M”-térzsek tiszti allominya egyre inkabb képes alakulata héaborts
alkalmazésival kapcsolatos feladatok lervezésére, szervezésére is. Az el-
miult év tapasztalatai bizonyitottik, hogy az ,M"-térzsekben folydé munka
egész embert igényel. A szerteidgazd, nagy megterhelést jelentd mozgosi-
tasi-harckésziltségi tervezési, kiegészité szervekkel vald egyeztetési, és a
fentebb mar emlitett kiképzési, mozgdsitds Gsszekovacsolasi gyakorlatok
igen sok iranyu tevékenysépet és atlagon feliii megterhelést is jelente-
nek. Ezt csak kellen felkésziilt tiszti dllomany képes megoldani. Ez is
hozzajarulhat ahhoz, hogy ,M”-térzseinkben még mindig vannak feltdl-
tetlen tiszti helyek.
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A tdbori hadtip alakulatok felkészitése igen szertedgazd teriiletek,
feladatok, kapcsolatok rendszerében keriil végrehajtasra. Jelen tanul-
many kozzételével az e teriileten dolgozék tevékenységérdl, problémairdl
kivantam teljesség igénye nélkiil tajékoztatdst nyujtani. Jé lenne, ha a
teriileten dolgozdok, vagy a teriilethez kapesoloddk észrevételitkkel segi-
tenék a tdbori hadtap alakulatok elé kitlizétt feladatok megoldasat.
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