A hadtap torzs tisztje

(Forditotta: Kekuszi Jozsef alezredes)

A Vérds Zaszlé Erdemrenddel kitiintetett Tdvol-keleti Katonai Kérzet
hadtap torzsében kiképzési rendezvények idészakdban voltam.

A torzsféndk, Lopatyin ezredes irodajaban akkor gyakran csengett
a telefon, jottek be a torzsfénok altal berendelt tisztek munkatérképek-
kel, kiilonbdzd szamvetésekkel, tdjékoztatokkal. Nagy az igénybevétel
tnoknél allapitottam meg. — Bs mikor nincs — mondta az ezredes.
— A tdrzs — olyan szerv, ahol allandéan forr a munka. Beszélgetésiink
témajatsl elszakadva 6 is telefonalt, jelentéseket hallgatott meg, intéz-
kedéseket adott ki. Ekkor a tobbieknél gyakrabban hallottam Ivancsenkd
érnagy nevét.

Err6l a tiszirdl korabban is hallottam; amikor érdeklédtem iranta,
a torzsfénidk részletesebben jellemezte beosztottjat.

Toérzsiinkben, mondotta &, jé a kollektiva, valamennyi tiszt lelkiisme-
retesen dolgozik, jol képzett. O viszonylag nem régen van a térzsben,
azonban rendkiviil j6 szakmai ismeretekkel rendelkezik.

Grigorij Filimonovicsnak — folytatta az ezredes — sok jé tulajdon-
siga van. Gyorsan és helyesen tud kidolgozni, a gyakorlaton minden ok-
manyt Osszegyldjt, dltalanosilja a helyzetre vonatkozé adatokat, eldkésziti
a javaslatokat és megalapozottan jelenti azokat az eldljaronak. A had-
miiveleti csoport allomanyabél gyakran megy a hadtapfénckkel a harc-
allaspontra, vagy a csapatokhoz, ahol gyorsan eldkésziti a sziikséges in-
tézkedéseket, tdjékoztatokat, jelentéseket.

lsmeretes, hogy a térzshéz sok informdcié fut be. Természetes, hogy
kénnyebb ezeket Osszegyiljteni, mint altaldnositani. Ivancsenké 6rnagy
ehhez mindig komolyan viszonyul. O nemecsak mechanikusan 8sszegezi
a csapaltél a hadtidp helyzetével kapcsolatban beérkezd jelentéseket és
taviratok adatait, hanem mélyen elemzi azokat, minden szamot mérle-
gelve, minden szot atértékelve, s teljes kovetkezitetéseket von le. Az ilyen
altalanositott adatok lényegesen megkonnyitik a kivant elhatdrozas meg-
hozatalat. Eléfordul az is, én vagy a hadtipfénék nem értiink rdgtdon
egyet kovetkeztetéseivel, és igényeljik azok megalapozasat. Ebben az
esetben Ivancsenkd érnagy érvekkel fejti ki véleményét, meggydzd szdm-
vetésekkel és ténvekkel igazolja kovetkeztetésének logikussigat. Barmely
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tiszt, de kiiléndsen a térzs tisztjei vonatkozdsiban fontos a levont kovet-
kezietések megalapozédsa, azok helyességének bebizonyitasa.

Ugyanezen a napon taldlkoztam Ivancsenké 6rnaggyal, akirél ezek
voltak elsé ismereteim és benyomdsaim. Ez a tiszt vezeti a tbrzs szol-
galatot, rendkiviil komolyan viszonyul a rea bizott feladatokhoz.

A kovetkezd napokon egyre gyakrabban folytattunk beszélgetést a
torzs szolgalatr6l. A hadtidp vezetésében a tdrzs szerepér6l az &Srnagy
magabiztosan beszélt, érzddott, hogy sokat dolgozik ezen, mélyen az apré
részletekig tanulmdanyozza feladatait. Vele beszélgetve érdeklédtem, hogy
olvasott-e valamit a torzsrfl és annak jelentéségérsl. Példaul Stemenkéd
hadseregtdbornok emlékiratait? '

Olvastam, valaszol az érnagy. Nagyon j6 mind a két kionyv. Nekem
kildndsen tetszettek, azok a megallapitdsai, melyek szerint a tdrzsben
kapkodas nélkiil, minél gyorsabban kell dolgozni. A gyorsasidg baratunk,
a kapkodas a torzs szolgdlat ellensége.

Ezt a valdsigot j6! elsajatitotta Ivancsenké. ¥ ‘gyorsan, kapkodas nél-
kil dolgozik. Az igaz, hogy a folyd ligyek gyakran kényszeritik sietségre,
kiiléndsen a siirgds feladatok végrehajtidsakor. Az érnagy azonban a folyé
ligyeket és a terv szerinti feladatokat is tervszeriien tudja végrehajtani.

Neki, mint a torzs tobbi tisztjének, gyakran kell foglalkozni a gya-
korlatok terveinek kidolgozisaval. Ez feleldsségteljes feladat, Az okma-
nyok 8sszejllitisat megkezdve, [igyelembe kell venni a hadtapalegységek
felkészitésének sokoldalasdgat, az elgondoldst pedig ugy kell Osszedlli-
tani, hogy az alegységek ne csak az alapvetd feladatot, hanem az egyéb
kiképzési kérdéseket is komplexen begyakorolhassak. Kezdetben nem
minden sikeriilt a fiatal térzs tisztnek, vagy az elgondolasban nem tudta
visszatlikrdzni azt, amit az eldljdrd parancsnok igényelt, vagy a levezetési
tervbél hagyott ki fontos momentumokat. Egyszéval, nem volt kelld ta-
pasztalata. Segitettek az elvtarsak. Ivancsenké melegen emlékszik vissza
Lopatyin, Muzikin és Zsukov tisztekre, akik segitettek és ma is segi-
tenek neki katonai ismeretei és gyakorlati jartassijgai tokéletesitésében.
Szivos munkaval, allhatatossaggal, kitartdssal szerezte meg a tapasztala-
tokat, elvtarsai segitségének eredményeként.

Egyszer tervezési okmanyok kidolgozasat biztak ra egy hadtapgya-
korlat levezetéséhez. Mieldtt hozza fogott volna Ivancsenkdé, figyelmesen
attanulméanyozta a gyakorlat targykérével kapcsolatos irodalmat, tanul-
ményozta a szabalyzatok és utasitisok kdvetelményeit, pontositotta azo-
kat az iranyelveket, amelyeket a személyi allomanynak a gyakorlétéren
be kell gyakorolnia. Megnézte az €l6z6 gyakorlatok kiértékelésének anya-
gait is, tisztdzta, hogy akkor a hadtaptisztek milyen kérdésekre forditot-
tak figyelmet, milyen hidnyossdgok fordultak elé. Csak ezutin kezdte
meg az elgondolds és a gyakorlat tervének dsszeallitisat. A hadtap fel-
késziilésével szemben tAmasztott f6 kiovetelményekbdl kiindulva az ok-
ményokban kifejezésre juttatott olyan kérdéseket is, mint a gépkocsi
szallitbalegységek gyakoroltatdsa az anyagi eszkdzok nagy tdvolsagokra
valo szallitasakor, a hadtip eszkoézikkel és erdkkel valé mandver, az el-
lenséges tomegpusztité fegyverek elleni védelem, a személyi alloméany
tevékenységel szennyezett terepen stb.
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Kidolgozisat megmutatta az elvtdrsaknak, meghallgatta észrevételei-
ket, javaslataikat, tanacsaikat, elvégezte a helyesbitéseket és jelentett a
térzsfénoknek, aki az okmanyokat jévahagyta.

Azonban nem mindig sikeriil ez igy. Eléfordul, mondja az 6rnagy,
hogy nem sikeriil azonnal elkésziteni az &sszes okmanyt. Ugy tiint, hogy
a gyakorlat elgondolasiba belefektette a sziikséges eszmei elgondolast,
azonban a gyakorlatban megvalésitani, a gyakorlat tervébe atvinni nem
tudta. Eszreveszi az ember, hogy nem rajzolédik ki egy kizlés alapjan
az eszmei elgondolds. Ilyen esetekben segitenek a munkatdrsak, kiilénd-
sen azok, akiknek nagyobb tapasztalatuk van a térzs szolgalat terén.

Igy is van, az a torzs, amelyben Ivancsenké teljesit szolgilatot, dsz-
szekovicesoltan dolgozik, teljes egészében biztositja a hadtapfénok sza-
mara a bonyolult hadtdp szervezet vezetését, mind a gyakorlatokon, mind
a hétkéznapi munka soran.

A torzs tisztek a gyakorlatok folyaman alkotd mddon oldjak meg az
Osszes kérdéseket, mindegyik okmény kollektiv munka gyiimélese. A térzs
tisztek ahhoz az elvhez tartjadk magukat, hogy a kdzis kollektiv gondos-
kodas, amelynél mindenoldaluan figyelembe veszik a harcdszati és a had-
tip helyzetet, lehetévé teszi célszerli javaslatok kidolgozdsat a hadtip-
f6ndk helyes elhatarozasanak meghozatalahoz.

Vegyiik példaul a szillitast. Az anyagi biztositas korében ez a hadtip
legfontosabb feladata. Nem szabad azt gondolni, hogy a csapatok szamiéra
sziikséges anyagi eszkozok szallitdasat kénnyen meg lehet tervezni. Ezt a
tervet nem egy ember, hanem a térzs és a szolgilati dgak sok tisztje ké-
sziti el. Ez kollektiv munka folyaman alakul ki. Egyaltalin, minden fon-
tos feladat csak a térzs osztalyok és szolgilati agak tisztjeinek szoros
egyiittmikédése sordn oldhaté meg sikeresen,

Igy itélik meg és igy tevékenykednek azon torzs tisztjei, amelyrél
most beszéliink. Tvancsenko 6rnagy erejéhez meérten munkdlkodik, min-
den dologban igyekszik megtalalni a fontosat, nem aprozza el munkijit
és az Gjra tamaszkodik. Ezt dllhatatos és allandé tanulas eredményeként,
politikai, katonai és szakmai ismereteinek Onallé fokozasaval éri el.

Az egyik beszélgetés soran érintettiik azt a kérdést, hogy milyen
legyen a torzs tiszt, melyek a feladatai a hadtidp wvezetésében, milyen
modszerekkel kell ellendriznie a kiadott intézkedések wvégrehajtdsiat a
hadtipalegységeknél és intézeteknél.

Ugy tldnik szamomra, mondja Grigorij Filimonovics, hogy a térzs
tisztnek elsé feladata az ismeretek alland6 novelése.

Hiszen nemcsak okmanyokat allit 6ssze, dolgoz ki és készit intézke-
dés-tervezeteket aldirdasra az illetékes eltljaronak, hanem egyben & ezen
intézkedések végrehajtoja, koteles azok végrehajtasat is ellenérizni, ami
pedig a £6, véleményt nyilvanit az alarendeltek felé, hogy a megszabott
hatiridére megoldjdk a kituzott feladatot. Ezért kell neklink rendszere-
sen tokéletesiteni ismereteinket, gyakorlati jartassagainkat és ismerniink
kell az aldrendelt hadtap szervek munkijanak sajitossagait.

Minden gyakoriaton a tdrzs okmanyainak kidolgozisa, a megfeleld
intézkedések a csapzatok felé kiaddsa utdan Ivancsenkd és munkatarsai
gépkocsival, vagy helikopterrel kimennek az egységekhez és alegységek-
hez, azok munkajanak, a kiadott intézkedések végrehajtasinak ellendr-
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zése céljabdl, segitenek a hadtdptiszteknek a varatlanul felmeriils fel-
adatok megoldasdban.

Az egyik gyakorlaton Zsukov és Ivancsenko tisztek, miutdn lementek
ahhoz az egységhez, amelynek hadtdpja menetet hajtott végre, észrevet-
tek, hogy a hadtipalegységek oszlopa egyenlstleniil halad, nem tartot-
tak be a térkozdket, a gépjarmiivek egyrésze lemaradt. Az oszlopot ve-
zetd tiszt nem irdnyitotta gépkocsivezet(jét és az nem tartotta be az elé-
irt sebességet. Két-harom gépkocsi lemaradasakor a tiszt az elss gép-
kocsit megallitotta, a lemaradt gépkocsik mégstt haladt, majd novelte
a sebességet, hogy a lemaradast behozza, mire az oszlop szétszakadt.

A tisztek nem elégedtek meg a tények megillapitasival. Megallitot-
tdk az oszlopotl, eligazitottak az oszlop parancsnokat és az alegységpa-
rancsnokokat, megmagyaraztak, hogyan kell irdnyitani menetben és ho-
gyan kell a vezetéknek a sebességet tartani.

Segitettek a menetgrafikon elkészitésénél ugy, hogy az elvesziett
idét be tudjik hozni. Egy bizonyos ideig maguk is kisérték az oszlo-
pot, majd miutin meggyézddtek, hogy az oszlop szabilyosan halad, el-
mentek a tobbi alegységhez. Ezutan tudtik meg, hogy segftségiik révén
az oszlop kelld idében megérkezett a kirletbe.

Grigorij Filimonovics, mint a {obbi térezs tiszt, gyakran utazik csa-
patgyakorlatra dontnikként, az egységparancsnok hadtéphelyettesével.
Ebben a szerepben nemcsak megfigyeld, hanem hozzdérts, modszertani
szakember és tanité. A gyakorlatra felkésziilve nagyon gondosan tanul-
manyozza nemcsak a gyakorlat elgondolédsit, tervét, hanem a szabalyza-
tokat, utasitasokat, az alegységek és a hadtap szolgalatok adott kiképzeési
idészakban folyé hadtipkiképzési feladatait, Attanulményozza az elézs
gyakorlatok feladatait, elemzi a szakemberek kiképzésében korabban el-
kovetett hianyossagokat.

A gyakorlat folyaman gondosan tligyel az alirendeltek tevékeénysé-
gére, ha sziikséges segitséget nyujt, tanacsokat ad, mit, hogyan esinal-
Janak, igyekszik figyelmiiket ravezetd kérdésekkel, észrevételekkel, a fel-
meriilt feladat alkoté médon valé megoldasara iranyitani.

Megérti, hogy szabdlyzataink feltételezik és minden harcostél meg-
kiivetelik a kezdeményezést, azi, hogy a tiszt mesterségének szakértdje
kell legyen és akarmilyen is legyen a feladat — nagy vagy kicsi — an-
nak megoldasihoz minden tapasztalatit, ismeretét, alkotd erejét dntevé-
kenyen fel kell hasznalni.

Ivancsenkd. mint dénindk, a pontossag és a precizitas mintaképe, aki
a beosztoltaktd! tevékenységiik sordn mindenekel8tt 2 tervszerliséget,
a kitdizbtt feladatok pontos és kelld ideji végrehajtisat koveteli meg.
Gondosan iigyel a harci ckméanyok kidolgozasara is. Maga is szereti azo-
kat réviden és vilagos tartalommal elkésziteni, amit a tébbiektél is meg-
kévetel.

Barmely feladatkér megoldasakor mindig igyckszik a dolog lénye-
gébe hatolni, megtaldlni az események lehetséges kifejlodését, megszabni
azokat az eszkozoket, amelyck segitségével sikeresebben lehet végrehaj-
tani a feladatokat, igyekszik minden ismeretét, megszerzett szervezési
tapasztalatait felhaszn4lni.
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E tulajdonsigai kovetkeztében, de kiiléndsen az olyan tulajdonsagok
credményeként, mint a munkaszeretet, szivossig, becsiiletesség, mar fia-
talon jo tisztté wvalt. Ivancsenkd gyermekkora nehéz volt. Még be sem
toltotte az o6tédik évet, amikor kitért a haboru, édesapja koran, hosi
halalt halt a fronton, édesanyja a partizanokat segitve, a fasiszta rendér-
ség kezébe Kkeriilt és szintén koran meghalt. Tizenharom éves volt, ami-
kor egyedil maradt. Abba akarta hagyni a tanuldst, azonban gondos,
i6 emberek és mindenekelstt tanitondje Jelizaveta Ivanovna, tudva, hogy
a fid vonzddik a tanuldshoz, segitséget nyujlott szamara a tizéves iskola
elvégzésében, Ezutan kolhozban dolgozott, aktivan részt vett a Komszo-
mol munkajiban. Ugyszeretetéért, aktivitdsaért a komszomolistak meg-
szeretiek, a Komszomol-szervezet titkdrava valasztottdk.

Hamarosan behivtak a hadseregbe. A szigoru napirend, a fegyelem,
mindez jol jbtt szamara. Vonzddast erzett a katonai palya irant, f6isko-
lara ment tanulni, a f&iskolat elsé fokozattal fejezte be, gépésztechnikusi
diplomat szerzett, tiszt lett.

Kovetkezett a csapatszolgalat. Szivossaga, allhatatossaga, Kitlind szak-
ismerete segitett abban, hogy a rabizott alegységet kivalé alegységgé ne-
vannak azok a jellemzések, melyek hilen bizonyitjak viszonyat a fel-
adatokhoz.

A fdiskolan sokat és szivosan dolgozott, rendkiviil munkaszeretd,
nyilt jellem(, becsiiletes és &szinte. A harci és politikal képzettsége ki-
valé.

A csapainal szolgalatkész. Nem tlir meg semmilyen fegyelmezetlen-
séget, becsiiletesen visszavonul a szolgélathoz, hozzdértéssel szervezi meg
a versenyt. Kiérdemelte, hogy akadémiara kiildjék.

Arra a kérdésre, hogy tovabbtanulasa érdekében miért valasziotia a
hadtap és szallitasi katonai akadémiat, Ivancsenko igy vélaszolt: ,,amikor
alegységparancsnok voltam sokat kellett foglalkozni nemcsak a harci és
politikai kiképzéssel, hanem az anyagi biztositis kérdéseivel is. Ezek sok
id6t vettek el télem. Megériettem a hadtip szolgilat munkdjanak fon-
tossagat. annal is inkabb, mert a hadtip ugyan gy, mint a csapatok
évrél évre, egyre tijjabb és Gjabb technikat kap, bonyolultabb a hadiap-
egységek tevékenységének kore. Mély ismeretek nélkiil a hadtapbiztosi-
tas kérdéseit nem lehet sikeresen megérteni.”

Ivancsenkd az akadémian szivésan tanult, minden idét tanuldsra for-
ditott. Ez eredményezte kivalé ismereteit is. Mar itt megmutatkoztak a
térzs szolgalat iranti hajlamai, tébb tartalmas elgondolast dolgozott ki
gyakorlatokra, az évfolyam dolgozatait kivaléan készitette el, hadijaté-
kon hadtip térzs tiszt feladatait latta el. Ekkor az eldljaré parancsnok a
kivetkez$ véleményt mondta réla: ,,A helyzetet gyorsan értékeli, helyes
elhatirozasokat hoz, jaavslatait pontosan késziti el, szamitdsait megala-
pozza.

Ontevékeny, a kitlizétt feladat irant nagy felelsséget tanusit, ki-
vald rajzold, torzs kultirija magas foku.”

Az askadémia befejezése utan Ivancsenké ujbél a csapatnal dolgozik,
magasabbegység torzsénél. Fokozatosan, magabiztosan halad elére. Még
egy jo tulajdonsaga van Ivancsenkonak; magas foku, partszer( felelds-
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séget tanusit a rabizott munkateriilet irdnt. Az iskola és a kolhoz mun-
kaszeretetre, a Komszomol és a pértszervezet kommunista meggy6zo-
désre, elvszeriiségre, a hidnyossigokkal szembeni kritikdra nevelték.
Megvilasztottdk szakasz partcsoport titkarnak, egység, magasabbegység,
torzs partbizottsagi tagnak. Mint kommunista szildrdsagival, becsiiletes-
ségével, kovetkezetességével tinik ki, A taggyiiléseken aktivan szere-
pel, javaslatokat tesz a parton belilli munka tokéletesitésére, hidnyos-
sagaival szemben onkritikus.

A katonai korzet hadtap torzsébe atkeriilve a kommunistdk szintén
biztak benne -— a torzs péartlitkardva valasztottdk. Megkérdeztem a ka-
tonai kérzet hadtapfénékség partbizottsag titkarat, A. Bucsek alezredest,
hogyan végzi partfeladatit Ivancsenké Ornagy. Oszintén szélva, kezdet-
ben gy gondoltam sokat kell segiteni az 4j titkdrnak, hiszen Ivancsenké
nalunk még fiatal tiszt, nemrégen jott a csapattol. El tudja latni felada-
tat, Melegében, azonnal munkdhoz fogott, jelentdsen felélénkitette a par-
ton beliili munkat, kellé rendet tart a partmunka terén, Most a torzsnél
minden kommunistdnak van péartfeladata és ami a f6 — mozgdsitani
tudja a kommunistakat a térzs eldtt allo feladatok végrehajtasdra és min-
dent véghez tud vinni, egyszéval a tdrzs partszervezet élenjird partszer-
vezet nalunk.

Ezek a szavak fejezik ki a kommunistik — tbrzs tisziek és Ivan-
csenkd Ornagy munkijanak értékelését. A tiszt pozitiv szolgdlati jellem-
zégét sikeresen egészitik ki a pdartjellemzések is.
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A katonai kereskedelem tovabbi korszeriisitésének utjai

(Forditotta: Jénds I'mre &rnagy)

Barhol teljesitenek szolgdlatot a katondk — nagy vagy kis helyér-
ségben; az orszdg tavoli vagy kozponti kiérzeteiben; északon vagy délen;
a sztyeppén vagy a tajgakon — mindeniitt és mindig meg lehet taldlni
velik egyiitt a katonai kereskedelem szervezeteinek és vdllalatainak dol-
gozdit. E dolgozék azon firadoznak, hogy teljes egészében kielégitsék az
emberek fontos sziikségleteit, jobban szervezzék a kereskedelmi, kézét-
keztetési és kozszolgaltatdsi vallalatok munkajat.

Raéviden, a katonai kereskedelem dolgozoi — meghizhatd kiséréi a ka-
tondknak, azok szolgidlati tevékenysége soran. Koziilitk sokan lelkiisme-
retesen, szeretettel hajtjik végre kotelességeiket. Ilyenek peldaul V. Za-
mogilnilij és 1. Regykd katonai kereskedelmi véllalatvezetdk, K. Zsukov-
szkij és N. Bogunova lizletvezetdk, Z. Kosztlilera és L. Szpivakova uzlet-
vezetd helyettes részlegvezetdk, A, Szarina és E, Nyeszterova étkezdeve-
zetbk és még sokan masok. A katonai kereskedelmi vallalatok dolgozéi
tulnyomé tébbségiikben — becsiiletes, munkaszereté emberek, akik nagy
tapasztalattal rendelkeznek, példat mutatnak az ésszerd gazdalkodasban
és j6 a hozzaallasuk a tarsadalmi tulajdonhoz, Allhatatosan harcolnak a
kereskedelem hatasfokdnak n&veléséért, e célbdl széleskdriien és energi-
kusan sajatitjak el a vasarlék kiszolgdldsanak progressziv médszereit,
minden igyekezetiikkel azon vannak, hogy cstkkentsék az &ru vasarla-
sara forditoit idét, gépesitsék a nehéz fizikai munkéat igénylé folyamato-
kat, likviddljdk a kildnféle veszteségeket, takarékoskodjanak a munka-
id6é minden 6rajaval és percével, Allhatatosan erdsitsék a munkafegyel-
met. Aktivan részt vesznek az allami tervieladatok teljesitése és tultel-
jesitése érdekében folyo szocialista versenymozgalomban. Mindezek igen
j6 eredményekkel jarnak.

A Szovjetunié Honvédelmi Minisztériumanak Kereskedelmi Fécso-
portféndksége az 1973. évre meghatarozott aruforgalmi tervet a kereske-
delem vonatkozésiban 102.8, a kizétkeztetés vonatkozasaban 104,5 %-ban
hajtotta végre. Az 1972 é&vi forgalommal szemben 222 millic rubellel
tébb drut adtak el. Az aruforgalom nivekedése 7,8%; volt. A sajat ter-
mékek kozétkeztetésben valé felhasznalasara vonatkozo feladatot 105%%-
ra teljesitették. A noévekedés ezen a téren 13,7 millié rubel volt. A ter-
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meld vallalatok termelési tervitket 103%,-ra teljesitették. A meghataro-
zott jovedelmi tervet a katonai kereskedelmi szervek minden tevékenységi
terilleten tulteljesitették,

Sikeresen mennek a dolgok ebben az évben is. Javult o katonik és
csalddjaik kereskedelmi-szolgdltatd ellatdsa. Az aruforgalmi tervet mind
a kereskedelemben, mind a kdzétkeztetés vonatkozasaban az elsd negyed-
€vben hdrom nappal a hatiridd elétt hajtottdk végre. Terven felil 19
millié értékd arut adtak el. Jelentdsen nétt a hus, a hal, a tejtermékek,
a f8zelékfélék, gyimolesik, a konzervipari készitmények, a ruhdzati cik-
kek, a labbelik és a tartds fogyasztasi cikkek forgalma, Komoly eredmé-
nyeket értek el a kiszolgalds haladé modszereinek elsajatitdsa, a terme-
lési tartalékok jobb kihasznaldsa, valamint a gazdasigossag fokozdsa te-
riiletén,

Jelenleg a katonai kirzetek, hadseregcsoportok és a flottak keres-
kedelmi csoportifnikségeinek és katonakereskedelmi vallalatainak veze-
161 a pdriszervezetekkel. szakszervezetekkel egyiittmitkddve erdfeszitései-
ket a katonai kereskedelmi vallalatok kollektivai 1974, évi szocialista
kotelességeinek végrehajtésara osszpontositjak. Elemzik a versenymoz-
galom menetét, altalanositjdAk a hasznos tapasztalatokat, feltarjak a hi-
anyossagokat és kijel6lik azok felszamoldsanak qtjait. Ezek soran kiilénds
figyelmet forditanak a katonajllomany kereskedelmi-szolgaltats elldata-
sanak tovabbi javitisara, mindenekelitt a kislétszdamu helyérségekben,

Erre ma nagy lehetdségek vannak. Fontos az, hogy az utébbi idében
jelentésen ndtt a katonai kereskedelem &ruforgalma. Elég elmondani,
hogy ebben az évben az elmilt évihez viszonyitva jelentésen tdbb tele-
viziot, ruhdzati cikket, labbelit, bitort és mas arucikket utaltak ki a
katonai kereskedelem részére. Csak személygépkocsibol 23 500 darabot
kaptak értékesitésre, ami nyoleszor annyi, mint az 1970. évi. A biztositott
arukészletek — élelmiszer cikkek és alapvetd ipari termékek — teljes
cpeészében fedezik a csapatok szikségletét.

Ezzel egyiitt meg kell jegvezni, hogy napjainkban jelentésen néve-
kedett a kereskedelmi halézat megterhelése, Példaul, a katonai kereske-
delem aruforgalmanak abszolat nivekedése a folyd 6téves tervben koriil-
beliil azonos lesz az 1968. évi teljes aruforgalom felével. Mindez nagy
kivetelményeket tamaszt a katonai kereskedelem anyagi-technikai bazi-
sdval szemben, s6t mi t&bb, az elsd helyre allitja ezt a kérdést. Es ez ter-
miészetes, mivel az anyagi-technikai bazis fejl6dését6l nem kis mérték-
ben fiigg a katonai kereskedelem sikere. Nem lehet azt mondani, hogy
az anyagi-technikai bazis nalunk az elmult évekhen gyengén fejléditt.
A kilencedik 6téves terv 3 éve alatt a katonal kirzetekben, a flottaknal
€: a hadseregesoportoknal a pénziigyl forrasokbdl tobb millio rubelt for-
ditottak rajuk. Tobb Aaruraktart, zoldi6zelék- és gyiimélestdroldt, tébb-
szaz Uzletet, éttermet, tiszti kavézot, sorkatonai és matroz teazot, vala-
mint mas objektumot épitettek és vettek haszndlatba. Sok vallalatot el-
lattak korszeri kereskedelmi-technolégiai, hiito- és emeldberendezéssel.
Az emlitett iddszakban a katonai kereskedelem sajat teherszallito bizto-
sitasa érdekében kétszer annyi gépkocsit kapott az allamtol, mint az egész
nyolcadik dtéves terv folyaman.
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Még ebben az évben befejezik egy egész sor villalat épitését, tob-
bek koziétt egy hatalmas 6600 tonnds hiitGberendezéssel ellatott zoldfo-
zelék~ és gyilimilestdrolot a moszkval katonai kdrzetben, egy kereske-
delmi felvasarloé bazist a kozép-azsiai katonai korzetben és masokat. Meg-
kezdték a Honvédelmi Minisztérium kereskedelmi féesoportiéndksége
nagykapacilasi kozponti kereskedelmi felvdsarlé bazisanak épitését.

Azonban amitl csindliunk még nem elegendd, Vannak még helybrsé-
ek, ahol nines, illetve nem elegendd az lzletek, éttermek, tiszti kdvézdk
és sorkatonai tedzok szama. T6bb helydrségben a meglevs kereskedelmi
es kozétkeztetési vallalatok régi, elavull, egy résziik balesetveszélyes he-
lyiségben van elhelyezve, és ez nem leszi lehetdvé a kereskedelem javi-
tasat, méginkabb a kiszolgalds korszeri médszereinek meghonositasat.

Hogy kellé mddon javitsunk a helyzeten, korszerd épiiletekre és he-
lyiségekre van sziiksége a kereskedelmi villalatoknak. Annal inkabb, mi-
vel sok helyen, pl. a Bajkalon tuli, az észak-kaukdzusi és turkesztani
kirzelekben a katonai kereskedelmi objekiumok épitésénél a tervekhez
viszonyitva 1974 els6 negyedévében jelentds lemaradasok voltak.

Szeretném néhany kereskedelmi csoport[éndkség, katonai épitd szerv,
helybrségi elhelyezési felligyeldség vezetGjének és csapatparancsnoknak
a figyelmét felhivni, tegyék meg a sziikséges intézkedéseket annak érde-
kében, hogy elharitsak az elézdekben ismertetett hidnyossigokat a ka-
tonai kereskedelmi objektumok épitési terveinek végrehajtdsa és azok
g¢yors hasznalatba veétele teriiletén. Ez lchetévé tenné az aruforgalom
novelését, az épitési és kezelési koltségek csokkentését, valamint javi-
tana a katonaallomany kiszolgalasat.

Ahol igy intézik az {igyeket, olt az eredmények is masok. Vannak ke-
reskedelmi csoporifénokségek, ahol a beruhdzdsi terveket az {sszes penz-
igyi forrasck felhasznaldsdval folyo év elsd negyedévében végrehajtottak.
sit talteljesitették. Ezek kozé iartoznak példaul a Balti-tenger melleki
(féntk V. Jacenkd ezds.), a Karpat melléki {féndk I. Podoljan ezds.), az
odesszai (fénok V. Vaganov) és még sok mdas katonai korzet kereske-
delmi csoportféniksége. Roluk kell mindenkinek példat venni.

A katonai kereskedelemben nemcsak az aruforgalom névekedése okoz
problémat. Napjainkban a szovjet emberek anyagi és kulturalis szinvona-
lanak gyors fejl6dése kivelkeziében a vasarléi kereslet nem csupdn no-
vekszik, de bonyoiuiiabba is valik. Valtozik a kereslet struktiraja, ma-
gasabb lesz a vasarlék kovetelménye az arucikkek valasztékaval, mindsé-
gével, kivitelezésével és kiallitdsaval szemben. Ez padig nagyobb eréfe-
szitéseket, rugalmassagot, mandverezd készséget és operalivitdst kovetel
a kereskedelmi szervezetekil és azok dolgozéitol.

ime ezért all most eldttiink olyan feladat, mint a kiszolgalas prog-
ressziv médszereinek elsajatitasa. Ezt diktalja orszagunk gazdasagi fej-
16désének egész menete. El kell mondani, hogy a csapatoknal ezen a te-
riilleten mar sokat tettek. A kereskedelemm sok helyen és széleskérien
alkalmazza az onkiszolgaldst, a minta szerinti és az el6zetes megrendelés
alapjan t6rténd arusitast. A helyérségekben vasarokat és kialiitasokat,
divatbemutatokat stb. tartanak. Széles kérben, fdleg a tavoli és kislét-
szamu helydrségekben, valamint a hatarmenti kdrzetekben elterjedt a
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mozgd drudak alkalmazéasa. A kereskedelmi dolgozdk elsajatitottik a ka-
tondk tdbori kériilmények kozotti jo kiszolgdlasat. Ezt sok csapatgya-
korlat tapasztalata bizonyitja.

Az cletkdriilmények egyre javulnak. S ez azt sugalmazza, hogy szé-
leskiriien 4t keil térni az Onkiszolgalasra. 1975-ben az élelmezési és ipar-
cikkek 40%g-at ezzel a modszerrel kell forgalomba hozni.

Néhdny kereskedelmi csoportiénikség, tébbek kézdtt .az odesszai,
bielorusziai, moszkvai és mas katonai kérzetekben levék e téren is po-
zitiv eredmenyeket értek el. Az dnkiszolgalé modszerrel forgalomba ho-
rott cikkek részaranya itt eléri a 40-—60%;-ot.

Sajnos vannak hianyossidgok is. Az Onkiszolgalas lassan terjed pél-
daul a Bajkalon tali és a Kaukazuson tili katonai kérzetekben, a bakui
honi légvédelmi kérzetben és a csendes-6ceani flott4ndl. Egyes helyeken
olyan jelenségek is kezdenek eléfordulni, hogy az eladok az onkiszolgalas
eivét szészerint értelmezik: azt mondjak, az embereknek sajat magukat
kell kiszolgalni. Ezért a vasarlé gyakran magéra van hagyva. Nem talal~
kozik kelld figyelemmel az eladd résezérdl, nem kap tandcsot a sziikséges
dolgok kivilasztasihoz, nem tud konzultalni az 1j cikkek felhasznala-
sarol és rosszul van tajékoztatva a forgalomban levé arucikkekrsl.

A kereskedelmet ez csak sujtja. Az iizleti alkalmazottak elfelejtik,
hogy a vevd a részére szikséges vdasdrlds nélkiil — az iizlet, az egész
katonai kereskedelem hirnevét csdkkenti, Ezek a negativumok észreve-
heté anyagi veszteségekkel is jarnak. Az elmult évben példaul a val-
lalatok 20%-a nem teljesitette az aruforgalmi tervet, s az elfekvé aru-
készletek értéke csak tizmillio rubelekben szamithatd., Ilyen hanyagsa-
gok jelenleg is el6fordulnak.

A katonai kereskedelmi vallalatok vezetdinek és a partszervezetek-

"nek az a legfdbb gondjuk, hogy javitsak az eladok kérében végzett szer-

vezd munkat, néveljék szakképzettségiiket a hianyossdgok kikiiszobélése
érdekében, és keészitsék eld az embereket az onkiszolgdlasra valo széles
kord attérésre, neveljenek ki kéziilitk jol képzett tanacsado eladékat, be-
csiiletes és munkaszeretd dolgozédkat. Nemcesak az 0j kereskedelmi moéd-
szerre Aattérl lzletek szidméanak névelését kell megkdvetelni, minden 1uj
moédszer szerint dolgozd vallalatnal torekedni kell a sziikséges gazdasagi
hatasfok elérésére (allomanycsokkentés, az aruforgalom ndvelése az el-
addtér minden négyzetméterére vonatkozoan stb.).

A katonai kereskedelem korszer(sitésérdl beszélve nem szabad széd
nélkiil elmenni annak ugynevezett szezonjellege mellett, Most van a
csapatoknal a legfeszitettebb iddszak. A nyari kiképzési iddszak a leg-
nagyobb hévvel folyik. Ez természetesen ranyomja belvegét a Kereske-
delmi vallalatok 6sszes munkajara.

A nyart kereskedelem nagy operativitist igényel. Ezért teljesebben
ki kell hasznilni a mozgé kereskedelmet (gyakorlatokon a terepen, a
stadionokban és sportpilyakon, a parkokban és pihendhelyeken),

Most fontos feladat a sajat termeléstG zoldfézelékekkel, gylimélesok-
kel, bogydkkal, ivélevekkel, alkoholmentes {idit6 italokkal, kvasszal,
fagylalttal, cukrészsiiteményekkel valo zavartalan kereskedelmet . meg-
szervezni. Széles kéri kereskedelmet kell folytatni a nyari és &szi sze-
zonjellegd, valamint az egyenruhdzati iparcikkekkel, az udiiltetési, turista
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és sport rendeltetés( eszkozokkel. Igen javasolt az iskolai ruhézat és tan-
kényv vasdr, illetve kiallitds megrendezése. Szdval, a katonai kereskede-
lem dolgozdi részére széles tevckenységi teriilet all rendelkezésre, Erre
rendszerint alkotéan haszndlidk ki a meglevd ichetdségeket.

Azzal egyitt, a katonaallomany kereskedelmi kiszolgdldsiban sok
nehézség és hibaforras van. Egyes dolgozok hozzaszoktak a hibdkhoz es
nem foganatositanak hatdsus rendszabalyokat azok kikiiszdbdlése érdeké-
ben. Ezek kozé tarlozik A. Petrova katonai kereskedelmi vallalatvezetd
a moszkvai katonai kéirzetben. Az ellendrzés idején tébb lzletben allapi-
tottak meg a kereskedelem rendellenességének tényét. Specialis ,,zdldié-
zelek™ szakiizletben nem volt forgalomban sem burgonya, sem zéldf6ze-
Iék. Es mindez akkor tértént, amikor a raktdrakban rendelkezésre 3lltak
a szilkséges arucikkek. Az ilyen tények természetesen tlirhetetlenek.

A kbvetkez6 kérdés, amelyet 1974—1975-ben meg kell oldani a ka-
tonai kereskedelem dolgozoinak a kozétkeztetés szférajaba tartozik. Az
otéves terv elmilt hdrom és fél évében a katonai kereskedelmi szervek
sokat tettek a kozétkeztetési villalatok halézatdnak kiszélesitéséért és
munkéjuk javitasdért. Mégis el kell ismerni, hogy az o6téves tervben ki-
tiizott és a termékek mennyiségének novelésére vonatkozd feladatot meég
nemn hajtottuk végre. Ezért az &téves terv végéig alapousan kell dol-
gozni, hogy behozzuk a lemaradast.

A sajat termeékek forgalomba hozisinak ndvelését mindenekeléit a
kihasznilatlan tartalékok terhére tehetjitk. A kozétkeztetés elsd ilyen
tartaléka lehet a katonak csaladtagjainak nagyobb mérvi bevondasa
azért, hogy mentesitsiik ket az otthoni ételkészitéstdl, illetve jelentbsen
csbkkentslik az arra forditott idét.

A kozétkeztetés dolgozéi elétt az a feladat &ll, hogy javitsik az al-
taluk készitett ételek mindségét, Torekedjenek arra, hogy jo véleményt
alakitsanak ki réluk és, hogy a katondk csaliddtagjai, a dolgozok és al-
kalmazottak rendszeresen latogassak a katonal kereskedelmi vallalat éi-
kezdéit étkezés, illetve ebéd hazavitele céljabol. Eppen ilyen helyzetet
alakitott ki K. Hlanovszkoj az altala vezetett étkezdében. Nila mindig
izletes ételeket készitenek és vasdrnaponként még ugynevezett ,hazias’
ebédeket is féznek. A. szakécsok ugy mond, beleteszik ezekbe az ebé-
dekbe teljes sziviiket. Késziilédnek is hozza egész héten. Gondosan Ossze-
allitjak a meniit, a fogasokat, harimadik fogast is nagy valasztékban keé-
szitenek, hogy kielégitsék a legigényesebb fogyaszték izlését (huasos-, hal,
zoldiozelékes-, tejes fogdsok).

A sajat termékek forgalmi novelésének masodik tarialéka lehet a
cukrészati részlegek létrehozdsa. Itt valéban kimerithetetlenek a lehetd-
ségek, Ezt azonban ugy kell szervezni, hogy a részleg teljes kapacitdssal
dolgozzon és olyan félkésztermékeket, készételeket és cukraszati termé-
keket hozzon forgalomba, melyeknek nagy kereslete van a fogyasztok
korében.

Kiilénés figyelmet kel forditani minden helydrségben az alkohol-
mentes udit6 italokat eldallité részlegek létrehozasdra. A gyilimdleslé hi-
anyat a laktanyakban nyéri idészakban nemcsak gy kell tekinteni, mint
a kereskedelmi dolgozék lustasdgat, hanem ugyis, mint a hozziértés
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hianyat. Hiszen az alkoholmentes iditéitalok éppen olyan népszeriiség-
nek drvendenek, mint a fagylalt. Ezen kiviil eléallitasuk jelentdsen noveli
az aruforgalmat és csékkenti a raforditas] kéltséget.

) A kozétkeztetés kovetkezd tarlaléka lehet halézatanak kiszélesitése.
Az éttermek és3 biifék lélesitése termeld lizemeknél, iskolakban, kérha-
zakban és klubokban altalaban nem igénvel nagy raforditast, gazdasagi
hatékonysadga azonban jelenifs. A tiszti kavézok halézatat is szélesiteni
kell, mivel az utébbi idében ezeknek a vallalatcknak a ndvekedése meg-
szint, annak ellenére, hogy az irantuk valo érdeklédés nem cstkkent.
A katonai kereskedelem dolgozéi a parancsnoksagokkal kidzisen kitele-
sek arra torekedni, hogy minden nagy helydrségben liszil kavézot nyis-
sanak, fellenditsék azok munkdjat, javitsdk az ott készitett ételek mind-
ségét és noveljék a lilogatok kiszolgdldsanak kulturaltsagat.

Ebbdl a szempontbdl van kihez meériék magukat. Itt van mondjuk
az ,,Orbita” nevé tiszli kavézo, melyet L. Kiimkina vezet. Itt rendszere-
sen nemzeti ételbemutatd napokat tartanak és sorjaban készitik az orosz,
ukran, graz, bjelorusz és orszagunk mas népeinek ételeit. A tisztek csa-
ladjukkal oda jarnak ebédelni és vacsorazni, pihenni és zenét hallgatni.
£ kdvézo nagy népszeriliségnek drvend és szeretik a helydrség lakoi.

Nagyon fontos kérdés, melyet nem szabad szem eldl téveszteni — a
laktanyak és lakolelepek kiézszolgaltatisinak biztositdsa. Ezen a teriile-
ten szintén nagy munkat végeztink. Elég elmondani, hogy az dtéves terv
harom éve alatt 34 kozszolgalatatasi kombinatot épitettiink, mindeniitl
jelentdsen szélesitettiik a tisztek kiszolgaldsat a szalonokban és a hely-
drségi aruhazakban, valamint az élenjard divatszaleonokban kaphatd szd-
vetbdl késziilt készruha eladdst.

Ugyanakkor a kozszolgdlatatdsi dolgozoknak is vannak komoly prob-
lémai. A termelési kapacitds kelld kihasznaldsanak hidnya miatt 1973-
ban a szolgallatasi tervet nem tetjesitelték, Ennek az az oka, hogy a tisz-
tek egyenruha varratdsi igénye nem egyenletesen jelentkezik, A tiszt
megkapja az egyenruha anyagot, de altaliban csak akkor jelentkezik a
inéretes mihelyben, amikor mar nagy sziiksége van az egyenruhara. A
méretes mihely rendszertelen megterheiése nagy kihagvasokat okoz azok
munkajaban, ami természetesen a kiszolgsld dllomany csokkenéséhez, a
30l képzelt szakemberek elvesztéséhez, a berendezések kihasznalatiansa-
gahoz sib. vezet.

Az ezekhez hasonld nehézségek elhdritasdban nagy befolyasuk lehet
az egység- és magasabbegység-parancsnokoknak. Nekik hivatasuk meg-
kovetelni az alarendeltek el8iras szerinti megjelenését, ismerve az egyen-
ruha anyagok kiadasanak idejét, a méretes mihelyekkel egyeztetve meg-
hatarozhatjak a tisztek részére a megrendelések sorrendjét.

A helyi tanacsok végrehajtd bizottsdgainak segitségével tovabb lehet
szélesiteni a laktanyikban, a lakételepeken a szolgaltatasok korét, tore-
kedve arra, hogy minden helydrséghen létrehozzak a kizszolgaltatasi val-
lalatok komplexumat: vegytisztitot, ruhafestét, a haztartasi gépek javi-
tomihelyét stb. Javitani kell az egyenruha varras mindségét, be kell
vezetni az Osszes tavoli és kis helydrségekben a mozgé (kiutazd) szol-
galtatdsokat, meg kell szervezni a tisztek részére kiadott anyagokért
cserében adott kész egyenruhak kiszallitasat.
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Meég egy nagyvon fontos kérdés, amelvet a katonai kereskedelemnek
az Otéves terv végéig meg kell oldani — attérés az anyagi Gszténzés uj
fermajara. Ennek a rendszabalynak a céija — a vallalatok és szerveze-
tek gazdalkodasi tevékenységének gyikeres megvaltoztatdsa, a kereske-
delmi vezetdk jogkirének kiszélesitése, az lizleti dolgozék anyagi érde-
keltségének noévelése és kezdeményezdkeszseégiik emelése, az aruforgalom
&5 & nyereség novelése, valamint a kiszolgalds kulturaitsiganak fokozasa.

Az elmult évben a katonai kereskedelmi vallalatok mar 30%5-a uj
modszer szerint dolgozott. Javitottak a pénziigyi-gazdasagi tevékenységet
¢: az anyagi-technikai bazist, jelentfsen névelték az aruforgalmat és
cstkkentefték a raforditasi koltségeket. Novekedett a vallalatok rentabi-
litdsa,

A példa kedvéért, tapasztalatszerzés céljabsdl megemlitem a Bjelorusz
khatonai korzet kereskedelmi csoport{éndkségét (féndk D. Kugy ezds.)
1973-ban a kereskedelem &ruforgalmi tervét naluk 103,1"4-ra teljesitet-
1ék, 373 ezer rubel terven fellli nyereséghez julottak és a forgalom
0.11"% 4-at kitevd kezelési koltséget takaritottak meg. Ez arrdl tanuskodik.
hogy a katonai kereskedelem attérése az anyagi Gszténzés 1j rendszerére
igazolja magat, lehetdvé leszi a kereskedelem megélénkiilését, a vezetdket
arra keészteti, hogy mélyebbre hatcljanak a kereskedelmi iigyekben, fel-
tarjadk a belsd tartalékokat. rendszabalyokat foganatositsanak az arufor-
galom és haszon névelése érdekében. fokozzdk a takarékossdgért folyta-
tett hareot stb. A munka hatékonysidganak meérdeszkoze a kereskedelem-
ben az egy dolgozdra esd druforgalom (termelés). Az eladd nines hasznara
az lizletnek passziv megfigyeléként, csak ha dtalakul a vasarlé tevékeny
konzultansavda, figyelmes tanacsaddjava. Most érdekeltté van téve, hogy
tébbet eladjon €s ez egyben azt is jelenti, hogy tébbet keressen.

A fennmaradé katonai kereskedelmi villalatokat két iitemben ter-
vezzik 4atallitani az anyagi Oszlonzés 1j rendszerére: 35" ,-at ebben az
évben és 35" -4t 1975-ben. Ezzel kapcsolatban az érintett helyeken jelen-
leg nagyaranyu eldkészitd munka [olyik: keresik a tartalékokat az anyagi
Osztonzéshez szidkséges alapok létrchozasara, gazdasdgi kiképzést szervez-
nek az Gzleti dolgozdk szamara, tanulmanyozzdk a felhalmozott tapaszia-
latolkat. Az emberek jartassigol szereznek az ésszerii gazdalkodasban.

Helytelen lenne feltélelezni, hogy az anyagi eérdekeltség uj rend-
szerere vald Attérés mindenitt siman megy vézbe. Vannak még olyan
vezetdk, akik kevés Onbizalommal fognak ehhez a dologhoz, Nem vélet-
len, hogy mas helyeken, ahol &ttértek az 1j munkastilusra, semmi nem
valtozott: a véallalatok, amelyek régen sem ieljesitettéls az aruforgalmi
tervet, ma sem teljesitik, nem ¢érezheid megélénkiilés a kereskedelmi te-
vékenységben, nem fozanalositlanak szitkséges rendszabalyokat az alap-
veld arucikkek forgalmazasaban fennalld rendellenességek elharitésa ér-
dekében. Sok helyen ésszer(tieniil hasznaljak fel a munkaerdt és az
anyagi készleteket, nem teremtenck olyan helyzetet, amely feszitett ter-
vek elfogadasdra késztelné a vailalatokat, nincs elég szakképzett kader,
kiléndsen a nagy témegeket foglalkoztalo szakmdkban, gyengén vezetet-
ek a gazdasagi tanfolyamok sib, Ilyen koridlményck kozodtt természete-
sen keletkeznek nehézségek az anyagi Oszibnzéshez szilséges alapok lét-
rehozasdval kapesolatban

229



5z0 se rola, az atlérés az anyagi Oszibnzés 1j rendszerére — bonyo-
lult, munkaigényes dolog. Ez megkéveteli a vallalatvezetdktsl, part-,
komszomol- és szakszervezetektdl, hogy mozgositsak a kereskedelem
minden dolgozéjat a gazdasagi ismeretek, a haladé munkamoddszerek el-
sajatitdsara az 0j viszonyok kozitt, a felhalmozott tapasztalatok megis-
merésére és ami a legfontosabb — kifejleszteni minden dolgozénal a fe-
lelosségérzetet a rajuk bizott Ggyért, az 1974. évi és osszességében az
egész Btéves terv idOszakdra vonatkozd allami tervieladatok sikeres vég-
rehajtasdért. Arra kell térekedni, hogy a katonai kereskedelemben olyan
helyzetet teremtsiink, amely kizdarja a lehetségét a gazdasdgtalansag
és pazarlas fellépésénck, az allami fegyelem, a szocialista tirvényesség
megsértesének és a maga részérol lehetdvé legye a katonadllomany ke-
reskedelmi és szolgaltatast ellatas szinvonaldnak niveléseét.
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A srilard katonai fegyelem — a tanulas
és a szolgalat sikereinek zdloga

(Forditotta: Jonds Imre érnagy)

Folyt a harcaszati gyakorlat. Kévetve a visszavonuld ,.ellenséget”, az
ezred fontos terepszakaszt foglalt el. Annak érdekében, hogy a feladatot
teljes egészében végrehajtsak, sziikséges volt a donté elérenyomulas. Es,
iizemanyag az induldashoz ... Lekiizdve az Gttalan terep sok kilométerét,
— kézben nagy szervezeliséget, fegyelmet és kitartast tanidsitva — a
meghatdrozott korletbe ime beérkezett a t6ltégépkocsi oszlop, G. Tka-
csenkd szds., alegysége. A harcosok rendesen, rutincsan tevékenykedtek
&5 rovid hataridé alatt feltéltotték a harejarmiiveket, amivel elsgsegitet-
ték a harcaszati harckiképzési feladat sikeres végrehajtasat,

Barhol tartézkodott Tkacsenké szds. szdazadanak személyi allomanya
— harcészati gyakorlaton, lovészeten, telephelyen a technikai eszkdzok
kiszolgalasaval foglalkozva, nagy tavolsdgra tdrténd anyagszallitison, il-
letve a laktanyaban — a harcosck mindeniitt kitlintek fegyelmezettsé-
giikkel, rendezettségiikkel és a rajuk bizott iigyért érzett nagy feleldsség-
érzetilkkkel. Az alegység éveken keresztiil kivalo eredményeket ért el a
harcaszati, politikai és szakkiképzés teriletén, valamint a gépjarmd
technika igénybevételében. Ennek ziloga — a magas fegyelmi szinvonal,
a szervezettség és a szabalyzat szerinti szilard rend fenntartdsa az alegy-
ségnél.

Katonai fegyelemn ... Ez egyesiti az emberek ezreit és millidit egy
egésszé. Ez alakitja a hadsereget szilard szervezetté, biztositja az alegy-
ségek, egységek és magasabbegységek hatarozott és egyeztetett tevékeny-
ségét. Ez teszi a harcosokat ligyessé, alloképessé, meréssze és egyik meg-
hatdrozé momeniuma a sikereknek a harcban és a mindennapi kiképzés-
ben. A Bajkalon tuli katonai kérzet Lenin-renddel térténd kitiintetéseé-
ben nagy szerepet jatszott a szovjet allam védelmi képessége és fegyve-
res védelme megszilarditasanak lgye, a harci és politikai kiképzés sike-
rei, melyeket a katondk tobbségének, tdbbek kozdtt a hadtdpegységek
&5 alegységek oOnfelaldozé munkajaval, fegyelmével és szervezettségével
értek el

A szovijet katonai fegyelem megszilarditasara k{ilondsen nagy figyel-
et szentelt V. I. Lenin. Ahogy a nagy vezeld tanitotta, a fegyelem, be-
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hatolva a katonai szervezet minden tagozatiba megtizszerezi az egységek
€: magasabbegységek harcképesséyét és bizlositja azok mérhetetien fo-
lényét az ellenséges csapatokkal szemben. O, aldhtizta: .Ahhoz, hozy
gvozhessiink, hatalmas harera, katonai vasfegyelemre van szitkség™.

A katonai fegyelem jelentéségérél szold, felséfokon itudomasunkra
hozott lenini ulasitdsok a csapatok harcképessége és harckeésziiltsése
szempontjaboél most kiilndsen sktudlisak. A Szovjet Fegyveres Erik fel-
adatkdrének kiszélesedése, a haditechnikai forradalom, a kiilénbozs fegy-
verrendszerek, harci technikak, bonyolult késziilékek és gepek minden-
oldalt tanulminyozasa, kiszolgalasa, alkalmazasa, a korszerd harc bizto-
sitdsanak sajatossagal — mindez meérhetetleniil néveli a hadsereg meg-
szilarditasdban a katonai fegyelem szerepét. Régen egy katona vagy al-
egység meliéfogasa kijavithaté volt a tdbbiek sikeres tevékenységével,
most azonban a katonal kollektivaban akar csak egy katona fegyelme-
zetlensége, kitelmének pontatlan végzése a végrehajtias meghinsuldsanak
veszélyet rejtheti magdban. Masképpen szélva, a fegyelem korszerd ki-
vetelménye, lényegét tekintve kozelit a hdborus idészak szinvonalahoz.
Ez kiilénosen a pontossig., gondossig és végrehajtas szempontjabdl nagy
feleldsséget ré a katonakra; a paranesnokokra, politikai szervekre, part-
¢s komszomolszervezetekre pedig ezen tulajdonsagok kialakitasit ha-
ritja.

A katonai fegyelem megszilarditasanak alapvetd utjait és modszereit
partunk hatarozatai, a Szovjet Fegyveres Erdk szabalyzatai, a Szoviet-
uni6é honvédelmi miniszterének parancsai hatarozzdk meg. A Szovjetuniéd
Kommunista Partja Kézponti Bizottsaganak 1967. januar 21-i hatdrozata-
ban A Szovjet Hadseregben és a Haditenperészeti Flottaval folyé part-
politikai munka javitisdnak rendszabalyairél” kimondjak: ,,A katonai
fegyelem megszilardildsa érdekében folyd munka alapjat a politikai ne-
veld munka erdsitése kell. hogy képezze a katonaszemélyek minden ka-
ranesnok, féndk kovetelménytamasztasat az alarendeltekkel szemben,
minden katonai egységnél fenn kell iartani az utasitds szerinti szigord
rendet, biztositani kell mindenekeltt a kommunistak és komszomolistak
példamutatisit a szolgalat elidtésa és az egyéni magatartas terén., A pa-
rancsnokok és fondkok, a politikai szervek és partszervezetek fokozottabb
figyelmet forditsanak a katonaszemélyek anyagi-kizsziikségleti biztosita-
sanak, kulturalis ellatasanak kérdéseire, egyik legsziikségesebb tényezd-
nek tekintve ezt a katonai fegyelem tovabbi erdsitése érdekében’.

Ezek az ulak, ¢s modszerek allanddan korszer(sidnek és gazdagod-
nak. Kilondsen ki akarjuk emelni a harei tradicidkon, napjaink hési és
iazafias tetteinek péidain alapulo nevelésl. Lelkesitéen hat minden har-
cosra, hogy a 30-as éveitben a mi katonai kérzetiinkben szolgalt Leonyid
Iljies Brezsnyev. Mi most rendelkeziink olyan anyagokkal is, melyek-
bél megismerhetd, hogy a fiatal Leonyid Iljics milyen buzgalommal ta-
rulméanyozta a katonai ismereteket, és hogyan gondoskodott a Voris
Iladsereg allomanyirol.

A. A. Grecskd, a Szovjetunié marsallja, a Szovjet Szocialista Koztar-
sasagok Szdvetségének honvédelmi minisztere felszélalt a komszomol
szervezetek titkarainak osszhadseregi értekezletén, és a kbdvetkezdket
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mondla: ,Fegyelmezettség — a legieljesebb megnyilatkozasa minden
szovjet kalonanak, a szocialista haza megvédéséért érzett személyes fe-
leldsség mélysépes megértése, Ez kifejezésre jut a magas szervezettség-
ben, a kitelesség megértésében, a kezdeményezésben, a tanuldsban és3 a
harcban vald szivdssagban, a készenlétben bdarmilyen megprébéltatas el-
viselésére népilnk és partunk érdekében.” Ezektdl vezérelve katonai kor-
zetlink parancsnokai, politikai szervei, pdrt- és komszomol szervezetei
faradhatatlanul gondoskodnak az ideologiai-politikai, az 0Osszes neveld
munka és a katonal {egyelem megszilarditdsanak a szoros kapcsolatardl,
a katondk ellatasi viszonyainak és kulturalis pihenésének megjavitdsarol,
melyekben nem kevés szerepik van a hadtdp alegységek, egységek és in-
tézetek, valamint a kérzet katonai épitd szakembereinek.

A korzetben, néhédny éven keresztiil a harci és politikai kiképzésben
clért jo eredményével, szervezeliségével és jo fegyelmi helyzetével kitdnt
J. Valjajev szds. gépkocsi alegysége. Nalunk a parancsnokok, a part- és
lkomszomol szervezetek kiilénos figyelmet forditottak a személyi dllomany-
nal a tudatos katonai fegyelem kinevelésére, a lenini hagyaték propa-
gandajara; a magas foku szervezettséz és fegyelmezettség jelentSségérdl,
wy egyszemélyi parancsnoki rendszer megszilirditdsanak szilikségességérol
szOld parthatarozatokrva; torekedtek az engedelmesség és végrehajtis ki-
alakitdsara, a parancsnokok és 16n6kdk parancsainak ellentmondds nél-
kili véprehajtasara, a szovjet tdrvényesség betartdsara a harckészultség
érdekében. E cél érdekében széles kovben felhasznéljdk az ideolégiai
munka kiilénbozd eszkozeit: a politikai foglalkozdsokat, eldadasokat, je-
lentéseket és politikai informaciokat.

Abbdl a célbol, hogy a katondknal kialakitsdk a magas foku ontu-
datot és fegyelmezetiséget, ésszertien alkalmarzzak az olyan modszereket,
mint a lenini felolvasasok, konyvtari olvasétermek kialakitasa, olvasdk
konferencidja, kérdés-felelet beszélgetési esték rendezése. Igy, példaul
cgy beszélgetési estén lelszdlaltak a hadsereg veteranjai, a Nagy Honvédd
Habord résztvevdi, a harcei és politikai kiképzés kivaloi, a patrondld tizem
élenjaré dolgozdi. Elhangzottak itt részletek mvészi alkotasokbol, példa-
kat hoztak fel a szovjet katondk hdbori éveiben, illetve napjainkban ta-
nusitott batorsagardol és hisiességérol, dllhatatossagarol és fegyelmezett-
ségérdl, Mindez arra iranyult, hogy vildgosan, kifejezheté forméaban fel-
larjuk a katonai fegyelem lényegét és jelentdségét. Hogy eljuttassuk a
katoniakhoz azt a gondolatot, hogy a mi szabdlyzatainkban, parancsno-
kaink parancsaiban a kommunista part és a szovjet korméany politikdja
jut kifejezesre a fegyveres erdk épitésének, a személyi allomany neve-
lésének és kiképzésének kérdésciben. A beszélgetési este mély ideologial
tartalmanak, vildgos érzelmi szinezelének koszdnhetd, hogy észrevehetd
nyomokat hagyott minden résztvevd harcos, tiszthelyettes és tiszt tuda-
tiban.

A magas crkolesi-politikai tulajdonsdgok a katonakban nem alakul-
nak ki sajat maguktdl. Azokat fejlell szocialista koztsséglnk életmédja,
a kommunizmus épitésének menete foirmalja. Mindenekel6tt azonban a
part, a parancsnokok, a politikai szervek, part- és komszomol szervezetei
célirdnyos és folyamatos ideologiai neveld munkdja alapozza meg és to-
kéletesiti. ,,A Szovjet Hadsereg — a vele egy életet él6 népiink egy

233



része — mondotta a Szovjetunid Kommunista Partjdnak XXIV. kong-
resszusan L. I. Brezsnyev elvtirs. A katonai szolgalat nalunk nemcsak a
harci mesterség iskolaja. Ez, egyidejlileg jo iskolaja az ideolégiai és fizi-
kai edzésnek, a fegyelmezettségnek, szervezettségnek’.

Ha megvizsgaljuk az élenjaréd egységek és alegységek tapasztalatait,
& jo parancsnokok és politikai munkasok munkastilusat, kétségtelentil sok
kiilonbséget taldlunk kozoéttiik, De kozés. hogy egyesitik Gket vivma-
nyaikban a kividlo eredmények — a szabalyzat szerinti rendrdl valé al-
landé gondoskodas, mely atmoszférat teremt a kévetelménytdamasztiashoz
és igényességhez, egyben el8segiti a csapatok és alegységek harckésziilt-
ségének és harcképességének ndvelését. A szigord szabalyzat szerinti rend
minden nap, minden o6raban és minden percben érvényesiil a csapatok
minden gondosan szervezett szolgdlatanil és a személyi dllomany kikép-
zésében.

Ha valaki belép azon egység laktanydjdnak teriiletére, melynek pa-
rancsnoka V. Beljajev ezds., a szemébe tlinik a tisztasag, rend és a kelle-
mes kornyezet. Itt mindent szigorian az utasitasok szerint, a katonai esz-
tétikdnak megfeleléen csinaltak. Az czred parancsnokai, politikai mun-
kédsai és az egész személyi Allomdny minden alegységben &llhatatosan
harcol a szigora utasitds szerinti rend fenntartdsaért, a katonik fiatalos
megjelenéséért, a kiképzési idd ésszerl felhasznalasdért a foglalkoziaso-
kon és a munkéaban, az 6r- és belszolgdlat éber elldtdsaért, a harci tech-
nika és a fegyverzet mintaszerd &llapotban valé tartasaért, a napirend
pontos betartisaért, a telephelyek, étterem, tedzd, gazdasigi szoba és a
kulturalis felvilgositdo helyiségek kifogastalan allapotiért és mindennek
mély tartalma az allandd harckésziiltség f6 feladatdnak fenntartasabél
fakad. Az egység hiarom év dta kivald és elnyerte a korzet Katona Tana-
csanak vords vandorzaszlajat.

Egyenes ellentéte ennek az az alegység, melynek a kozelmilt idSkig
A. Cebojev tiszt voli a parancsnoka., A téli kiképzési idészakban a kato-
ndk nagy koételezettséget vallaltak, de nem voltak képesek teljes egé-
szében végrehajtani azi. Amikor elkezdték keresni a lemaradas okait,
megallapitottak, hogy a legtdbbnek pontatlansag a szolgalatban, a nem
megfelelé belrend, a gépjarmi-igénybevétel szabdlyainak megsériése,
egyes beosztottak alacsony felel8sségérzete az alegység allapotaért, a sze-
mélyi dllomény mindenoidali biztositasanak, létfeltételeinek elhanyago-
lasa volt.

A katonai élet rendjét csak akkor erfsiti sajit nevelé hatasunk, ha
az egységnél mindeniitt szigord rendet tartanak, ha mindenki, kivétel
nélkil betartja a szabdlyzatokban eldirt szigoru rendet, ha a ranézésre
jelentékielennek tindé szabalytalansagokat is élesen elitélik és ezt nem
kampédnyszerlien a végsé esetben, nemecsak gyliléseken végzik, hanem
folyamatosan.

E tekintetben sok tapasztalatra tehetiink szert K. Vohmin alez. csé-
vezetékes zaszldaljanal. Itt olyan helyzelet teremtetiek, melyben magasak
a kovetelmények, igényesek és tiireimetienek a leglkisebb hibakkal szem-
ben is. A szolgdlat sajatosségai és a személyi allomany altal végrehaj-
tandé feladatok megkivetelik a parancsnokeoktdl és a politikai munka-
soktol az orettsépet és ©&nallosagol az elhatarozasok meghozatalaban, a
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hozzaértést az emberekkel valo foglalkozads sordn bonyolult kirilmények
kozott. Ezeket a tulajdonsdgokat az aldrendeltekben a parancsnok és a
politikai helvettes alihatatos és alland¢ neveld munkaval fejleszti, ész-
szerden tamaszkodik a pariszervezetre, a kommunistdkra és a komszomol
aktivistakra.

A zaszloalj partszervezele -— melynek titkdra N. Puzini zaszlés —
érdeklSdéssel avatkozik be a kiképzés és szolgalat minden teriiletébe. A
katonak kotelességtudéisa, a parancsnokok tisztelete és szeretete, a kom-
munistik személyes példamutatdsa, a katonai szabélyzatok kovetelményei
&3 a kommunista erkdicsi normak betartasinak szellemében vald nevelés
kérdései allandé napirendliént szerepelnek a vezetségi iiléseken és tag-
gyiiléseken. Itt nem marad kovetkezmények nélkiil egyetlen fegyelmezet-
lenséz sem. Ugyanakkor az elvi, elvtarsi kritika, idében adott tandcs, a
pértszerii kévetelménytdmasztds Osszekapesolodik az emberekbe vetett
hittel. Ennél az alegységnél a part katonai fegyelemrdl, a személyi allo-
many éntudatos kotelességteljesités szellemében valo nevelésérél, a kato-
nai fegyelem korszerisitésérdl valé gondoskodasénak hatékonysaga min-
denekelStt a szervezettségben és a kiképzés terén elért kiemelkedd ered-
ményekben jut kifejezésre.

Napjainkban a hadtip egységeknél és alegységekné! jelentdsen ndve-
kednek a katonai fegyelem megszilarditasanak a kiovetelményei. Ez a k-
vetelmeény, a csapathadtdp-korszerl viszonyok kozitt megnivekedett sze-
repébél fakad. A csapatok oriasi technikai ellatottsdga, magas foku ma-
néverezd képesség és a harcok gyors [olyasa mérhetetleniil megndveli a
magasabbegységek és egységek — ¢életéhez szlikséges, mindennemi sziik-
séglet — hadtapbiztositadsanak jelentdségét. Az alegység és a hadtap szol-
galat minden szakemberének igen fontos megmagyarazni, hogy szolga-
latkészségiiktsl és fesyelmiktol kézvetlenil fiigg a harci feladatok veg-
rehajtasa.

A hadtapszolgalat, a hadtapalegységek és intézetek katondinak, ma-
gas foku felelésségtudata, parthidsége és hazafisdga mutatkozik meg az
adott terilleten a part, parancsnoki és szabalyzati kdvetelmények ontu-
datos végrehajtasaban, dnilevékenységében és szorgalmdban, sajat mun-
kajuk politikai munkaként valéd értékelésében a csapatok harckésziltsé-
gének érdekeltségében. Mi a szervezd és ideoldgiai munka minden rend-
szerében arra toreksziink, hogy a szolgalathoz vald ilyen viszony minden
katona belsd kivetelményeibdl fakadjon.

A katonai szabalyzatainkban részletesen és vilagosan le van fektetve
az a kivetelmény, amelyel a katonai fegyelem terén elvarunk a katonak-
16l. A szabalyzati kovetelményeket jol ismerni és ponlonként végrehaj-
tani — elsdrendi kitelessége a tisztnek, zaszlésnak, tisztesnek és kato-
nanak. Szolgalatunk ellatasa és kiképzeésiik csak abban az esetben lesz
ecredmeényes, ha a szabalyzattol egy lépést sem iérnek el. A katona élete
allandé nehézségekkel van tele, de ha dnmagatél megkiveteli a szabaly-
zati eldirdsok szigori betartasdt, konnycbb szolgdlni és a cél elerését is
siker koronazza. A szabalyzott kovetelmények allamunk, partunk és ne-
piink kovetelménye, a nagy allami iligyet képviselS, katonai szolgélatot
teljesité embertsl.
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Gyakran eléfordul, hogy a hadsereghe bevonult fiatal ember kezdet-
ben félénk, bizonytalan. Mindjart az eleién egy sor kérdés vetddik fel
benne -- a magatartassal, fegyelemmel és a kételesség teljesitésével kap-
csolatban. A hadsereg ritmusos élete, a szigort napirend és a feltétel nél-
kili engedelmesség — a fiatal katona szdmara néha szokatlan. Az, aki
olvasta A. BECK ,.Volakolamszki orszdgit” cimid konyveét, biziosan em-
lékszik a Momisz-Uli Baurdzsan zaszloaljparancsnok elbeszélésére, amig
nem értette meg a mély Osszelliggést, hogy a gydzelem — a legmagasabb
politikai cél elérése a hdbortban — a fegyelemt6l fiigg, addig legalacso-
nyité voll szdmara futdsban menni a parancsnokhoz, a parancsnok eldtt
.vigyazzban allni”’ és a ,hajtsa veégre™ erélyes hang. Majd csak késdbb,
amikor mar megismerie a hadsereg bonyolult mechanizmusat, gydzodatt
meg arrdl, hogy a fegyelemben van — a hadsereg legnagyobb ereje.

Eppen ezért igen helyesen jarnak el a parancsnokok, politikai mun-
kasok, part és komszomol szervezetek, amikor a katonai szolgalat elsé
napjatél kezdve a katona szaméara szigoruan ritmusos helyzetet terem-
tenek, magas kovetelményveket, szigorasagot és atyai gondoskodast hata-
roznak meg, amikor a neveldmunka dsszes formaival és médszereivel
probaljdk felkelteni a legmagasabb szovjet katonai rendfokozat eléréseé-
nek biiszkeségét. Az élenjard neveldk tapasztalatali azt bizonyitjdk, hogy
a leghatdsosabb modszer ezen a téren az egyéni munka.

A katonai fegyelem megszilarditasdban a vezetd szerep kétségteleniil
o parancsnoké és a politikai helyettesé, akik a part és az allam eldtt
személyes feleldsséggel tartoznak az alarendeltek katonai és politikai ki-
képzéséért, neveléséért, a harckésziiltségi és mozgositasi készenlétért. Po-
zitiv eredményeket ebben a munkdban csak az tud elérni, aki sajat maga
magas fokon fegyelmezett, nem tiri meg a hibakat, egyszerlien a szavak
és tettek egységét vallja magaénak, valamint személyes feleldsséget érez
a rdbizott munkaért.

Tanulsagos példajat adta ennek V. Beljajev ezredes — élenjard ez-
redparancsnok — akirél mar fentebb szd volt és politikai helyettese M.
Petrov érnagy. E tisztek munkajanak jellemzéje az, hogy minél kizelebb
keritijenek az emberekhez, megismerni azok problémait, sziikségleisit,
szifardabban tamaszkodni a part, komszomo! szervezetre és az egyseg
kollektivajara, valamint behatdan tanulmanyozni a hadtapszolgdlat mun-
kajat.

Mint ismeretles az aldrendeltek felé vald kivelelménytamasztas nem
képzelhetd el a vezetd igényessege ndlkiil. A neveldmunka nagyban fiigg
a szemeélyes példamutatastol. Ezt jol tudjak Beljajev és Petrov tisztek.
Az emberek ésszerli bevonasa a konkrét feladatok végrehajldsaba, segit-
séget nyujt nekik jo oldalaikat felfedni, ebben rejlik ezen vezeidk ereje.

Az cgységnél nagy fisyelmet forditanak a tiszlek ideologiai felkészi-
tésére, a marxi—Ilenini ismerelfejlesztésre. A parancsnok arra torekszik,
hogy a lisztek allhatatosan és aprolékosan néveljék ideologiai és politikai
szinvonalukat és a neveld munka feladatait leleményesen alkalmazzik.

Igen fontes [eladata az elsljard parancsnoknak és politikai szervek-
nek — allanddan tanitani az alarendelt parancsnokokat és politikai mun-
kasokat az embereckkel valé banasmodra, az egységnél és alegységnél a
szigora szabalyzati rend ésszerd fenntartdsara. Az uldbbi idében, mint
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ezl alatamaszlola az egyik gazdasagi partaktiva gylés is, egyre maga-
sabb figyelmel [ordilanak a hadtiapegységek és alegysécgek fegyelmi kér-
déseire és a kommunistak [eleidsségére a szolgalatért. Ez a munka kiils-
nisen aktivizalodolt a tagkOnyvesere idoszakaban. Valamennyi szint{i pa-
rancsnok kiképzésének szervezése uj formakka! gazdagodott. Ezzel egyiilt
azonban nem mindeniitt forditanak kell$ figyelmet a szakasz, szazad ta-
gozatban levd tisztek kiképzésére — akinek a valldn nyugszik az alegy-
sepgek személyi allomanyanak a nevelése.

A tisztek kozvetlen sepitdéi a katonai fegyelem megszilarditasiban és
a szabalyzal szerinti rend betartasdban a zaszldsok és a tisztesek. A part
és komszomo! szervezeiekre tamaszkodva a parancsnokok nagy iObbsége
ismertekbdl szildrd tudasra oktatjak, szisztematikusan szoktatjdk OJket
a parancsnoki készségekhez, megmagyarazzak és bemutatjak nekik, ho-
gyan kell biztositani gyakorlatban a szabalyzat szerinti rendet, felfegy-
verzik G6ket az aldrendeltek kozott vépzendd neveld munka készségével.
Fbben a munkaban kiiléntsen hatdsos eszkoznek bizonyul az élenjaro
lapasztalatok terjesziése és a gyakorlali bemutatok, Azonban ez a munka
nem mindeniitt folyik megieleld eredménnyel.

Mint ahogy azt a VLKSZM* XVII. kongresszusa is aldhizta, a kom-
szomol legfontosabb feladata allanddéan névelni a fegyelmet, a szervezeit-
séget, a komszomol kollektivak ontevékenységét és harcossigat sajat so-
raiban és szélesiteni a kommunista befolyast az ifjusag korében, hogy
megtanuljon az ifjusag lenini modon éini, dolgozni, és harcolni. A kong-
resszuson felszolalé L. 1. HBrezsnyev elvtars hangsilyozta: ,Minden jot,
amely az 0uj tarsadalom erkolesi tapasztalatan halmozodott fel, kotelesek
vagyunk atadni az ifjusagnak, minden fianak és lanynak és ezzel egyiiti
szilardan elhatarolni magunkal mind attol, ami a munkaban és. az élet-
ben zavar.”

A komszomo] szervezetek munkajanak kiszélesitése szempontjabol el-
engedhetetleniil szikséges, hogy minden oldalrol fethasznaljuk a hazafias
érzés [elemelését, amely a hadsereg ifjusdganak soraiban sziiletett meg a
V. L. Lenin nevét felvett komszomol 50, évfordulojara vald felkésziilés
sordn, hogy kbvessilk a VLEKSZM XVII kongresszusanak hatarozatait,
valamint, hogy elvégezziik a hadsereg komszomol gytilésen a komszomol
titlkar altal dsszegezett munkéat.

A fegyelem megszilarditasaban fontos jelentdsége van a szocialista
verseny helyes alkalmazisanalk, mert ez a katondk mozgositdsanak meg-
bizhaté eszkdze, harcba hivja oket a szabalyzat szerinti mintarend rmeg-
teremtésere, a fegyelmezetlt viselkedésre, és az alakisagra, Ilyen irany-
ban kell a szocialista versenvmozgalmat szervezni és kiszélesiteni, nem
formalisan, sablonosan, hanem alkoté moédon, dntevékenységgel.

A parancsnokok, politikai és partszervek a személyi dllomany fe-
gyelmezett szellemben wvalo nevelését szintelentl a XXIV, partkongresz-
szus altal meghatdrozot! feladat alapjan végzik, amely meghatdrozta,
hogy szilarditani kell a térvényességel és a dolgozdkat a szovjet torvé-
nyek szigor(i betartdsanak és tiszteletben tartasinak szellemében kell ne-

* Bzovjetunid Lenini Kommunista Ifjusagi Szovetség
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velni. Az utébbi idSben a katonai kirzetek csapatainal nagyobb figyel-
met forditanak a jogpropagandara. Terveket dolgoztak ki, amelyek koor-
dinaljdk a parancsnok, politikai, part- és komszomol szervezetek eréfeszi-
téseit. Ebbe a fontos munkaba aktivan bekapcsolodnak a katonai tigyész-
ségek és birdsagok dolgozoéi is. A kalonai jogiszok rendszeresen kimen-
nek az alegységekhez, ahol beszélgetéseket, elfadisokat és konzulticickat
tartanak. Egy sor helyérségben igen credményes munkdt végeznek a
Jogtudoményi iskolak hallgatol, fogalmazoi, ahol filmvetitések, tematikus
esték, valamint kérdés-felelet esték keriilnek megtartdsra. A Lenin-szo-
bakban jogludomanyi ismeret sarkok vannak berendezve. Mindezek vi-
tathatatlanul a fegyelem megszilarditasat szelgaljak.

Azonban nem szabad elhallgatnunk, hogy a fegyelem megszilarditasa
érdekében hozott némely intézkedések igen alacsony szinvonaluak. A
nagymérv(i lelkesedés néhany elvtirsat megzavar az emberekkel valé
konkrét foglalkozasban, és mivel kisebb csapatol, egyes katonik elsza-
kadnak a sajat alegységeiktdl, belemeriilnek gazdasigi tervieladataikba.
Soraink ko6zstt még mindig vannak egyes parancsnokok és politikai mun-
kasok, akilk a katonai fegyelemrdl altaldban beszélnek és tgy gondol-
jak, hogy a hadtapsrolgalatok munkaja és a lét megszervezése csak a
gazdasagi szakemberek feladata.

Az elvégzett munka utan nem mindig készitiink meérleget, hogy ez,
vagy az az intézkedés milyen eredményt hozott. Az emberekkel folyta-
tott beszélgetés é16 volt-e, hagyott-e az 6 tudatukban megfoghato nyo-
mot? Vajon nem mutat-e élettdl elszakitott latszatot olyan propagandis-
tenak a beszéde. aki a technika megdvdasardl, helyes kezelésérsl és az
anyag megorzésérdl beszélt, ugyanakkor egy széval sem emlitette a ki-
képzési évben folyd szocialista verseny jelentségét, nem beszélt arrdl,
hogy az alegységnél hogyvan tanulményozzak a technikai eszkozoket és
annak hasznalatat,

Alma-Atdban a szlizfoldek hasznositdsdnak 20. évforduldja alkalma-
val az Unnepi gytlésen az SZKP Kozponti Bizottsiganak els§ titkdra L.
I. Brezsnyev elvtars beszédében hangsulyozta: a felelésség névelése, a
kezdeményezés fejlesziése, a hozzdértés, a szocialista vallalkozo kedv, a
ludatos fegyelemre vald nevelés és a tiirelmetlenség a hibikkal szemben
-— a parimunka stilus ilyen vonasai hatdrozott jelentéséggel birnak. ...
A Kommunista tudat és kommunista jellem ezen vonasai hatalmas anyagi
erdvel rendelkeznek, amely novekvi erdben, haziank gazdagodasiban, a
szovjet nép jolétének noévekedésében és hazdnk védelmi képességének
megszilarditdsaban testesiil meg.

Maga az élet diktalja azt a sziikségességet, hogy sokkal figyelmeseb-
ben és allhatatosabban kell nevelni minden katonaban a lenini munka-
stilust, és tobbek kézolt az emberek kérlelhetetlenségét a szabalyzati rend
¢s a kommunista mor4l betartdsiaban.

E vonasok kinevelését nekiink kell megvalésitani a katonai élet min-
den teriiletén, nem kimélve sem erdt, sem eszkdzt. Ezt kdveteli a csa-
patok harckésziiitsége, szocialista hazank védelmének nagy igye.
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