A TANINTEZETEK ELETEBOL

A féiskolai tisztképzés tovabbi fejlesztésérsl

Sinkd Istvdn alezredes

Néphadseregiink mindségi fejlesziése soran a tisztképzésben is at-
tértiink, a kor kévetelményeinek megfeleld f&iskolai képzésre. Megel6-
z6en a vezetés alaposan tanulmanyozta fegyverbarataink, koztiik elsé-
sorban a szovjet hadsereg tisztképzési rendszerét, egyetemeink, féisko-
laink tanmenetét, elemezte fegyvernemi kézépfoku tisztképzésiink kozel
kétévtizedes tapasztalatait. A tanulsagok felhasznaldsival, személyi, gaz-
dasagi, technikai feltételeiknek megfelelen alakultak meg katonai f6-
iskolaink.

Az eltelt hét év alatt az MSZMP KB-4dnak és a kormany mivelé—
déspolitikal hatarozatinak szellemében hadseregiink kiképzési és hare-
késziiltségi kovetelményeivel §sszhangban folyamatosan fejlédétt féis-
kolai tisztképzésiink.

Ma mar a katonai f6iskoldk fegyvernemek, szakcsapatok, szolgalati
agak szerint profilirozott, tudomanyos igényd, felséfoku tentervekkel, ki-
képzési programokkal rendelkeznek. A hallgatékat akadémiai, egyetemi
képzettségii, szamos tudomanyos fokozati, féiskolai pedagégiai, mdod-
szertani gyakorlattal, gazdag csapattapasztalatokkal rendelkezs katona
és polgdri tanar oktatja, neveli.

A katonai fdiskoldkon gondusan megszervezett az elméleti és gya-
korlati tanulmanyi, tudomanyos kutaté-, médszertani munka, a napi élet,
a vizsgdztatdsok rendje. A katonai oktatds a hadseregiinkben rendszere-
sitett legkorszerlibb harci-technikai eszkdzékkel torténik. A felsGfoki
elméleti és gyakorlati képzéshez jol felszerelt és berendezett altalanos
pedagogiai, szakmai kabinetek, laboratériumok, kiképzési objektumok
(bazisok), audiovizualis és mas modern oktatistechnikai eszkozok allnak
rendelkezésre.

Az oktatok, haligaték munka- és létkériillményei jelentdsen fejlGd-
tek. Kialakultnak tekintheté a tanulmanyi folyamat fdiskola szintii ve-
zetési mechanizmusa is. A csapatok és katonai féiskoldk aktiv egyiitt-
mitkédése a tisztjeldltek gyakorlati képzésében és a kibocsatott tisztek
munkajanak értékelésében egyre szorosiabbd, hatékonyabbia valik.
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Mindezek egyiittes eredményeként tény, hogy évrdl évre szélesebb
latokord, magasabb altalinos miiveltséggel rendelkezd, alaposabb poli-
tikai, katonai, szakmai ismeretekkel és gyakorlati jartassaggal rendelke-
z6 fiatal tisztek keriilnek ki katonai féiskolainkrol.

Igazolje ezt — az elbljaroi értékelések és a csapatok dintd tobbségé-
nek egybehangzé véleménye mellett —, maga az élet, vagyis az, hogy a
féiskolai végzettséggel rendelkezd fiatal tisztek a legkiilonbozébb beosz-
tasokban egyre jobban megalljdk helyiiket.

Az élet minden teriiletére kiterjedd, napjainkat jellemzé gyors iitemi
tudomanyos-technikai haladason belill azonban néphadseregiink harci fel-
készitésében és harckésziiliségének erdsitésében, kovetkezésképpen a
tisztképzésben is, ujabb és ujabb fejlédési tendenciik jelentkeznek. A
tudomanyes informaciés anyag rohamos bdviilése, a tudomanyagak dif-
ferencidléddsa, a harci-technikai eszkézék és felhasznaldsi lehetéségilk
sziintelen fejlédése, ezeket kiévetden a fdiskolai képzés hatékonysagat
fokoz6 oktatastechnikai eszk6zok mindségi és mennyiségi novekedése,
térvényszerien kévetelik a tisztképzés allando tokéletesitését, az eddigi-
eknél is tudoményosabb, gyakorlatiasabb, gyorsabb fejlesztését. Ilyen
formaban néphadseregiink mindségi fejlesztésének mai szakasziban a
tisztképzés tudomdanyos és sok iranyu tékéletesitése katonai féiskoldink
permanens feladatava vailt.

A fels6foku képzés fejlesztésével tudoméanyosan foglalkozé elméleti
&s pyakorlati szakemberek vildgszerte, a barati szocialista orszdgokban is
éppen Ugy mint nalunk, a mai kivetelményeknek megfelel6 szakemberek
képzésében az elmélet és gyakorlat aranyainak helyes értelmezésérél, ki-
alakitasarel, meghatarozisarol vitiznak leggyakrabban. A képzés tényle-
ges folyamataban ez a vita iddlegesen mindig elddnt6tt, mert a kiképzési
programok a fdiskoldk szamara pontosan meghatdrozzak a tantargyan-
kénti elméleti és gyakorlati képzés ardnyait. Ez természetesen nem zarja
ki az elméleti vitdkat nevel6k, oktatdk, tandrok, hallgaidk, tanintézetek
és csapatok kozétt. Az ilyen vitdk végs6é konkluzidjaként egyes csapa-
tokndl még ma is hangot adnak olyan elvdrasnak, hogy a féiskoldkrol
kibocsatott tisztek kész parancsnokok, vezeték, kiképzék legyenek. Min-
den tanintézeti gyakorlati képzésnek azonban hatiara van., Koztudott igaz-
sag, hogy egyetlen egyetem, fGiskola sem képes felkésziteni hallgatéit
mindarra, amire a gyakorlati életben sziikséglik lehet.

Barmennyire is tokéletesedik a specialis tanintézeti gyakorlati kép-
zés, a felséfokn tanintézetek oktatasdban tovébbra is az altalanos, és a
szakismereteket tudoményosan és széleskdriien mepalapozd, a gyakorlati
képzéssel aranyosan komplexesitett elméleti képzés lesz a meghatarozo.
Objektiven tehat a katonai féiskolaktél sem varhatd el, hogy teljesen
kész, gyakorlott parancsnokokat, vezetfket bocsdssanak ki. Annyi azon-
ban mindenkor, de az oktatds-nevelés tovabbi tokéletesitésével a jové-
ben még inkabb elvarhatd, hogy a f6iskolik hazajukat, tarsadalmi rend-
szeriinket forron szeretd, mély hivatasérzettel rendelkezd, erkblesileg
szilard, politikailag aktiv tiszteket neveljenek. Olyanokat, akik a féisko-
lai képzés sordn annyi elméleti ismeretet sajatitottak el, annyi gyakoria-
tot szereztek, amennyi avatasuk utdn biztositja a csapatéletbe valé gyors
beilleszkedésiiket, és ott parancsnoki, vezetéi feladataik végrehajtasanak,
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hivatasbeli koételességeiknek megkezdését. A tovdbbiakban pedig vala-
mennyl kesSbbi beosztiasba képesek legyenek a mindenkori tudomanyos-
technikai fejlédéssel lépést tartd onképzésre, 6ndllé alkoté munkira. Ez
a felsdfoka oktatds folyamatos fejlesztésében optimalisan elérhetd tan-
intézeti maximum,

A fels6foka tisztképzés legiontosabb fejlesztési tendencidi kéziil, a
véleményem szerint jelenleg legaktu&lisabbakat szeretném kiemelni.

Ezek:

— a tantervek, tantirgyprogramok, tematikdk rendszeres idészakos
kiegészitése, korrekcioja a folyton fejl6dé tudomanyagak legtijabb is-
merefanyagaval (a korszer( féiskolai keépzés tudomanyos szinvonaldnak
alapja és meghatarozdja);

— az elmeleti és gyakorlati oktatds-nevelés hatékonysiganak néve-
lése (a fdiskolai képzés tokéletesitésének allando tendenciaja) és

— az oktatasi folyamat vezetésének tokéletesitése a féiskolakon (a
Téiskolai képzés szervezettségének korszerd kévetelménye).

A targyprogramck, tematikak iddszakos kiegészitése, korrekcidja a
folyton fejldd6 tudomanyagak legdjabb ismeretanyagaval, a féiskolai
képzés tokéletesitésének eldfeltétele. A korrekcidk wvégrehajtisa a fdis-
kolak tudomanyos szerveire, a politikai, alapozé- és szaktanszékekre
harul. A megvaldsitis egyik [eltétele, hogy a tanszékek a Iodiskolaval
kapcsolatban A4llé egyetemek, akadémidk, katonai és polgari féiskoidk
azonos tantargyakat oktato tanulmanyi szerveivel a kozvetlen kapcsola-
taikat kifejezetten a tudomaéanycs 0] informacidk rendszeres cseréje ér-
dekében, az eddigieknél sokkal szorosabbra flzzék, allandé és konkrét
egylittmiikodésse fejlesszék. Masik feltétele, hogy a tanszékvezeték min-
dent megeltzve a tanszéki tudomanydgak, tantargyak elméleti és cktato-
modszertani tékéletesitését allitsak a tanarok tudomanyos kutatomunka-
janak tényleges kozéppontjiba és kozvetleniill maguk iridnyitsik az ez
iranyu aktiv, alkotdé munkat. A tanszékek tudomadanyos kutatémunkaja-
ban, éppen a felséfoku képzésben vald felhasznalas céljabol kiilénds je-
lentdségii az alaptudoményok uj eredményeinek figyelemmel kisérése.

A jovahagyott tudomanyos munkatervek egyébként példaul a m-
szaki féiskoldn kettés prognosztikai elvet kovetnek felépitésiikben. Elg-
irdnyozzak a mindenkori harci technika 1j alkalmazasi teriileteinek ku-
tatasat és fejlesztik az Uzemben tartasuk, javitisuk megszervezésére,
végrehajtasara iranyulé hallgatoi felkészitést,

A felséfoku katonai oktatdsban igen jol szervezett a tantervek,
programok, tematikdk — tartalmi -— korrekcidinak, atalakitisanak eset-
leg oraszam valtoztatdsokat is igénylé jovahagyasa.

A tantervek korunk gyors iitemid tudoméanyos-miiszaki fejiédése mel-
lett is, tartalmukban és oOraszamaikban altalaban 5-—10 évig stabiinak
tekintheték. A miuszaki f6iskolai profilokban ugyanis, egyes tantargyak-
nal (példdul radiétechnikai) 5—6 évenként wvaltozik meg a tananyag,
mis tantargyaknal (példaul mechanikai) ugyanezen idé alatt csupan 1j
kiegészité eredményekkel biviil a tudoméanyos tananyag.

A tantervek tantargyai kozott a tananyagot és draszamokat érintd
modositasok jovahagydsa a katonai féiskolak kozvetlen vezets szervei-
nek hataskodrébe tartozik., A szakkiképzési tantirgvakon belili tantargy-
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programi, illeive az egyes tantargyak tematikai médositasait — az erre
vonatkozo eldljarél | Iranyelvek” szerinti szdzalékos meghatirozdsokban
— az illetékes fegyvernemi {&ndkok (szolgalat f6ndkok, csoportfénikoik)
vagy a féiskolak parancsnokai engedélyezik.

A tudomianyos kutatémunka ilyen megszervezése, muvelése és a tanul-
manyi ckmanyok idejében torténd modositisi lehet8ségei mindenkor biz-
tositjak a fels6éioku katonal oktatds-nevelés legiijabb tudoményos infor-
macids anyagokkal tirténd korszerdsitéset.

A tantervek, lantargyprogramok, lematikak kiegészitésére. korrek-
ciojara, ha sziikséges teljes dtszerkesztésére természetesen rendszeresen,
id6szakonként ki kell dolgozni a sziiksépes javaslatokal. A kidoigozaso-
kat megeliz6é igen gondos, tapasztalatokat elemzd ianszéki tudomdényos
szakmai-pedagogiai-modszertani munkat koveti a korrekciok, atszerkesz-
tésel igen fontos, egyértelmid, egységes, szabatos tartalmi (kiképzési cé-
1ok, tananyag, targykorok, oktatdsi modszerek stb.) megfogalmazésa. majd
az elkésziilt javaslatok felterjesztése.

A f6iskolak tudomanyos szinvonaldt alapvetben mindenkor a kor-
szerii, és rendszerssen tokélelesitett képzési programol, tematikak hatéa-
rozzak meg,

Az elméleti és gyakorlati oktatds-neveles hatékonysigdanak nodvelése
mar sokkal tdbb egymassal dsszefliggd részfeladat folyamatos megolda-
sat igenyli.

El kell fogadnunk, hogy az elméleti képzésnek mar csak azert is
priori szerepe van a féiskolai képzésben, mert csakis fejlett elméleti ok-
tatas alapozhalja meg, a vele kolesdnhatdsban alld gyakorlati képzést.
Ilyen forméaban az eiméleli és gyakorlati oktatas fejlesztésénél is az el-
méleti képzés hatékonysaganak névelésébdl kell kiinduini. Természetes-
nek tiinik, hogy a képzések hatékonysdganak nidvelése maga utdn vonja
a kiképzési id6, valamint a hallgatok és tanarok megterhelésének néve-
kedését. A kori kivetelmények és az ember korlatozott fizikai-szeilemi
teljesitéképessége miatt azonban ma mdar sem a tanulmanyi idét, sem a
leterheltségeket nem célszerii, de talan nem is lehet tovdbb novelni.
Fzért a képzések tdkéletesitésének mai 1j feladata, hogy a fdiskolak ta-
nulmanyi szervei a tudomanyos-technikai fejlddés eredmeényére tamasz-
kodva, azok felhasznalasiaval intenziven kutassdk a képzések hatékony-
sigidnak noveléséhez vezetd olyan 0j formakat, mddszereket, amelyek
nem novelik tovdbb a kiképzési idét és a tanulmanyi megterheléseket.
A korszeriisités mellett a tantargyprogramok racionalis é&s rendszeres
korrekcisja, illetve id8szakos Atszerkesziése is szolgalja ezt a célt. De ki-
fejezetten erre irdnyulnak azok az egészséges torekvések is, amelyek az
ismeretkozlés eddigi modszereinek tantargyankénti felilvizsgalasaval uj,
az oktatdsi idét nem néveld tokéletesebb médszerek kialakitdsat céloz-
zak. Az oktatds-nevelés hatékonysagat novelhetik még, a mar meglevd
oktatastechnikai eszkézék szélesebb kord és céliranyosabb felhasznalasa,
a programozott oktatds tovabbi kiterjesztése, uj, tudomdanyosan kidolgo-
zott ismeretkdzlési modszerekhez a megleviknél korszeriibb oktatas-
technikai eszkozok konstrualasa, kiviteleztetése, ezt kivetd alkalmazisa,
vagy multimetodikai rendszerek, alrendszerek bevezetése a felséfoku ka-
tonai oktatasban.
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Feltétleni]l feliil kell vizsgalni és csokkenteni kell a hallgatéi jegy-
zetelést igénylé eléggé elterjedt elfadasformdkat, mely mar valéban a
legtdbb tantargy oktatasanal — kiiléndsen a gyakorlati oktatisra valé
torekvés tendencidjat tekintve — elavult moédszernek tekinthetd.

Az oktatds hatékonysdgat noveld vj oktatdsi moédszerek kidolgozasa,
mint a féiskolai oktatas tokéletesitésének allandé tendenciija, elmélyiilt,
tudomdnyos alkoid tanari munkat kivan. Ez a kérdés szorosan kapcso-
16dik a tanari leterheltséghez.

A tanarok eldirt tovabbképzésiik-onképzésiik mellett tudomanyos
munkaban kidolgozzak a tematikat, osszeallitjak foglalkozasaik tananya-
gat, teljesitik egyéb szolgilati feladataikat és végzik legiontosabb tevé-
kenységiiket a hallgaték mddszeres f6iskolai kiképzését-nevelését, El-
foglaltsagukat, megterhelésiiket végsé fokon csupan a tervezett, illetve
megtartott foglalkozasaik, konzulticiéik draszamdaval meérjitk. Az igy szii~
letett és kategorikusan meghatarozott egységes éranormak ma mar nem
fedik teljesitményiiket. Az Granormak tovabbi ilyen fenntartisa — az
oktato-nevel6 munka hatékonysiganak novelése helyett, kénnyen annak
stagnaldsdhoz, vagy éppen csékkenéséhez vezethet. De nines biztos maéd-
szerlink, a katonai féiskoiai hallgaték helyes tanulmanyi megterhelésé-
nek, illetve az ezzel arianyban allo szabad idejének megnyugtaté meg-
hatédrozasara sem.

Indokolt tehat {udomanyosan felillvizsgalni a tanarok és hallgaték le~
terheltségét, mert ezek szoros dsszefiiggésben allnak a tanulmdnyi munka
hatckonysaganak tovabbi sziikségszerd novelésével,

Minden parancsnok, katonal vezeté mindenkor, békében és haboru-
ban kiképzdi-nevel6i, illetve harcvezetdi gyakorlati tevékenységekre hi-
vatott. Eppen ezért az eléljarsi ,.Ké&vetelmények”-ben is konkréten
meghatarozott tevékenységi kérikben a gyakorlati képzés tovabbfejlesz-
tése képezi a fdiskolak egyik legfontosabb napirendi feladatat. Ez pedig
azt jelenti, hogy

— a politikai neveléi;

— a kiképzdi;

— a harcvezetdi (harcbiztositél) és

— az alegységek napi életét
szervezO-vezeld parancsnoki tevékenységekben az eddigieknél sokkal erd-
leljesebben kell tovabb fokozni a hallgatok gyakorlati jartassagat.

E tevekenységi korokben a jelenlegi képzés, az egyes tevékenységi
kéroket konkrétan megalapezo vagy meghatdrozé szaktantargyak komp-
lexesitett elméleti-gyakorlati oktatdsabol all. A képzés eredményessége,
mindenkori szinvonala, alapvetfen a komplex képzésért felelés adott
fegyvernemi, illetve szaktanszék, valamint a tevékenységi koérdket tema-
tikailag érinté egyéb szaktirgyakat oktatoé tanszékek — a képzések tan-
tervi céljat szolgalé — legkozvetlenebb tanulmanyi-modszertani, gyakor-
lati egylittmiikddésétdl, és az érintett tanszék csapattapasztalatatél fligg.
A képzés tovabbi tokéletesitésének 1tjat keresve azoknak kell igazat
adnunk, akik e képzések javitdsaban a megnyugtaté megoldast a csapa-
tok és féiskoldk szorosabb, szervezett egylittmikédésében latjak. Vagyis,
ha az emlitett tevékenységi kérék programterveit, tematikait, modszer-



tani kidolgozasait a katonai féiskoldk a csapatokkal egyiitt bizottsagilag
kozosen készitik el és kozbsen szervezik meg a sziikséges modszertani
bemutatd gyakorlatokat. Ilyen alkalmakkor még arra is méd volna, hogy
a legjobb modszeres csapatkiképzési formakrél a fdiskoldk a belsé tan-
intézeti oktatashoz audiovizuilis magnéfelvételeket is keszitsenek.

Megvalodsitdsa szlikségessé teszi, hogy a tanszéki szakemberek rend-
szeresen a helyszinen tanulmdnyozzdk a csapatok mai belszolgalati éle-
tét, ciklusos kiképzési formait, modszereit, harcgyakorlatait stb. Csak
az igy szerzett kozvetlen tapaszialatok elemzése utian kerilhetne sor a
féiskolai gyakorlati képzés emlitett specalis programjainak, tematikdinak
bizottsagi Osszeallitdsira. A ,Kovetelmények™ tevékenységi koéreiben a
foiskolai gyakorlati képzés ilyen megalapozasa, ezzel egyiiit a hallgatol
csapatgyakorlatok pontos terveinek csapat-féiskolai, egyiities elkészitése
és a kozosen készitett programok, tervek wvégrehajtasa — véleményem
szerint is — feltétleniil elGsegitené a tisztjeldltek csapatigényeket is job-
ban kielégité és az élethez is kozelebb 4llo, hatékonyabb gyakorlati kép-
zesét.

Nem kétséges ugyanis, hogy a fdiskolai gyakorlati képzés tokélete-
sitésében nélkiilézhetetlen a csapatokkal térténd szorosabb, szervezetiebb
egylttmiikédés, az eddig tariott helyes kapcsolatok hatarozottabb céla
tovAabbi szilarditasa.

A csapatokkal vald egylitimikdédés céltudatosabb fejlesztésében azon-
ban meghatarozé szerepe van az eldljard szervek fokozottabb szervezd-
irdnyito-ellendrzé tevékenységének.

A hallgatéknak a felsorolt négy tevékenységi kérben vald pedagé-
giailag hatékonyabb gyakorlati nevelése igen id6szeriivé ieszi a felsd-
fokli sajatos katonai pedagogiai elvek tudomadnyos kimunkalasat, Gon-
doljunk itt ki{ilondsen a fizikai és pszichologiai alloképességre, a parancs-
noki (katonai vezetdi) akarati tulajdonsagokra, a talalékonysagra, gyors
helyzetfelismerésre és elhatarozishozatalra stb.-re vald katonal nevelés
tudomdanyos metodikai megalapozasara. Napjainkban talan éppen ez ke-
pezi a katonai féiskoldk kutatétevékenységének eddig eléggé elhanya-
golt legaktudlisabb tudomanyos feladatat.

Az oktatasi folyamat vezetésének tovabbfejlesztésével kapcsolatban
csupan ket terliletet szeretnék réviden érinteni:

— a féiskolai tanulményi informdcids rendszer tovabbi tokéletesi-
tését és

—— a tanulményi tervezd-szervezd munka automatizalasat.

Olyan egységes informdcids rendszer kialakitasira van sziikség, mely
a fdiskolai vezetés és a foiskoldk eldljard szervei részére az adott tény-
leges helyzetnek megfeleld operativ vezetéshez és dontésekhez sziiksé-
ges adatokat mindenkor, azonnal szolgaltatja. Ehhez természetesen a je-
lenlegi tanulmanyi mutatok feliilvizsgalasaval parhuzamosan ki kell dol-
gozni a tanulményi munka egészére és killénbozd fazisaira jellemzé leg-
fontosabb j paramétereket. Ezek kézé tartoznak tobbek kozétt, a tana-
rok és hallgaték mar emlitett tanulméanyi megterhelését, a tanulmanyi
eredmények zlakuldsat, az ellendrzések moddjat, értékelését befolyasolo,
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meghatarozo, tovabba az 6nallo és vezetett tanuldsi formak analizalasé—
hoz szitkséges korszerd tanulmanyi mutaték kimunkalésa, :

De a témakérbe tartozik a fdiskoldk tanulmanyi munkajat szaba-
lyozé érvényes eloljarci utasttasok (vizsgaszabélyzat, modszertani Gtmuta-
ték stb.) egységes fiskolai Szervi Hatarozvanyba és Mikodési Szabaly-
zatha foglaldsa, vagy példdul a vezetd szervek, tanszékek, hallgaték és
tandrok mindenkori tanulmanyi tajékoztatasira alkalmas féiskolai disz-
pécser szolgédlat, informaciés kozpont megszervezése is. Végsd cél lehet
az informacids rendszer elektronikus gépesitése.

A tanulmanyi tervezd-szervezé munka automatizalisara a Szovijet-
unid fdiskoldiban mar szamos kisérletet végeztek.

Ezeknek eredményeként nemcsak az informacick gytijtése, értéke-
lése, feldolgozasa, a tanulmanyi statisztikak osszeallitasa gyorsult meg,
de hatdrozottan és lényegesen javult a tanulminyi szervek munkajanak
vezetése is.

Az automatizilasban fdiskoldinkon kezdeti 1épés lehetne, a hadse-
regben hasznalatos elektronikus gépek felhasznaldsaval a tanrendek és a
f6iskolai szervek elfoglaltsagi terveinek dsszeallitisa stb.

Biztos vagyok benne, hogy a tisziképzés fejlesziésével kapcsolatban
a leirtakkal 0j, eddig ismeretlen gondolatokat nem vetettem fel. Célom
esupén az volt, hogy a féiskolai képzés ismert, néhany jelenleg fejlesz-
tésre varo kérdéseire felhivjam a figyelmet, s ezzel, ha lehet @j gondo-
latok ébresztésére, esetleg alkotd tettekre Gsztondzzem mindazokat, akik
kozvetve vagy kozvetleniil érintettek a féiskolai tisztképzés tovabbi,
gyorsabb tikéletesitésében.
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