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az 6ndllé hadtapegységek ,,M” t6rzseibe beosztottak
tevékenységére

MN 5232 hadtgp térzs

A Mozpésitasi Torzsek tevékenységét az érvényben levd koézponli in-
tézkedések és utasitdsok szabalyozzdk. Az iniézkedések és utasitdsok —
jellegiiknél fogva — altalaban hatdrozzdk meg a harckésziiltségbe helye-
zéssel, mozgdsitassal kapesolatos feladatokat, részleteiben nem foglalkoz-
nak az ,, M’ tbrzs parancsnokok vezetS-iréanyitd tevékenységével, felada-
taival, s nem térnek ki a végrehajtas részleteire.

A harckésziiltség 4llanddéan magas szinten tlartasa, a megndvekedett
mozgositasi feladatok, az anyagi és technikai eszkézdk ndvekvé mennyi-
sége és mindsége &ltal tdmasztott igények kielégitése, az ,\M” torzsekbe
becosztottak munkajidnak tovabbi javitisa érdekében sziikséges a sajatos-
sagok és lehetfségek figyelembevételével -~ az érvényben levd utasi-
tasok alapjan — részletesen meghatdrozni az , M torzsek helyét, szere-
pét, feladatait és vezetd tevékenységik modszereit,

Ezen anyag a hadtapalegységek ,M” torzseibe beoszlottak feladatai-
val foglalkozik. A benne foglaltakat helyesen értelmezve — az adott
kériilményeknek megfelelden -— a modszerek jol alkalmazhaték az eld-
készitd és végrenajtd, vezetd és irdnyitd, tervezd és szorvezd tevékenység
minden teriiletén.

I
ALTALANCS HATAROZVANYOK
1. Az 6ndllé hadtdpalegységek ,,M” tdrzseinek helye, szerepe a harc-
Lésziiltségbe helyezés és mozgositds elSkészitésében

Az ©nallé hadtapalegységek mozgdsitdsi torzsei (tovabbiakban ,,M”
lorzsek) a meglevd és a keretatadassal biztositolt dllomannyal egyiitit, a
mozgositdsi feladatok elékészitésére, végrehajtdsanak megszervezésére s
allando javitasara vannak hivatva,

29



Tevékenységiik [§ tartalmal az AHKSZ id@szakaban, a harckésziilt-
ségbe helyezési és mozgositasi tervek, részletiervek elkészitése, naprakész
allapotban tartasa; a meglevd tartalékos allomany haborus feladatokra
vald felkésziiése; a hadi dllomanytdblinak megfelelé személyi és tech-
nikai eszkozok hbiztosildsa; a kezelésében levd anyagi és technikai esz-
kozok tarolasanak, karbaniarigsinak, hadi hasznalhaté allapotdnak, 6&r-
zés-védelmének, tlizvédelmének biztositdsa; valamint a mozgdsitds gyors
és szervezett veégrehajtasa valamennyi feltételének megteremtése és fenn-
tartasa képezik,

Aldrendeltség:

A seregtest 6ndllé hadtapalegységek ,,M" térzsei a seregtestparancs-
nok hadtdphelyettesének vannak aldrendelve.

Az ,M” térzs parancsnokok feladataikat a kilonbozé egyuttmikods
polgari és katonai szervek segitségevel, tdmogatasaval, a feladatok kelld
dsszehangoldsdval hajtjak végre.

Egytittmikodok :

— a befogadé alakulatok parancsnokai és lirzsei;

— a személyi allomanyt és technikai eszkézoket biztositd kiegészitd
parancsnoksdgok;

— az egymds feladatainak végrehajtdsat tamogato, eldsegités ,M”
torzsek. (pl. a szallité zaszloaljak és raktarak);

— a nagyobb mennyiségii gépjarmiivet és egyéb technikai eszkozo-
ket {izembentarto, ¢és biztosité VOLAN, Megyei Kozati Igazgatosidgok stb.

2. A hadtdipalegységek TOF-einek, PKH-einek és ,M” Kieg. tisztjei-
nek feladatai a kiilénbdzd tdrsszervekkel vald egyiittmitkidés megszerve-
zésével, és dllandd fenntartdsdval kapcsolatban

a) Az ,M” torzs és a befogadd egységparancsnok egymdshoz vald
viszonya és egyiittmiikodésiik megszervezése

Az ,M” toérzs parancsnoka a befogadé egység parancsnokinak nincs
alarendelve. Az ,M” térzs parancsnok a befogadé alakulat munkajiba
esetenként segitséget nyujthat amennyiben a kézvetlen eldljarojatél ka-
pott feladatok végrehajtasit az nem gétolja, (Pl. Szakkiképzés, ,,M” mdéd-
szertani foglalkozéds stb.) Ehhez minden esetben kérje az ,,M” hadrend
szerinti eléljaréjanak elSzetes hozzajaruldsat. A befogadé alakulat pa-
rancsnoka az ,,M” torzs &ltal tarolt anyagi és technikai eszk&zok felhasz-
nilasara, vagy kiilonbozé célok érdekében térténd atcsoportositisara az
illetd szolgalati eloljarojdnak elbzetes engedélye nélkiil parancsot nem
adhat. A befogadd egység parancsnok feladatait az MNVKF 3. esf. 0050.
sz. utasitasa 27. pontja szabalyozza.

A kézis feladatok eredményes végrehajidsa érdekében az M tirzs
parancsnoka:

— minden olyan intézkedésrdl, amely az ,,M” hadrend szerinti eldl-
jarotol, illetve az ,,M” térzs szolgalati eléljarojatol érkezett, tajékoztassa
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a befogadd egység parancsnokat, és kozdsen dontsenek a feladat vegre-
hajtaséhoz sziikséges segitség kérdésében:

— rendszeresen adjon tdjékoztatast az anyagkeészlelek, illetve a tech-
nikai eszkéz6k mennyiségében varhalo valltozasokrol, igényelje a sziik-
séges taroloteret, és kozosen déntsenek annak biztositasi lehet&ségeirsl,
eselleg a fejlesziés mértékének megfeleléen az épitési munkdk szitkséges-
ségérdl. Az ezzel kapcsolatos igénylésiiket kozds megallapodas alapjan
terjesszek fel az ,,M” torzs eldljaro szervéhez;

— a tartaléekos személyi allomany fogadiasaval és a népgazdasaghol
eléallitasra keriilld gépjarmivek atvételével kapcesolatos feladatokat, vala-
mint az ehhez sziikséges szemeélyi és targyi feltételek biztositasat a befo-
gado alakulat parancsnokaval mindenkor beszélje meg, s az erre vonat-
kozo tervet csak ezulan készitse el;

— a harckésziiltségi ,,M” feladatokra tévténd kiképzeshez készitse el
a keretitadassal biztositott személyi Aallomany kiképzési tervét (ha a
keretatadas a befogadé alakulattél van) tajékoztassa errdl a befogadd
egység parancsnokat és az illetdé egység HKSZ gyakorldsdval egyidében
gyakorollassa ezen allomanyt az ,,M” feladalok végrehajtasaban. Kozd-
sen hatarozzak meg a keretatadas helyét, és idejat;

— a laktanya, illetve a helyérség elhagyasara vonatkozd tervét a
belogadd egység parancsnokkal tortént koordinalas utan keészitse el;

— a mozgdsitasi szemlék, Osszekovacsolasi gyakorlatok elékészitése,
végrehajtisa sorin kérje a befogado alakulat parancsnokanak, vezeté
beosztast allomanyanak konkrét segitségét az egylittmiikddési tervben
rogzitettek és egyéb problémak megoldasahoz;

— dublirozotian biztositsa személyes kiértesitésétl, beszallitasat, be-
érkezését a laktanydba, keszletei tarolasi helyére;

— alakitsa ki és terveiben realizalja a mozgésitasi feladatok, a mal-
h&zas, a készletek rakoddsanak biztositdasat, a HKSZ korletek elfoglald-
sanak, Grzésének-védelmének rendszabdlyait, a feladatok soran megvalé-
sitand6 vezetés rendjét;

— adjon tajékoztatdst a befogads egységparancsnok, illetve annak
szakkozege részére a varhato szallitdsi feladatokrodl, és a gépjarmi szik-
ségletrél. A részére biztositott km kereten beliil adja meg a sziikséges
adatokat az igénybevétel tervezéséhez;

— a rendelkezésre All6 pénznormak felhasznildsanak elgondoldsaval
kapcsolaiban a befogadd alakulat illetékes szerveit idében tajékoztassa
és kérje annak az éves felhaszndldsi és biztositdsi tervekben vald rig-
zitését;

— hangolja &ssze az iddszakos és havi munkaterveit a fontosabb
feladatokat illetden a befogadd alakulat terveivel, és a sziikségletnek
megfelelden kérjen segitséget feladatai végrehajtasdhoz;

— miikddion egyiitt a hadtdp és egyéb anyagok frissitése, rendsze-
res cseréie érdekében a befogade alakulat szolgalatfdndkeivel, wveliik
egylilt biztositsa a tdrolas és karbantartas szakiranyitasat;

— tervezze meg és biztositsa a tarolds mindségének javitdsa és a
keészletek gyors malhazasa érdekében a befogadd egység clhelyezési szol-
galataval egyiitt a csapatépitkezés keretében elvégzendd munkakat;

31



— a befogadd alakuiat lervezési idészakaban adjon tadjékoztatast a
parancsnok (16rzsfonok) részére szaktechnikai eszkézel, gépjarmivei javi-
tasaval, karbantartasival kapcsolatban, majd ennek megfelelden iddben
igényelie a szillkséges szakembereket.

b} Az M7 tirzsck egyiitimikidése a kiegészitd parancsnoksdgokkal:

— a harckésziiliségbe helyezés tervezése elBtt egyezlesse a személyl
illomany és iechnikai eszkozok biztosilasanak idépontjait a iavolabbrél
biztositott személyi dllomany és technikai eszkézdk bevonuldsanak, illetve
cldallitasanak idépontjal és madjat;

— pontositsa a tartalékos allomany kicrtesitésével (behivasaval) kap-
csolatos feladatokat, az ideigienesen biztositott polgari munkaerd, és gép-
jarmivek beérkezésének idépontjait. Tisztazzdk, hogy ezen feladatokbol
mi az ami az alakulatra, ¢s mi az ami a kiegészit6 parancsnoksigokra
harul;

— téjékoztassa a kiegészit§ parancsnoksag illetékeseit a polgari ob-
jektum szlikségletrdl, és a kovelelményekrdl, majd a kozds megallapodas
utan igényelje ezen objekiumokat;

— adjon tajékoztatast a kiegészité parancsnoksagnak az el§ljarotél
kapott olyan intézkedésekrdl, meiyek végrehajtiasdhoz a kiegészité pa-
rancsnokok segitsége is sziikséges;

— tartsa be a kiegészité parancsnoksagok dltal meghatarozott idé-
pontokat (a kiiras, egyeztetés, és kiilonbozé felterjesztések);

— legyen 4allandéan tdjckozott a kisgészité parancsnoksdg ,,M™ utani
mozgasarol, a kitelepiilés helyérél, a vele vald dsszekittetés madjardl és
lehetdségeirol;

— tdjékozédjon a szakallomény biztositdsdnak lchetbségeir6l, adja
meg a kiegészitd parancsnoksignak az ezzel kapcsolatos igényét, téreked-
jen a legmegfeleldbb dllomany biztositasara;

— idSben egyeztesse a kiegészitd parancsnoksigokkal a tartalékos
parancsnoki eligazitasok, ,,M” ellenérzé szemlék idépontjat, a végrehajtas
maodjat, a kért segitséget, tovabba a kiegészitd parancsnokok munkaja-
hoz sziikséges id6t. Tartalekos tovabbképzések eléit minden esetben
egyeztesse a biztositott alloményt, figyelembe véve a honvédelmi tor-
vényben leirt tartalékos kiképzési lehetSségekel.

c) Az egymdshoz vald viszony, egymds feladatai végrehajtisdt tdmo-
gatd (elbsegitd) , M tirzsek egyiitimiikodésének megszervezése:

A raktarak és szallito zaszldaljak ,, M7 torzsei kozotti egyiittmiikédés
megszervezése az ,M” készség iddre torténd elérésének fontos és elen-
gedhetetlen feltétele. Ennek érdekében a tervezés iddszakdban megadoit
adatok alapjan készitsen egyiittmiikodési tervet, melyben rigzitse azokat
a kérdéseket, amelyek biztositjdk a rakodasi, szallitasi feladatok végre-
hajtdsat és ezzel egyiitt az alkalmazasi készség idére torténd elérését.

A tervben régzitse:

Az egymas kélesténos értesitésének modjat; a beérkezé szallité alegy-
ségek Aatvételének és bevezetésének, a malhazés helyére torténd iranyi-



tasanak rendjét; az ,,A” korlet elfoglalasaval kapcsolalus feladalckat,
rendszabalyockat, a vezetés rendjét, a parancsnoklasi viszonyokat; a hir-
adas, oOsszekottetés megszervezésének és végrehajtasdnak feladatait; a
forgalomszabalyozas megszervezésével kapcsolatos kérdéseket; az eldlja-
rotol az ,,A” kérletben kapott feladatok feldolgozasanak rendjét, a benne
résztvevd dllomany megnevezésével; a {dmegpusztitd fegyverek elleni vé-
delem, érzés-védelem megszervezésének és végrehajtasanak kézos lelada-
tait; a szallitd zaszléaljakkal egylittmikéds, valamint az dltaluk szallitoit
raktirak szallité eszkoz igényét a sziikséges gépjarmd lipusokkal.

d) Egyiittmiikidés megszervezése és fenntartdsa a nagyobb mennyi-
ségli gépidrmiivet és technikai eszkfzt biztositd, illetve tizembentarto
vdallalatolckal

A mozgdsitasi Készség idére torlénd elérése szemponijabol dénté je-
lentésége van a népgazdasighbdl biziositott gépjarmivek, énjaré munka-
gépek sth. idére és megfelelé hasznalhato allapotban torténéd elallitdasa-
nak, beérkezésének. E feladat végrehajtisdban nagy jeleniéségl szerepe
van az lizembentarto vallalatnak is.

E feladat végrehajtdsdnak biztositdsa érdekében az M7 iorzs po-
rancsnoi:

— tartson alland6 kapesolalot a gépjarmiiveket, munkagépeket biz-
{osito, illetve lizembentartd villalatokkal, ezek katonai eldadoéival, kap-
¢solédjon be a bevonultatasi terveik elkészitésébe;

— rendszeresen tajékozodjon az ilizembentarto vallalat gépjarmdi,
munkagép park fejlesztési programjarél. Ennek ismeretében torekedjen
az optimalis biztositdsra, a szallito zaszléaljak szallitéterének nidvelésére;

— legyen tajékozott a vallalatokon és a kiegészité parancsnoksago-
kon keresztiil a technikai szemlék idejérél és ezeken minden koriilmeé-
nyek kozott vegyen részt. A vallalatok felé tegye meg észrevéieleit a biz-
tositas, illetve a technikai allapotban meglev$ probléméakrol;

— a vallalatokat az eldljardtdl kapott feladatokrol csak a parancsot
adé engedélyével, és olyan mértékben tdjékoztassa, hogy a szlikséges se-
gitséget ezzel biztosithassa.

1I.
FELADATOK, HATAS- ES JOGKOROK

A hadtapegység ,M” torzs parancsnoka szolgilati el6ljardja a meg-
levd tényleges, valamint tartalékos behivisok esetén a bevonult tartalé-
kos allomdanynak. (Eii. 0. ,,M” kieg. tisztek kivételével.)

Felelds: , .

— a harckésziiltségbe helyezés, mozgositds megtervezéséért, a végre-
hajtdas koriiltekintd eldkeészitéséért, a tervek naprakészségéert a sajat, va-
lamint a megalakitasdra utalt mdas onallé hadtapalegység vonalkoza-
saban;

— a mozgositasi készség biztositdsaert;
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— az AHKSZ idd:zakéaban meglevs, valamint a tartalékos kiképzé-
sek, 0Baszekovacsoldsok esetén bevonult tartalékos &dlloméany erkélesi-
politikai allapotdért, fegyelmi helyzatéért;

) — a keészletében levd anyagkészietelk és fechnikal eszkozok tarolasa-
nak, karkantartasanak, frissitésének, cseréjének megszervezéséirt €z vég-
rehajtdsdért, ezek hadrafoghaté allapotaért;

-— a meglevd és tartalékos allomany kiképzéséért, hdboras felada-
tokra vald felkészitéséért;

— a rendelkezisére bocsdfott objektumok érzés-védelméért, tlizbizin-
sitasaért;

-— a rendelkezésére kocsdtott objektumok 6érzés-védelméért, tizhiz-
tonsagaért;

— a megahtirozot; jelentések felterjesztéséért, elkészitésééri, ezek
pontossagaért.

Jegai:

— a beosztasiban rendszeresitett rendfokozat szerinti dicsérd és fe-
nyité jogkdrével élni;

— a sajat, valamint a megalakitasra utaltak hdborus feladatai érde-
kében a kilénbizé keretdtadast biztositd parancsnokokkal, a szeméiyi
allomanyt és technikai eszkodzéket biztosité kiegészitd parancsnoksdgolk-
kal, a befogadé alakulat parancsnokaval és térzsével, a VOLAN és Koz~
uti Igazgatdsagok vezetdivel, katonai elSadédival a feladat végrehajtaséra
vonatkozo részkérdesekben targyalni;

— a részére biztositott pénznormakat a befogadd egység parancsnok
pénziigyi szolgalat vezetdiével megtervezni, és a rendelietésének megfe-
leléen felhaszndlni;

— az ,,M” torzs részére biztositott személy- es tehergépkocsi kilomé-
tert gazdasagosan felhasznalni, — az igénybevételt az alakulat technikai
szolgdlatdval terveztetni és idében biztosittatni, javaslatot tenni szolgé-
lati eldljaréianak;

— raktarosa és mas beosztottai jo6 munkajat, kiemelkedd tevékeny-
ségét erkdlesi és anyagi elismerésben részesiteni.

Kdtelességei:

— az eldljard szervek altal a harckésziiltségbe helyezésre, mozgositas
megtervezésare és vegrehajtasara kiadott utasitdsait betartfani;

— a kiadott és érvényben levd utasitisoknak, parancsoknak megfele-
16en, cajat, valamint a megalakitdsra utaltak harckésziltségbehelyezési,
tovabba az ,M” részletterveit elkésziteni, naprakészségiliket biztositani;

— rendszeresen egyeztetni a harckésziltségbe helyezési és .M ter-
vet a befogadod alakulattal, 2 vele egylittm{ikédd mds hadtapegységek
parancsnokaival, valamint eldljaré szervekketi.

- megszervezni ¢ icdnyitani az ,,M" tbrzs munkajat, biztositani a
tervezett feladatok maradéktalan végrehajtasat;

— megieremteni az anyagkészietek taroldsinak, karbantartisdnak,
javitasanak, érzés-védelmének, tizvédelmének feltéleleit;

— megszerveznl az anvaglkadszletek rendszeres ellendrzését, cseréjét,
leltdrozasit;
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— beszdmolni iddszakonként az eldljaré6 PK HTPH-nek a végzeit
munkardl a HKSZ helyzetrdl;

- biztositani a hataridds jelentések iddre torténd felterjesztését;

— résztvenni az elsljaré harcidszati, valamint szakkiképzésén;

— biztositani sajat és beosztottai politikai, katonai és szakmai kép-
zettségének llandé fejlesztését;

— megszervezni az egytittmiikédést a befogads alakulat, {véllalat)
parancsnokaval, (vezet8jével), a kiegészité parancsnoksigokkal, valamint
az egyltimiikddé §. hadtapegységekkel;

— biztositani a tartalékos allomany Osszekovécsoldsdnak, haborus
feladatokra valo felkészitésének szemdlyi és targyi feltételeit;

— megszervezni sajat, valamint a megalakitésra utaltak ligymenetét,
az iigyiratok nyilvdntartasit, és biztonsagos tarolasat,

Ezen kotelességek eredményes teljesitése érdekében

a) A harckésziiltségbe helyezés, mozgdsitds elGliészitésével kapcsolat-
ban:

— készitse el és idében hagyassa jovd — wvégrehajthaté redlis ada-
tokkal, s a befogadé egység parancsnokdval dsszehangolva — a harcké-
sziiltséghe helyezési, és , M terveit az 6sszes mellékletekkel egyiitt;

— alakitsa meg mozgd készleteit, biztositsa a nyilvantartasok pontos
vezetését, és a szamadasi rendet;

— a befogadd egység parancsnokaval (polgari objektum esetén a te-
riiletileg illetékes kiegészitd paranesnokkal) egylittmiikddve biztositsa az
l-es és 2-es valtozat szerint a bevonulasi helyet, ezen beliil a személyi
dllomany és a népgazdasigbdl eldallitott gépjarmivek dtvételi helyét,
teriiletét, valamint a miikodés feltételeit;

— gyakoroltassa be az ,M” feladatok végrehajtdsat a meglevg allo-
manyaval, a befogado.alakulat 4ltal segitségil adott és a keretatadéssal
biztositott személyi allomannyal, valamint az ideiglenesen biztositott pol-
gari munkaerdvel;

— biztositsa, hogy a tartalékos allomany a torzsfoglalkozasok, ,M”
ellendrzd szemlék iddszakaban megismerje a mozgdsitds feladatait;

-— forditson nagy gondot a ,,GYEMANT” ,A” valtozat esetén bevo-
nuldé allomany felkészitésére;

— j6l ismerje, beosztottaival ismertesse a laktanya, valamint a hely-
Orség elhagydsara vonatkozé terveket;

— szervezze meg a rakodasi, malhdzdsi [eladatokat, hangolja azt
dssze mas szervek feladataival, biztositsa, hogy ezt megismerjek azon
hadtapegységek parancsnokai is, akikkel egylttmiikodik.

b) A személyi dllomdny biztositdse, képzettségének nivelése, a fol-
késziiltség dllandé jovitdsa teriiletén:

— idében biztositsa az ,M” tervezés idészakdban a kiegészité pa-
rancsnoksagok Aaltal kiirt, a2 hadi ‘dllomanytiblaknak megfeleld tiszti,
tiszthelyettesi és legénységi allomanyt. A tiszti dllomany kivélasztasandl
gondosan tanulményozza azok személyi anyagat; ibrekedjen fiatal, kor-
szertien képzett Allomany biztositasara,
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— vezessen nyilvantaridast a személyi dllomény képzettségérdl, tore-
kedjen a nem megfeleld képzettségiliek lecserélésére, tegyen javaslatoi a
nem kellden képzett dllomany tovabbképzésére;

— tartson kapcsolatot a hely6rségben levé csapatokkal, a lesze-
relés elott a kiképzett szakallomanybdl vdlassza ki a megfelel személye-
ket, és gondoskodjon azok egységéhez torténd lebiztositasardl;

— szervezze meg és biztositsa a meglevé és tartalékos allomanya
haborus feladatokra valo felkészitését. Erre,hasznélja fel a tartalékos
képzés lehetdségeit, tovibba a tartalékos parancsnoki és torzsfoglalkoza-
sokat (tartalékos tiszti eligazitdsokat), és az ,M” ellen6rzé szemléket.
A tiszti allomany felkészitésére hasznilja fel az MHSZ-nél meglevd tar-
talékos {iszti utGképzés lehetdségét is;

— pgondosan készitse el a tartalékos tiszti dllomidny és a fontosabb
beosztasu tiszthelyettesek HKSZ munkafiizeteit, és gondoskodjon réla,
hogy az abban foglaltakat a biztositolt dllomany tokéletesen megismerje.
Az 1j bizlositasu tisztek esetében a feladat végrehajtasara legalabb 1
napot forditson. A kériilményeket figyelembe véve alakitson ki elvtarsi
kapesolatot a lebiztositott vezetd beosztdst tartalékos allomanyaval;

— biztositsa, hogy a tartalékos allomany mozgdsitas eselén lehetdleg
rovid idé alatt bevonuljon. A tavolabbrol biztositott allomény idére tér-
téné bevonulasit a kiegészit6 parancsnoksagokkal egyiittmikédve szer-
vezze meg.

c) A kezelésében levd anyagkészletek és technikai eszkiozik tdroldsa,
karbantartdisa, haszndlhaté dllapotban tartdsa teriiletén:

— biztositsa a rendelkezésére ill¢ tdrolotéren beliil anyagkészletei
és technikai eszkozei legésszeriibb, az utasitisoknak legjobban megfeleld
elhelyezését;

— biztositsa lechnikai eszkdzei rendszeres karbantartdsat. Ehhez te-
remtse meg a személyi és targyi feliételeket, részben a befogadd alakulat
segitségével, részben a tartalékos dlloméany engedélyezett behivasa atjan;

— hajtsa végre évenkeémt két esetben (tavasszal €3 osszel) a zarolt
gépjarmivek és aggregatorok atallitdsat;

— hajtsa végre az anyagkészletek cserejét fnsmteset a befogado
alakulat (ellaté alakulat) utjan. Ehhez rendelkezzen megfelelo €5 a be-
fogado (ellatd) alakulat illetékes szolgélat. vezeto,]evel osszehangolt kar-
bantartasi, frissitési tervvel;

— szervezze meg az anyagkeszletel megletenek rendszeres ellenorze-
sét. Havonként hajtson végre ellenérzést 5—10 cikk teljes, 10—15 cikk
szuroprobaszerl ellen6rzésével. A fegyverzet és lészer, valamint optikai
anyagok leltdrozdsaval a fenti anyagoktol fiiggetleniil havonfe egy esel-
ben, a ruhdzati anyagokét 8 havonta tétélesen hajtsa: végre. Végrehajtott
ellendrzéseit a nyilvantartdsi kényvek, zaradékok, feljegyzések rovatiban
rogzitse. Hidnyok esetén a kareljirdst azonnal folytassa le a hidnyzo
anyagot igényelje, és jelentse; '

— teremise meg a kozpontilag biztositott javits, karbanlarto erd
(hiradé, vv. esetleg fegyverzeti) munkafeltételeit.

36



d) A gépjdrmiivek és egyéb technikai eszkidzik biztositdsdval kap-
csolatban:

—- vegyen részt a kiepészité parancsnoksag szalkkdzegével egyiitt a
gépjarmiivet (izembentartd vallalatok technikai szemléjén, tegye meg ész-
revételeit a nem megfelelé technikai allapot esetén, kérje a kiegészitd
parancsnoksag azonnali intézkedését mas, a kdvetelményeknek megfeleld
gépjarmiivek biztositisdra;

— 4llandéan legyen té]ékozott a biztositott gépjarmi 4llomény alla-
potdrél;

—. torekedjen a megfelel§ tipusi, nagyobb. teherbirasii, ponyvaval
eliatott gépkocsik biztositdsdra a szallitétér nivelése érdekében.

IIL

AZ ONALLO HADTAPALEGYSEGEK ,M” TORZSEIBE BEOSZTOTT
RAKTARVEZETOK FELADATAI A HARCKESZULTSEGBE HELYEZES,
MOZGOSITAS ELOKESZITESEBEN

A tiszthelyettes, (polgari alkalmazott) raktdrvezetSk tevékenységének
4 tartalmat a harckésziltségbe helyezés és mozgositds anyagi feltételei-
nek mindenoldalii megteremtése, a taroldsi-karbantartasi utasitdsok ma-
radéktalan végrehajtdsa képezi.

A fentiek érdekében:

— ismerje és kells alapossdggal gyakorolja be a harckésziiliségi, moz-
gositasi tervben ra haruld feladatok végrehajtasat;

— biztositsa a gondjaira bizott anyagok, technikai eszkozok 4llando
hadihaszndlhatosagat;

- rendszeresen kisérje figyelemmel és tegyen javaslatot az ,M”
térzs parancsnokéanak a gyors mdilhizast elfsegité anyagesoportositasra,
malhéazasi modszerekre; '

— gondoskodjon az anyagi készletek és technikai eszkdzdk meglé-
térdl, karbantartasarsl, megbvdasarsl;

— kisérje figyelemmel és iddben cserélje a lejaratos anyagokat;

— nyujtson segitséget az anyagok nyilvantartdsa, az anyagi ok-
méanyok elkészitése terén;

— gondoskodjon a tdrolasi utasitasokban rogz1tettek maradéktalan
betartdsarol;

— irényitsa az anyagok ‘karbantartidsira vezényelt ('bevonult) erdk
munkéjat, a karbantartis mindségi végrehajlasat;

- irtsa a raktari kartevoket; . 7 )

- id6ben igényelje az anyagszallitasokhogz, atesoportosilasokhoz
sziikséges jarmiiveket;

— havonta hajtson végre ellendrzést az anyagok 25—30%-anal, az
esetleges eltérésekril parancsnokénak azonnal tegyen jelentést;

— nagy figyelemmel' valdsitsa meg az. anyagok ki és beszéultﬂsat
biztositsa, hogy a tenylegesen kiutalt mennylseg keruljc-n kiadésra, be-
vételezésre; : :
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- a szervezet! kiképzéseken til Ontevékenyen fejlessze szakmai
ismereteit:

— gondoskodjon a tdzrendészeti - utasitisok maradéktalan bﬂtarté-
S4rdl.

IV.

AZ ,M” TORZS ALTAL FELTERJESZTENDG
JELENTESEK, OKMANYOK

a) Tdvbeszéldr jelentse:

— a hely6rség elhagydsat, az adott helyen valé tartézkodas idétar-
tamat, és a helydrségbe vald visszaérkezést, Szolga.latl ténykedés esetén
a végzet! munka révid tartalmat;

- — a szabadsagra valdé tdvozast annak megkezdése elétt 7 nappal.
A jelentéskor kérje a szabadsagolasi igazolvany kiaddsat, megkiildését.
Jelentse tartozkodasi helyét, pontos cimét, és a visszaérkezés idejét;

— az anyagkészletek mindségében és mennyiségében beallott valto-
zasokat, az Onleltarozas sorian megallapitott hidnyokat, a tett intézkedé-
seket, valamint az ,M” térzsnéi torbent rendkiviili eseményeket; (hala-
déktalanul)

— az ,M” térzsparancsnck kévetkezd havi elfoglaltsadgit, havonként
25—26 kozbtt;

— kapott parancsokat, utasitasokat, vételiik utan azonnal.

Irgsban jelentse, illetve jévdhagydsra terjessze fel:

— az anyagkészletek mindségében és mennyiségében beallott valto-
zésokat, a leltirozds soran megallapitott hidnyokat (igazolé jelentést), az
esetet kdvetéen 10 napon beliil: )

— a tartalékos tiszti allomanyban bedllott valtozdsokat a tiszti sta-
tisztikai lap megérkezését kivetden 10 napon beliil;

— jegyzbkdnyvet minden 10 000 Ft-ot meghaladé karesetrdl a HIT-
ben meghatarozottak szerint, a rendkiviili esemény jelentését kévetden
8 napon beliil; '

— a 8 hénapos idészak munka- és ellendrzési tervét az idészak meg-
kezdése el6tt 15 nappal;

— az éves szabadsagolasi tervet minden év december hé 15-ig;

— az eldljard szervek parancsaiban, intézkedéseiben meghatarozott
hataridés jelentéseket.

Minden 8 hdonapos idfszak végére késziiljon fel, beszdmolg jelentésre
oz aldbhiak szerint:

— az adott id8szakra meghatirozott feladatok végrehajtdsinak hely-
zete;

— a harckésziiltségbe helyezés, mozgositas helyzeue a HKSZ és ,\M”
tervek allapota az alakulat ,,M” készsége;

— az elkészitett HKSZ és ,,M” tervek végrehajthatosaga;

— az anyagi keészletek allapota, megléte, hasznilhatdsaginak, cse-
réjének helyzete, a gépjarmfivek és egyéb technikai eszkdzok biztositdsa,
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uzemképessége, az ezzel kapesolatos problémdak, ezek megoldisanak lehe-
toségei.

— az anyagi készletek allapota, a személyi dllomany biztositdsa, kor-
szerlien képzettek %p-a;

— a hdborus feladatokra valé gyors attérés feltételeinek biztositott-
sdga {l-es és 2-es véltozat szerint);

— az elmult 8 hénapos idfszakban sajat elfoglaltsidga, a feladatok
végrehajtasdban fenndllé feszitettség, a tartalékos szemalyi 4llomény
viltozasdnak helyzete, egyéb problémik, a feladatok eredményesebb véag-
rehajtasara vonatkozd javaslatai

A beszdmold jelentést széban kell megtenni {irdsban csak kiilén in-
tézkedésre).

V.
AZ M” TORZSEK UGYVITELENEK MEGSZERVEZESE

Az | M” térzsek Ugyvitelét az idevonatkozd rendelkezések szerint
kell szervezni. Minden koériilmények kozétt biztositani kell az iligyiratok
szabdlyszerinti tarclasat, nyilvintartasat, biztonsagos Orzését, a szolgalati
és Allamtitok megérzéset.

Ennek érdekében az ,,M” tirzs parancsnoka:

— biztositsa az Ugyiratok megfeleld csoportositisban térténé taro-
14sat, és a nyilvantartas, csoportositas allands naprakészségét,;

— parancsban rogzitse azon személyt, vagy személyeket, akik kiilén-
bozd titkos, vagy szigoruan titkos ligyiratokba beletekinthetnek, illetve a
HKSZ-be helyezés (,,M”) tervezésbz bedolgozhatnak (eldzetes megfeleld
vizsgalat utan);

— irasson ald nyilatkozatot a tartalékos tisziekkel, a szolgdlati és
dllamtitok megtartdsdval kapesolatban, s a nyilatkozatot az illetdk sta-
tisztikai lapjai mellett tarolja;

— az egység HKSZ tervét és az 1. sz. térképet vas iratszekrényben,
ezen belll kiloén falakattal lezdrt vas iratladdban tarolja (az 1. sz. tér-
képet lezart boritékban a HKSZ terv mellett). A térkép lezart tartalmét
csak a hivatdsos allomanyu TOF, PKH, ,,M"” Kieg. tiszt ismerheti. A tar-
talékos allomanydak ebbe nem tekinthetnek be;

— havonként ellendrizze a titkos anyagat és az ellendérzés megtér-
téntét minden esetben jegyezze be a ,,belsd leirasba”.

A harckésziiltségbe helyezéssel kapcesolatos tigyiratckat qz aldbbiak
szerini csoportositsa, illetve gylijtozze:

— a HKSZ-be helyezéssel, mozgositassal kapcsolatos rendeleiek, pa-
rancsok, utasitisok;

- ellatasi tervek;

— mozgbsitasi készség jelentések;

— személyligyl okmanyok (kieg. tabla, hadibiztositasi terv, Ail. tabla
kivonat, személyi parancsok stb.};

— a munkaokmanyok (a tartalékos allomény munkafiizetei, munka-
jegyei, személyes tervel.);
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--- a vezetést biziosilé okmanyok (bizt. tervek, vezetési tablak, reji-
jelzd eszkdzok sth.).

A tartalékos dllomdny az egység sajdtossdigait, hdboris alkalmazdsdt
csak megfeleld differencidlisdggal ismerheti.

Ennek megfelelden nem ismerheti:

— a Magyar Néphadsereg harckészlltségbe helyezésének rendszerét;

- az 1. sz. térkép tartalmat, és az egység ,,A"” kérletének helyét;

— az egység harckésziiltségbe helyezési tervének teljes tartalmat (a
lartalékos parancsnok kivételével); .

— az egység, és az el6ljaré magasabbegység, valamint az egyiittmi-
kédd egységek hadrendi szamat, tabori postaszamat, a hadisllomanytabla
adatait. (A sajat egység hadrendi szdmat és Allomanytablajat a tartalékos
parancsnok ismerheti),

A hadtapegységek ,M” torzsei jelentéseiket, okményaikat csak a
szolgalati Ut betartasaval terjesziik fel.

VI
EGYEB KERDESEK

Az M” {0rzsparancsnok munkahelyérdl vals eltdvozasit az eldljard
engedélyezi.

A munkahelyének eldzetes engedély alapjan torténd elhagyésit je-
lentse be a befogadd egység parancsnokdnak, egyben kozilje az alakulat
ugyeletes tiszijével a tavollétét, tartézkodast helyét és idejét, kiértesité-
sének modjat.

A napl munkarendjét a befogadd alakulatndl kialakult napirendhez
igazitsa. A beosziottainak munkarendjét, munkaidejét, munkahelyérél va-
16 eltavorzdsat sajat hataskdrben szabdlyozza.

Az ,M" térzs parancsnokok, valamint beosztottai berendelésére min-
denkor az eloljard intézkedik, Amennyiben a parancshok mas szerviél
kap berendelési parancsot azt az eléljardjanak tavbeszélén azonnal je-
lentse,

VII.
AZ M TORZSEK PARANCSNOKAI ALTAL ELKESZITENDO
VEZETESI OKMANYOK AZ ALLANDO HKSZ IDOSZAKABAN

A hadtapegységek ,M” térzs parancsnokai az allandé készenlét idG-
szakaban az alabbi vezetési okmanyokkal rendelkezzenek:

— harckésziiltségbe helyezeési és ,,M” terv;

— oOsszekovdcsolast terv, (az MN kik. fof. 0018, sz. utaSItasa szerint);

— iddszakos munka és ellendrzési terv (8 honapra);

— havi munkaterv;

-— karbantartdsi és frissitési terv;

— haboris adattar,
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— a személyi allomany biztositottsdga és képzettségének nyilvan-
tartésa;

— a tartalékos tisziek és fontosabb beosztasu tiszthelyettesek HKSZ
‘munkafiizetei.

L A

=7

s &

SZ,

5Z,

SZ.

SZ,

8Z,

S2.

8Z.,

5Z,

VIIL
MELLEKLETEK

Id&szakos munka- és ellendrzési terv tartalma, és formadja.
A havi munkaterv formdja és tartalma.

Karbantartdsi terv.

A haborus adattar tartalma.

A tiszti valtozas jelentések formaja és tartaima.

A tartalékos tiszti allomany és fontosabb beosztisa tiszthelyettesek
munkafiizetének tartalma.

. A munkaerd igénylés formaja és tartalma.

Az dsszekovAacsolasi, kiképzési terv.

Az évi kimért szabadsagolasi terv.
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TITKOS!? 1. sz. melléklet

............................................. Keésziilf: ............. példanyban
Szam: Egy példany: ............ lap
Jovihagyom!
...... .. ... 8Z. példany
197... év el hé ... -n

MUNKA- ES ELLENORZES! TERV

A fsz.-u alekulat ,,M” térzs tevékenységére
19. ... november 1-t8l 19. . jtinius Sl-ig terjeds idészakra
Készitette:
197... €V e hé ... -n,

TOF., PKH., ,M" Kieg. tiszt
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TARTALOMJEGYZEK

. Az elmalt iddszak végrehajtott feladatainak értékelése, és a ko-

vetkezé id6szak 6 célkitiizéseinek meghatdrozdsa

. Az allanddan ismétidédd feladatok -

. A havi feladatok —

. A bavi feladatok végrehajtisanak értékelése

. Elojegyzés a kovetkez6 iddszak feladataira —

. IdSszakos naptari terv
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Az elmult idészakban vegrehajtott feladatok értékelése
és a kovetkezd idSszak f6 célkitlizései

Ebben rividen leirni:

I. Az eldzé idoszak értékelése
— melyek voltak azok a parancsck, utasilisok, amelyek a {6 [eladato-
kat meghataroztik;
— a meghatarozott feladatokat az ,,M” térzs hogyan hajtotta végre;
— ridviden megfogalmazni az eltelt idészak eredményeit, hidnyossigait és
a gatld koridlményeket,

II. A kivetkezd iddszak o feladalai
— melyek a kovetkezd idészak fdfcladatai ¢s ezen belll mire kell a
f6ertkilejtést Hsszpontositani.
III. A feladatok végrehajtisira vonatkozo o cclkitizések
{az eloljaird intézkedése és az eldzd iddszak értékelése alapjan)
— az cgyseg haborus feladatokra vald lelkészitése;
— HKSZ-be helyezés javitisa;
— ellendrzések javitasa stb.;

— a 6 céikitizések érdekében mit kell végrehajtani (itt tavlatokban le
kell irni idéhoz kitve a 8 hdnapon beliili feladatokat);

— az egység pyakorlatra vald lelkészitését, a tartalékos allomany dssze-
kovicsoldsat, a karbantartisi és egyéb feladatokat.

A végrehajtandd feladatokat mindig a [6 célkitizéseik rendjében kell
leirni.
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Allandéan ismétlidé Eeladatok.

. Végrehajtandd Végrehajtja i . .
Fsz. feladatok (résztvesz) Hataridd Megjegyzes

Megjegyzés:

Itt azokat a feladatokat kell leirni, amelyek havonként, 1/4 évenként, 1/2
évenként rendszeresen ismétiddnek. PL.: kieg.-eknél folytatott runkak, havi
munkatervek elkészitése, jelentések, ellendrzések, tanulonapok stb.
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Havi feladatok

DECEMBER

1, Fifeladatok:

sth.

Megjegyzés:

Elkészitendd az idészak minden hénapjéra. A tervezés idészakaban az is-
mert adatokal géppel kell Kkitdlteni - majd —. e lapokon kell vezeini az
id6szak végrehajtdsa kizhen érkezett feladatok eldjegyzését is,
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2. A feladatok végrehajtasanak megtervezése

DECEMBER
Végrehajtandoé Végrehajitja T2 A ot <oy
Fsz. feladat (résztvesz) Hataridé Mcegjegyzes
X
|
H
!
i
§
-
; :
1 ¢
E
i
§
! , ﬁ
Megjegyzés:

Havonként kiilon lanon kell elkészileni.

Itt, a targyho I6feladatait részletekre kell bontani, felelds személyekhez
kétni, hataridst szabni. Elkészitésnél figyelembe kell venni az illetd hadtap-
egység ,M” tirzs sajatossagait, lehetdsogeit. A tervezés iddszakiban ismert
feladatokat géppel, a terv végrehajtdsa kizben megismert feladatokat tintd-
val kell folyamatosan vezetni,
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Eldjegyzés a kovetkezo iddszak feladataira:

Megjegyzés: .

Itt az eltljard szervidl kapott tdjékoztatas, valamint a PK. meglatasa alap-
jan azokat a feladatokat kell eléjegyezni, amit a ktvetkez{ iddszakban meg
kell oldani, illetve be kell tervezni,
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NAPTARI TERV

Feladatok
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A................ . . parancsnok havi munka- és ellenarzési terve 2. sz. mellékiet

december hénapra
Végrehajtands T T T T T P[] [T T ]
feladatok 1i 2/3,4/5 l 6 7! B 910111213 14‘15#16_17518 19 20 21i22 23,24 25 26 .27 28
j I i . | ;

Végre-

29‘30|31 hajtja Megjegyzes

N R | |

| !

Féfeladatok

Ellendrzés

Rendezvények

Egyéb feladatok

Megjegyzés: Titkosan kell késziteni, a cimzéshez az alakulat megalakulisi tervkivonat fsz.-at kell beirni.
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Szolgdlati haszndlatra!

. ... fsz.-u alakulat karbantartasi
és frissitési terve 1974. évre

3. sz. melléklel

Késziilt: ............... példanyban
Egy példany: ............ lap

............ sz. példany

Készitette:

parancsnok
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2. Karbantartdsi terv

A munkaerd sziikséglet A kieg, altal
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3. Terv a karbentartdsra bevonulé tartalékos dllomdny foglalkoztatdsdra

Ideje

Foglalkozis tiargya Helye Vezetdje ora Megjegyzés

nap
161 | -ig

1 2 3 4 9 6 7

Elmeéleti
felkésziilés

Gyakorlati
munka

Megjegyzés: Az allomdny elméleti felkészitésére ag.-ismeret, feladatok, modszerek, tarolasi szabdlyok, sth. a rendelkezésre
al16 1id6bol kell 2 napot forditani (16 dra).



4, sz. melléklet

ADATTAR

Megiegyzés:
Szigoruan titkos flizetekben kell

elkésziteni (80 lapos keménytdblis flzet).
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AZ ADATTAR TARTALMA

Tartalomjegyzék

1. részben:

— sajat egység hadrendi felépitése;

— sajat egység szervezési adatai (létszam, fegyverzeti anyagok, technikai
eszkdzok stb.),

— a hiradds erdi és eszkézei, valamint a megszervezésre vonatkozé adatok,
a hirado6eszkozok harcaszat-technikai adatai;

— az egység javitd erdi és eszkozei, valamint lehetdségei;

— a sajat egység ellitd erdi és eszkézei;

- az egység menetrendjének adatai;

— kapacitasi adatok.

IL részben:

— adatok az atomfegyver pusztité hatasaroél;

— a személyi allomany harcképtelenné valasinak adatai topfe, alkalma-
zasa esetén;

— a mszaki épitmények, tgk.-k hasznalhatatlannd valdsanak adatai topfe.
alkalmazisanak esetén;

— az anyagi készletek hasznalhatatlanna valdsanak adatai topfe. alkal-
mazaisa esetén;

— a személyi Allomany varhaté vesztesége Up-ban a besugarzas utan, az
elszenvedett sugaradag nagysagatol és az elszenvedés idejétol fliggden;

— a nyiltan elhelyezett személyi Allomany varhatd sériilése az athatold
sugdrzas kovetkeztében elszenvedett sugaradatok fliggvényében;

— a mérgezd harcanyagok hatékonysaga;

— a kiilonbozé targyak és feliiletek megengedhetd sugarszennyezettsége;

— az idegen hadsereg fontosabb mérgezd harcanyagainak rovid jellemzése;

— a radioaktiv anyagok kihullasa érdban.

1II, részben;
— mozgokészlet kiszabatok és 1 ja sulyadatai sajat egységére;
— a kilénbdzd és mozgokészletekben tarolt anyagok m#lhdzasi adatai;
— az egység teljesitmény adatai;
— az egység vizsziikségleti szamvetése;
— a kiilénb6zd madszaki munkagépek teljesitményadatai;
— az egysépgek elhelyezésének, telepitésének normai.

III. Az egység tevékenységéhez szilkséges egyéb adatok.
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A tiszti valtozdas jelentésformdja és tartalma 5. sz. meltéklet

............................................. TITKOS! Készillt: ............... példanyban
Szdm: Egy példany: ............ lap
............ sz. példany
MN ... ereeaas . MBF. Elvtars
Targy: T tiszti valtozas jelentés.

Jelentem, hogy ....covviiiiiiiiii elvtars .....oooennens . sz. intézkedése alapjan a ti. Allomanyban
beallott valtozast az alabbiak szerint felterjesztem. Egyben jelentem, a régebbi biztosité t. hadkdotelest a kieg.
PSAL. veviinicanns SOOI miatt cserélte le.

. . o s Az utolsé 6t évben 3
A tartalékos tiszt Szakmai szam | Biztosito t. képzésen eltdItstt 1d6 g v
; 2
sziil, o _ | ah- | kieg, =5
neve éve | @0¥ia neve rf. | beosztas| tabla | meglevd 54 19...1 19| 19... 7 19... | 19... 23
szerint Dsag. e’

Megjegyzés: A parancsnok véleményéhez azt kell beirni, hogy az illetét a ter-
vezett beosztdsra alkalmasnak tartja-e és mikor javasolia kiképzésre.

paranesnok



6. sz. melléklet

MUNKAFUZET

L+ T gépkocsi szdllité zaszléalj parancsnoka részére

Meg jegyvzés:

Titkos fizetben kell elkésziteni, ugy, hogy az elsd részben fel kell tiintetni
u meghatdrozott feladatokat és operativ adatokat, a masodik részt iiresen kell
hagyni az illeté sajat bejegyzéseire. A kiilonbdézd gyakorlaton lehet hasznalni,
de ebbe feljegyzéseket eszkézdlni nem lehet.

A flzet lehetbleg a térképtiaska nagysaginak megfeleld legyen és mintegy
80--100 lapot tartalmazzon.

Minden tiszt és fontosabb beosztasu tiszthelyettes részére biztositani kell
ilyen fiizetet,



A munkafiizet tartalmazza:

1. Az egység helyét, szerepét, feladatait és felépitését.
2. Az alegység feladatait, szervezeti felépitéseét.
3. Az alegység (funkcionalis részleg) szolgalati személyeit és ezck felada-
tait, hatas- és jogkorét:
— az alegységparancsnok felelGsségét, jogait, kitelességét;
— a beosztott tisztek és fontosabb beosziasd tiszthelyettesek felelfssé-
gét, jogait, kotelességét.

Az alegység (funkciondlis részleg) beosztott tisztjei és fontosabb beosztisi
tts.-ei munkafiizeteibe csak a sajat szolgdlati beosztisaval jaré feladatokat, va-
lamint a beosztottakra vonatkozd feladatokat kell feltlintetni a fentiekhez ha-
sonlé rendhben.

PlL: szd. pk. esetében: — a z. helye, szerepe, feladatai, felépitése; — a szd.
feladatai: a szd. szolgdlati személyei; a szakaszparancsnokok és szd. szolgalat-
vezetS felelBssége, jogai, szerepe, feladatai, a sz. szolgilati személyei (sz. pk,
sz. pk. h.-ek, raj pk.-ok) valamint ezek feleldssége, jogai, kitelmei.

4. Az egysép, alegység harcérteke.

5. A rendszeresitett (biztositott) technikai eszkodzok harcaszati-technikat
adatai.

6. Rakodasi, malhazisi idénormdk, a szallité-jarmiivek terhelhetdségének
adatai.

7. A témegpusztité fegyverek elleni védelem, frzés-védelem adatai.

A munkafiizetek mindenkor az adoit egység sajitossagainak megfeleléen
késziiljenek.
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A munkaeré-igénylés formdja 7. sz. melléklet
Szam: Szolgalati hasznalatra! Késziilt: ...........oll példanyban
Egy példany: ............ lap
MN MY Kieg., Ouv, Elvtdrs

............ sz. példany

Targy: Munkaerd-igénylés,

Kérem részemre az aldbb felsorolt munkaeré-biztositast. Egyben jelentem, hogy a befogaddé alakulatok ezt részemre

......... miatt nem tudja biztositani.

o P . Az igényelt id6-
Az igényelt munkaerd Osszetétele iartam
) , Allomaés- ) ! Az indoklas
Egység megnevezése helye § % S i az igénylésre
&2 3 8 2 5 g i
= =] 5] £ - v I
Az ,M” t6. PK altal kert munkaerét a fenti indokok rniatt biztositani nem tudom.
y 19 hé ...... SN e y 1B hoé ... -n
befoga;i-gﬁ. o BT e PK ..........................



8. sz. melléklel

SZIGORUAN TITKO3!

Szdam: Készllts oooveineannnn. példanyban
Egy peldiny: ............ lap

Jovahagyom!

............ sz. példany

USSZEKOVACSOLAS! TERYV

@ evererrns tartalékos dllomdnya tészére a harckésziiltségbe helyezés,
mozgdsitds, valamint a ,,GY” kiilonbozd vdltozatai
elrendclése esetére

Keészitette:
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A BEVONULO TARTALEKOS ALLOMANY
KATONAI SZAKMAI, POLITIKAI KIKEPZESE VEGREHAJTASANAK
RENDJE

A sziveges rész tartalma (egy valtozat szerint),

AL egyseg tartalékos allomdanyabol mozgdsitas esetén bevonuld tarta-
lékos tiszt és tiszthelyettes, valamint legénysépi allomAnya részére a mozgdsi-
tasi feladatok vegrehajtdsa utdn vagy azzal egy iddben dsszekovidesold kikép-
zést kell levezetni,

Az dsszekovdesolds célja: az AHKSZ iddszakdban a kiildnbozé tartalékos
kiképzéseken tanult elméleti és gyakorlati ismeretek tovabbifejlesztése, frissi-
tése és az allomany gyakorlatban térténé felkészitése haboris feladataik el-
latasara.

A kinépzés felndata: — feladataik megismerése: — a gyakorlat szerzése a
héboris feladatok ellatdsahoz: — torzsmunka, tervezd, szervezé feladatok gya-
koroltatdsa; — vezetd, iranyitd, tevékenység fejlesztése, A ,,GY” +A” valtozat
esetén bevonuld allomdny felkészitésénél el kell érni, hogy képes legyen a ma-
gasabb HKSZ-fokozat vezetésére, iranyitdsdra, segitésére.

Ennek érdekében a tartalékos dllomdny részére:

— mennyi s milyen kiképzést kell szervezni és levezetni;

— a kiképzési feladatokat hogyan kell végrehajtani;

— hogyan térténik a kiilonbdzd szakagak felkészitése:

— naponta hany 6ras kiképzést kell tartani;

— az allomdny lovészetét mikor, hogyan kell végrehajtani;

— a tiszil allomany részére hogyan kell a gyakorlé foglalkozasokat le-

vezetni.
Megjegyzés:
A Lkiképzési, dsszekovacsolasi terveknek tikrozni kell az egység sajitos-

sdgait, tovabb a foglalkozasok 80%,-at gyakorld foglalkozasoknak kell bealli-
tani.
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A tartalékos tiszti dllomany Gsszekovdcesold kiképzésénel,
tdrgykir és oraeloszidsa, levezetésének rendje

A foglalkozas

Fsz. ' veze . éra modszere sesze- | Megiegyzes
targya téje helye ’;1317’ -tal -ig ea. konz. | konf. avt. ;Ber
1. 2. 3. 5. 8. 7. 8. 10. 11. 12. 13.
A legénységi dllomdny dsszekovdcsoldsdnak, kiképzésének
rendje, napirendje
A foglalkozas

Fsz. tirgya ol P o J hir. | S8 | ep | ka | UG Megjegyzes
1. 2 s 4 | s e 7 8 i s 10. | 1l 12,




2. A neégyords dsszekovdesoldsi kiképzéshez
a) Tiszti dllomdny részére:
— a szolgalati beosztassal jaro kotelmek, feladatok ismerte-
tése
— a tiszti 4llomany feladatai az egység munkijinak meg-
szervezésében, ezen beliil az elérevonds, menet megszer-
vezése és végrehajtdsa
b) A legénységi allomdny részére:
— a szolgalati beosztassal jard kotelmek, feladatok
— a sajat technikai eszkdz kezelése, miikodtetése (vezetése)

2 éra

20ra

20ra
2 6ra

3. A ,,GY” ,A” valtozatanak elrendelése esetén bevonulé eldkészitd torzs allo-

manya részere.

4. A ,,GY” ,A”" valtozatdnak gyakorlisahoz,
Biztositani kell, hogy az allomany a tervezett targykordk alapjan minél tébb

gyakorlati ismeretet szerezzen,
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A szabadsagolasi terv tartalma és formaja 9. sz. melléklet

Szolgailati hasznilatra! Késziilt: .......o...n... példanyban

Egy példany: ............ lap

............ sz. példany

MN e Elvtars!
Tdrgy: Szabadsagolasi terv felterjesztése,

Az MN ......... Elvtars ...... sz. intézkedése alapjan, a ...... évre illetményes szabadsigok ilitemtervét az alabbiak szerint
felterjesztem. Egyben kérem a lehetGségekhez mérten személyesen és ...... taga csalddom részére .......-t6l ... -ig terjedd
idében a ......... -i Honvéd Udiildbe beutaldt biztositani.

Illetményes szab. A szab itemezése
Név RE . tanul . Ossze- Mikor volt
. V1 anul- SZ0lE. sen 5 _t5 4 es hol idulében?
kim. manyi | EE, utan hénap t6l 18
Megjegyzés: Az iidiilére vonatkozé részt csak akkor kell kittlteni, ha beutalét kér.

E lapon kell jelenteni a szabad szombat esetleges megvaltoztatidsanak kérését is.
Fel kell tintetni az ,M” torzs teljes allomanyat.




