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Kival6 és gyenge elomenetelii féiskolai haligatokkal vale
foglalkozas és nevelés

Keresztesi Gdabor alezredes

Féiskolinkon mindenkor napirendi kérdés a kivalo és gyenge ell-
meneteli hallgatokkal valé megkillonbdztetett foglalkozas, melyben min-
den tanarnak és nevelének megvan a maga feladata, E feladatokal a ne-
velgk csak kozds erdieszitéssel, szervezetten oldhatjdk meg.

A tSbbéves gyakorlati tevékenység sordn kialakultak azok az altala-
nosan alkalmazott modszerek, amelyek az emlitett hallgaték kiemelt ne-
velésének iranyiba hatnak. Sajnos e modszerek intézményes és tudoma-
nyos Ssszegezésére, megvitatdsdra, elemzésére még nem keriilt sor. Bz is
indokolja, hogy a szerzett tapasztalatokat ezaton tovabbadva hozzajarul-
jak a féiskolai hallgatok eredményesebb neveléséhez.

Az eldljarék altal kiadott utasitasok, fdiskola-parancsnoki intézkedé-
sek kiilén kiemelik a kivalé és gyenge elémenctell hallgatékkal valo
,megkiilénbdztetett” foglalkozast. A kivaloknal annak érdekében, hogy
adott képességeiket jobban kibontakoztassuk és mar a fdiskolan megte-
remtsiik az ilyen hallgaték atlagosnal magasabb szintd parancsnoki-veze-
t6i képzésének feltételeit. A gyenge hallgatok vonatkozdsiaban azzal az
elvarassal, hogy a nevelék kiozvetlen segitségével a hallgatok szorgal-
mukkal igyekezzenek az adottsiagaiknak megfeleld képességet eiérni.
Ugyanis igaz az a nevelfi gyakorlati felismerés, hogy a nagyobb onbi-
zalommal rendelkez6 gyengébb képességi hallgatok szorgalmas, kovetke-
zetes munkaval, jobb tanulményi eredmények elérésével kevesebb csalo-
ddassal, révidebb id6 alatt illeszkednek be a gyakorlati életbe.

A tapasztalatok ismertetése elétt fontos tisztdzni azt, hogy kiket so-
rolhatunk a kivals, illetve a gyenge képeségii hailgatok sordba.

A féiskolakra felvételt nyert hallgaték nagyon heterogén dsszetéte-
liiek. Nevelésilk megkezdéséhez, egyéni képességeik megismeréséhez a
felvételi vizsga-eredmények adnak alapot és nyujtanak kezdetl segitseé-
get. Az egyeéni képességek tényleges értékét azonban megnyugtatéan csak
alapos személyl megismerés utan lehet megallapitani. mely a nevel6ktél,
osztalyfénokoktdl kovetkezetes megfigyeléseket, aprolékos elemzé munkat
koévetel.



A tébkéves tapasztalat és megfigyelés alapjan elfogadott az az értéke-
gosnal jobb képességiiek, vagyis altalanos miiveltségiikkel, ratermettsé-
glikkel, hatarozottsagukkal, szervezd és iranyité képességiikkel, gyors lel-
fogasukkal, szorgalmukkal és kitartasukkal az atlag f5lé emelkednek.

Kivaldénak nem mindsithetdé az olyan hallgatd, aki csak egy-két emli-
telt jellemzével rendelkezik, példaul jo szervezd, gyors felfogd képességii
stb. Természetesen az sem, aki esetleg egy-egy teriileten rendelkezik az
atlagosnal nagyobb adottsagokkal, példaul kivaloan rajzol, sportol stb.

Az elmult évtized alatt nem sok olyan haligatéval talalkoztam, akire
a fenti meghatarozas teljes epészében raillett volna. Mégis az a vélemé-
nyem, hogy tébb az olyan féiskolds, akikre éppen tulajdonsagaik, szor-
galmuk, akaratuk, valamint az epgyes teriileteken jelentkezé atlagosnal
magasabb képzettségiik miatt megkiilénbiztetett figyelmet kell forditani.
Ezen hallgatékat — amellett, hogy sokoldaluan tovabbfejlesztjik képes-
ségeiket — kozGs neveld munkank segitésére is jol felhasznalhatjuk.

Nem lehet egységesen .meghatarozni azt sem, hogy kit nevezhetiink
gyenge képességh hallgatonak. Minden bizonnyal azonban ide soroihatjuk
azokat, akiknek altalanos miveltsége, tajékozottsdga alacsony szinten van,
nehéz felfogasitak, gondolkodasuak, gyenge az eldad6é képességiik, nehe-
zen tanulnak és gyakorlati készséglik is alacsony szinten mozog. Szeren-
csére ma mar mind kevesebb azoknak a szdma, akikre e meghatarozasck
teljes mértékben raillenek.

Meégis jonéhany olyan hallgatdval talalkozunk, akiket ugy kell ke-
zelni, mint ,,gyenge” hallgatokat. Tobb hallgatdé képességénél alacsonyabb
szinten bizonyit. Egyes hallgatékbol hidnyzik a szorgalom, a sajat ma-
gukkal szembeni kévetelménytamasztis, akadnak gatlasosak vagy tulzott
kényelemszeretdk. Mindezeket ffiskolinkon a gyengébb hallgatok kate-

lalkozni. -

A Kkivdlé hallgatoéknal alkalmazott dltaldnos mdédszerelk

A tapasztalatok sorian szaktanszékiunkon — de mas tanszékeken is —
kialakultak a gyakorlati nevelémunka sordn bevalt &ltaldnos nevelési
modszerek, melyek sajnos még nem valtak kozkinccsé, Jé lenne ezek is-
mertetéserd], tovabbi fejlesztésérdl széles korl tanari-nevelsi vitakat
folytatni és a jo tapasztalatokat kicserélni, majd Altaldnositani. Bizonyos,
hogy mindezek elSbbre vinnék a napirenden levd igen fontos nevelési fel-
adatok megvalositasat.

A kivald hallgatokkal valo foglalkozdsndl leggyakrabban alkalmazoit
modszer az alparancsnoki (szakaszparancsnok-helyettesi, rajparancsnoki)
beosztasba térténdé kinevezés. E beosztasokban a hallgatoknak igen nagy
lehet@segiik nyilik arra, hogy parancsnoki képességiik fejlédjon, megta-
nuljadk a szervezd, iranyito, ellenérzé munkét és a kovetelménytamasztast.
Az alparancsnoki beosztds betéltésével fejlddik a kivdlé képességd hall-
gatok hatdrozottsidga, katonas magatartdsa és kialakul benniik az embe-
rekkel valé foglalkozas, térédés helyes irdnya.

Masik mdodszer valasztds, illetve kijeldlés 1tjan tarsadalmi funkeidk
betdltésével vald megbizasuk. A kivald hallgatok miutdn az altaldnos és
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kozépiskolakban végeziek tdrsadalmi munkat, és abban némi jartassdgot
mar szereztek, a fdiskoldn is alkalmasak a kiilénbozé tarsadalmi funk-
ciok betdltésére. Altaldban mint szakasz vagy szazad KISZ-titkarok, ve-
zetdségi tagok, kijeldlt — tanulmanyi, sajté, kultar, sport stb. — reszort-
felelésok a tapasztalatok szerint igen aktivan tevékenykednek. Eziltal a
KISZ- és a tarsadalmi munka szervezésében rutint szereznek és megfe-
leld modszereket tanulnak, melyeket eredményesen alkalmazhatnak a
katonai feladatok elldtisaban is.

Lehetdség van a kivalé hallgatok partfunkciokba allitasara is. A ta-
pasztalatok szerint a kivdlok els6ként kérik a partba vald felvételiiket.
Partfeladatokkal valé mepbizatasukkal szakasz viszonylatokban mdédot
adunk arra, hogy szervezdi-vezetéi gyakorlati jartassigot szerezzenek és
ezen keresztil tovabb fejlédjenek. Megvalaszthatok partesoport vezet8k-
nek, bevilaszthaték a partvezetdségbe, megbizatast kaphatnak agitaciés,
propagandamunka végzésére stb. Ezen a téren még ma is van lemara-
dasunk, mert kevés az e teriileten foglalkoztatott hallgaté és ezek sincse-
nek kellden bevonva az intenziv parimunk&aba, legaldbbis kevesen kap-
nak konkrét megbizatdst. Az alapszervezeteknek tovabb kellene kutatni
azokat a teriileteket, ahol komoly megbizatisokat tudnanak adni, ami
a hallgatok egyeéni fejlédésén tul az alapszervezet munkajat is nagymér-
tékben eldsegitené. A magam részérdl hianyolom a régebbi évekre jel-
lemzé bator kezdeményezéseket, amelyek soran fiatal kadereket allitottak
funkcidba, akik tébbségiikben joél megalltik helyiiket és késGbb érett ve-
zetdkké fejlodtek.

Gyakori a kivald hallgaték bevonasa az oktaté-neveld munksdba, ami
foglalkozasok — tantermi és terepfoglalkozasok —, gyakorlatok el6készi-
tésében, esetenkénti levezetésében, megtartdsiban raelizalodik, A szakasz-
nal a kivald hallgatdék kezdik az oktaté modszertani foglalkozasokat. Az
alsobb évfolyamnal elméleti és gvakorlati ordkat tartanak, melyek modot
adnak arra, hogy az oktatds teriiletén megfeleld jartassdgot szerezzenek.
Jelentds munkdkat tudnak végezni a gyengébb hallgaték tanulasdnak se-
gitésében. Kdzremiikédnek a jegyzeteik pontositdsaban, segitenek a vizs-
gakra vald felkésziilésiikben.

Ezeket a leggyakoribb feladatokat még tovabb lehet béviteni:

-~ az oktatashoz és neveléshez kapcsolodo éviolyam-dolgozatok, vagy
kisebb tanulmanyok kidolgoztatasaval;

-— a végrehajtott csapatgyakorlatok értékelésének elkészittetésével;

— egyéni és kollektiv nevelési részfeladatok segitésébe vald bevo-
nasukkal;

— tovabbi politikai tajékoztatdk, vagy mas irdnyd — szakmai — el6-
adasok megtartasaval;

— tudomanyos vagy oktatdsi anyagok reszkexdesemek kidolgozasa-
val;

- csapatgyakorlaion kulon feladatok meghatarozdsaval (foglalkoza-
sok megtartdsa, politikai, KISZ-, tarsadalmi munka, esetleg onalle tevé-
kenység végrehajtasa);

— dllamvizsga-kérdések feldolgozasaval, a gvenge hallgatok vizsgakra
valo felkeészitésével;
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— figyelmiik katonapolitikai, gazdasdgi, szakmai kérdések felé vald
iranyitasaval, ezekhez kapcsolédd kérdesek kidolgozdsaval. Szakkény-
vekrdl. cikkekrél, szépirodalmi koényvekrdl tdjékoztaldk megtartasdaval;
filmek, szinhdzi el6adasok ismertetésével stb,

Ugy vélem a felsoroltak lennének azok a feladatok, amelyekkel cél-
szerd a kivald hallgatékat megbizni, foglalkoztatini a kivant szint minél
gyorsabb elérése, fejlédeésiik célirdnyosabb biztositasa végett.

Gyenge elémenetelii hallgatékndl alkalmaezott modszerek

Nehezebb dolog széleskdrlien meghatdrozni a gyenge eldmenetelil
hallgatokkal vald foglalkozds modozatait. A kivaloaknal gyakran azonos
vagy hasonlé moédszereket alkalmazhatunk. A gyengébb hallgatéknil
megkiilonbbztetetten kell a nevelési modszereket megvalasztani. Maskép-
pen kell foglalkozni egy gyenge felkésziiltségli hallgatdval, mint azzal,
akinek az altalanos miiveltsége alacsony. Mdis feladatot kell adni a ké-
nyelemszeretdnek, és mast a nehezebb felfogdsi hallgaténak, Mindezek
determinaljdk, hogy a differencidlt neveld hatdst a gyenge képességl
hallgatékndl személyre szdéléan kell kialakitani és alkalmazni.

Talalkozunk tilzott kényelemszeretd, a kozdsségbe vagy a katonai
rendbe nehezen beilleszkedd olyan hallgatokkal, akiknél a tanulményi és
munkateljesitmény alacsony szintjét az emlitett tulajdonsidgok okozzak.
A céltudatos nevelést elsGsorban ezeknél a hallgatoknal kell megkezdeni.
A leghatékonyabb moédszer a hatarozott, konkrét kévetelménytdmasztas.
Ugyanis-ezek a haligatok felkésziiltségiiknél fogva képesek megérteni azt,
hogy a tényleges cél a fdiskola elvégzése, amit csak kovetkezetes lanulds-
sal, a meghatarozott feladatok j6 elvégzésével lehet elérni. Abban az eset-
ben, ha egyik-masik hallgaté mas szimitdssal él, Ggy a hatdrozott kéve-
telménytdmasztids eredményeként az ilyen hamarabb fog ,vallani” és
ezzel tényleges céljat is elarulja. Tehadt céliranyos nevelésiink egyik dontd
tényezdje és késébbi kidvetkezetes nevelésink alapja az ugynevezett ,,al-
gyenge” hallgatok gyors levélasztdsa és résziitkre konkrét feladatok meg-
hatdrozasa. Emellett a veliik vald kovetkezetes foglalkozds mindaddig
szilkséges, amig meggyozddéssel meg nem értették azt, hogy csak a meg-
szabott Ut a helyes és azon kell jarniuk.

A fokozatossag elvének betartdasa mellett meg kell hatarozni résziikre
az elérends tanulmdnyi atlag szintet. A tovdbbiakban pedig az egyénisé-
giknek, érdekl6dési kéritknek megfelels feladatokat kell adni gy, hogy
azok végrehajtasa ,sikerélmény” érzését valtsa ki benniik. Mindezek lel-
kesitéleg hatnak és kimozditja Sket tulzott kényelemszeretetiikbél.

Frdemes foglalkozni az ilyen hallgatékkal, mert a tapasztalatok sze-
rint elébb-uidbb felzdrkéznak ,,jé” szinvonalra és a késSbbiekben hasznos
tagjai lesznek a kollektivanak.

A legvaltozatosabb modszereket a ténylegesen gyenge képességli hall-
gatoknal kell alkalmazni, akiknél fel kell mérni a személyiségi jegyek
szintjét, emberi tulajdonsigaikat, érdeklédési kéreiket, fogyatékossagai-
kat.

Mindezek ismeretében a veliik valé foglalkozds modszereit és szi-
mukra a feladatokat egyénileg kell meghatarozni.
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Gyakran talalkozunk ,gyenge” altaidnos felkésziiitségn, onalld tanu-
lisban jaratlan. nehéz felfogisu hallgatokkal, olyanokkal is, akiknél mind-
czek még parosulnak a batortalansaggal, dnbizalom hidnyaval, kényelem-
szeretettel, esetleg agresszivitassal. Ezek a tényezék mar onmagukban is
rnehézzé teszik nevelésiiket. Ilyeneknél a nevels legfontosabb teenddje a
batoritds, az onbizalomra vald biztatas, mert enélkiii nem lehet ered-
ményt elérni. A batoritast segitékész hanggal, tiirelmes magatartdssal,
majd Tendszeres foglalkoztatdssal, a tanulds teriletén nyujtandé konkrét
segitséggel érhetjilk el. Instrudldsukat az osztalyféndk, a szaktanar, vagy
egy kijelslt kivald hallgaté végezheti el. A segités naprél napra addig
tart, mig az érintett eléri, hogy mar egyediil is képes a tananyag feldol-
gozasdra, megértésére és visszaadasara.

Eléfordulhat, hogy ez a megkiilonbbztetett segitség mind a negy évre
kiterjed, mert a magasabb szintii kiképzés tanulminyi kdvetelménye ezt
a teljes oktatasi idére megk&veteli.

Persze mindez nem egyszerti feladat. Nagyon nehéz a gyenge kepes-
ségii hallgatok mozdulatlansagat megsziintetni. Gyakran nem ismerik el
gyengébb képességiiket és azt, hogy segitségre szorulnak. Megmagyardz-
zdk maguknak, hogy segitség nélkiil is képesek a feladatok végrehajta-
sara. A neveld sokszor iitkozik ellenilldsba és az is eldfordul, hogy csak
erés ,noszogatassal” vagy utasitdssal lehet az ilyen hallgatét kimozditani
az egy helyben ,topogéds”-bol. Mindezekhez kivetkezetessegre, nagy tlire-
lemye van szlikség.

Gyakran tapasztalhatd, hogy egyes nevelSk igyekeznek az ilyen hall-
gatokon ,leszerelés’-sel tuladni.

Az elézd evekben a szakaszaimnal — de a jelenlegiekben is — volt
és van néhany olyan hallgatd, akik erdsen érintették a ,gyenge” szintet.
A végzett tiszteknél az élet mdar bizonyitotta is, hogy érdemes volt a
gyengébbekkel intenzivebben foglalkozni, mert a esapatoknal valameny-
nyien megalltadk helyiiket és becsiiletesen dolgoznak. Eldljaréik megele-
gedéssel fogadjak munkajukat és koziilik mar tdbben magasabb beosz-
tasba keriiltek.

A jelenlegieknél is bizom abban, hogy hasonlé helyzet alakul ki, Iga-
zolja ezt az, hogy — bdr tanulmanyi atlagaik elég alacsony szinten van-
nak — az elmult hirom év alatt nem buktak meg és a koévetelményck-
nek - ha minimalisan is — de eleget tettek.

A velitkk valé foglalkozds modszerének lényege az, hogy ne érezzék
a direkt maddszert, a talzott ,mankdézast”. Inkabb a feladatok megszabd-
saval neveljiik 8ket 6nallé munkéra. A tananyag elolvasasat, jegyzetelé-
sét végezzék onmaguk, ezt kovesse a megbeszélés, a jegyzetkiegészités,
korrigilds, majd az &ndllé tanulds, és végil a gyakorlds, E folyamat az
dnbizatom kialakitisdhoz, az ©nallosag fejlesztéséhez nélkiilozhetetlen.

A gyenge képességii hallgatéknal fektessiink nagy sulyt a jegyzete-
lésre. Erre tanitsuk meg 8ket, mert ezzel elGsegitjik az anyag megérté-
sét, rogzitését, megtanuldsat. Javul az iraskészségiik. fejlédik értelmiik,
rendszeretetiik, kulturaltsiguk. Ezt a munkit is végezziik modszeresen
és, ha sikeriil eredményt elérni. mar nagy lépést tettlink tovabbi neve-
lésiik érdekében.



Masik lényeges dolog a napi rendszeres tanulas megkivetelése, lehe-
téleg azonos id6ben, de nem egyforma terjedelemben. Ezt sem szabad
tulzdsba vinni, mert az ilyen hallgatéknak még inkabb sziikségiik van
pihenésre, kikapcsolodasra, hiszen tobb idét toltenek az anyag megtanu-
lasaval, feldolgozasaval, mint a j6 képességli hallgatok. Gyakran ninecs
mar kitartasuk, de kedviik sem tanulni akkor, amikor latjak, hogy a
tobbick mar maéssal foglalkoznak. Ezt megértetni és féleg elérni, nem
konny( feladat. Mivel az osztalyféndk vagy a tanar az egyéni tanulasnal
mAr nincs jelen, igy az instruidlast mindenkor a segitésre kijelslt kivalo
hallgatoknak, KISZ-titkaroknak, alparancsnokoknak kell elvégezni.

De nem szabad a gyenge képességii hallgatok figyelmét csak a tanu-
lasra koncentralni. A szabadidé kulturditabb kihaszndldsdra is nevelni kell
dket. A kiegyensulyozott életritmusra valé nevelésben kapjanak helyet
a testmozgds és az aktiv pihenés méis tényezdi is. Ezen a terilileten elsd-
sorban a szakasz KISZ-csoportja tud eredményes munkdti végezni, A
KISZ-csoport feladata megszervezni a sport és a kulturalis neveld tevé-
kenységek valtozatos formait.

Megkiilonboztetett figyelmet kell forditani a kézbsségbe nehezen be-
illeszkedd hallgatokra. Ennek okai lehetnek:

1. Csaladi kér{ilményekbdl eredd problémak, mint:

-~ ,,csonka” csaladbdl szarmazé arvasag, félarvasag, sziillék nélkili
nevelkedés, elvalt sziiloktdl szarmazis;

— nagy, vagy kis csaladbdl szarmazas;

-— ,.egyke’-ség,

2. A csaladon beliili nevelésbél adodd problémak, mint:

— tulzott szeretetben, elkényeztetett korillmények kozoit nevelkedes:

— embertelen, durva koriilmények kiozétt nevelkedés;

— elhanyagolt nevelés,

Az emlitett kériilmények sokszor onfejli, makacs, fegyelmet és kdzos-
séget nehezen tird, kisebbségi érzéssel rendelkezd, félénk, szdtlan, bator-
talan, vagy gatldsos magatartidst eredményezhetnek.

A csonka csaladbél szarmazé gyerekekre altaliban érzékenység, bel-
56 motivacidk, lehangoltsag, befelé fordulds, zirkdzottsdg, a problémdk
elhallgatasa, azok 6ndlld megoldéasdra valé térekvés a jellemzd. Az ilyenek
gvakran anyagi problémakkal is kiiszkddnek, mert nem kapnak féiskoldn
kiviili tdmogatdst. Sokszor nincs hova menniik, szabad idejiiket, kime-
ndjilket is a foiskola teriiletén toltik, ezdltal gyakran egyoldaluva valnak.

Ezeket nem szabad magukra hagyni és a velilkk valé torédést terv-
szeriivé kell tenni. Ezért az osztalyféndkok napi és idészakos munkajuk
megtervezésénél erre kiilénts gondot forditsanak. Szervezzenek az ilyen
hallgaték részére gyakoribb beszélgetéseket, hogy felszinre keriiljenek
problémaik. Figyelemmel kell kisérni anyagi helyzetiiket, csaladi problé-
maikat, a sziilék kozotti esetleges nézeteltéréseket stb., mivel ezek mind-
mind kihatnak hangulatukra, cselekedeteikre. Sziikség esetén kezdemé-
nyezni kell anyagi tdmogatasuk, segélyben részesitésilk és szabadsag
alatti programjuk megszervezését is. Ilyen esetekben a KISZ-szervezete-
ken kivill mar a partalapszervezeteknek. a tanszékvezetésnek, esetenként
még a féiskola parancsnoksaganak is adédnak feladataik.
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Hasonlo a heiyzet a nagy csaladbdl szdrmazo, az embertelen vagy
durva kériilmények kozott nevelkedett hallgatokndl is.

A tiulzottan elkényeztetett kériilmeények kozdtt nevelkedett hallgatok
gyakran onteltek, magabiztosak, kényelemnkeresdk, esetenként dnzbk, on-
maguknak é&l6k. Nehezen vallaljak a kozisségi életet, kollektiv tevékeny-
ségeket. Az anyagi gondtalansaguk tespedtséghez, esetenként érzéketlen-
séghez, kézémbdsséghez is vezethet. Nem igyekeznek kivenni résziiket a
kozosségi munkabél, gyakran a tanuldst, onképzést is elhanyagoljak. Nem
térekednek magasabb tanulményi atlagok elérésére, mert a tanulmanyi
potlék helyett megkapjak a sziil6k anyagi tamogatasat. Az ilyen hallgatok
nevelése lassabban megy, magatartasuk megvaltoztatasdra tobb idére van
szitkség és nem lehet 8ket csak parancsszoval irdnyitani. Jelent6s résziik
ezeknek is megértd, segitik a nevelék tevékenységét, a rendszeres kol-
lektiv élet kiilbnds hatdssal van rajuk. Szélsdséges esetekben segiti ne-
velésiiket a szillék anyagi tdmogatasanak megsziintetése, vagy csfkken-
tése, ezekkel egyiitt a kollektiv munkidba valé aktiv bevonasuk megér-
tetése, megszerettetése, és természetesen az altaluk végzett munka elis-
merése, megbecsiilése is. Ezen keresztiil érzik, hogy hasznos tagjaiva val-
hatnak a kozdsségnek. A benniik levd nagyképiiséget, onteltséget és ha-
sonld rossz tulajdonsagokat elsdsorban a szakasz kollektiva, a kodzvetlen
baratok és féleg a neveldk, tanarok osszehangolt neveld munkaja valtoz-
tathatja meg.

Az Onfejd, makacs, a fegyelmet és kozodsséget nehezen tiré hallga-
tokat el kell valasztani egymadstol és meg kell vizsgalni cselekvésiik és
magatartasuk okait. Nevelésiiknél minden esetben a meggydzés eszké-
zeivel igyekezziink magatartasukat helyes iranyba terelni. Ha ez a mad-
szer nem vezet eredményre, Ugy a szabilyzatok elGirasait alkalmazzuk
és keényszeritsiik Gket fegyelmezett magatartasra, viselkedésre és cselek-
vésekre. A kényszeritésnél a fokozalossag elvét tartsuk be és olyan ne-
velési modszereket vialasszunk, amelyek eredményhez vezetnek, tehat
mindig neveld hatasuak.

A kisebbségi érzéssel rendelkezd, félénk, szétlan, batortalan, vagy
gatlasos hallgatékkal szemben alkalmazott nevelési modszerek megvalasz-
tasa a legnehezebb. Ezeknek a hallgatoknak alapvetd tulajdonsdgait a {6-
iskolai nevelés soran megviltoztatni nemigen — vagy csak nagyon nehe-
zen — lehet. Ezért ezekre olyan neveld hatast kell gyakorolni, amely
aktivizalja 6ket. Nevelésiikre egységes mddszerek nincsenek. Pszichéjiik
olvan mint az ora, kényes szerkezetii, ezért vigyaznunk kell, nehogy a
segitéssel ellenkezd hatdst érjlink el. Egyeseknél a gyengébb, masoknal
a hatarozott hang vezet eredményre. Ehhez az egyének belsd lelkiiletét,
érzéseit, gondolatait kell megismerni és csak ezutan lehet a nevelést meg-
kezdeni. Nem szabad gyors eredmények elérésére torekedrni. Van idé
arra, hogy hosszabb tavra hatarozzuk meg a nevelési célt, és folyamatosan,
esetleg a teljes tanulmanyi id6 négy éve alatt érjik el az eredményt. Az
emlitett tulajdonsigok sokszor isszetetten jelentkeznek, legven tehdt az
alkalmazott médszer is tsszetett. A kisebbseégi érzéssel rendelkezd hall-
gatok egyben félénkek, szotlanok, visszahuzodok, hianyzik naluk az akti-
vitds, kezdeményezés, mindezeket a veliik szilletett adottsdgok, tulajdon-
sagok is okozhatjak.
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~ Nevelesiik soran tmeked}unk onblzalmuk novelésére, m(,lynek erde-
kében:

- — lélektanilag kozehtsuk meg dket;

— batoritdsukkal bizenyitsuk, hogy hasznos tagjei a kollektivanak;

— az els§ idészakban kisebb feladatokat adjunk: résziikre, majd i‘O*
kozatosan noveljik a kovetelményeket;

— kisebb credmények elérésénél dicsérjiik meg éket;

— fokozatosan erdsitsiik pozitiv tulajdonsagaikat, novelguk gyakor-
lati készségiiket;

—— kiilén foglalkozzunk alaki, testi és kulturilis nevelésiikket;

— Onnevelésre serkentsiik 6ket, hogy sajit maguk is igyekezzenek h1-
baikat lekiizdeni, felszimolni;

— a ‘sziikséges mértékben orvos és pszichologus bevondsaval ala-
kitsuk ki nevelésiik helyes modszereit.

Végsd soron sikeres nevelésiik végtelen tirelmet, megértést, dnzetlen
segitséget €s egylittérzést igényel.

Az alkalmazott mddszerek dsszegezése

Az oktatds teriiletén eltdltétt idé alatt szerzett tapasztalatok &ssze-
gezésénél abbdl indulok ki, hogy az osztilyfénoknek — a f&iskolai négy
év alatt — meg kell oldani a rabizott hallgatok sokoldalt nevelését, ezen
beliil kiilénds figyelmet kell forditani a kivalo és gyenge képességli hall-
gatokkal valo sajatos foglalkozasokra.

A nevelés — melynek elséd fazisa a ,megismerés” — a hallgatok
felvételével kezdddik. A felvételi anyas tanulmanyozasa lehetdséget nyujt
az elfz6 tevékenységek, tanulmanyi munka. érdeklédési kor, egyéb tulaj-
donsagok, valamint a sziil6i haz kérilményeinek okmianyi megismerésére.
A felvétel utdn kezddédik a személyes megismerkedés. Folyamatosan fi-
gyelemmel kisérjilk egyéni magatartasukat, képességeik, akaratuk alaku-
lasat,

Az igy szerzett ismeretek hatdrozzak meg a késébbi egyéni nevelés
feladatokat és modszereket. Mar kezdetben fel kell figyelni azokra a hall-
gatokra, akik késébb a kivalo szint elérésére alkalmasak lesznek. Alapo-
san ismerjilk meg a gyenge képességl hallgatékat. A f8iskolai kiképzeés
megkezdése utdn - az addig szerzett tapasztalatok alapjan — azonnal
kezdjilk meg a kivaléak felé a kévetelménytdmasztast. A legtébb esetben
akkor kovetiink el sulyos mulasztast, amikor ezeket magukra hagyjuk
és csak késSbb figvelink fel rdjuk. Akkor, amikor mar el5z8 eredmé-
nyeik nem teszik lehetdvé, hogy a kivalé hallgatéi szint kdvetelményei-
nek megfeleljenck. J6 modszer a hallgatokkal elkészittetni sajat munkajuk
értékeleését. Hatarozzdk meg maguk célkitiizéseiket, ezek érdekében vég-
zett tevékenységiiket pedig onkritikusan értékeljék. Mint osztalyféndk,
legttbbszor ezekbdl az tnértékelésekbd] indultam ki, Ezeket elfogadtam,
kiegészitettem, birdltam. A kiegészitéseknél hatiroztam meg a kiilén-
munkakat. A kidolgozisra adott témakat személyenként részletesen meg-
beszéltem, Hasonloé médszert alkalmaztam a gyengébb felkésziiltségfi hall-
gatokkal is. Ezek részére is adtam feladatokat, majd munkajukat beindi-
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toltam, megmutatva az ulat, amelyen haladniuk kell. A feladatok meg-
hatarozasa mellett fontos a folyamatos iranyitds, ellenérzés ¢s elemzeés.
Uigyanis a hallgatéknak érezniiik kell a velitk vald térédést, a folyamatos
értékelést, a kovetelést, mert Lobbségikben hajlamosak a .lazitds'-ra,
ami a célirdnvos nevelési neheziti.

A fdiskolai négy év alatt hallgatéinkat szdmtalan gondolat foglal-
koztatja. A neveld kiemelt célkitlizése, hogy e gondolatokat megismerje
&s helyes iranyba befolyisolja. E neveld munka igen nagy figyelmet, ko-
vetkezetességet, faradtsagot, kitartast, tiirelmet kivén, melyhez hivatis-
érzet mellett igen nagy emberszeretet és lelkesedés sziikseges. A jo neveld
a neveltekkel egyiitt érez, megérti problémaikat. A nevel6 tudja, hogy
a négy év hosszii id8, melyet a foiskolan katonai fegyelem alatt, komoly
megterheléseket igénylé feladatok végrehajtdsa mellett, nem is olyan
kénnyd eltélteni a hallgatoknak.

A fentiekben a f6iskolara felveit kivald és gyenge képességl hall-
gatok nevelésének csak néhany, napjainkban egyénileg alkalmazott ta-
pasztalatl modszereit érintettem. Ezek végsd konklizidjaként megallapit-
hato, hogy az emlitett hallgaték nevelése ibiskolai nevelé allomanyunktol
az egyénileg differencidlt nevelési modszerek folyamatos alkalmazisat
kivanja. Fels6foka tisztképzésiink mindennapi feladata az oktatds és ne-
velés hatékonysaganak szlintelen névelése. Ennek érdekében korunk tu-
domanyos-technikai forradalméban a tapasztalati modszerck Osztonds es
egyéni alkalmazdsan til ma mar halaszthatatlan feladatunk, hogy szer-
vezetten és intenziven foglalkozzunk a differencialt és sajatos katonai ne-
velési modszerek tudomanyos kutatdsdval, kimunkadlasaval, valamint ezek
eredményeinek céltudatos altaldnositasaval. Célom az volt, hogy e fon-
tos munkanak id&szeriiségére felhiviam mindazok figyelmét, akiknek
napi feladatuk a hallgaték nevelése és a katonai féiskolai nevelés fovab-
bi korszeru tékéletesitése,
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