HARCKESZULTSEG ES HADTAPKIKEPZES

‘Az eredményesebb hivatasos hadtap tiszthelyeitesképzésrél
és tovabbképzésrdl

Toth Jazsef alezredes

Az allomany és rendfokozati aranyok modosuldsabdl eredden a kivet-
kezdé években jelentSsen nivekszik a tiszthelyettesek, de kiiléndsen a hiva-
tasos tiszthelyettesek szerepe és felelGssége a beosztottak nevelésében,
oktatisaban. A csapatok, szervek &g intézetek allomanyaban megntveked-
tek a tiszthelyettesi és polgari beosztasok. Amellett, hogy sok tiszthelyet-
tesi beosztds polgarira modosult, mégis igen jelentds szamban emelkedett
a tiszthelyettesi beosztasok szama.

Néphadseregiinkben a hivatdsos tiszthelyettesek &nalld parancsnok-
ként funkcionalnak, alegységiik, szerviik 4llomanyanak politikai nevel6i,
szabdlyzat szerinti napi életének szervezi, kiképzbi, harcvezetdi.

Megjelent az altalanos hadtdp szakos tiszthelyettesi kategoria és je-
lentésen novekedett a magasabb képesitést igényld tiszthelyettesi helyek
szima. Ez a valtozds megkidvetelte a tiszthelyettesképzés rendszerének
feliilvizsgalasat és modositasat.

A moédosult tiszthelyettesi feladatok elldtasira torténd felkészités je-
lentésen noveli a tiszthelyettesképzéssel foglalkozé bazisok szerepét a
hallgatok nevelésében, valamint a sokoldald és hatékonyabb szakmai
képzésben.

E cikk keretében Osszefoglald tajekoztatdst kivdnok nyidjtani a had-
tipszolgalaton beliil kialakitott tiszthelyefiesképzés rendszerérél, a hivata-
sos tiszthelyettesképzés végrehajtdsdnak tapasztalatairél és hatékeonysagat
jobban elbsegitd maddszerek alkalmazasarol.

A hadtipban a tiszthelyettesi kalegoria kiterjesztésre keriilt az 6nalld
alegységek szolgalat fonoki és ellatd, szallité szakaszparancsnoki beosz-
tasokra. Ennek megfeleléen a hadtap tiszthelyettesi allomannyal szemben
magasabb kovetelményeket kellett allitani. E megndvekedett igény szitk-
segessé tette képzésik emelt szintd tartalmi meghatarozasat is.

Feladattd valt a meglevd kiképzési programok korszeriisitésének
végrehajtéasa, illetve 1j programok, kivetelmények kialakitasa. Az érvény-
ben levd kiképzési pragramokat ki kellett egésziteni olyan elemekkel,
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amelyek. igazodtak a hadiap- tiszthelyettesi alloménnyal szemben timasz-
tott magasabb igényekhez, a kiképzés uj kdvetelményeihez. Ennek kovet-
keztében keriilt megvaltoztatasra az elmult évben a hivatasos tiszthelyet-
tesek kiképzési rendszere. Igy a 2 éves hivatdsos tiszthelyettesképzésen
beliil az 1 éves bazis -+ 1 éves csapatgyakorlati képzés helyett beveze-
tésre keriilt a 2 éves bazis, azaz tanintézeti kiképzés.

A megnivekedett idétartami bazisképzést elsGsorban a lényegesen
nagyobb ismeretanyag-igény tette szitkségessé, mivel egyes tiszthelyettesi
kategéridkban a szolgdlatot ellatok szolgalat {6ndki beosztds ellatasara is
kepzést kell kapjanak. Emellett az elmult években lehetévé valt az arra
alkalmas és az elGirt feltételekkel rendelkezd tovabbszolgild tiszthelyet-
‘tesek szakvizsgara bocsitdsa, és eredményes vizsgijuk utdn hivatdsos
allomanyba vald atvételiik is.

A tiszthelyettesi allomany megnévekedett szerepe kivetkeztében valt
sziikségessé a hivatésos és toviabbszolgalo tiszthelyettesekkel szemben ta-
masztoit kdvetelményszint kézponti modositdsa is.

A hadtapszolgalaton beliil a hivatiasos dllomany mellett nagy szam-
ban foglalkoztatnak tovabbszolgald tiszthelyetteseket is. Mindkét katego-
ridval szemben meghatéarozottak az altalanos katonai, politikai és szakmai
kovetelmények. ‘A kivetelmiényszintet kiilénbézd iskoldkon, tanfolyamo-
kon, illetve iranyitott Snképzés 1itjan lehet elérni.

Az MN hadtépszolgélaton beliil a kdvetkezd tiszthelyettesképzési for-
mak taldlhatok: _

— hivatasos tiszthelyettesi bazisképzés;

-— tovabbszolgaldi tiszthelyettesek levelezd rendszeri tovabbképzése;

— zdaszlosi vizsgéara felkésziilési tanfolyam;

— tovdbbképzések az alakulatoknal;

— céltanfolyamok bazisokon, vagy az alakulatokndl;

-— tovabbszolgald tiszthelyettesek felkészitési tanfolyama.

A tiszthelyettesképzés kiilonbzé formai mas-mas célkitiizés megvalsd-
sitasa érdekében keriiltek bevezetésre. Ennek megfelelSen kdvetelmény-
szintjiik, iddtartamuk, az oktatas, illetve a felkészillés soran alkalmazott
médszerek és az elvégzésitk utdn adott képesitések is nagyban killénbéz-
nek egymaéstdl.

Az elmuilt évben bevezetett 1) rendszerd hivatdsos hadtdp tiszthelyet-
tesképzésnek alapvetd célkitiizése szildrd marxista—leninista vildgnézettel,
magas foka politikai, erkdlesi tulajdonsaggal, fejlett hivatastudattal,
magas szinti katonai és szakmai felkészilltseggel, vezetdi készségekkel és
pozitiv emberi, paranesnoki tulajdonsagokkal rendelkezd ellats-, szallito-
szakaszparancsncki, valamint ©niilé- alegységek szolgalati dgainak vezet-
lésére, iranyitasara alkalmas szaktiszthelyettesek képzése.

E célok megvalésitasdaval kivanjuk elérni, hogy a tanintézetbdl kibo-
csdtott fiatal tiszthelyettesek képesek legyenek kulonbdzé rendeltetési
alegységek harcanak anyagi-egészségligyi biztositasaval kapesolatos felada-
tok szervezésére, iranyitasara. A beosztottak kiképzésének végrehajtdsara,
a hadtdp szaktechnikai eszkozik szakszerii kezelésére, a beosztasukkal
jaré jogi, erkdlesi, anyagi feleldsség és hataskdr szabalyszerii ellatasara,
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valamint a szolgalati beosztds teljesértékii ellitasa mellett — fejlett tanu-
lasi, dnmiivelési igények, egészséges becsvagyuk kdvetkeztében — poli-
tikai, katonai-szakmai téren legyenek alkalmasak a tovabbfejloédésre, az
uj ismeretek folyamatos elsajatitdsira és alkalmazasara,

Mint lathatd, ezek az elvarasok igen magas mércét allitanak hivata-
sos tiszthelyettes hallgatdinkkal szemben. Ez a magasabb igény viszont
magasabb beosztassal is jar, az atlag 2—5-8s illetménykategéria a 8-—9-es
‘fokozatot is elérheti, példiul 6nallé alegység szolgalat fénéki beosztas
betoltése esetében,

A hivatisos hadtap tiszthelyettesképzés 2 év idStartamu, amely négy
félévre van felosztva. A 2 év lényegében tanintézeti kiképzés, amelyen
beliil 1 honap iddtartama gyakorlé csapatszolgilatra keriil sor a 4. fél-
évben. A gyakorlé csapatszolgalat idGszakdban a tanintézeti képzésben
tanultak figyelembevételével az elsd beosztasra valé kozvetlen felkészités
érdekében gyakorolnak a tiszthelyettes hallgaték. A- virhaté els6 beosz-
tasok azonosak az alapvetd célkitlizésekben foglaltakkal.

A képzés elsb hénapjaban a Magyar Néphadsereghben egységesen eld-
irt idejii és tartalmi sorkatonai alapkiképzésre keriil sor. Ezt kdvetik az
elsé félév tanulmanyai, melynek sorian a sokoldaliian és jol képzett hadtap
sorkatondkkal szemben tamasztott kévetelményeknek kell megfelelnisk.

A masodik félévben lényegében r'uparancsnokl illetve raktirkezeldi
képesitést szereznek a hallgatok.

A harmadik félév kévetelménye, hogy megszilirditsak a rajparancs-
noki készséget és megkezdjék a szakaszparancsnokka képzést, illetve be-
fejezzék, megszilarditsak a raktirvezetdi képzést, tovabba megkezdjék az
onalle alegység szolgalatidg-f6ndki, valamint a ziszldal] segélyhely pa-
rancsnoki képzést.

A negyedik félévben befejezik a szakaszparancsnoki, onallé alegység
szolgalatiag-fénoki, illetve a zdszldalj segélyhely parancsnoki képzést.

A tanintézeti kiképzés keretében politikai, Altalinos miiveltségi, alts-
lanos katonai, kiegészitd katonai és szakmai kiképzési tantargycsoportok
foglalnak helyet. Az altalanos miveltségi tantargyak katonal pedagégiai
és lélektani, magyar nyelv és irodalom, és mennyiségtani alapismeretek
megszerzését célozzak.

Altalanos katonai tantirgycsoporton. beliil keriil sor az &ltaldnos har-
caszat, 16kiképzés, testnevelés, alaki kiképzés, szabalyzatismeret, tereptan,
tomegpusztité és gyiitéfegyverek elleni védelem, karhatalmi és miiszaki
ismeretek oktatasara.

A kiegészitd katonai ismeretek keretében jogi, titokvédelmi és ligy-
viteli, munka- és balesetvédelmi, tizvédelmi, allambiztonsagi, egészség-
tigyi, személyligyi ismeretek, valamint katonai rendszerismeretek oktata-
siara keriil sor.

A szakmai kiképzésre forditjdk az Ossz tandrik tobb mint 60%-at.
A szakmai kiképzés harom nagy csoporira tagozédik:

— szakanyagismereti és technikai eszkdzkezel6i kiképzésre;

— haboris szakkiképzésre és

— béke szakkiképzésre.
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A csoporton belill természetesen a szakmai sajitossigoknak megfe-
leléen mas-mas a tapozodas, de altalanossagban a kévetkezd rendszert
kovetik.

— A szakanyagismereti és technikai eszkizkezeléi kiképzés szakmai
alapkiképzésre, anyag- és aruismeretre, harci és hadtip technikai eszkéz-
ismeretre, mihelygyakorlatra, élettani, klinikai alapismeretekre tagozodik.

— A hdborts szakkiképzés harcdszati, csapathadtap és szakharca-
szati ismeretek oktatdsabol All.

— A béke szakkiképzés keretében keriil sor altaliban a raktdrozasi,
gazdalkodasi, nyilvantartasi és szamviteli, alegység pazdialkodasi és veze-
tési ismeretek oktatdsara, illetve a csapatgyakorlatok lefolytatdsara.

A kordbbi években tovabbszolgald tiszthelyettesek részére meghono-
sodott kdézpontilag szervezett, de egyéni tanulas Utjan végrehajtott szak-
vizsga tanfolyamok egy része is atszervezésre keriilt. A hadtapszolgalat
teljes egészében attért az Gj, levelezé rendszer( hivatadsos tiszthelyettes-
képzésre., .

A honvédelmi miniszter elvtirs utasitasa alapjdn 1974 szeptembertdl
‘bevezetésre keriil a tovabbszolgaléd hadtap-tiszthelyettesek részére a ko-
rabbi egy, illetve masfél éves munkatol fiiggetlenitett iskolai képzés
helyett az 1 éves levelezd rendszer{i hivatasos képzés.

A levelezi rendszeril hadtdp-tiszthelyettesképzés célkitlzése a katonai
palyat hivatasul valaszté, arra alkalmas tovabbszolgalo tiszthelyettesek
hivatasos hadtip tiszthelyettesekké nevelése, képzése. Képzésiiket alapozni
kell a sor- és tovidbbszolgilatuk alatt megszerzett elméleti ismeretekre,
gyakorlati tapasztalatokra, pozitiv emberi-, parancsnoki tulajdonsagokra.
Képzeésiik soran pedig el kell érni, hogy politikailag szildrd, ellato-, szallito
szakaszparancsnoki, onallé alegység hadtap szolgalatiag-fonoki beosztasok
betdltésére alkalmas hadtap tiszthelyettesek legyenek, akik képesek be-
osztottaik politikai nevelésével, kiképzésével, a harc vezetésével, illetve a
harc hadtapbiztositisaval, a szabalyzat szerinti katonai szolgalattal és élet-
renddel Gsszefiigegd feladatok felelds és szakszert végrehajtasara és rend-
szeres onmiivelés ntjin tovabbfejlédésre.

Fzek a kovetelmények lényegében megegyeznek a 2 éves hivatasos
tiszthelyettesi bazisképzéssel szemben tamasztott igényekkel. Ennek meg-
feleléen a tanfolyam eredményes elvégzése is azonos képzettséget jelent,
illetve azonos képesitést nyidjt. Ez a képzésforma 1 éves idftartami és
alapvet&den egyéni tanulason alapszik, melyet a napi szolgalati feladatok
ellatasa mellett kell teljesiteni. Az 1 éves tanfolyam komoly igénybevételt
jelent és jelentds kotelezettségpgel jar. A két tanulmanyi félév alatt, a
tanévnyitén kiviil 3x3 napos konzultacién, két alkalommal 1—1 hénapos
-évkdzi, illetve évzAard Osszevonason, és 1 hdénap iddtartamid gyakorld
csapatszolgdlaton kell a tanfolyam hallgatéinak részt venni.

A gyakorlo csapatszolgilat kotelezettsége alél mentesitést kaphatnai
azok, akik a tanfolyam megkezdése elétt, vagy megkezdésekor legalabb
2 hoénap idétartamd, hivatasos dllomanyba vételt kévetd beosztdssal meg-
egyezd feladatkért toltottek, vagy toltenek be. A levelezd tanfolyam hall-
gatok a masodéves nappali hallgatékkal egylitt, azonos koriilmények és
feltételek kézdtt vizsgdznak. Avatasukra is egyidSben keriil sor, Gsszevont,
kézpontilag szervezett {innepségen.
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A hivatasos tlszthelyetteskep¢es réndszerében foglal helyet a zdsziosl
vizdgaztatds is.

Zaszlési vizsgaztatisra azok a hivatasos allomanyu fotorzaurmesterek
jelentkezhetnek, akik (egyéb feltételek megléte mellett) e rendfokozatban
iegaldbb hat évet eltoltotick. A zaszlosi vizsgaztatas célja a betdltott be-
osztas eredményes elldtdsdra valé képesités és ennek érdekében a meglevs
politikai, altalinos katonai és szakmai ismeretek rendszerezésének, felfris-
sitésének, kiegészitésének biztositasa. Ezzel a felkésziiltségi szint feltétlen
emelése,

A zaszlosi v1zsga a hadtipszolgdlaton beliil politikai, altalanos katonai
és szakmai vizsgdbol &ll. Az altalanos katonai ismereteken beldl altaldnos
harcészati, idegen hadsereg (NSZK, olasz, osztrak alegység szintf) és
ti:'-megpusztité fegyverek elleni védelem kérdéseinek tanulminyozisat kell
végrehajtani, a Vvizsgdzd betdltdtt beosztidsdnak megfeleld mértékben.

~A szakmai ismeretek keretében a betdltdtt beosztdsra legjellemzdbb,
dtfog6 komplex szakmai gyakorlati feladatot kell megoldani, amely kész-
teti a vizsgazdt egyrészt a feladattal dsszefiiggd alapveté elméleti indok-
lasok kifejtésére, masrészt a feladat el6készitése soran &nallo tervezd,
szervezo kidolgozé munkara.

A poht1ka1 és szakmai vizsgak aldl mentesitheték azok a hivatdsos
hadtap fdtérzsérmesterek, akik példaul e tanfolyamnal magasabb szintG
politikai oktatasi formédban eredményes vizsgat tettek, illetve szakvizs-
gazniok nem kell azoknak, akik a megel6zd harom év sordn a szocialista
versenymozgalomban alegységiikkel folyamatosan, legalabb két egymast
kdvetd értékelési idészakban kivals, vagy élenjaré- cimet értek el, tovabba
szakbeosztdsuknak megfeleld szakiskoldt végeztek és azon szakképesitést
szereztek, Nem kell vizsgdzniok azoknak sem, akik kézpontilag szervezett,
de legal4bb 2-.3 hénap idétartami, a szakmai kiképzési tartalom szem-
pontJabol a zaszlési vizsga szakmai ismereti kovetelményeivel azonosit-
haté szaktanfolyamot végeztek.

A ziszlosi vizsgdztatas az eldléptetésre jogosult eldljardk, az MN
fegyvernem:i és szolgalati fénikségek {a HM kézvetlenek esetében) és a
seregtestparancsnoksigok hatéaskorébe tartozik. A zaszlosi vizsgara vald
jelentkezés elfogadisa utdn minden év szeptember hénapjaban kiadjak
a felkésziilési kbvetelményeket. A vizsgara vald felkésziilés modszere az
onallé egyéni.tanulas. Emelleit a résztvevok szamadra a felkésziilés kezdeti
szakaszaban 2—3 napos, évkizben kétszer 1—2 napos kotelezé konzul-
tacidkat és a befejezd szakaszban 3—4 napos Osszevonast szerveznek.

A vizsgat évenként egy alkalommal, augusztus honapban kell végre-
hajtani.

A tanfolyamot végzettek, illetve a vizsgakat eredményesen teljesiték
részére kozpontilag kiadott formanyomtatvanyon igazolast adnak, amely
bizonyitja a magasabb képesitést, illetve a zdszlosi eléléptetéshez sziiksé-
ges szakmai feltétel megszerzését.

. Az évenként rendszeresen tsmétldds, de anyagdiban vdltozd tovdbb-
Képzésele az alakulatokon, szerveken belill, szintén igen fontos helyet fog-
lalnak €! a tiszthelyettesképzés rendszerében: E tovibbképzések alapvetden
politikzi, altalanos katonai, szakmai és torzskiképzesi foglalkozésokra és
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onképzésekre oszlanak. A kiilsnbdzé tantargycsoportok, tantargvak tan-
anyagat, illetve témait a kétévenként kiadott és évenként pontositott eldl-
jaréi kiképzési intézkedések, tervek és programok hatdrozzak meg. A helyi
tovibbképzések tdbbsége szinte minden esetben az alakulat elétt alls
és kovetkezd feladatok eredményesebb teljesitését hivatott elfsegiteni.
A hadtép tiszthelyettesi allomany tovabbképzésére az alakulaton belil,
illetve az eldljaré hadtaptorzsek szervezésében &sszevontan méas helydr-
ségben keriilhet sor. Az adott év tovabbképzési rendszerét, kévetelmé-
nyeit és konkrét feladatait a hadtipszolgilat éves, illetve idfszakos ki~
képzési terve, alegységparancsnokok esetében ezen tilmenden az érvény-
ben levé hadtdp Osszkovetelményi Program hatirozza meg.

A killinbdzg céltanfolyamokra sor keriilhet kiképzési bézisokon és a
helyi alakulatoknél egyarant. A kiképzési bazis alatt nemesak a hivatassze-
riien kiképzéssel foglalkozé intézetet, csapatot kell érteniink, hanem olyan
alakulatokat is, amelyek szervezeti és anyagi, technikai feltdltéttségiik-
nél fogva képesek az adott céltanfolyam lebonyolitdsdra. Példdul egy
egészségiigyi zaszldalj, egy tabori siitdde, vagy egy kézponti raktar stb.

A céltanfolyamokra egyre gyakrabban van sziikség, mivel a napja-
inkban végbemendé nagvaranyl specializalédasi folyamatok, a mind bo-
nyolultabb technikai eszktzdtk térhéditdsa megkdvetelik a személyi 4llo-
many céltudatos felkészitését egy-egy feladat végrehajtisdra, illetve tech-
nikai eszkoz kezelésére.

Ilyen és ehhez hasonlé céltanfolyamok voltak a kézelmiltban lefoly-
tatott ellaté szakaszparancsnoki, illetve az tn. SZAP (Szamviteli Adatfel-
dolgozé Pont) tanfolyamok.

A népgazdasagon belill, a polgiri életben is a céltanfolyamok egyre
inkabb tért héditanak €s bizonyitott eredményességiik feltétleniil a sze-
mélyi felkésziiltségi szint emelkedését jelenti. A néphadseregiinkben in-
ditott kiillénbozé jellegli, szintl és id6tartamia céltanfolyamok hasznosak
€s elvégzésiik mindenképpen kiképzettségiink szinvonalat emeli, értékiin-
ket ndveli.

A tiszthelyettesképzés rendszerének Gj eleme a fovdbbszolgdlé dllo-
many felkészitd tanfolyama és vizsgaztatasuk.

A honvédelmi miniszter elvtirs a tiszti és tiszthelyettesi tovabbszol-
galat rendjét az elmult évben az 57/1973. szami utasitdsdban szabalyozta.
Elrendelte, hogy a tovabbszolgalé kételes a beosztdsa ellatdsahoz szilksé-
ges ismeretek elsajatitdsa céljabol kiilén kovetelmények alapjan felké-
sziilni és vizsgat tenni.

A tovabbszolgalatot vallalt hadtip tiszthelyettesi allomény — 1j k8-
vetelmények szerinti — felkésziilésének célja, a meglevé katonai, vagy
polgari képzettségre alapozva, biztositani a hadtdp szakbeosztis ellatassi-
hoz sziikséges politikai, katonai és szakmai ismeretek elsajatitasat.

A felkésziilés ideje 3 hénap. Ez alatt az iranyitott énképzés modsze-
rével (egyéni tanuldssal) kell felkészilni az eldirt vizsgikra.

A tovabbszolgdlé hadtap -tiszthelyettesek felkésziiléséhez a kozponti-
lag kiadott felkésziilési program eldirdsai nydjtanak segitséget. A felké-
sziilési program a f6 kiképzési dgaknak megfeleléen tartalmazza a poli-
tikai, 4ltalanos katonai és a szakkiképzési kdvetelményeket,
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A politikai ismereteken bellil meg kell ismerni az MSZMP allasfog-
Ialasat az ifjasdg helyzetérdl, szerepér6l. El kell sajatitaniuk a Magyar
Néphadseregben mikéds KISZ-szervezetek alapveté feladatait, a szocia-
lista versenymozgalom helyét, szerepét, jelentségét, a sorallomany koré-
ben végzett politikai munka f6bb tartalmi és szervezeti kbvetelményeit,
valamint a tiszthelyettesi allomannyal szemben tidmasztott politikai, er-
kolesi és magatartasbeli elvarasokat.

Az altalanos katonai tantdrgyak keretében kell tanulmanyozni a gya-
logsagi l6kiképzés, a tdmegpusziito fegyverek és gytdjtéfegyverek elleni
védelem, az alaki kiképzés, szabalyzatismeret, karhatalmi kiképzés, a mii-
szakl kiképzés, katonai tereptan és a kiegészitd altalanos katonai ismere-
tek cimi tantargyakat. Az onallé felkésziilés sordn el kell érni, hogy az
altalanos katonai tantargyak eldirt targykoreit gyakorlatban is elsajatit-
sdk, azaz tudjanak vezényszavakat kiadni, legyenek képesek a hadtap
szaktechnikai eszkozik kezelésénel szakszerid bemutatisara és oktatdsara.

A szakkiképzési tantargyakon belil keriil sor a harcaszati és csapat-
hadtap ismeretek tanulmanyozdsdra, a szakanyagismeret megszerzésére,
a szaktechnikai eszkozdk kezslésének, valamint a gazdalkodassal, a szak-
anyag nyilvantartdssal és a szamviteli eljardsok megismerésével kapesola-
tos tananyag elsajatitasira. Valamennyi tantirgy targykorei tartalmanak
tételes felsoroldsa utdn a vonatkozo szabalyzat, segédlet és irodalom, vala-
mint a katonai oktatdfilmek jegyzéke is megtalathatd a felkésziilési prog-
ramban.

A tovabbszolgalé hadtap tiszthelyettesek felkészlilési tanfolyamit a
magasabbegységek hadtip térzsei, a HM kizvetlenek esetében az MN
4010 alakulat parancsnoksiga szervezi, A felkésziilési tanfolyamot egy
bevezetd Gsszevonds keretében inditjdk be, majd havonta egy alkalommal
8 4ra idétartamban oOsszevont kételezd konzultaciot tartanak a kijelslt
szaktisztek vezetésével, ilietve részvételével,

A felkésziilés soran a toviabbszolgdlatot vallalt hadtap tiszthelyetiesek
egyéni tanuldssal sajatitjak el a hiarom f& kiképzési dghol meghatarozott
tananyagot. A politikai ismeretekre és az Altaldnos katonal kiképzésre
vonatkozd programkévetelmények minden hadtip tiszthelyettesre egysé-
gesen vonatkoznak.

A szakmai kiképzés anyagat szakszolgilati Aganként differencidltan
adjak meg és aszerint kell feldolgozni.

A kételezd konzulidcidk keretében az énallé tanuldssal feldolgozhatd
kerdésekkel, vagy a magasabb gyakorlati jartassagot igénylé feladatokkal
kapcsolatosan el6adasokat, foglalkozdsokat tarianak a kiképzé szervek,
illetve a tanfolyam résztvevéit beszamoltatjdk a havonta feldolgozott tan-
anyaghol.

A hdrom hénapot feldleld felkésziilési tanfolyam befejeztével vizs-
gaztatasra keriill sor. A tovabbszolgdlé hadtap tiszthelyettesek politikai,
altalanos katonai és szakkiképzési vizsgat tesznek. A politikai vizsgatéte-
lek elméleti kérdésekbdl, az dltalanos katonai és szakkiképzési vizsgaté-
telek elméleti és gyakorlati kérdésekbdl, vagy vizsgafeladatokbol allhat-
nak. A vizsgatételek, vizsgafeladatok &sszedllitottsagukndl fogva lehetévé
teszik a résztvevdk felkésziilizségének atfogd mepallapitisat, a program-
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kévetelményekben meghatarozott kiképzési agak tartalmanak &sszefiiggd
ismeretét.

A havonta megtartdsra kerlilé kitelezd konzultacié keretében lefoly-
tatott beszamoltatas médszere tajékozodod jellegl beszélgetés, esetleg irasos
felmérés lehet.

A felkészitési tanfolyam végén szervezett vizsgaztatds magasabbegy-
ségenként, illetve az MN 4010 alakulatnal Gsszevontan keriil végrehaj-
tasra. A vizsgabizottsdgot a magasabbegység hadtaptorzsébdl, illetve az
MN 4010 alakulat kiképzési osztily allomanyabdél nevezik ki. A felkészi-
tési program alapjin Gsszedllitott vizsgatételeket, vizsgafeladatokat a vizs-
gazdk részére csak a vizsga alkalmaval adjdk ki. A vizsgakat jellegiik-
nek megfelelden tanteremben, terepen vagy mihelyben folytatjak le.

A vizsgdzdk dsszteljesitményét a politikal, az altalanos katonai és
szakkiképzési vizsga alapjdn értékelik és , megfelels”, illetve ,nem meg-
feleld” mindsitéssel rogzitik. Megfeleld mindsitéssel a tovabbszolgalatot
vallalt hadtap tiszthelyettesek alapveld képesitést szereznek adoit beoszta-
suk eredményesebb ellatdasahoz.

Visszatérve a hivatdsos tiszthelyettesképzéshez, a le1rtakb01 kitlinik,
hogy a hivatdsos hadtap tiszthelyetteseinkkel szemben igen magas kove-
telményeket tadmasztunk, mivel jelentés részik a korabbi tiszti beoszta-
sokba keriilhet, Tehit — az igények szerint — alapvetfen meg kell felel-
niok a tisztekkel szemben tdmasztott kovetelményeknek is. Ezzel szem-
ben a hivatisos tiszthelyettesi tanfolyamokra beiskolazottak alacsonyabb
iskolai végzettséggel (8 Altaldnossal, illetve szakmunkéas bizonyitviannyal)
rendelkeznek. Ez az egyik ellentmondas kiképzésiink jelenlegi lehet&ségei-
ben. A masik ellentmondas még jelent6sebb, mégpedig az, hogy a maga-
sabb szinvonalu feladatok ellatdsdra tiszthelyetteseinknek minddssze 2 év
felkészilési id§ 4all rendelkezésiikre, szemben a tiszti hallgatok 4 éves
id6tartamu féiskolajdval.

Ezek az ellentmondéasok évek d6ta komoly gondot okoznak mind a tiszt-
helyettes iskolai hallgatdéknak, mind a kiképzd bazisok oktaté-neveld allo-
méanyanak, de féként az 1aj hivatasos hadtap-tiszthelyetteseket foglalkoz-
tato csapatok veztdinek.

Az évkozi kibocsato vizsgdkon, a csapatgyakorlati kiképzés, valamint
a csapatbeosztasban kifejtett tevékenység néhiany éves tapasztalatai alap-
jan a hivatdsos hadtdp tiszthelyettesképzés legnagyobb problémaja a vart-
ndl gyengébb felkésziiltségi szinvonal. Tovdbbi gondot jelent a tilzotian
nagyszamu lemorzsolodas.

Elemezve e problémékat megallapltast nyert, hogy a hivatasos hadtap
tiszthelyettes hallgaték a mar ismert elSképzettségiiknel fogva igen ne-
hezen birkdznak meg az elfirt tananyaggal. Ez a koriilmény sokak szimara
tulzott erdfeszitéseket igényel és mondhatnank ezek az elvtirsaink ked-
vezd esetben szerény eredménnyel, de elvégzik az iskolat, vagy igen gyak-
ran — feladva a harcot — kérik sorillomédnyba valo helyezésiiket, illetve
gyenge tanulminyi eredményeik miatt t6bbet az iskolai tanulminyok
megszakitdsara koteleznek. Tovabb gytlriiztetve a problémadt, az alacso-
nyabb felkésziiltség(i hivatdsos hadtap liszthelyettesek egyvrészt nehezen
tudnak beilleszkedni a szolgalati munkaba, masrészt kezdetben alacsony
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szinvonalu a szakmai tevékenységiik, Ezek és az el5ljardi elmarasztalasok
elveszik kedviiket a katonai szoigalattol. Természetesen a hivatasos isko-
lat végzettek jelentds része képes meglehetdsen révid idon beliil helyesen
bekapesolédni a hadtapszolgdlat munkdjdba és ott eredményesen tevé-
kenykedni,

A hivatisos hadtap tiszthelyetteslképzésben és a gyakorlatban mutat-
kozd nehézségek mélyen érintik a bazisképzést folytatd alakulat kiképzd
allomanyat is. A hivatisos hadtip-tiszthelyettesek képzésével foglalkozok-
nak nagy erdfeszitéseket kell kifejteniok annak érdekében, hogy a hallga-
ték a tananyagot megérisék, a gyakorlati munkéaban képesek legyenek azt
alkalmazni, egyszdval, hogy az e¢lirt kovetelményeknek megfeleljenek.
A kozelmiltban végrehajtott és még végrehajtasra keriild programkove-
telmény korrekcidk megnodvelik a kiképzés iitemét, a tananyag elsajati-
tasanak szinvonal igényét. Ez az elbaddi allomanyt is jobban igénybe
veszi.

A csapatok is jelentds szerepet tSltdttek be &s tdltenek be jelenleg is
a hivatdsos hadtap tiszthelyettesek képzésében, nevelésében. Tapasztala-
taink szerint azoknal a csapatoknal, szerveknél, ahol a programkédvetel-
ményekben eldirt mdédon foglalkoztak a csapatgyakorlati kiképzésen levd
hivatésos tiszthelyettes hallgatokkal, jobban felkésziiltek a hallgaték, ke-
vesebb volt naluk a lemorzsolddas aranya.

Sajnos a kordbbi rendszerben folytatott hivatisos hadtap tiszthelyet-
tesképzésben gyakori eset volt, hogy a hallgatokat ,,segédtiszt”, kilddne,
frnok és mindenes szerepkérben foglalkoztattdk az alakulatoknal. Nem
hajtottak végre a tiszthelyettes elvtarsak kiilonbdzé beosztisokban forgé-
szinpad-szerii gyakoroltatasat. Toébb hallgatot betoltetlen tiszthelyettesi
helyeken és csak ott foglalkoztattak. Nem forditottak gondot meglevé el-
méleti ismeretszintjik fenntartisara sem, még kevésbé gyakorlati készsé-
gik sokoldalt fejlesztésére. Kiilonds, egyuttal érthetetlen, hogy leg-
16képpen az igy és hasonléképpen cselekvd csapatok és szervek hadtdp-
torzsei meéltatlankodnak a végzds hivatasos hadtip tiszthelyettesek
szakmai kapacitasanak hianyara.

A hadtapszolgdlat napi élete, tevékenysége azt kiveteli, hogy a hiva-
tasos tiszthelyettesképzést szinte szervezetszeriien, folyamatosan, azonnal
folytatni- kell az elsd csapatbeosztdsban is, az illeté kozvetlen eldljardja
részérdl, ‘Ezért elengedhetetlen az, hogy a kiilénbdzé alakulatokhoz csa-
patgyakorlat céljabél vezényelt hadtap tiszthelyettes hallgatékkal lelkiisme-
retesen, elbirdsszertien foglalkozzanak, éppen gy, mintha maris sajat eés
kézvetlen beosztottaik lennének. Az ilyen irdnyd jovébeni foglalkozis je-
lentdsen segitené a hivatdsos hadtap. tiszthelyettesképzés szinvonalanak
emelését, a hadtdpszolgdlatnak hasznosabb, ratermettebb kézépkaderek
nevelését, biztositasat.

A hivatisos hadtap tiszthelyettesképzésben mutatkozéd fogyatékossa-
gokat vizsgalva feltétleniil emlitést érdemel az a tény, hogy az elmult
évhez viszonyitva mdir most is tapasztalhato fejlddés a gyakorld csapat-
szolgalat végrehajtisaban, mely megmutatkozik a végzds hallgatdk kibo-
csatd Allamvizsga eredményeiben.

Ez évben végrehajtott gvakorld csapatszolgdlat ellendrzése soran azt
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tapasztaltuk, hogy a 2 éves hivatdsos hadtap tiszthelyettes hallgatokat a
legtébb helyen tervszerlien foglalkoztattik, résziikre a sziikséges segitséget
megadtik, napi tevékenységiiket esetenként ellendrizték. A hallgaték a
kapott feladatokat elméleti ismereteik birtokdban tébbnyire eredményesen
hajtottak végre. A csapatok vezetd allomanydnak megitélése szerint is a
végzds hadtap tiszthelyettesi haligatdk a rdjuk haruld feladatok végrehaj-
tdsdhoz megfeleld felkésziiltséggel rendelkeznek, kialakult az a vélemény,
hogy kellé gyakorlati tapasztalatok birtokdban képesek lesznek elsd be-
osztdsuk ellatdsara.

Az évvégi kibocsatd allamvizsga tapasztalatok is bizonyitjak, hogy az
egy éve bevezetett 2 éves bazisképzési rendszer hatékonyabb, mint az
el8z6 1-4-1-es rendszer volt. A vizsgdzd hallgaték a korabbi évekhez vi-
szonyitva magasabb szinten bizonyitottdk, hogy elméletben jaratosabbak
a hadtap szakszolgalati 4gak munkajanak menetében, a gazdasagi, szdm-
viteli munkafolyamatok végzésében, a raktarozdsi tevékenységben.

Ugy tinik, hogy az 0j kiképzési rendszer jelentdsen hozzdjarult az
ismeretek elmélyitéséhez, a céltudatosabb ¢és eredményesebb felkésziili-
ségi szint biztositdsdhoz. Bizzunk abban, hogy ezt a tapasztalatot néhany
hoénap mulva a csapathadtap torzsek vezet6i is megerdsitik 0j tiszthelyet-
teseink gyakorlati életben kifejtett hasznos tevékenységiikrdl nyujtott
tajekoztatasukkal.

Végezetiil egy gondolatot vetek fel. Adva van a hivatdsos hadtap
tiszthelyettesképzés alapvets ellentmondasa, magasabb igény, alacsonyabb
eléképzettség és rovidebb kiképzési idd. Az élet szabta kérdeés, hogyan
lehet ezeket a valosagban létezd ellentmondisokat feloldani, a felmeriild
problémékat megsziintetni, az eredményesebb hivatiasos hadtidp tiszthe-
lyettesképzést megvaldsitani?

Erre most elfogadhato valaszt adni nem lehet. Ez hosszabb felmérd,
elemzé és spekulativ munkat igényel. Megitélésem szerint e kérdésben
rovid idén beliil esak vgy lehet elébbre lépni, ha a kiképzé szerveknek,
a csapatgyakorlati képzést biztosité csapatoknak €s maguknak a keép-
zésben résztvevé hallgatéknak a tevékenységét helyesen dsszehangoljuk
és a kozds cél, a magasabb képzettség biztositdsa és elérése érdekében
kibontakoztatjuk. Amiben taldn azonnal cselekedhetiink — és elsGsorban
a kiképzé bézison —, az a praktikussag és gyakorlatiassag.

Az elméleti ismeretanyagbdl a lényeget adjuk a hallgatéknak, ecsak
annyit, ami a kapesolédé anyag megértéséhez, elsajatitdsahoz feltétleniil
sziikséges, Ezzel mentesitjiik a hallgatét felesleges terheléstél. A masik
oldalon viszont célszerli fokozni a gyakorlatiasabb képzést. Egyre nagyobb
gondot forditsunk a vizudlis oktatasra, a képek, metszetek és egyéb
eszkozok témeges felhasznaldsara, az audiovizualis rendszerben mtik&ds
technikai eszkdzdk széles kérd és tervszerl alkalmazésara.





