HARCKESZULTSEG ES HADTAPKIKEPZES

Néhany gondolat a komplex foglalkozasok
levezetéserdl

Fekete Gyérgy alezredes

A komplex foglalkozdsok — mint a hadtipkiképzés, a hadtip sze-
mélyi allomany felkészitésének egyik magas szintii és eredményes for-
maja — egyre jobban betdlti helyét és szerepét a hadtapkiképzés alta-
lanos rendszerében. Ezt a megallapitdst bizonyitjak az utobbi iddében
levezetésre keriilt komplex foglalkozasok is, melynek eredményességét
egy sor tényezé kedvezben befolyasolta. Ezen tényezdk koziil kiemelésre
meéltd az egységparancsnokok fokozottabb és egyre tartalmasabb tamo-
gatasa, a hadtaptiszti dllomény magasabb szintld tervezd-szervezd, elG-
készitd tevékenysége, valamint a kozvetlen eloljaré hadtap szervek
érdemibb és fokozottabb kivetelmény tdmasztasa.

Ellendrzéseink tapasztalatai szerint a komplex foglalkozasok szerve-
zése és levezetése tekintetében egy sor udjszerii, elérelépést jelentd kez-
deményezés torténik, melyek zéme azonban megmarad egy alakulat,
esetleg egy magasabbegység keretein beliil, holott ezek elterjesztése MN
viszonylatiban jelentésen elébbre vinné a hadtap személyi dllomany
felkészitését haborus feladatainak wvégrehajtasara. Tekintve, hogy ezen
cikk keretében inkabb a negativ oldal, vagyis a hidnyossigok fel6l meg-
kozelitve a kérdést igyekszem tandcsokat adni a komplex foglalkozdsck
szervezinek, levezetdinek, a pozitiv oldalrél, a kezdeményezésekrsl
— varva a kezdeményeztk megnyilatkozdsait — most nem teszek
emlitést.

Mindenek elétt a hadtipkiképzés tervezésével kapcsolatosan utalok
az Osszkovetelményi Progrma . kotet 5. oldal 3. bekezdésére, mely
szerint a szakharcdszati targykorokre biztositott oraszdmokon belil id6-
szakonként minimalisan harom foglalkozast kell levezetni. Ennél na-
gyobb Osszevonas tilos. Ez utasitds, ezt végre kell hajtani. Ennek a
harom foglalkozasnak a megoszldsa egy valtozatban az aldbbi lehet:

— szakharcaszafi alaki foglalkozas;

— szakharcaszati komplex foglalkozas;

— hadtapgyakorlat, vagy részvétel az egység, magasabbegység gya-

korlaton.
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Tartalmit tekintve a kiképzesi felyamat egy-egy Osszefliggd, ugyan-
akkor tartalmdban és médszerében is elkiiloniilé részét takarjidk a meg-
nevezések, mely folyamatban, a szakharcaszati alaki foglalkozason a ka-
tona megismeri az egyes fogasokat és a munka soran felveendd alakza-
tokat (menetoszlop, szétbontakozas, védelmi terepszakasz elfoglalasa stb.),
azoltat kis alegység keretben, vagyis eldszér raj, majd szakasz kételék-
ben gyakorolja, a szakmai feladatok elvégzése nélkiil.

A szakharcaszati komplex foglalkozasokon a korabban levezetett
szakharcaszati alaki foglalkozasokon gyakoroltak mellett elvégzi, begya-
korolja a katona a szakmai feladatokat is (mozgdkonyha telepitése, f&zés,
anyagok elSkészitése kiszallitasra, anyagatadas végrehajtisa stb.) azok
folyamatdban, sajat kitelékben.

Végil a hadtapgyakorlaton kivetkezik a tulajdonképpeni gyakorlas
kiilsnbbzé koriilmények kozott, mas és mas feladat (menet, tamadais,
védelem, folydatkelés sth.) végrehajtisa soran.

A kis alegység kételékben valé gyakorliasnak az alegység parancs-
noki (rajparancsnokok, szakaszparancsnokok) allomany kinevelése, pa-
rancsnoki tulajdonsigaik kialakitisa ad fokozotiabb jelentGséget.

Mindezekbdl az is kovetkezik, hogy egy nagyobb szabdsi (egység,
magasabbegység) gyakorlatra valé felkésziilést a hadtipalegység szak-
karcaszati alaki és szakharcdszati komplex foglalkozisainak gyakorlatot
megelézé végrehajtisa jelenti. Tapasztalataim szerint azonban ez nem
minden egység PK HTPH részére ilyen egyértelmii, mikor is az Gj szer-
vezetek (ellaté zaszldalj, ellatd szazad) léptek a rendszerbe, melyek Ossze-
kovacesolisa, munkastilusuk kialakitisa, a szervezeteken beliili egyiittmii-
kidés formainak kidolgozisa még csak részben toértént meg, a vezetési
rend és moédszerek kisérleti stadiumban vannak., A komplex foglalkoza-
soknak a gyakorlatokra valé felkészitése mellett ebben az idében tehat
ilyen feladatokat is meg kell oldaniuk, ilyen célkitlizéseknek is eleget kell
tennitiik,

A komplex foglalkozdsok megszervezésével, megtervezésével és elé-
készitésével kapcsolatos tapasztalatok abban foglalhatok &ssze, hogy az
meglehetésen ,,nagybani”’ vagy mas szdval altaldnos. Legtdhbszér késziil
egy szépen kivitelezett, ,mivészileg” megrajzolt levezetési terv térképen,
mozzanatokkal és oktatisi kérdésekkel, azt latja az eléljaré PK HTPH,
jévéhagyja a PK (datum nélkiil), azonban az egyes mozzanatok leveze-
tésére a foglalkozisvezetének az esetek tibbségében csak kozvetleniil a
mozzanat megkezdése el6tt alakul ki konkrét elképzelése,

Ennek kovetkeztében az alparancsnokok (beosztott tisziek, tiszthe-
Iyettesek, tisztesek) nem litjak feladatukat a mozzanatban, nem késziil-
tek és nem is késziilhettek fel a mozzanat levezetésében valé aktiv rész-
vételre és ami dontd jelentSségd, nem érzik felelSsségiiket a sikeres
végrehajtisért, a katonak kiképzéséért. A foglakozdsvezet nem lehet
minden katona mellett, nem értékelheti minden katona ismereteit, igy
nincs arra sem lehtdsége, hogy a hibdkat kijavitsa, az egyes kis alegy-
segek dltal rosszul végrehajtott mozzanatot megismételtesse.

Az egyes katonanal abban mutatkozik meg ennek kbvetkezménye,
hogy nem kell6 mértékii azok foglalkoziatottsiaga, alacsony foku a kikép-
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zést id6 kihaszndltsaga, ,lotytgés” folyik a foglalkozison a feszitett
munka helyett,

Tovabb ilépve egy fokozalot, a katona szempontjabél vizsgdlva ezt
a kérdést, hidnyzik a katona tudatossaga, ezen keresztiil aktiv részvétele
a foglalkozdson. Nem tudja a katona miért vezetik le a foglalkozést,
és & személy szerint mit, miért tesz. Tipikus eset mikor az oszlop elejét
ért ellenséges behatdsra az oszlop vége mar nem reagal. A katona nem
tudja mi tortént, de a tiszt, tiszthelyettes, tisztes sem, ezért nem tudja
kozolni azt a katonaval, nem tud részére parancsot adni a tevékenységre.

Felvetddhet az ellenvetés, nincs az oszlopon beliil dsszekdttetés, nincs
erre megfelelé eszkdz. Van, Mindenek el6tt a jelek, jelzések rendszere,
melyek segitségével az értesités, riasztds végrehajthats. A masik modszer
a kiildéne utjan tovabbitott utasitdas, Miéta hadseregek léteznek a wveze-
tés egyik alapvetd eszkdze, modszere volt és marad is a klldénc dtjan
tovabbitott parancs, intézkedés, utasitas, sajnos ezt mi eléggé elfelejtet-
tik, a gyakorlatban nem alkalmazzuk.

A jelek-jelzések kérdése sem egyértelmi hadtiptisztjeink, tiszthelyet-
teseink eldtt. Vannak helyzetek, amikor nélkiilgzhetetlenek ezek, mint pl.
menet alatt, mikor a gépjarmiivek kozott més dsszekOttetés nincs. Nem
indokolt azonban a telepiilési kérletben a katona részére a jelek-jelzések
alkalmazdsa, mikor a parancsnok hallétavolsagon beliil tartézkodik. Ez
esetben a katonénak, alegységnek konkrét parancsot kell adni a teenddire
vonatkozéan.

Az eldbbiek alapjan az is megallapithatd, hogy csak egyes katonak
gvakorolnak egy-egy feladatot, pl. elsGsegélynynjtast, vagy anyag atra-
kdst, a tobbi pedig nem. Arra kell térekedni egyrészt, hogy minden ka-
tona, minden feladat végrehajtasit gyakorolja. Pl. mindenki hajtson
végre elsGsegélynydjtast, mindenki rakodjon. Olyan esettel is taldlkoz-
tam, amikor az egészségiigyi tiszthelyettest gyakoroltattdk a sebestilt
ellitdsdnak wvégrehajtdsaban, a katonak pedig nézték. Masrészt, vagyis
olyan esetben, mikor a helyzet nem engedi meg, illetve a katonak beosz-
t4dsa nem koéveteli meg a teljes szemelyi allomany ugyanazon feladatban
valé gyakoroltatdasat, a tobbiek részére méas feladatot kell meghatarozni
ugyanezen idében, mely feladat sajat szakbeosztidsanak megfelelé gyakor-
last biztosit.

Itt emliteném meg a bedsds, miiszaki munkak kérdését. Asé katonat
igen ritkdn latni a gyakorlatokon, de a komplex [oglalkozdsokon is.
Elfelejtettiik volna a szabalyzatok ilyen irdnyd elbirdsait? Nem akarunk
kart tenni az erddben? Melyik hadtaptiszt részére astak ki a sajiat ka-
tonai az utébbi idében az ovoarkot? Mikor astak be a hadtipkatonak
gépkocsit, vagy akar csak a mozgdkonyhdt? ,.Kinyomdokelas”, a védelmi
létesitmények helyének megjeldlése folyik a kiképzési foglalkozason, a
gyakorlatokon pedig még erre sem forditunk figyelmet, holott a miszaki
munkak, a beasas jelentSségét Ggy vélem egyetlen hadtaptiszt sem vi-
tatja, feltéve természetesen, ha a helyzet és id6 a miszaki munkéara
lehtéséget ad. Véleményem szerint arra kell nevelni a hadtipkatonakat,
hogy ha egy kérletet elfogialt a hadtipalegység, elsé feladatok kozé
tartozik az 6rzés-védelem rendszabalyainak bevezetése és a személyi al-
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loméany bedsdsanak megkezdése. Ha neveld munkank eredményes, erre
vonatkozéan parancsot sem kell adni a katoniknak, alparancsnokoknak.

Az Orék felallitisa az oOrzés-védelem megszervezése és végrehajtasa
o gyakorlatokon, komplex foglakozasokon egyre inkabb formalissa valik.
Az egyik komplex foglalkozason a kijeldlt ,felderitS-diverzéns” csoport
az lizemanyagraktdr kozepéig jutott el anélkiil, hogy a feldllitott 6Srok
eszrevették volna. Egy ilyen eset valosigos helyzetben a teljes iizem-
anyagraktar megsemmisitését vonhatja maga utan, mely egyben az egy-
ség, magasabbegység teljes tartalék iizemanyag készletének elvesztését
jelenti, ezzel a harcot negativ értelemben befolydsolhatja. A gépkocsik
mellé felallitott 6r semmivel sem lat tiéibbet mint a gépkocsi mellett tar-
tozkodd gépkocsivezets, a holt térben kijelslt véddallas hidnyaban nem
biztosithatja a hadtapalegység védelmét,

A hadtapalegységek telepitésénél mar nem jellemzd, de rovidebh
ideji megallasoknal Ggyszdlvan rendszeres a gépjarmiivek, sairak tomo~
ritett elhelyezése viszonylag kis terlleten. Olyan esetekben, mikor a
munka végrehajtadsa azt indokolttd teszi, pl. a mozgokonyhdk egymas
melletti elhelyezése megengedhetd, de igen veszélyes a vezetési pontok,
18szer- és lizemanyagraktarak esetében. Hasonlo hibakkal taldlkozhatunk
a menet végrehajtasanal, illetve a menetoszlopok megallasakor. A szabaly-
zat eldirja a gépkocsik kdzidtti 10 meéteres tavkozt megallaskor, egyes
helyeken a gépkocsik hatuljara ezt fel is feslették figyelmeztetésnek, mi
azonban ezt nem tartjuk be. Ami ennél is sulycsabban esik latba, hogy
a tisztek, tiszthelyettesek, tisztesek nem is veszik észre, nem kdvetelik
meg a rossz végrehajtds megsziintetését, Ggy is ki lehet fejezni, hogy
nagyfoka igénytelenség van ezen a téren. A komplex foglalkozdsck egyik
célkitlizése lehetne a katondk ilyen iranyu kiképzése, nevelése.

Igen alacsony fokunak itélhetd meg a hadtipkatondk alakisaga. Meg-
nyilvanulasi formaival igy vélem nem szikséges foglalkoznom. Pedig a
katona az alapkiképzés soran megtanulta a sziikséges ismereteket, sit
azokat tudja is, mégsem a szabalyzalban el6irtak szerint hajtja azt végre.
Az ckokat, a miérteket alapvetden a kiovetelménytamasztas, a megkdvete-
lés hianyara kovetkeztethetiink vissza, mely megmutatkozik a minden-
napi életben a laktanyéban s igy a komplex foglalkozasokon is. Alaki-
sagra, katonds mozgdsra egy komplex foglalkozason nem lehet a katona-
kat megtanitani, raszoktatni, Ahhoz ennél huzamosabb id6é kell, dllandd
ilyen irdnyt kovetelmeny tamasztds mellett.

A komplex foglalkozasok megtervezésével, elgkészitésével kapesolato-
san néhany szét. Nagyon sok helyen mar leirtdk, elmondtak, hogy azt
tanitsuk a katondval, ami konkrét feladata, ami részére adott esetben
szilkséges lehet. Ebbél kivetkezik, hogy a komplex foglalkozdsokat a
valdsdgos helyzetben varhaté feladatoknak megfelelden tervezziltk és ve-
zetjilk le, lehetéleg azok eléforduldsanak sorrendjében. Tehat a harcke-
sziiltség, illetve ,M” feladatok végrehajidsdnak begyakorldsaval kezdve,
a laktanva elhagyasan keresztiil, a terepen folytatott munkéval befejezve.

Az idétartamokat ugy kell tervezni, hogy azok lehetdséget adjanak
a foglalkozds médszeres levezetésének, Pl ha egy komplex foglalkozason
a kivetkezd oktatasi kérdés szennyezett terepszakasz lekiizdése, a mozza-
nat levezetése el6tt kérdezziik vissza a katondktdl (a foglallozas vezetd,
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vagy jobb, ha a részfoglalkozas-vezeidk, az alparancsnokok) a vonatkozd
elméleti ismereteket, vagyis mit kell tenni hasonlé helyzetben, a tény-
kedést mutassuk be, esetleg médszeresen gyakoroltassuk be és csak azu-
tdn keriiljon sor a komplex végrehajtiasra. Ha a begvakoroltatast a ko-
rébbi alaki foglalkozison kellé szinvonalon végrehaijtottuk, akkor termé-
szetesen csak a visszakérdezés marad, melynek sordn az elsajatitds mér-
téke is megillapithaté.

Abban az esetben viszont, ha megallapitjuk egy-egy reszfeladat nem
kell begyakorlottsagat, pl. az dsszfegyvernemi véddkészlet normaidére
torténé felvételének nem kelld ismeretét, a komplex foglalkozast addig
nem szabad folytatni, mig erre a katondkat meg nem tanitottul.

A komplex foglalkozdsok elékészitésérdl mar esett szo, Ehhez tarto-
zik a megfelelé imitalas, ilietve annak elékészitése, megszervezése is. fay
robbantas végrehajtisa utan kénnyebb a katonaval megértetni, hogy ez
atomcsapas volt és milyen teendéi vannak ezelk utan, mintha imitacio
nélkul tesszitk ugyanezt. A tlzoltds gyakoroltatisahoz elébb litzet kell
gydjtani. Az ellenséges diverzans csoport tamadasat 23 5 is hatasosan
képes imitdlni. Mirc jelen cikk megjelenik, a csapatok egy részéhez el-
jutnak a sérilést imitald, dgynevezett ,praktoplast” készletek. Mindezek
a foglalkozédst ,.élethiibbé”, gyakorlatiasabbsa, érdekesebbé és mindenck
el6tt eredményesebbé teszik.

Itt hivom fel a figyelmet a biztonsigi rendszabalyok, balesetvédelmi
eléirdsok betartasira és az ésszeril Gvatossdgra. Az elsé iddszakos gép-
kocsivezeté Allomanyunk meglehetdsen gyakorlatian a gépkocsi vezetés-
ben. Ne a forgalmas kézaton, hanem féldutakon gyvakoroltassuk a gaz-
dlarchan valé vezetést, csdkkentett menetsebességgel. A robbané anyagok
alkalmazasa jelentds veszély forrdst jelent, ami szakember jelenlétét, fel-
tigyeletét kiveteli meg. Az Uzemanyag veszélyes anyag, lehetéleg a ke-
vésbé veszélyes gazolajjal gyakoroljuk az Atfejtést, anvag atadast a Liz-
olté késziilékek elkészitése mellett (miiksdd képességiik ellendrzése utan).
A tlz tovabbterjedését szaraz iddben erdében igen nehéz megakaddlyozni.
Mindenek elétt a foglalkozdsokon a fegyelem mindenoldalu betartdsa és
betarttatasa elézi meg a rendkiviili eseményeket.

A tereplan kiképzésrdl, Kevés az éraszam, a komplex foglalkozasokon
csak kivételes esetekben foglalkozunk vele. Mi a lényege? A terepen
torténd tajékozddas megtanitdsa, begvakorlasa. A tiszthelyettes vezelésé-
vel elkiildétt vételezé kocsik a terepen eltévednek kiilondsen éjszaka.
Tovabb menve, Ugy vélem Ltisztest csak végsd esetben mernek elkiildeni
hasonlé feladattal, menetvonal vazlattal a hadtap vezetd szervek. Pedig
valésagos helyzetben legtébbszér a rajparancsnoknak kell ezen feladato-
kat megoldaniuk. Teendd tehat a terepen folytatott komplex foglakoza-
sok sordn ennek gyakoroltatdsa mind nappal, mind éjszaka.

Befejezésiil annak a gondolatnak adnék teret, hogy a kiképzés alta-
ldban nem lehet oneé¢lil, hanem annak arra kell irdnyulnia, hogy a had-
tapkatona megtanulja mindazon ismereteket, melyek részére adott eset-
ben sziikségesek. Nehéz helyzetben van az a parancsnok, aki pl. egy
gyakorlaton nem tud feladatot szabni aldrendeltjének, mert az nem képes
azt végrehajtani kellé ismeretek, begyakorlottsdg hianyaban. Ha pl. nem
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tanitottuk meg az 11j mozgdkonyha kezelését a szakacsokkal, nehezen
varhatunk iddre meleg ételt. Vagy, ha az lizemanyagtélté-gépkocsi veze-
téje nem ismeri a toltdgépkocsi kezelését, nem varhaté a gépjarmivek
gyors feltdltése.

Még emellett, ha a gyakorlatok tapasztalatait vesszilk figyelembe, a
tébb napos igénybevétel, faradsig kovetkeztében a katona csak azokat
a feladatokat, fogasckat képes kello szinvonalon végrehajtani, melyeket
t6bbszordsen gyakorolt, a kelld begyakorlasnak, a komplex foglalkozasok
érdemi levezetésének jelentdségét konnyen felmérhetjiik.
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