A hadtap haligaték tabori kiképzése
A Zalka Maté Katonai Miiszaki Féiskolan

Sarkadi Mihdly 6rnagy

A kérdés megértéséhez érintenem kell azokat a képzési feriileteket
is, melyek kozvetleniil, vagy kozvetve szerepet jatszanak a hallgatok ta-
bori kiképzésénél, megalapozzak azt, vagy éppen az itt szerzett ismerete-
ket gylimdlesiztetve mds képzési teriiletek credményességét segitik.

A leendd hadtap tisztek képzésénél alapvetd célkit(izésiink, hogy
olyan szakembereket adjunk a csapatoknak, akik a helyi viszonyok meg-
iIsmerése utan — az egység szintjén — szolgilatidg-vezetdi beosztasban
kepesek a hadiapalegységek harcaszati és szakharcédszati kiképzését ve-
zetni, a hadldp katonidkat megtanitani azokra a szakalaki ismeretekre és
fogasokra, melyek a csapatok ellatasat tdbori korilmények kozdit bizto-
sitjak, tovabba mint a tdrzsek szaktisztjei rendelkezzenek azokkal az el-
méleti és torzsfechnikai ismerctekkel, melyek sziikségesek a harc hadtap-
biztositasanak megszervezéséhez és végrehajtasihoz.

E célkittizés maximalis biztositdsa érdekében a tanszék kialakitotta

a maga kiképzési rendszerét, médszerét — természetesen a foiskola kép-
zési rendszeréhez igazodva —, melynek lényegét az aldbbiakban lehet
Osszegezni.

A 1&iskolai képzés 8 félév, melybdl az elsd kettdben zommel az ugy-
nevezelt alapozé targyakbdl kapnak tébbet a hallgatok. Tabori képzésiik
mér itt megkezdédik — a képzés rendszeréhez igazodva —, alapozé szin-
ten. Ez azt jelenti, hogy a hallgato a sorkatona szintjén megismeri a had-
tap technikat, megtanulja lUzembehelyezését, kezelését., E képzésnek a
tantargyprogramban itt ugyan még kevés hely van biztositva, de a tan-
5Zék a szombati napokra tervezett szakalaki foglalkozdsokon ad lehetdsé-
get az ismeretek alaposabb elsajatitdsdra.

A képzés tovabbi menetében a hallgatok tematikajiban a tabori
képzés alapvetben az oOsszfegyvernemi és szakharcdszat kereiében — a
tébbi tantargyakhoz kivankozd, illetve kapesolédo ardnyban és szinten —
szerepel.

A képzés tabori jellegli végrehajtasit a tematikan tdlmenden még
biztositani tudjuk a kiképzési modszerek megvalasztasaval. Példaul az
Osszfegyvernemi és szakharcdszati csoportos foglalkozdsokat végre lehet
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hajtani tanteremben, terepen. Terepen végrehajthatjuk ugy, hogy reggel
kimegylink és délutan bejovink, de végrehajthatjuk ugy is, hogy tébb
napos foglalkozast egymdsutin a terepen tdbort kérilmények kozétt haj-
tunk végre. Ha a modszer oldalardl vizsgiljuk a kérdést, akkor a tabori
képzés az elsd évi6l a 4. év végéig egyenld ardnyban szerepel a hallgaték
kiképzésében. A tanszék a kiképzési modszerek megvalasztisdnal a nehe-
zebbet, de a célravezetébbet alkalmazza, Ennek aldtamasztisira néhany
konkrét adatot emlitek.

A négy év alatt az oGsszfegyvernemi és szakharcaszati ismereteket a
hallgaték 600 drdban sajdtitjdk el. A 600 6rabol 244 6ra — az Osszes
oraszam mintegy 40%,-a — terepfoglalkozis, ezen beliil 150 éra kihelye-
zés keretében, tabori koriilmények kozétt keriil megtartdsra. Vagyis az
Gsszfegyvernemi és szakharcdszati ismeretek 25%p-at tdbori koriilmények
kozott sajatitjak el a hallgatdk.

Az Osszfegyvernemi és szakharcaszati targyon kivil tabori kiképzés-
ben részesiilnek a hallgaték a , Kiképzés modszertan” cimi tantargy ke-
retében. Ennél a tantirgynal azt az elvet kovetjitk, hogy a hallgaté a
tanteremben tervezze meg a kiképzést, a terepen vezesse le tancsapat
bevondsdval és gondoskodjon a kintlevd dllomény elladtidsarol. Egy ilyen
zsufolt célu kihelyezés mindig hasznalhaté tapasztalaiokat nyujt hallga-
ténak és tanarnak egyarant. _

A tabori korilmények kozott végzett munka megismerését és elsa-
jatitdsat célozza az a toérekvésiink is, mely szerint a magasabb éviolyamu
hallgaték torzsvezetési gyakorlatanak Kiszolgalo allomanyat az alsébb
évfolyamok hallgatéibol biztositjuk. Ttt egyrészt a hallgatd elsajatitja a
tabori koriilmények koézitt folyd munka feltételeinek megteremtését — és
ehhez a magasabb évfolyam a tapasztalatait atadja, masrészt amit a
torzsmunkabol elsajatit, késébbi tanulmaéanyai soran hasznositani tudja.

Megemlijeném még azokat — a targyra vonatkozé — ismereteket,
melyeket a mas fegyvernemi hallgatokkal koeds tervezési gyakorlatokon
szereznek a hallgatok. Ugyanis a [6iskola méis tanszékei zarégyakoriatai-
nak hadtdpbiztositdsat a hadtap tanszék hallgatdi végzik. Ezek a gya-
korlatok szinesebbé és konkrétabba teszik ilyen iranya képzésiket egy-
részt azért, mert megismerik mds fegyvernemek tevékenységét, madsrészt
szivesen vallalnak a hallgatok olyan feladatokat, ahol énilléan tényked-
hetnek és bizonyitani tudjak e munkakdrék betsltésére alkalmassagukat.
Ez a tevékenységilkk mar nagyban hasonlit ahhoz, amit a csapatokhoz
kikeriilve a kiilénbéz8 gyakorlatokon fognak végezni.

Ide kapcsolnam a tébori képzésnek azt a formdjat, illetve lehetdségét,
melyet a hallgatok a csapatgyakorlatok keretében kapnak.

A 2. évtSl a hallgaték — kisebb-nagyobb id6re — csapatokhoz ke-
riilnek, ahol mint az egység allomanyaba tartozok részi vesznek az adott
csapat kiképzési feladatainak megvaldsitasiaban.

Természetesen a csapatgyakorlatok elsédleges célja nem az, hogy jar-
tassagot szerezzenek a csapatok tabori kdrlilmények kozbiti ellatasdban,
de az ilyen irdnyd tapasztalatszerzést is a leghasznosabbaknak tartjuk.

A targynal maradva ez évben a legtdbb helyen a hallgatékat bevon-
tak a szakharcaszati foglalkozdsok és komplex gyakorlatok kidolgozasaba,
levezetésébe, (Gyakorlatokon vettek részt, ahol — a hadtiphelyettesek ta-
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Jékoztatasa, valamint ellendrzéseink tapasztalaiai alapjin — komolyan
bekapesolédtak az egység hadtdptérzsek munkajaba, Mind a gyakorlaton,
mind a féiskolara visszakeriilve a csoportos foglalkozdsokon nyujtott pro-
duktumaik alapjin megallapithaté, hogy a hallgatok a 4. év végére feind-
nek leendd beosztisuk betdltéséhez. Ezek az eredmények annil meggyd-
z6bbek és egyértelmibbek, minél nagyobb arinvban vonjdk be 6ket a
hadtéptdrzseknél folyd munkdba és minél t8bbszér allitjdk olyan hely-
zetbe, ahol 6nalléan kell munkajukat végezniiitk. E megéllapitas hiteles-
sépgét azok a konkréf esetek tamasztjak ald, ahol a hallgatok betegség
vagy mas objektiv ckok miatt szolgalatidg-vezetSket helyettesitettek és
a koriillmények folytan munkajukat 6nalléan ketlett végezniiik.

Kovetkezésképpen a hadtiphelyettesek, akik hallgatékat kapnak csa-
patgyakorlatra, maximalis elfoglaltsdgot biztositsanak résziikre és bat-
ran hasznositsak Sket a kiképzés igényesebb teriiletein is.

Mint ahogvan mar fentebb is emlitettem, a f6iskola képzési rend-
szerében szdmos olyan targy van, amely kidzvetve, vagy kozvetleniil kap-
csolddik a hallgatok tdbori kiképzéséhez.

Csak néhanyat emlitve:

— a katonai tereptan keretében elsajatitjik azokat az ismereteket,
melyek nélkiil nem tudnidnak a terepen tajékozddni, mozogni, allaspontot
nreghatirozni;

— a hir. technikai ismeretek keretében megtanuljik a csapathadtip-
nal rendszeresitett hirad6eszkdzik fontosabb adatait, iizembehelyezésiiket
és a vellik valo forgalmazas menetét. szabalyait;

— tomegpusztité fegyverek elleni védelem keretében elsajatitjak a
sugarszennyezettség fokdnak megdllapitiasat, a sugarfelderitd és sugar-
szintmérd késziilékek kezelését, a szennyezeit terepszakasz lekiizdésének
és a kdvetkezmények felszAmolasanak munkadlatait;

— a gépjarmi ismeretek keretében megtanulnak gépjarmivet vezetni,
gépjarmiivel egyenként és oszlopban mozogni.

A felsoroltakon kiviil még szamos olyan képzési teriilet van, mely
elosegiti a hallgaték ilyen iranyud kiképzését.

A felsorolt képzési terilletek egyiittesen biztositjdk a fentebb meg-
hatdrozott alapvetf kiképzési cél megvaldsitdsit, mely szerint a leendd
hadtaptisztet 4 év alatt kiképezziik mindazon ismeretekre, mely sziiksé-
ges a hadtipkatondk és az egység szolgdlatidg-vezetdnek egyarént ahhoz,
hogy feladatat tdbori kériilmények kozétt el tudja 14atni. Vagyis: — is-
merje meg a gl. ezrednél rendszeresitett hadtdp technikai eszkoézék iizem-
behelyezésének, kezelésének, mikodtetésének, telepitésének fogasait, —
sajatitsa el a munkafeltételek megteremtésének irdnyitasit és végrehaj-
tasat tabori kériilmények kézitt; — tanulja meg a vezetési eszkozdk, rejt-
jelzd eszkozok kezelését, haszndlatit, —— tanuljon meg oszlopot vezetni,
mozgatni, megforditani, szennyezett terepszakaszon dtvezetni, alegységek
és anyagok mentesitését iranvitani és végrehajtani, hadtipalegységeket,
illetve objektumokat elhelyezni (telepiteni). azok &rzését-védelmét meg-
szerverni és végrehajtani, témeppusstitd fegyverek elleni védelmét meg-
szervezni, — e¢lsajatitjak a kiilonbézéd harctevékenységek hadtapbiztosi-
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tasdnak megszervezésénez, vezetéséhez, végrehajtasahoz szilkséges ismere-
teket, a torzsmunka alapvetd fogasaii.

A hallgaték tdbori képzéséher rendelkezésiinkre GG eszkozdk és bd-
zisok

A legalapvetdbb technikai és anyagl eszkdzok biztositisa a féiskola
szervezelszeri allomanysbdl, illetve készleteibél térténik, ami eléggé be-
hatarolt mind a mennyiség, mind a korszer(iség tekintetében.

Nagyon hasznos segitséget kapunk a seregtestek hadtapidrzsétsl.
Ugyanis a jelentdsebb és nagyobb pyakorlatainkhoz sziikséges eszkozoket
ezen az uton tudjuk biztositani. E segitség értékét nidveli, hogy a rendel-
kezésre bocsatott eszkézék korszeriiek, igy a hallgaték mepismerhetik azo-
kat a hadtap technikai eszkozikef, melyekkel avatds utan dolgozni fog-
nak. Az emlitett két alapvet6 forras mellett természetesen igénybe vesz-
szitk az MNHF intézeteinek, koztiik a Hadtap Kiképzd Kézpont, a Kéz-
ponti Elemezési Anyagraktar, az décsai lizemanyagraktar technikai tijdon-
sdgait, de a régebbi anyagi és technikai eszkézeit is. Ilyen széles teriilet-
r8l igénybe vett anyagi, technikai eszkézék felhasznildsa és alkalmazisa
elég sok nehézséget, problémat vet fel, aminek részletezésére késGbb még
visszatérek.

Kiképzési objekitumaink a féiskola Ocsan kiépitett kiképzési bézisi-
nak szerves része, Jelenlegi formdjiban még nem teljesen kialakuit, fej-
lesztésre szorul, de a jelenlegi dllapotaban is kivaléan alkalmas a legtibb
Osszfegyvernemi és szakharcaszati foglalkozds levezetésére. Alkalmas egy-
részt a jo fedettsége, viszonylagos kizelsége és nem utolsé sorban a ki-
épitett telepiilési helyek szinvonala miatt.

Ezen a kiképzési bazison hajtjuk végre a terepre tervezett szakalaki
foglalkozdsok, szakharcdszati foglalkozdsok és a szakharcaszati komplex
gyakorlatok, az alegység szinili harcaszati foglalkozasok — a zAszldalj
harcaszati foglalkozdsok kivételével — jelentds részét, A zaszlbalj szintd
harcaszati foglalkozdasok levezetésére kevésbé alkalmas.

A béazison kiépitettiink egy gépkocsizd 16vészziszloalj ellato szakasz,
zaszloaljsegélyhely, ezred ellito szédzad, ezredsegélyhely, ezred sériilt gép-
kocsigy(ijtéhely és ezred hadtidp vezetési pont elhelyezésére, telepitésére
alkalmas objektumrendszert, mindazokkal a fedezékekkel, 4dvohelyekkel,
drzés-védelmi 1étesitményekkel, melyek tomegpusztité fegyverek alkal-
mazisanak viszonyai kézétt is alkalmasak a felsorolt hadtdpalegységek
elhelyezésére. E kiképzési bazisok értékét csak néveli, hogy a jelenleg
bentlevd éviolyamok a KISZ-szervezet dltal szervezett tarsadalmi mun-
kéiban épitették. '

A kiképzési bazisok felhasznaldsa nagyon elény8s mind a hallgatd,
mind a tanar szempontjabol. A tanadr szempontjibél eldnyds, mert sokkal
jobban fel tud késziilni a foglalkozas vagy a gyakorlat levezetésére egy
olyan terepen, amelyet mar részletesen ismer, s minden foglalkozds utin
tokéletesiteni tudja addigi ismereteit. A hallgatd szempontjabdl eldnyds,
mert egy jol eldkészitett {oglalkozdson nyilvan tébb marad meg az anyag-
bél, mint egy olvan terepen, ahol még a foglalkozdsvezetd is bizonyta-
lanul mozog. Elényds olyan szempontbdl is, hogy a hallgatd az adott ko-
riillményekhez képest a legjobb megolddasok élményével gazdapodik és ki-
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keriilve a csapatckhoz az aliala vezetett kiképzéseknél torekszik majd
azokhoz hasonlot megvalésitani,

Természetesen a kiképzési bazisok felhasznaldsanak lehet egy olyan
hatranya — kiilondsen a fériskola viszonylataban, ahol 4 éves kiképzést
folytatunk —, hogy a hallgaté egyrészt megtinja az Brikos ugyanazon te-
repen folytatott tevékenységét, mdsrészt mar annyira ismertté valik a
terep, hogy mar a f8iskoldn tudja, mit, hova fog elhelyezni.

Szereiném hangsulyozni, hogy ennek a veszélye fennall, de ha a ki-
képzési bazist helyesen €s célszerlten hasznaljuk, ezt a veszélyt megeléz-
hetjiik, Mi ezen a probléman ugy segitiink, hogy két foglalkozast egy-
mas utdn nem terveziink Ocsara. Mint ahogy fentebb emlitettem, Ocsa
nem is idedlis minden foglalkozas levezetésére. Példaul, ha raj foglal-
kozédst levezettiink Ocsan, a szakaszfoglalkozdst mar Pilisborosjensn ve-
zetjik, a szazad harcdszati foglalkozdst ismét Ocsén, a zdszléaljfoglalko-
zast Soskuton, de a zaszloalj ellato szakasz szakharcaszati foglalkozast mar
ismét Ocséra tervezziik.

Ugyanilyen meggondolasbol allitjuk be az ezred szint foglalkozaso-
kat, illetve gyakorlatokat is, amit egyébként az Ssszfegyvernemi és szak-
harcészat keretében oktatott targykérsk lehetévé is tesznek, ugyanis
az ezred targykoron belil tobb kiilénleges harctevékenység és annak had-
tapbiztositasa szerepel, ami igényli a valtozatos terepet.

A kiképzési bazis felhasznaldsanak részletezésével nemcsak azt sze-
rettem volna megismertetni, hogy a tanszék a hallgaték tabori képzésénél
milyen eszkozdk és modszereket alkalmaz, hanem azt is, hogy a kikeriil§
hadtéptiszteknek van elképzelésiik és bizonyos foku jartassaguk egy ki-
képzési bazis kialakitasarol, berendezésérél és nem utolsésorban a felépi-
tésérél. A kikeriilé fiatal tisztekkel ilyen szempontbdl is lehet és kell is
szamolni, a sziikséges segitség megadisa és feltételek megteremtése mel-
lett.

Milyen problémak, nehézségek meriilnek fel a hallgatok tabori kikép-
zésenek soran, mi lenne az elérelépss iranya?

Mar fentebb emlitettem, hogy a f8iskola ellatottsaga hadtip techni-
kai eszkozok tekintetében sem mennyiségileg, sem minségileg nem &ll
azon a fokon. amely ilyen irdnyu kiképzésiinket technikai eszkéz tekin-
tetében egyediil biztositana. Ha egy gépkocsizd lovészzaszlalj ellaté sza-
kasz szakharcaszati foglalkozasat olyan célkitlizéssel és ipénnyel akarjuk
levezetni, hogy itt a hallgat6 azt a technikat ismerje meg, mellyel a csa-
patokhoz kikeriilve dolgozni fog, akkor a helyérségen beliil és kiviil min-
den lehetsééget fel kell kutatnunk, hogy a sziikséges technikat Ossze-
gyljtsiik.

fgy pl lizemanyag-utanfutét Ocsirol, vizszillité-utanfutét a Hadtap
Kiképz6 Kozpontbél, gazolajiizemii mozgékonyhat a Kozponti Elm. Rak-
tartdl, vagy esetleg mas forrasokbél kell biztositanunk, Egy ilyen foglal-
kozas elGkészitése nagyon sok idét, faradisidgot és tiirelmet igényel, amit
nem mindenki és nem mindig tud végigesinalni.

A megoldas ttja tobb lehet. A legkényelmesebb az lenne, ha a tan-
szék Allomanyaba lennének rendszeresitve a sziikséges eszk6zok, termé-
szetesen allomannyal egylitt. Ha a gazdasigossag oldalardl vizsgaljuk a
problémat a megoldas ilyen vitja tul koltséges lenne. Annyi azonban meégis
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szitkséges, hogy a helyérség harom kiképzési intézetének — a ZMKA, a
ZMKMF-nek, a Hadtip Kiképzé Kozpontnak — legaldbb kézosen legyen
egy jol felszerelt hadtap technikai bazisa. .

A probiéma ilyen irinyud megoldasa talhaladja e cikk kereteit, ezért
a részletekben nem bonyolédom bele,

A képzés korszerlisége és szinvonala igényeiné a szorosabb egyiittmii-
kodést. Egyittmikodést a csapatokkal, egylittmiiktdést a mar emlitett
kiképzési intézményekkel. A csapatokkal valé egyiittmiikédésre, azonos
tirgyu gyakorlat levezetésére tébb kisérletet kezdtiink, de objektiv és
szubjektiv akadalyok mindig kézbejditek. Etts] fiiggetleniil ezt az utat
nem lehet elvetni, mert a 4 év alatt egy-két alkalommal éssze lehet han-
golni az azonos tirgyu gyakorlatok idejét. A kiképzési intézményekkel az
egyutimikodés elérhetSbb lenne és hasznos is. Pl, mennyivel eredménye-
sebb lenne egy olyan kozos gyakorlat, ahol a ZMEKA adnia a magasabb-
egység hadtiptorzse, az ezred hadtdphelyetteseket, a ZMKMF az ezred
szolgdlatidg-vezetSket, a Hadtdp Kiképzé Kozpont a hadtip tiszthelyettesi
allomanyt. Ez az egylttmikodés - kiilontsen a végzds hallgatoknal —
elésegithetné egy keésébb alakulé hadtiptorzs dsszekovdacsoldsat. Minden-
képpen elonyds lenne a kiképzési cél, a gazdasagossdg, a megszervezés és
levezetés tekintetében egyarant.

Ugyancsak hasznos lenne az egyltimikodés az emlitett hdrom okta-
tasi intézménnyel a kiképzési bazisok fejlesztésének és igénybevételének
osszehangoldsat illetéen. A kiképzési bazisok kélesonds haszndlataval, a
fejlesztés oOsszehangolasival tartalmasabba és valtozatosabbi tehetjilkk a
hallgatok tabori kiképzését.

Jelen cikk megirasaval azt az alapvetd célkitlizést kovetiem, hogy
végzds hallgatdink leendé parancsnokai ismerjék meg a kiképzési folya-
matot, médszerbeni szemléletet és kovetelményt, melyen keresztil a hall-
gato megszerzi azokat az ismeretekei €s fogdsokat, melyek szlikségesck a
csapatok ellatdsdhoz tébori kérilmények kozott, Tudjdk azt, hogy mit
varhatnak a fiatal hadtaptisztekt6i és hol kell segitséget nyujtani. Szeret-
tem volna azt is kdzre adni, hogy a hadtap tisztképzés ezen terlilete nem
éppen problémamentes és a felsorclt nehézségek a gyakorlati munkaban
jelentkeznek, tovabba talan segitséget nyidjthatok a hianyossagok felsza-
molasdhoz.

E cikk keretében csak a kérdés egyik felére, mégpedig a kisebbik
felére adtam meg a valaszt. A kérdés nagyobbik felét, konkrétan azt,
hogy a [8iskolan a hallgatok tédbori képzése mennyire eredményes és ha-
tdsos, a valaszt azoknak a csapatoknal dolgozé parancsnokoknak kell
megvalaszolni, akik egyiitt dolgoznak fiatal hadtaptisztjeinkkel.
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