HARCKESZULTSEG ES HADTAPKIKEPZES

Javitsuk a tartalékos hadtdp tiszti és tiszthelyettesi
hallgaték csapatgyakorlati képzésének szinvonalat

Té6th Ldszl6 alezredes

A fartalékos tisztek és tiszthelyettesek folyamatos és rendszeres 'ki-
képzésére minden allam komoly gondot fordit abbdl a célbél, hogy a ka-
derfejlesztési terveinek megfelels létszamu, a vezetésben, irinyitasban és
végrehajlasban megfeleld ismeretekkel és jartassaggal rendelkezd, jol
képzett fiatal vezetd illomany 4lljon a hadserege rendelkezésére.

A kiképzett tartalékos tiszti és tiszthelyettesi allomanybél biztositjik
a hadsereg fejlesztésébdl adddé hibords sziikségleteket, a hibord soran
harcképtelenné valo tisztek, tiszthelyettesek potlasat. A békeiddszakban
a kiképzett dllomanybdl pétoljak az egészségileg alkalmatlan mindsitéssel
rendelkezbket, tovabba wz eldirt korhatirt elért tartalékos tiszteket és
tiszthelyetteseket.

A harceljarasokban végbemend viltozasok, az egyre bonyolultabb
technikal eszkiztk rendszerbe keriilése folytan mind probléméasabb a
képzés helyes rendszerének kialakitdsa, valamint a kiképzés kévetelmé-
nyeinek meghatarozdsa. Mindeniitt keresik azt a kiképzési format, amely-
nek alkalmazésival aranylag révid id6 alatt felkészithetfk a tartaldkos
tiszti és tiszthelyettesi hallgaték a beosztasukbdl ad6dé feladatok mara-
déktalan végrehajtasara bonyolultabb viszonyok kizétt is.

A Magyar Néphadseregben foly6 tartalékos hadtap tiszti és tiszthe-
lyettesi kiképzés folyamatdban a hallgatGk képzése tanintézeti képzésbdl
€s csapatgyakorlati képzésbol fevddik dssze. A tanintézeti képzésiikre
forditandé id6 nagyobb, mint a csapatgyakorlati képzés ideje. A hallga-
16k a tanintézeti képzés sordn megismerik és elsajatitjak — altaldban a
polgari végzettségiikhtz kizel &ll6 hadtdp szakon — az adott hadiap
szolgdlati 4g habortis tevékenységének alapelveit. A levezetésre Kkeriild
foglalkozasok sordn a hallgaték modszereket kapnak a varhaté beoszti-
suk elldtdsdhoz. Az egyes targykordk feldolgozasa sorin kialakitott hely-
zetek 6ndlld gondolkoddsra és tevékenységre késztetik a résztvevéket. A
tanintézeti kiképzés targyi feltételei a tanintézet korszertien berendezett
tantermeiben, kabinetjeiben, kiilénbtzd szabadtéri foglalkozasi helyein
biztositott.
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Jelen cikkem keretében a tanintézeti képzést csak a legsziikségesebh
mértékben érintem, néhany gondolattal a csapatgyakorlati képzés fontos-
sagaval kivanok foglalkozni.

Az oktatds, nevelés terén megfelelé tapasztalatokkal rendelkezs ta-
nari {oktatéi) dlloméany 4ltal alkalmazott médszerek lehetdvé teszik a tane
intézeti képzéssel szemben tamasziott kovetelmények maximalis teljesi-
tészét,

A tobbéves tapasztalatok alapjan megallapithat6, hogy a képzésbe
kivalasztott csapathadidp térzsek eddig is rendszeresen bevontik a ve-
zényelt hallgatdkat a hadtap el6tt 4116 feladatok végrehajtiasaba, tervsze-
rien foglalkoztak felkészitésitkkel, minden elkévettek azért, hogy a tar-
talekos &llomény minél tébbet megismerjen é&s elsajatitson a hadtapszol-~
galat eldtt 4ll6 sokrét feladatokbol. Elszigetelten talan eléfordult, hogy
a hallgatot a polgari szakképzettségének megfeleld munkakdrben is fog-
lalkoztattak (pl. csapatépitkezések irdnyitasa, a kisegitd gazdasiag Atszer-
vezése, korszerUsitése stb.), vagy a képzésiiket nem tekintették elsddleges
feladatuknak, Ez utébbi jelenségek karosan befolyasolhatjak az adott
alakulatnél levé hallgaié teljes értéki felkészitését. A polgari szakképzett-
ségben tértént foglalkoztatis jollehet hasznos az alakulat részére, mert
a ,szakember” 4ltal irdnyitott munka idére és jé mindségben elkésziil,
vagy a Kisegit6 gazdasdg terméshozama névekedést eredményez. Mindez
nem mentesit a feleldsség alél, mert a tartalékos tiszti és tiszthelyettesi
hallgatok a mas iranyd foglalkoztatds miatt nem sajatitjik el, gyakoroljak
be azokat az oktatasi kérdéseket, melyek — adott esetben — a haboras
feladataik ellatésdhoz, illetve egy magasabb képzettséget biztosité néhany
hémapos tanfolyam eredményes elvégzéséhez feltétleniil sziikségesek, to-
vabba aiit elvirnak a csapatkiképzés, avagy a tartalékos tiszti tovabb-
képzés lefolytatdsa soran. Kovetkeztetésként megallapithaté, hogy a ki<
képzes kamplexitdsa csak gy biztositott, ha a csapatgyakorlati képzésre
rendelkezésre Allé6 révid idé az elbirt kovetelményeknek megfelelen ke-
riil felhaszndldsra. ' o _
© Amint mar az el5z6 bekezdésben kitértem ra, a csapatgyakorlati kép-
zést végzd alakulatok hadtéptisztjei és tiszthelyettesei alapvet&en eddig
is megoldottik a feladataikat, mégis azzal kivinok foglalkozni, hogy to-
vabb kell javitani a képzés eredményességét. Joggal felmeriil a kérdés,
hogyan lehet tovabb fokozni a hallgaték csapatgyakorlati képzésének je-
lenlegi szinvonalat?

Megitélésem szerint e kérdéskomplexum megoldisa nemcsak a kép-
zést végrehajtdé csapat hivatdsos tiszti és tiszthelyettesi Alloményédra hi-
rul, ebben jelentss szerepet kell vallalni a fels§- és kézépirdanyitd hadtap-
szerveknek, a magasabbegység hadtiptorzseknek és a tanintézeti képzést
folytaté tansri Alloménynak is. : : R

.a) A felsé vezet§ szervek a tarfalékos tiszti és tiszthelyettesi kikép-
zési programok kidolgozdsa soran meghatdroztdk a képzés kovetelmé-
nyeit szakonként. E kdvetelményeket a programok tartalmazzik. Mivel
ezen programokkal a seregtestek, magasabbegységek, egységek nem ren-
delkeznek, . ezért résziikre kiilon intézkedés irja eld -a hallgaték csapat:
gyakorlati képzésével szemben  tdmasztoit kivetelményeket, melyek az
alabbiakban foglalhatdk dssze: : .
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— & hallgat6 ismerje meg és a lehetéségek szerint gyakorlatok kere-
tében gyakorolja az adott egység hadtépszolgalata (szolgdlati 4g) felada-
tait a haboris kovetelményeck kozott;

-— a gyakorlati képzés soran a hallgaté kapjon attekintést a csapat
szervezeterdl, a hadtap tevékenységérdl és munkajanak altaldnos rend-
iérdl;

— biztosilsa a hallgato részére a lanintézeti képzés soran elsajatitott
elvi kérdések gyakorlati alkalmazasat, az adott hadtip szolgilati dghoz
tartozé szaktechnikal eszkozdk igénybevételének, Uzemeltetésének (alkal-
mazdsanak), karbantartasanak tanulmanyozasat;

— a hallgaté ismerje meg az adoti szolgélati 4g (beosztas) gazdalko-
dasdnak rendjét, a békekilépzés iddszakdban végrehajtandd ellatasi és
hadtap kiképzési feladatokat, kiilénds tekintettel a kiilonbdzé helyeken
lev$ alegységek mindennemi anyaggal valé ellatdséra.

A ‘hallgatdk csapatgyakorlati képzésre wvald vezénylését ugyancsak
a felsé vezetd szervek végzik, Nem kozimbis, hogy a hallgatok melyik
alakulathoz keriilnek csapatgyakorlati képzésre. E kérdés helyes elddntése
el6tt tobb tényezé meglétét kell vizsgédlat targyiva tenni. A déntés kiala-
kitdsiban minden esethen bevondsra keriilnek a Kézépiranyitd hadtap-
szervek is. Megalapozott javaslataik alapjin térténik a csapatgyakorlati
képzés bazisainak kijelolése, A felmérés sordn az aldbbiakat kell figye-
lembe venni:

— a csapatgyakorlati képzés folybatasara csak azok az egységek jo-
hetnek szamitasba, ahol a hadtip 6néllé gazddlkodast folytat és megvan-
nak mindazok a hadtip szaktechnikai eszkozdk, anyagok, amelyek sziik-
ségesek a tanintézeti 'képzés soran biztositott (megszerzett) elméleti isme-
retek gyakorlatban wvalé realizdldsdhoz, a jartassdgok kialakitdsdhoz;

— a csapatgyakorlati képzés ideje alatt lehetbleg legyenek harcdszati
{szakharcéaszati) gyakorlatok, kiilonbozd kiképzési foglalkozdsok;

-— az adott egységek hadtap tiszti és tiszthelyettesi dllomanya rendel-
kezzen a legalapvetdbb pedagdégiai ialapismeretekdeel, a hadtap szolgalati
dgak tevékenystgét legalabb a ,ymegfelels”, illetve ,,j6” szinvonalon vé-
pezzék.

Ez utdbbi szempont alapvetd fontossdggal bir a csapatgyakorlati kép-
zést folytatd alakulat kivalasztésa soran, ami egyben az adott csapat had-
tapjadnak értékelését is titkrozi. Mindezek ismeretében a képzés lefolyta-
tasara vald kijelolés egyben az érintett egység hadtdpja tevékenységének
elismerése, Mindez nem jelenti azt, hogy ahol nem folyik tartalékos had-
tap tiszti és tiszthelyettesi csapatgyakorlati képzés, ott @ hadtip ,rosszul”
dolgozik. Ezen egységeknél valgszini, hogy nincsendk meg egylittesen a
sziikséges feltételek (pl. technikai eszkoztk, onalld gazdalkodsas stb.).

A képzés szimvonaldnak javitasat szolgilja, ha a képzés lefolytatdsara
kijelslt egységek hadtap tiszti allomdnye részére esetenként modszertani
foglalkozés keriil levezetésre az egységes ‘értelmezés ‘kialakitdsa és a Mii-
18nbozé helysrségekben kialakult médszerek MN szinten torténé alkal-
mazisa érdekében, A csapatgyakerlati képzés hatékonysagit emeli a kii-
lonbdzé vezeté és irdnyitd szintek részérdl a segits jellegii ellendrzések
rendszeres végrehajtasa, a tapasztalatok gyijtése a vélemények és javas-
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latok alapjin — a sziikséghez mérten — a képzést szabalyozd intézkedeé-
sek kiaddsa.

b) A seregtest hadiaptdrzsek altalaban a kiképzési év kezdetén meg-
kozelitd pontossiggal értesiilnek a csapatgyakorlati képzés idejérél és a
hozzavetbleges hallgatoi 1étszamrol. Tehdt azt sem lehet mondani. hogy
az ,utolsé percben’” nem volt id§ a szamitdisba vehets alakulatok lehetd-
ségeinek minden oldalu felméréséhez.

Véleményem szerint a seregtest és magasabbegység hadt4ptirzseknél
a képzés szinvonaldnak emelése érdekében redlisan kell az aldrendelt csa-
pathadtapok helyzetét felmérni. A feliételek hidnya esetén el&fordulhat
olyan eset is, hogy egyidében egyazon egységhez, ugyanazon szakra 2—3
16 vezénylésére tesznek javaslatot. Ez esetben a hallgaték sok kérdésben
a feladat megoldasanak helyes mddjat — egymassal tbrténd megbeszélé-
sek sordn -— képesek 'kialakitani. Foglalkoztatdsuk a PK HTPH, valamint
a hadtip tervezd-szervezd tiszt mellett végrehajthats. Javulast eredmé-
nyezne a seregtest- és magasabbegység-torzsek rendszeres segitd ellendr-
zése is. Az ilyen irdnyl ellendrzés kapcesolhatd az eldljaré altal végrehaj-
tandé kiilonféle ellendrzési formakhoz, azok egyik szempontjat képezné.
Az 4ltaluk megoldhaté feladatok helyszini realizdlasa, észrevételeik és ja-
vaslataik felterjesztése, intézkedés kiaddsaval, vagy moédszertani foglal-
kozason a j6 tapasztalatok dltaldnositdsa a szinvonal tovabbi emelésének
egyik formédja. A tartalékos tiszti és tiszthelyettesi hallgaték csapatgya-

korlati képzése napirendi pontjét képezheti az évente levezetendd szak-
mai tovabbképzéseknek és az el6ljaroe 4ltal megszabott beszdmoltatis-
nak is.

c¢) Felmertil a kérdés, hogy mit tehet a tanintézet tanari allomranya
a haligatdk csapatgyakorlati képzésének eredményes végrehajtasa érde-
kében. Eldljaréban leszigezhetjiik, hogy magyon is sok fiigg a tanari al-
lomanytél. Elsdnek emlitem a esapatgyakorlati képzés programjanak el-
készitését. Az adott szakagak tanéri allomdnya ismeri legjobban a tarta-
lékos tiszti és iiszthelyettesi allomény kiképzésével szemben tidmasztott
kdvetelményeket, a képzés tematikajat, a hallgaték egyéni képességeit és
a tanintézeti képzés soran oktatott tananyag elsajatittatdsa érdekében al-
kalmazott moadszerek Gsszességét, Nem tulzds, ha azt mondom, hogy a
hallgaié ‘képességeinek ismeretiében szinte egyénenként meghatarozhatd
a csapatgyakorlati képzés tematikdja. Nyilvdnvaléan minden furnusban
vannak olyan hallgatdk, akik ratermetiségiik, vezet8i készségitk folytan
alkalmasak lehetnek — egy Gjabb néhdny honapos tanfolyam elvégzése
utdn — magasabb képzettséget koveteld beosztasok ellatdsira, masck vi-
szont a hadtaptorzselkiben a beosztott tiszti feladatok végrehajtasdra al-
kalmasak. Nyilvin mas irdnyd csapatgyakorlati képzés szitkséges a kiilon-
b6zd adottsagokkal rendelkezd személyek részére, Amig az elGbbieknél
a vezetéssel kapesolatos kérdéseket célszeri elétérbe helyezni, addig az
utébbiaknél a végrehajtoi feladatokra kell a hangsulyt helyezni.

Példaként emlitem a tartalékos hadtap tiszthelyetteseket is. A jo fel-
késziiltséggel és vezetdi készségekkel rendelkezdknél a csapatgyakorlati
képzés kiovetelményeit a szolgalatidg-vezetsi szintre kell emelni, mig ma-
soknal a raktarvezetdi feladatok gyakorlasat kell eltérbe helyezni. A

37



végkivetkeztetésként megallapithats, hogy — bédr a programokban egy-
séges kovetelmények szerepelnek — a csapatgyakorlati képzés programjst
célszerl személyekre vonatkozéan elkésziteni, legalabb olyan stlyozassal,
hogy vezetdi és torzsbe beosztott, illetve végrehajtéi feladatkorben fog-
lalkoztassdk a csapatgyakorlati képzésre vezényelt hallgatét. Ezen tago-
zatnal is fontosnak tartom az ellendrzések véghajtasat, mégpedig kettds
céllal. Egyrészt a tandri allominy meggy6z6dik a hallgaté foglalkoztata-
54rol és a hallgatd gyakorlati tevékenységérsl, masrészt maga is tapasz-
talatokat szerez. a csapatoknal folyé mindennapi tevékenységrsl, amit
eredményesen gyimolesoziethet a kovetkezo turnusok tanintézeti keép-
7zése Soran.

A tovabbiakban néhdny vonatkozasban vizsgaljuk meg azt, hogy a
csapatgyakorlati képzés lefolytatdsara kijeldlt csapathadtip hivatdsos tiszti
és tiszthelyettesi allomanya mit tehet a hallgaté mindenoldald felkészi-
tése érdekében, mennyiben képesek javitani a képzés jelenlegi helyzetét,

Megitélésem szerint a csapatgyakorlati kiképzést folytaté hadtaptor-
zseknek ismerni kell néhany olyan altalanos jellegi kérdést, melynek bir-
tokdban redlisan tervezhetik és folytathatjik a hallgatok felkészitését.

Az elsé ilyen kérdés a csapatgyakorlati képzés idétartama. Fontos
ismerni azért, hogy a rendelkezésre allé id6 felhaszndlisat — a hallgato
Altal atadott programot — a csapat elétt allo feladatokkal egyeztetve,
helyesen tervezhessék meg. A jelenleg kialakitott kiképzési rendszerben
a csapatgyakorlati képzés ideje 3—4 hét, ezt kdveti @ hallgatdk vizsglz-
tatdsa, ‘a- tartalékos - tlsztl illetve tiszthelyettesi kinevezés (elSléptetés),
majd a leszerelés, ' ’

A masik kérdés az, hogy milyen felkésziiltséggel rendelkezzenek a
csapatgyakorlati képzésre érkezd hallgatdk, mennyiben ismerik az adott
hadtap szolgélati ag tevékenységét. E problémakér tisztdzasa azért {on-
tos, mert ettdl fiigg, hogy milyen alapokon lehet megkezdeni a hallgatdk
gyakorlati felkészitését. E vonatkozdsban a kérdés vizsgalata Osszetettebb,
amig a tartalékos hadtap tiszti hallgatdk el6tt az adott munkateriilet tel-
jesen ujszerd, addig a tiszthelyettesi hallgatdk kozétt mar tébben van-
nak, akik szdmos kérdésben a jartassag szintjén uraljdk a tevékenysnguk-
kel Hsszefliggd feladatok végrehajtasdnak médiait.

A tartalékos tiszti hallgatok egy része mar teljesitett 11 hénapos sor-
katonai szolgdlatot az egyetemi felvételt kovetden, mint ,egyetemi ali=
felvételt nyert személy”. Ezek ismerik az Ossziegyvernemi, illetve fegy-
vernemi csapatok alegységeivel megoldhatd feladatokat, azonban a had-
tapszolgalat tevékenységérdl, ,létezésérdl” csak a mindennapi elldtasuk
soran szereziek tudomast. A tartalékos tiszti haligaték masik csoportia
pedig még sorkatonai szolgalatot sem teljesitett, illetve tanfolyamok elsd
hénapjdban részesiiltek alapkiképzésben. Résziikre ujszertien hat a lak-
tanya, a laktanyaban folyo élet.

A tartalékos hadtip tiszthelyettesi hallgaték altaldban mar teljesi-
tették az elGirt sorkatonai szolgédlatot, s6t jelentds részitk a csapathadtép
kiilsnbozé szolgalati dgaindl (pl.: hadtipirnok, raktarkezeld, egészsegiigyi
katona, szallito, gépjarmiivezets, illetve rajparancsnok, szakécs stb.).

Osszefoglalva megallapithatjuk, hogy a ‘tartalékos hadtap tiszti hall-
gatoknal a csapatgyakorlati képzés valamennyi oktatési kérdését -alap-
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fokon kell kezdeni, az egyszeriitél a bonyolult felé haladva. A képzés
differencidlt végrehajtdsa csak a képzés folyamataban valdsithatéd meg.
A tartalékos hadtadp tiszthelyettesi hallgatdknal a kdvetelmények diffe-
rencialt teljesitése mdr a csapatgyakorlati képzés kezdetén megkovetel-
hetd. Viligosan kell latni, hogy a csapatgyakorlati képzésre vezényelt
haligatok jelentds része csak elméletileg képzett.

- A csapatgyakorlati képzés a tartalékos hadtap tiszti és tiszthelyettesi
hallgaték ,alapképzése” a tisztté, tiszthelyettessé képzés els§ fazisa.
Az itt megszerzett gyakorlati jirtassigokat a kés6bbiekben sorra keriils
scsapatképzés” és a ,magasabb kvalifikaciét igénylé beosztasok ellatisara
elékészitd tanfolyam”, valamint az MHSZ-nél szervezett toviabbképzések
keretében, mint kinevezett (el6léptetett) tartalékos hadtip tisztek és tiszt-
helyettesek tovabbfiejlesztik.

A képzés -iddpontjanak, a hallgaték virhaté felkésziiliségének, vala-
mint a csapatgyakorlati képzés programjinak ismeretében a magasabb
szintQ képzés érdekében a csapathadtdp hivatdsos és tovabbszolgils tiszti
és tiszthelyettesi dllomanya feladatait az aldbbiakban foglalom oOssze:

a) A programban meghatarozott feladatok végrehajtisat — egyeztet-
ve az egység eldtt 4ll6 feladatokkal — meg ‘kell tervezni, hogy a hallga-
tok elfoglaltsdga rendszeres legyen. A tervet a képzésben érintett 4llo-
mannyal ismertetni kell, hogy idében megismerjék a hallgaték képzésé-
b8l rajuk harulé feladatokat és megfelelé idd alljon rendelkezésitkre a
végrehajtas feltételeinek mindenoldala elékészitésére. Egyideitileg célszeri
a tervet ismertetni a hallgatoval is, hogy &sszefiiggésében eldre lissa a
képzés folyamatdban végrehajtandé feladatait.

A hallgaté ismeretszintje és gyakorlati jartassdga alapjdn sor keriilhet
a terv mddositdsira kiilonds tekintettel a vezetdi készségek fejlesztésére.

b) A csapathadtdp személyi Allomanyat minden tevékenységében,
megnyilvanulasiban a példamutatds, a fokozatos kévetelménytamasztis
jellemezze. Rendszeresen foglalkozzanak a hallgatdk &ltal felvetetti szak-
mai kérdések tisztdzdsival, az egyéni problémiik megoldésaval, hogy a
hallgaté a figyelmét a feladatok végrehajtdsara Ssszpontositsa. Biztosit-
sak mindazon feltételeket, melyek a tervben szerepld oktatdsi kérdések
eredményes elsajatitdsat elGsegitik, A gyakorlati ténykedés megkezdése
eldtt célszerii réviden Bsszefoglalni az adott téméaval kapesolatban a sza-
balyzatok €s az utasitisok elSirdsait és nem a helyi ,szokasokat”. A vég-
rehajtés sordn a hallgaté figyelmét fel kell hivni a szabalyzatok, utasita-
sok elfirdsainak mepfelels, és az adott legeélravezetSbb fogasok és maéd-
szerek alkalmazisdra, teljes mértékben biztositva a hallgaté Ondllésagat.

¢) A hallgaté 4ltal végrehajtott feladatot rendszeresen értékeljék, ki-
hangsulyozva az eredményeket és a hidnyossigokat. A foglalkozasck leve-
zetésére kijelslt ht. tiszti és tiszthelyettesi dllomany ismerje meg a hall-
gaté pozitiv tulajdonsagait és a negativ oldalat is. A képzés sordn szer-
zett tapasztalatokat rendszeresen értékeljék €s a tovabbi képzési munka-
jukban hasznositsgk.

d} A képzés folyamatadban a kiillonbozé modszercket — a kivetelmé-
nyeknek megfelelden — helyesen alkalmazzdk. Véleményem szerint he-
lyes eljards, ha — a szakharcaszati, alaki foglalkozasokhoz hasonldéan —
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rendelkezésre Allé id6 kisebb részében foglalkoznak az egyes részfelada-
tok begyakorlasdval, és az id6 jelentSsebb részében egy-egy folyamatban
ismételten elvégzik a részfeladat megoldadsat, de mdas-mas szituacigban és
mas modszerekkel,

€) A gyakorlati képzés soran a hallgaték részére biztositani kell az
Ondllésagot, felelosségteljes munkak elvégéztetése utfan. Ez azért is fon-
tos, hogy szabad teret kapjon a hallgalé az 6nillé cselekvési készség
kifejlesztéséhez, Tevékenységébe csak akkor avatkozzunk be, ha a sza-
balyzatokkal, utasitasokkal ellentétes iranyban halad.

Az eddig ismertetett néhany gondolatbél, Ggy vélem kit{inik, hogy
a tartalékos tiszti és tiszthelyettesi hallgaték csapatgyakorlati képzése te-
rén a jobb eredmények elérése nemcsak egyoldalitan a csapathadtap hi-
vatdsos tiszti és tiszthelyettesi dllomanyon milik. E téren komoly teenddik
vannak a loépzést folytatd csapat eléljardinak, valamint a tanintézeti keép-
zést folytaté tanéari dllomanynak egyarant. Az eredményesség attol fiigg,
hogy az eldljarok altal kiadott kivetelmények megfelelnek-e a tartalékos
tiszt- és tiszthelyettesképzés kovetelményeinek, a szitkséges feltételekkel
a képzést folytaté csapat rendelkezik-e és a képzésbe bevont Allomany
hozzaillésa, felkésziiltsége biztositjae a kévetelmények maradéktalan
teljesitését,
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