A kozpont iiztemanyag raktarak Grzési rendszerének
korszeriisitésével kapcsolatos tapasztalatok és feladatok

Kentner Ldszlo alezvedes, Kitdly Kdlmdn alezredes

A Magyar Néphadsereg objektumainak érzés-védelme, a csapatok, in-
tézetek és egyéb katonai szervek belsd-kiilsd Osszekottetése, valamint
belss életének vezetése, a hadsereg jellegébdl fakaddan szabalyzatok altal
behatérolt harci-, szolgdlati feladat, amelynek szervezése és irdnyitisa a
parancsnoki dllomany elsérendd fontos feladata. E feladat szervezéséhez
€s veégrehajtdsdhoz szervesen kapcsolddik a harckésziiltség magas szinten
valé biztositdsa, a harckésziiltségbél fakadé feladatok tikrozodése, az Sr-
zés-védelmi, vezetési, kiképzési feladatok, valamint az adott &allomany
erkdlesi-politikai felkésziiltsége. Ebben az dsszetett feladatban fontos sze-
repet tdltenek be a 24 6ras szolgalatok.

A Magyar Néphadsereg objektumainak érzés-védelmét, dsszekotteté-
s{ik folyamatos fenntartasit, a belsé élet vezetését, a napi feladatok ira-
nyitisAnak jelent8s részét a szolgalati utasitdsok érvényrejuttatdsival a
24 oras szolgalatok, a kiilénbozé szintd parancsnoki, tiszti, tts-i, sor- és
polgéri dllomany hajtja végre.

E sokrét(i feladatbol a cikk korlatozott lehetéségein beliil a kézpont
lizemanyag raktdrak 24 oréds szolgalatainak tevékenységét vizsgaljuk. Osz-
szefogott képek sorozatdval bemutatjuk fejlédésiiket, mert az elmalt
években sorozatos vdltozisok kivetkeztek be, illetve a kdzeljovében tébb
Uj modszer és eljards lesz bevezetve, Minden felvetett kérdésben csak a
lényeges tapasztalatok ismertetését tervezziik, a j6 és hasznos eredmények
terjesztése és Altalanositisa és a hibik megel6zése céljabol. Meggydz6dé-
siink, hogy mindezek nemcsak a kézpont Gzemanyag raktdraknal, hanem
a kézpont hadtdp valamennyi bazisdnél és az MN intézeteinél, szerveinél
is hasznosithatok.

L

A KOZPONT UZEMANYAG RAKTARAK 24 ORAS SZOLGALATANAK
TAPASZTALATAI ES FOER FELADATAI

A Magyar Néphadsereg 24 6rds szolgalatainak ellitasat egységes sza-
bélyzatok és utasitisok hatdrozzik meg. A kézpont lizemanyag raktarak
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szolgélatai lényegében azonosak a csapatokéval, néhany szolgalat azonban
-— a feladatok fliggvényében —, a kdzpont lizemanyag raktdraknsl nincs
bevezetve, miutdn ezt a hadseregben elfoglalt helyiik és szerepiik nem
teszi sziikségessé. (Egy vAltozat az 1. sz. vézlat szerint.) A kizpont ilizem-
anyag-raktiraknal vezényelt 24 oras szolgélatok sajitossdgai azonban még
az egyes raktarak viszonylatdban is eltérdek lehetnek, amelyet a helyi sa-
jatossagok, illetve egy-egy specidlis feladat kériilményei hatdroznak meg.
Az eltérések természetszerien a kozpont raktirak politikai, szakmai, ka-
tonai és HKSZ feladataira nem gyakorolhatnak negativ befolyast.

A kozpont lzemanyag raktirak 24 éras szolgilatainak f6bb felkészi-
tési feladatai:

1. A szolgélatckat ellato egész személyi dllominy célirinyos alap,
szakmai és politikai kiképzése majd az ismeretszint folyamatos és allandé
tovabbiejlesztése.

2. A szolgilatok (killénbozd szint(iek) szolgalatba lépés elétti felkeé-
szitése és felkészllésének ellendrzése, a szolgalat feszes végrehajtasanak
megkévetelése.

3. A szolgalati személy tekintélyének biztositdsa, intézkedSképessé-
genek, hatérozott fellépésének, biztonsagérzetének megteremtése,

4. A szolgalatok tevékenységét meghatirozé szabdlyzatok, helyi uta-
sitdsok atfogd és alkalmazasi szintig térténé besulykoldsa.

5. Az intézet életének — a parancsnok tévollétének idején torténg —
vezetése, a napirendek, és egyéb normativik elirasainak betartisa, be-
tartatasa. :

6. Az intézet belsé és kiilsé ésszekdttetésének mindenkori folyamatos
fenntartasa. '

7. A HKSZ feladattal kapcsolatos okmanyok naprakészségének bizto-
sitdsa, a szolgdlatot érintd tevékenység maradéktalan ismerete, végrehaj-
tasi feltételeinek megteremtése. :

8. A szolgdlati idé alatt bealloit varatlan feladatokra, eseményekre
valé gyors reagilas, a szolgilati utasitdsokban meghatdrozottak szerinti
tevékenység vezetése.

9. A szolgalati okményok pontes és folyamatos vezetési szabalyai-
nak ismerete,

10. A parancsnok idébeni tadjékoztatdsanak és az eldirt jelentések id6-
beni végrehajtdsanak megkévetelése.

A felsorolt tiz tevékenység felbleli azokat a f6bb felkésziilési felada-
tokat, amelyek elengedhetetlen kiovetelményei-minden 24 éras szolgilat
ellatasnak. A szolgalatok ellatdsdhoz, a szolgalatra valé felkésziiléshez e
gondolatok mindegyike alapvetd jelentdséggel bir, mert ezek kozill bar-
melyik elhanyagolasa siilyos kivetkezményekkel jarhat.

Né}iény teriileten azonban még a maximalis kﬁvetelmén'y fenntartasa
mellett is szimos hianyossag tapasztalhaté a kiilénbézs szint( szolgdlati
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személyeknél. Ezeket az eloljaré szervek, valamint a helyi ellenorzo sze-
mélyek az alabbiak szerint dsszegezték:

a) A szolgdlati személyek a felkésziilés ldﬁszakéban (2 kételmekber
meghatérozott idGben és idftartamban) nem kells Kkoriiltekintéssel foly-
tatjaik a felkésziilést, nem térnek ki minden részlet Attekintésére és igy az
esetleges varatlan események megoldisiban az intézkedések vontatottak
— vagy esetenként egyes részfeladatok jelentése, megolddsa nem tdrténik
meg a kivant szinten. Pl. az alegységek elemi csapasok esetén valé kiren-
delése a laktanyabél és ennek jelentése az eldljard szolgdlatnak (MNVKF
0073/1972. sz. Utasitas II. fejezet 12. pont).

b) A kell§ felkésziiltség hianya a szolgdlatok meglepddését okozza
egy-egy varatlan feladat esetén, ami még az ismert, az dgynevezett rutin
feladatok végrehajtasdban. is Karosan jelentkezik. Pl. HKSZ feladatok al-
talanos sorrendisége, jelentése, feladatok visszaellendrzése stb. ‘

c) Szdmos problémat okozott és okoz jelenleg is a rejtjelzd eszkdzok
hasznalatanak nem kell ismerete, az adott{ tdviratok megfejtésének id6-
beni végrehajtasa és a valasz tdmér és gyors elkészitése.

A gyakorlasok, az ellenérzé vizsgaztatasok alkalmdval olyan tapasz—
talatot is szereztiink, hogy egyes ,kod”-ok — rejtjelz§ eszkdzok — gya-
korlasénak elmaradéasa, a ,kezelési feledés”-t okozza,

d) A szolgalatok részére eldirt ellenbrzések teriiletén egyes esetekben
egysiki sablonos (idében, téméaban) végrehajtds tapasztalhaté, ami az el-
lendrzott teriileten tevékenykedd személyéknél hasonld vetilletet alkot és
igy nem torténik meg azonnal az esetleges hidnyossig kijavitdsa, ami ese-
tenként igy hosszabb ideig is fennmarad.

e) A vezényelt 24 drds szolgidlatok kozotti egyuttmukodes terén ta-
pasztalt hidnyossdgok azt mutatjidk, hogy az nem mindenben felel meg a
kivant kévetelményeknek. Az egylittmiikddésben fontos szerepet tolt be
és alapelv, a haladéktalan jelentés és tajékoztatds. Ennek hidnya a szolga-
latok feszes és mindenre kiterjedd figyelését, reagilasat, a feladat pontos
ellatasat gatolja. Esetenként ezzel egy-egy szolgilat tdjékozatlansaga vagy
az ugynevezett ,takargatas” elﬁidézﬁje lehet egy rendkiviili ese-
meénynek.

- Mindezek azt bizonyitjik, hogy a 24 orés szolgdlatok ellatasara valé
felkésziilés az el6zdekben Osszefoglalt néhany f6bb kovetelmény betar-
tdsa a jelzett hibateriiletek lényeges cstkkentését eredményezi. Ezért a
szolgalatok eligazitdsa és szolgalatba lépés elbtti felkészités, a parancsnoki
ellendrzés fontos tényezdi ¢és jelentds segitdéi a szolgalat eredményes
ellatasanak.

”A”
Az orszolgdlattol az egyseg ug'yeleteszg

A koézpont uzemanyagraktarak 24 oras szolgalatai egyenként és Gsz-
szességében kotelesek biztositani a raktar orzését-védelmét, thzvédelmét,
tovdbba a napi folyamatos feladatok terén a személyi allomanyra haruld
kotelmek- napirend szerinti végrehajtasat, vezetését. E szolgalatok egysé-
ges tevékenységét az egyséy iigyeletes fogja bssze és vezeti, ezért a koz-
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pont raktirak ' vala.menny1 24 6rés szolgalata az egység iigyeletes alaren—
deltsegebe tartozik szolgdlati ideje alatt. K

‘A 24 éras szolgalatok részére megfeleld ko1ulmenyeket kell biztosi-
tani, mert feleldsségieljes szolgdlatuk €ll4tasa komoly szellemi, fizikal
erénléti igénybevételt jelent. Szolgélati helyének megfelelden a parancs-
noknak biztositani kell mindazokat a feltételeket, amelyek ehhez hozzd-
]éruInak és a feladat végrehajiasat elGsegitik. Ezek:

— a szolgdlati személyek kivilasztisa és az MNVKF 0073;1972 82,
Utasitds szerinti vezénylésiik;

— a szolgdlatok erkélesi megbecsulesenek jogi helyenek es tekmte—
Iyenek biztositdsa;

— a techmkal berendezések 1smeretenek és alkalmazasi feltételemek
megteremtese,

— a szolgélati helyiségek alkalmassd tétele a feladatok ellatasara;

— a szabdlyzatokban, szolgalati utasitisokban elfirt 4ltaldnos ked-
vezd feltételek biztositdsa (pihenés, étkezés, szallitds, fiités, tisztalkodas
sib.);

R az osszekottetésiik megfelel$ szinten vald biztositdsa.

Az orszolgalattol az egyseg ligyeletesig atfogott szolgdlatok a kozpont
lizemanyag raktarak orz.es—vedehnenek erkolcsx—fegyehm szilarduldsanak,
az dllomany szolgalati vezetésének munkaidd alatti és munkaidén tili
irdnyitisanak fontos tényezdi, amelyek feladatuk hatirain beliil maxi-
‘méalisan hozzdjarulnak a raktdrak egész életének formalasihoz, katonai-
politikai, szakmai és HKSZ feladatainak eredményes végrehajtésshoz.

,,B!l
A harckésziiltséy és a 24 6rds szolgdlat =
A kozpont lizemanyagraktérak 24 érds szolgalatainak k&felméi, fel-

adatai szervesen kapcsolédnak a rakidrak HKSZ feladataihoz, annak ré-
szeként szamos tevékenységet kell megoldaniuk, amelyek biztositjik a

* harckesziiltségi feladatok beinditisdt, megkezdését, majd végrehajtisit.

A 24 6ras szolgilatok a harckeszultsegbe helyézés ~ elrendelésétsl a
harckésziiltség eléréséig, annak” kiilénb6z6 szakaszaban illetve egesz fo-
lyamatéban aktivan részt vesznek.

A harckeszultsegben valo reszveteluk néhany fontosabb mozzanata

~ a HKSZ riasztis vétele, ellendrzése és végrehajtisa a kiadott uta-
sitasok, kételmek a HKSZ feladatok alapjan;

— a szolgélat alatt a kiértesitési és riasztasi rendszerek ellendrzése,
szlikség szerinti javitasukra valé azonnali intézkedés:

— az Jrszolgéilat megeros1tese a technlkal eszkozok gépjarmidvek
feladatkészségének biztos{tésa;

— a hiradé eszkézik ellenorzese az osszekottetes biztositisa;

‘— a kiszolgalé rendszerek energiaforrissnak ellenérzése, mukddese-
nek blztosmisa

T=—-a szakmal feladatok -ellitdsinak megkezdéséhez sziikséges kapuk
és Utvonalak biztositdsa, forgalomszab4lyozéi muinksk végzése;
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— a tavollevék berendelése, — a korlatozd rendszabalyock tovabbi-
tasa;

— a bels6 hirrendszeren keresztiil a parancsnokkal, illetve a munka-
teriiletekkel az Gsszekdttetés fenntartdsa;

— jardrozés, tlizvédelmi feladatok végrehajtdsa, vegyi- és atomfigye-
lés, értékelés;

— a HKS8Z-nek megfeleld napirend életbeléptetése és fenntartdsa, és
meég szamos, részben a felsoroltakbdl fakaddan, részben pedig mas, a rak-
tar feladatat szolgald és segitd tevékenység végrehajtasa.

A HKSZ feladatok végrehajtisa megoszlik a kiilénbozd 24 Gras szol-
galatok kozdtt. A szolgalatok egységes vezetése és irdnyitasa azonban az
egységiigyeletes kezében van és igy teljes feleldsséggel tartozik a szolga-
latok HKSZ feladatainak maradéktalan teljesitéséért.

E néhany gondolat is mutatja, hogy a 24 6ras szolgalatokra es koztiik
az egységiigyeletesre igen nagy és feleldsségteljes feladat harul. A had-
seregben néhany éve beindult a szolgilati helyek korszerilsitése — mely
a koézpont lizemanyag raktarakra is érvényes —, uj feladatckat szabott
meg. Ez a feladat nchézségén és sokoldalusigdn nem valtoztat ugyan, de
a végrehajtds gyorsasigin, meghizhatosdgan és az irdnyitds jobba tételén
keresztiil nyujtja a kedvezdbb lehetdsbgeket.

- A 24 oras szolgilatok Osszekottetését, az objektumok Grzés-védelmeét,
valamint a HKSZ-t szolgélé egyéb hirado eszkézok — melyek alkalmazdsa
kénnyiti a feladatok végrehajtasat —, az alabbiak:

—- telefon,

— hangos telefon,

— jelzdberendezés,

— géptavirg,

— vezérld pultok, erdsiték, magnetofonok, radick, TV,

~— munkateriiletek hangszdréi (szektorok szerint), -

— korszeriisitett rtornyok,

— nagyteljesitményii reflektorok,

— sziréna,

— jelzdesengdk (riaszté csengdk) .

(Egy véltozat a 2. sz. vazlat szerint.)

A hiradé eszkozbk technikai biztositékot nyujtanak a 24 oras szolga-
latban levék feladatainak vezetéséhez, irdnyitasahoz és gyors végrehajta-
séhoz. Ehhez parosul a j6 felkésziiltség. Mindez egy folyamat a szolgalatot
add Allomany alapkiképzésétdl a leszerelésig. A folyamatban eréssdik, kor-
szerusddik a szolgélat.

I

A KORSZERUSITES SZUKSEGESSEGE,
KOVETELMENYEI ES MEGVALOSITHATOSAGA

a) A korszerisités sziikségessége, elmdezo okok és teriiletei, ezek rea-
litdsa

= Az MNVKF elvtars 026/1970, sz. utasitasa alapintézkedésekef fdgaha-
tositott az MN Grzés-videlmi rendszerének . korszerisitésére annak folya-
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matos megkezdésére, végrésére. Ebben meghatarozza a néphadseregre vo-
natkozéan, hogy az 6rszolgalat ellatisat — a létrehozandé korszeriisités
technikai berendezéseit — milyen maédon és iitemben kell megvalésitani.

Ezek kozdtt szerepelnek:

— a nevelési, kiképzési feladatok,

—— csapalerdbdl valé technikai sth. kivitelezések,
— kozponti beruhizasbél térténd kivitelezés.

Figyelembe kell venni, hogy a korszeriisitéssel a létrehozhaté techni-
kai berendezések, az Orszolgalat és a 24 6ras szolgdlatok ellatdsa kény-
nyebbé valjék. Nevezetesen:

— Jjavuljon az drszolgalatba vezényelt allomAny pszichikai — egész-
segligyi helyzete;

— biztositsa a szolgalat nyugodtabb ellatasat (6rszoba berendezés,
drtornyok);

— az 6rék tobbszintd osszekotietésben legyenek az Srszobaval és

— a technikai berendezések egylittesen a biztonsigosabb 6rzést se-
gitsék eld.

A korszeriisitetl &rzés-védelmi objektumok kialakitasa, a technikai
eszk6zOk alkalmazisa egymagukban azonban még nem oldjak meg a
problémikat. E munkaban — mint azt a VKF elvtars utasitasa is elsé
helyen emliti —, fontos helyet foglal el a nevelés és kiképzés, a feladatok
gyakorlati elsajatitasa, a készség szintjéig.

A kozpont lzemanyag raktdrak Orzés-védelmének korszeriisitése és
ennek sziikségessége, helyiik és szerepiik vizsgalatival egyértelmi. Az MN
Uzemanyag Szolgalata, a VKF elvtars utasitdsa alapjin a raktirak frzés-
védelmének felmérésén keresztiil hatékonyan és eredményesen foglalkozik
e kérdéskomplexumon belill az egységes 24 6ras szolgilat korszeriisitési
feladataival. Ma mdr szdmos eredményrél, megvaldsitott nevelési, kikép-
zési és technikai fejlédésrol lehet szamot adni, amelyeket a késGbbiekben
ismertetiink.

b} A korszeriisités kivetelményei és megualdsitdsinale tapasztalatal

A VKF elvtars utasitdsdban és a kiadoit kézikényvben levd elemzések
feltarjak a hagyomaéanyos o6rzési rendszereknél fellelheté hibdkat, egyben
meghalarozzdk azokal a kévelelményeket is, amelyeket a ..korszeriisités”
folyaman annak egvenes kivetkezményekéni bizlositani kell.

E kévetelményeket azonban egyértelmﬁ'en — magal a korszer{silést
is —, a megvaldsitas szintjén a 24 oras szolgélatokra is egyidében alkal-
mazni kell;

— az Orszolgalat és a 24 oras szolgalatok belsd viszonyanak, fele-
lassegteljes helyzetének, a szolgalali mordlnak magas szinten valé bizto-
sitasaval;

— a kiképzések, tovabbképzések, madszeriani bemutatok — felkészi-
tések és a felkésziilések gyakorlatiassagdval, a feladatokra epiils oktatasck
végrehajtasaval, a kapcsolatos utasitasok egyértelmi és viligos magyara-
zataval;
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. ~— & szolgélatot ellaté Srségek és més 24 dras szolgalatban levd szemé-
lyek vagy alegységek szolgalati helyemek a feladat fiiggvényében, a. 15201~
galat korszerfi alapkulturijinak®” megfelelden valé berendezésével;

— vezényelt személyek alkalmassigénak biztositasaval;

— a péart- és KISZ-szervek nevelésben vald hatékonyabb részvételé-
vel a szolgdlat korszeriisddése érdekében folyé atnevelésben, a szolgilati
tudat forméléséban, a szolgélati erktilcs szinvonalénak fokozasaban;

, fejlédésének haté-
konysigiaval a koévetelmények egyenletes szintjével, és az ellendrzések
tartalmas, a szabdlyzatok és utasitasok &ltal elSirtak betartdsival;

— kiegyensalyozott és tudatos szolgalati szemelylsegekkel a szolgé-
latok ,,félelemmentes” ellatdsaval,

— mindezeknek (korszeriisités) hozza kell jdrulni a szolgalati fegye-
lem novekedéséhez, a folyamatos fejlédéséhez, a szolgélati vétségek csok-
kenéséhez, a'24 §ras szolgdlatoknal elfordulé események: és rendk1vu11
események megel§zéséhez.

E kévetelmények tartalmukban nem 1j keletiiek, de a.korszer(sités-
sel jard feladatok Ujra és wjra vizsgilat targyava teszik a parancsnoki és
a 24 ords szolgalatok minden irdnyd tevékenységének elemzését, mert esak
az egységes, mindenre kiterjedé és figyeld, intézkedgképes szolgilat képes
a katonai kévetelményeknek megfelelni.

"~ Ezt szolgiljak a néphadsereg felsd vezetésének intézkeddsei, e felada-
fok végrehajtasdban tevékenykednek a kizpont iizemanyag raktarak is:

A 24 drds szolgdlat korszeriisitésének tapasztalatai
a kézpont iizemanyag raktdrakndl

Az drzés-védelem korszeriisitése folyamatos tevékenység,

Sajat erdforrdsokra tdmaszkodva a 24 6ras szolgdlatnal a kévetkezd
feladatokat végezték el:

— az orszolgilati helyek jelzdesengdivel vagy mds rendszerit jelzékkel
(pl. larmpakkal) valéd felszerelése;

— az Orszobaban, illetve az egységligyeletes szobdjaban jelfogé, jel-
zérendszer, amely az Srhelyekkel vagy &rszobdval van osszekdttetésben;

Sajat és az eldljaré szerv altal adott segitséggel (a VKF 0478/70. sz.
kézikényv alapjdn) korszer(i Srtornyokban keriiltek felszerelésre:

— hangos telefon (Orifony),

— jelzélampa,

— belsé halozati telefon,

— fités (elektromos),

— nagyteljesitmény( reflektor,

— ortornyok kozotti tdvolsdgjelzd tablak,

-— belsd, kiilsé vilagitas.

(Egy véltozat a 3. sz. vazlat szerint.}

Tovébbi korszeriisitési terliletek a 24 6ras szolgalatnal:
— az egységligyeletes szoba felszerelései,
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*~— a belszolgalatok Gsszekottetésének erdsitése, .
—- az orifon rendszer, valamint
— a riasztési rendszerek csengdvel vald erdsitése a belsd tavbeszéls
hdlézaton kiviil, '
— az 6rszoba korszertisitése.

A kiilinbizdé rendszerek életbeléptetésénél szerzett tapasztalatok

A kiloénbozd ellenérzs és bejelentkezést szolgald. rendszerek beveze—
tésével konnyebbé valt az Orség és a belszolgilatok ellendrzése, és bizto-
sabba valt az Osszekdttetés, illetve i8bbszbrés osszekottetés alakult ki;
. ~— a:szolgélat ellatasdhoz nyugodtabb kériiltményt biztosit a korszerii
drtornyok felszerelése; )

— az érzendé terilet attekinhetésége kedveztbbé valt;

— csbkkent az drszolgalat és vele parhuzamosan az egység iigyeleti
szolgalat megterheltsége;

— kevesebb az egészségiigyi panasz, az Orszolgalat alatt korabban
jelentkezd meglazas, labfajas, gombasodds szinte teljesen felszdmoladott,
ami a szolgilatba vezényléseket lényegesen megkonnyiti, mert nincs sze-
meélyi kiesés az drszolgalatban bekévetkezett betegség miatt;

— a korszeriisitett 6rtornyokban lényegesen kevesebb a fizikai fa-
radsig, megnétt viszont a szellemi és figyelési megterhelés, ez azonban
kedvezébben elviselhets;

— a hirad¢6 Osszekotetések és ellendrz6 rendszerek éberségniévels ha-
tast valtanak ki, mert a jelz6 rendszerek egyrészt hanggal, masrészt hang-
talanul, fénnyel miikodnek;

— ]6 tapasztalatokat nyijt, hasznosnak bizonyult az egység iigyele-
tesi szoba korszeriibb, a feladatokat segité berendezése. Ez biztositja a
felel6sségteljes szolgalat elldtdsat, az egész objektum dtfogisat és ezen
belil a gyors jelentés adasit, vételét, a szolgdlat nyugodtabb ellatdsat.

A korszeriisités hatdsai a szolgdlatot végrehajts
és vezetd személyi dllomdny kérében

1. A korszeriisités élénk érdeklédést valtott ki, ami abban nyilvanult
meg, hogy:

— a sordllomany tevékenyen részt vett a hiradé rendszerek kivitele-
zési terveinek elkészitésében, szerelésében, a tornyok szerelésében;

— a paranesnoki dllomdnyt élénken foglalkoztatta a jobb és gazda-
sagos megoldasok lehetdsége, kivitelezése.

2. A kiilénbézd rendszerek bevezetése a megelégedettséget juitatta
kifejezésre, ami a kozés munkanak elsé eredménye. Pl az értornyok épi-
tése, feldllitisa, a hiradd rendszerek szerelése, majd hasznalatba vétele,

3. Az egységligyeletes szoba korszerisitésével — kulturaltsaga mel-
lett —, a szolgalati személyek nyugodtabban és mindenre kiterjeden ké-
pesek feladataikat ellatni.
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4. A korszer(isitések jelentdsen javitottik az allominy szolgalathoz
valé viszonyat:

— kedvezden alakultak a szolgalatba vezényelheték aranyai {a szol-
galatokbdl mas alegységek is ardnyos terheket kaptak);

— jobb a kiképzés szinvonala, mert pihentebben vesznek részt a fog-
lalkozdsokon;

— kedvezdbb a htp. munkdk elvégzésének lehetdsége,

— bevezethetd lett a reggeli 6rdkban térténd érségvaltas;

— kedvezébbek a szolgdlatok felkésziiléseinek lehetfségei, és ennek
hatdsira ezek tartalmasabbak az el6zé rendszernél;

— javult a fegyelmi helyzet, 6rszolgilati vétség még kisebb meérték-
ben sem fordult el§;

—~- jelentdsen javult az egészségiigyi helyzet, 6rszolgalatbol eredGen
megbetegedés nem fordult els;

— az &rtoronyban biztosithaté kedvezmények j6 hatdstiak (cigaretta,
‘hiisit8);

-— az Osszekottetés biztositja az ellendrzés folyamatossdgat és tobb
rendszeren valé fenntartdsat;

— gyakorlatilag az 8rszolgalattal jaro fizikai firadtsag megsz(int (gk.
szallitas);

— a 24 ords szolgdlat ellitdsandl a kiegyensilyozottsag, az erénlét
kedvezs alakulasa valt jellemzévé.

Osszefoglalva: az érszolgalatnal és vetiileteként a tébbi 24 éras szol-
galatnal megkezdett, hasznalatba vett, illetve folyamatban lev technikai
korszer(isitések, valamint az allomany felkésziilése ezek haszndlatara, a
nevelésben mutatkozd kedvezd eredmények erdsitették a fegyelmi hely-
zetet, javitottak a szolgdlati fegyelmet és az eddigi tapasztalatok biztosi-
tékot adnak arra, hogy ez a joviben az MNVKF elvtars dltal meghatéro-
zott elviradsoknak, valamint a kiadott parancsoknak és utasitdsoknak
egyre hatékonyabban megfeleljenek.

A part- es KISZ-szervek tevékeny részvétele, agitativ és nevel mun-
kaja segitséget ad a parancsnoki vezetésnek a szolgalati feladatok ered-
ményesebb végrehajtasiban, Az emberi tartalommal megtoltétt intézke-
dések, azok erkdlest és tudali megértése egységes akaratot és végrehajtast
mutat.

Az elért eredmények ma még nem 100%¢-osak, szamos feladat. még
megoldatlan, azonban kelld tiirelemmel, j6 hozzaallassal, az allomany ké-
pességeinek maximalis hasznositasival egyes feladatok megoldasa elGbbre
hozhaté. Tovabb kell munkalkodni, hogy az elvirisok, kdvetelmények
végrehajtasa hatékonyabb legyen, tovabhi erdfeszitéseket kell tenni a fe-
gyelem, benne a szolgalati fegyelem er6sodése érdekében,

A kiképzések gyakorlatias oktatdsan keresztiil biztositani kell a tech-
nikai eszkdézdk megismerését (alapkiképzések) kezelésének még jobb el-
sajatitdsal, az anyagok megovasat és az egyes eszkdzok élettartamanak,
lizemképességének meghosszabbitdsat. Erésiteni kell a 24 éras ,Harci-
szolgalati” feladatot ellaté 4llomany biztonsagérzetét, helyiik, szerepik
ertékét, jelentds tevékenységiik elismerését,

A 24 oras szolgalatot vezetd és iranyitd parancsnoki allomanynak fo-
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lyamatosan kell e tevékenységet elemezni, a tapasztalatokat ismertetni,
hogy a VKF elvtars 026. sz. Utasitisa szellemében, zémében sajat erdre
tamaszkodva --- minden kézpont raktarnal, bazisnal, intézetnél —, alko-
téan és elérelatéan tudjunk munkélkodni a személyi sllomany szolgalati
kériillményeinek javitdsa érdekében,

(A vazlatok a folydirat végén talalhalok.)






