HADTAP-TISZTHELYETTESEK FORUMA

Gondolatok a hadtapalegységek tabori kiképzésének
fejlesztéséhez

Téth Jozsef drnagy

A Magyar Néphadsereg 11j Allomanyaranyai és fokozatos megvalési-
tdsuk nagyobb felelfsséget ré a tiszthelyettes dlloményrd, mint eddig bar-
mikor.

A hadtapszolgdlaton beliil tevékenykedd hivatisos és toviabbszolgald
tiszthelyettesek szerepe a mindennapi élet elldtasi, kiszolgdldsi feladatain
1l a kiképzés teriiletén is megnovekszik. Azzal, hogy tiszthelyetteseink
a hadtapszolgilat egy sor teriiletén ondllé parancsnoki funkcickba (6n-
allo alegység szolgalatidg-vezetd, ellato, szallits, tdrolo szakaszparancsnok
stb.) keriiltek, illetve a jovében kerilnek, niovekszik hataskoriik, de egy-
ben felelGsségiik is. Ez a kdriilmény magasabb kévetelményt tdmaszt er-
kolesi-politikat szildrdsagukkal, 4ltalanos katonai és szakmai felkésziili-
ségiikkel szemben.

Ahhoz, hogy a hadtdp tiszthelyettesek e magasabb igényeknek mind
jobban megfeleljenek, igen sok Aaldozatvallaldssal jaro képzést kell foly-
tatniuk. Hivatdsos tiszthelyettesi iskoldinkon 1j, magasabb igényeket ki-
elégitd programok szerint tanulnak ez év Gszétdl a hallgatdk, és hasonlé
kovetelményeknek megfeleléen folyik majd a hadtap tiszthelyettesi to-
vabbképzés is. A beosztisban tevékenykeddknek pedig az Gj ismereteket
— a tovabbképzéseken kiviil — onképzéseken kell megszerezniiik.

A hadtapszolgilat tiszthelyettesi 4dllomanyanak meg kell keresnie a
mdodjat az Ujabb, magasabb kovetelményeknek megfeleld beosztisokra
vald felkészillésre. Az donképzések keretén belill a szakmai kérdéseken
kiviil jelentds teret kell szentelniiik a parancsnoki, vezetési tulajdonsagok
és a kiképzési oktatd modszertani készségek fejlesztésére. Mindezekhez,
a szakirodalom tanulmanyozdisan kivill szémos ismeretkézlé tanulméany,
folydirat és a katonai szaklap rendszeres olvasasa is sziikséges.

Ilyen kévetelményekkel és varhatd igénnyel szamolva dontott ugy
a ,,HADTAPBIZTOSITAS” folydirat szerkesztd bizottsiga, hogy ez évtsl
kezdédden a folydiratban tiszthelyettesek féruma cimmel 6nallé rova-
tot indit. E rovaton beliil lesz mdéd olyan specidlis szakmai és médszer-
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fani kérdésekkel foglalkozni, amelyek feltétlendl tiszthelyetteseink j-
szerli és megnovekedett feladatokra valé jobb felkészitését szolgaljak.

Mindezek elfrebocsitiasdval cikkemmel segitséget kivanok nyudjtani a
hadtdp tiszthelyetteseknek kiképzési tevékenységiik tervezéséhez, szer-
vezéséhez és kiképzési feladataik tdbori kériilmények kozott torténd vég-
rehajtasahoz.

Figyelembe véve azt a koriilményt, hogy a hadtip tiszthelyettesek

- beosztasa sokrétd, feladataik jellege igen kiilonbézé, ezért kiképzési tevé-
kenységiik is mas-mas modszerek alkalmazasat igényli.

Ahhoz, hogy a hadtapalegységek gyakorlati kiképzéseinek szinvo-
nala jelentésen novekedjék, feltétleniil sziikség van a széles kord tapasz-
talatok feldolgoz4sdra és felhasznaldsdra.

A hadtdpalegységek kiképzésével kapesolatos szamos tapasztalat ko-
zll néhdnyat érdemes kiemelni és megvizsgilni.

T5bb helyen tapasztaltam, hogy a kiképzési foglalkozasok jelentds
része tilzottan elméleties, kevés a gyakorlas, ezért az elsd és maésodik
iddszakos katondk tobbsége csak globalisan ismeri az egyes feladatok vég-
rehajtasdt. Mindezt t6bb szadmonkérs foglalkozds eredménye is bizonyitja.
Hiinyosan ismerik a kilénboz6 hadtdp technikai eszk&ztk kezelését, ja-
ratlanok a harcszer(i mozgdsban és mas gyakorlati tevékenységben.

Néhany helyen kiilénbdzd meggondolasbsl a gyakorlati foglalkoza-
sokra kevés technikai eszkdzt visznek ki, Az igaz, hogy kevesebb tech-
nikdval kisebb a rendkivili esemény veszélye és gépjarmiivek esetében
kilométer takarékossdgot is jelent. Az is igaz viszont, hogy igy nem lehet
vagy legaldbbis nagyon nehezen és lényegesen tobb iddraforditassal lehet
megvaldsitani a kiképzési célt.

Esetenként tapasztalhato az is, hogy a terepfoglalkozdsokon idShiany
miatt nemn kerill sor minden katona gyakoroltatdsdra. Sokszor az iigye-
sebbel, ritermettebbel, jiratosabbal végeztetik a feladatot, mert igy gyor-
sabb és kisebb gondot jelent, kevesebb faradtsdggal jar a foglalkozés ve-
zetése. Emiatt alegységenként néhanyan rendkivil gyenge eredményt
tudnak felmutaini a szocialista versenymozgalom vizsgidkon, vagy mas el-
lenérzé foglalkozason.

A hadtipalegységek kiképzésének killonbozé fokazatai vannak. Kez-
detben a katonaknak elmeéleti foglalkozasok keretében kell elsajatitaniuk
azokat a tudnivalékat, amelyek mindennapi életiikkel, alegységiik felada-
tdval és a katonai szervezettel kapcsolatosak. Ezutidn fokozatosan ratér-
nek az elméleti anyag gyakorlati végrehajtdsara. A gyakorléd foglalkoza-
sok kozoti is jelentds killonbség van. Elgszor cstkkentett technikaval,
egyszeribb, kinnyebben megjegyezhetd és elsajatithatd részfeladatokkal
ismerkednek. Majd az dsszetettebb, tobb vagy teljes dllomanyu technika
igénybevételét kivano foglalkozasokra keril sor.

Mindezen foglalkozédsok megtervezésében, szervezésében és levezeté-
sében meghatdrozd szerepe van a tiszthelyettes alloménynak, mint koz-
vetlen parancsnoknak. Feltétlenilil részt kell venniiik a tervezé munka-
ban, ami koriiltekintd és gyakorlati tapasztalatokra tamaszkodd teveé-
kenységet igényel.
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A killonbizd gyakorlati kiképzési foglalkozasok fervezésénél batran
alkalmazzdk az ismétlé jelleg tananyag bedllitisat, Ha sziikségesnek
latjdk, modositsdk kiképzési terveiket a cél feltétlen biztositisa érdeké-
ben. A foglalkozasok anyvagénak osszeallitisanal tdmaszkodjanak az eldzd
vagy kordbban lefolytatott, de hasonld térgyu foglalkozisok tapasztala-
taira, barmilyen jellegfick legyenek azok. Meg kell vizsgalni, hogy azon a
foglalkozason elégzéges mennyiségld volt-e a szaktechnika, milyen volt a
személyi dlloman; ellatottsaga, igénybevétele, a kiképzési cél megvaldsi-
tdsdnak foka, milyen kérdésekre kell nagyobb figyelmet forditani vagy
esetleg melyeket lehet csak érinteni stb.

A tervezés sordn maximélisan figyelembe kell venni a rendelkezésre
allo emberanyagot, a békeelldtasi feladatokban igénybevételiiket, hozzi-
dlldsukat, egyvenkénti felkésziiltségiiket. Nagy jelentdsége van a gyakor-
lati foglalkozdsok anyagi-technikai biztositisa meghatirozdsinak. Min-
denkor biztositani kell azt, amire adott kdriilmények k&zott szitkség van,
sem t&bbet, sem kevesebbet.

Gondosan fligyelni kell arra, hogy a gyakorlati kiképzést megfeleld
kérilmények kozitt hajtsdk végre. A tabori kiképzési foglalkozasokat
mindenkor gvakorlé palydkon, gyakorlé tereken vezessék le. Erre a lak-
tanya udvar vagy mds, Korlitozott mozgisi lehetdséget nyajté teriilet nem
alkalmas.

A tervezés sordn meg kell hatdrozni a gyakorlé foglalkozésra vald
felkésziilés feladatait is.

A gyakorlati kiképzési foglalkozdsok elGkészitése is koriiltekintd
munkat igényel. Elengedhetetlen az, hogy a foglalkozis anyaginak elmé-
leti részét a résztvevBk megeldz8en mdr ismerjék. Mindenkor biztositani
kell a foglalkozdsokon az alegységek személyi allomanyanak lehet leg-
nagyobb szamid részvételét &s az igénybevételre keriild technikai eszkg-
z0k {izemképes allapotit. Gondoskodni kell a gyakorld palya, a terep els-
irasszerd, eldre torténd berendezésérdl és a szlikséges Kisegitd személyzet,
a hadtip alegységek kiegészitd dllomanyinak meglétérdl.

A hadtapalegységek gyvakorlati kiképzésének fejlettebb forméaja a
tdbori kiképzés. Tabori kdriilmények kozstt kell lefolytatni a szakharci-
szati alaki foglalkozdsokat, a szakharcaszati komplex foglalkozasokat és a
gyakorlatokat. Ezek a foglalkozis tipusok mindenkor igénylik és megkd-
vetelik a kell§ alapozést, azaz azonos targy(, alacsonyabb szintd foglalko-
zasok kordbban térténd megtartisat.

A hadtapalegységek tabori kiképzése keretében lefolytatasra keriild
foglalkozisok levezetésének kiildnbdz6 médszerel ismeretesek és azokon a
foglalkozdsvezetdk szerepe is valtozé. Vizsgaljuk meg a tovabbiakban a-
tiszthelyettesek tevékenységét egy szakharcészati alaki. egy szakharca-
szati komplex foglalkozis és egy hadtipgyakorlat egyes mozzanatainak
levezetésében.

A ziszldalj ellato szakasz élelmezési ellato raj telepiilési kérletének
elfoglaldsat (széibontakozisat) szakharcdszati alaki foglalkozas keretében
kell gyakoroltatni. Ezt a kiképzési feladatot tébb részkérdésre lehet bon-
tani, mint:
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— a telepiilési kirlet kivalasztasa, elékészitése,

— a korleten beliilli elhelyezkedés (telepiilés) megszervezése, azaz a
mozgikonyhak és gépjarmiivek, a vizszallité utanfuté helyének kivalasz-
tasa, ‘

— az élelmezési ellité raj szétbontakozisa a szétbontakozasi pontrol,

— a munkahelyek elloglalasa,

— a mikddoképesség elérése (f6zésre vald felkésziilés).

Természetesen ezt a feladatsort egy feladatnak kell tekinteni, hiszen
a telapiiléssel kapesolatban még egy sor mas jellegii feladatot is el le-
hetne végeztetni; mint a miiszaki berendezkedés, 6rzés-védelmi tevékeny-
ségre valé felkésziilés, anyagatadasra-atvételre valé elSkésziilet stb. Ez a
feladat komplexum azonban a magasabbrend(, a szakharcaszati komplex
foglalkozas kérébe tartozik. Ugyanakkor megjegyezném azt is, hogy a fel-
sorolt feladatrészek kiilon-kiilon képezhetik az egyszerlbb szakharciszati
alaki foglalkozisok témajat is, de most e bonyolultabb formét vélasztot-
tam példanak. .

Visszalérve a telepiilési korlet elfoglalidsanak gyakoroltatisara, az
élelmezési raj parancsnoka mint a foglalkozds vezetSje a fészakaccsal
egyutt kezdi a feladat végrehajtisat, az alkalmas korlet kivalasztisit Ez
nagyon fontos kérdés, merf a teriletnek minden tekintetben meg kell fe-
lelnie a szabdlyzatckban és tankényvekben eldirt kdvetelményeknek. Biz-
tositania kell a rejtést, fedést, a vizforras kozelséget, a mozgékonyhdk,
gépjarmiivek egymds kozelségében és mégis megfeleld biztonsagi tavol-
saghan valo elhelyezhetOségét, a korlet attekinthetdségét, az alcdzasi le-
hetbséget stb.

Gondolni kell arra, hogy azért szlikséges a korlet ilyen koriiltekintd,
gondos és elézetes kivalasztasa, mert a kiképzések soran taldn tSbbet nem
lesz maod ilyen idedlis korilmeény biztositdsara.

Nagyon fonios, hogy a kiilsnbdzé munkahelyek mind megfeleljenek
az elirasoknak még akkor is, ha a gyakorlati végrehajtast csak 1 db te-
hergépkocsival és 1 db mozgokonyhaval hajtjak majd végre a raj teljes
személyi allomanyanak jelenlétével.

Helyes, ha ezeken a foglalkozasokon az ellatd szakasz parancsnoka
személyesen is részt vesz, ellendrzdként. Nagy sziikség lehet ismeretére,
tapasztalatdra. a foglalkozds menetébe vald kozvetlen beavatkozésara.

A tovabbiakban az élelmezési ellato raj parancsnoka személyesen ve-
“zesse az ellatd raj szétbontakozasat, a kiilonbézd munkahelyek elfoglala-
sat, a mozgokonyhak lizemeléshez vald elGkészitését. Meg kell mutatni a
mozgokonyhak munkahelyre torténd bedllitisanak legjobb, leggyorsab-
ban végrehajthatd modszereit, azon veégrehajthaté kilonbdzé fogésokat.
Ezutan a raj teljes személyi allomanydval t6bbszor egymads utdn gyako-
roltassa a feladat veégrehajtasat. Ha kell, a jaratlanabbaklkal ismételten
foglatkozzon, vagy a gyakorlottabb katondk segitségével gyakoroltasson.

Ezen a foglalkozdson el kell érni azt, hogy a kévetkezd foglalkozas-
hoz kell6 alapot kapion a raj teljes dllomanya.

A szakharcaszati komplex foglalkozdsokon mar Osszetettebb, bonyo-
lultabb feladatokat oldanak meg a hadtdpalegységek. Ezeken a foglalko-
zdasokon mar feltétleniil tamaszkodni kell a korabban tartott, kapcsolodoé
témaju szakharcaszati alaki foglalkozasok eredményeire.
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A foglalkozasvezetfk Ugy készitsék eld anyagilag és technikailag a
foglalkozasokat, hogy a komplex tevékenység biztosithatd legyen. A fog-
lalkozasok soran egymas utdn kdvetkezd oktatdsi kérdésenként és a ,Ki-
képzési Normdk a hadtapalegységek, katonak részére” ciml segédiet
kapcsolodd idénormdainak figyelembevételével kell gyakoroltatni a hadtap-
alegységeket, katondkat. Ennél a kiképzeési forméanal — idd hidnyaban —
kevés lehetfség van az egyes mozzanatok, fogiasok ismétlésére. Azonban
ha feltétleniil szitkséges, meg kell szakitani a foglalkozas folyamatat és
vissza kell térni a legkevésbé sikeriilt részfeladatok ismételt atvételére.
Ezért van nagy jelentdisége a megeldzéen végrehajtott szakharcészati
alaki foglalkozisok eredményességének, hogy részfeladatok ismétlésére
a komplex foglalkozasokon mar ne kelljen visszatérni.

A hadtapalegységek, katondk komplex kiképzésének vezetésében fo-
kozott jelent8sége van tiszthelyetteseink személyes munkijanak. Ezeken
a foglalkoziasokon mdir a komplex jelleg biztositisa érdekében a raktir-
vezetSknek és kiildnb5zd szakaszparancsnokoknak nemcsak az iranyit6,
de a végrehajto tevékenységben is aktivan részt kell venniiik. Csakis igy
tudjak elérni azi, hogy alarendeltjeik a lehetd legjobban elsajatitsak idé-
szakuknak megfeleléen az Osszkdvetelményi Programokban eldirt felada-
taikat.

Mivel a hadtapalegységek kotelékkiképzése tartalméban, formaja-
ban a kiképzési idgszakokhoz igazodik — és azokban a f6 tevékenység
ismételten jelentkezik — a komplex gyakorlds biztos{tdsa érdekében azo-
kon mindhirom iddszakos ailomdnynak részt kell vennie. Azonban az
egyéni elbiralasnal kiilénbséget kell tenni az .,Osszkdvetelményi Prog-
ram”-ban és a ,,Normak™-ban meghatarozott kovetelmények szerint. Ez
egy-egy alegység elbirdlasandl, tevékenységének megitélésénél nagyon ne-
héz, Ezért mindenkor arra kell térekedni. hogy az eisé és mdsodik idé-
szakos katondk a feladatok végrehajtdsdnak idénormdajiban és mindségé-
ben mielébb felzérkézzanak a harmadik idészakos katondkhoz.

Ez az igény ugyancsak nagy megterhelést jelent a kozvetlen parancs-
noki dllomanynak, mivel sok-sok ..kiilon”, egyéni foglalkozast kell tarta-
niok a fiatalabb korosztaly részére.

A szakharcdszati komplex foglalkozasokat végrehajté hadtip alegy-
ségparancsnokok igyekezzenek uUgy osszekapesolni a kiilonbdzd oktatasi
kérdéseket, hogy azok mindenkor tiikrozzék a végrehajtas sorrendjét és
folyamatat. Ezzel is biztositani lehet a résztvevék helyes szemléletét,

Vegyiik példaul az ezred tizemanyag raktdr telepitész, munkdjdnak
megszervezése s végrehajtdse oktatasi kérdést. Ennek szabdlyos sorrend-
je szerint:

— végre kell hajtani az {izemanyag raktar telepitését,

— az lizemanyag raktar mikddési feltételeit biztositani kell,

— meg kell szervezni a raktar tevékenységét,

— eld kell késziteni a raktir lizemanyag szallito eszkozeit az anyag-
Atadashoz, illetve az eldljarstél érkezett hajté- és kendanyag fogadasara,

-— gyakorolialni kell az atadas-atvétel konkrét feladatait.

E komplex feladat gyakorldsa feltételezi egyrészt azt, hogy az lizem-
anyag raktdr allemanya teljesen feltdltott, mdsrészt, hogy a részfelada-
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tokat mar korabban szakharcaszati alaki foglalkozasok keretében atvette
a raktar &llomanya.

Az Uzemanyag raktar vezetdje e komplex foglalkozast lényegében
mar z lakianya elhelyezési kirletében megkezdi, amikor dsszeallitja had-
tap alegyséz menetrendjét (szallité jarmiivekkel egyiitt) és feladatul szab-
ja a gyakorld térre valo kivonulast. Ebben az idészakban is célszeri gya-
koroltatni az allomannyal azckat a feladatrészeket, melyeket korabban
madr atvettek. (Pl besorolas végrehajtasa, menet vezetése, ellenséges légi
és f6ldi tamadas elharitasa, esetleg oszlopmegforditas sth.)

A gyakorls térre vald kiérkezés utdn kezdddik lényegében a soron
kivetkezd témdénak megfeleld foglalkozas. Ekkor mar az iizemanyag rak-
tarvezets elsdsorban mint gyakorid tevékenykedik, mivel a konkrét fog-
latkozast — az eseiek tobbségében — az egység iizemanyag szolgdlat ve-
zetéje vagy az ellito szazad parancsnoka vezeti.

Az Uzemanvag raktarvezetdé néhany szemeély bevonasaval szemrevé-
telezi az lizemanyag raktar telepiilési (elthelyezési) kiorletét, kijeloli a szal-
litoeszkozok. anvagfedezékek, a személyi idllomany ovohelyének helyét,
meghatdrozza az elvégzendd miiszaki munkdk terjedelmét, sorrendjét.
Ezutan paronesot ad a raktar szétbontakozdsara, a kijeldlt munkahelyek
clfoglalasara és ennek végrehajtdsat személyesen iranyitja, ellenérzi, ha
sziikséges segiti. Intézkedik a korabban meghatarozott miszaki munkak
elvégzésére, az alcazasra, az drzés- és védelemmel kapecsolatos feladatok
vépgrehajtasara. Itt is nagy jelentdsége van személyes példamutatdsdnak,
segit6 ellenérzésnek.

Az ilizemanyag rakiar mukoddképessézének eléréséhez szdmtalan
olyan részfeladatot kell megoldani, amit mar feltételezetten ismernek a
beosztottak. El kell érni, hogy a kiilénbozd szallitéeszkézok készen legye-
nek a helyben (drténd anyagitadasra, anyagatvételre, harcbél kivont al-
alkalmazasdra. Mindenkor biztositani kell az lizemanyag toéltdeszkozék
lizemképességeét, a raktar mikéddképességét. Ehhez pedig a személyi allo-
many minden tagjanak jol kell ismernie kdételmeit, a kiilonb6zd funkcio-
nalis csoporiok tevékenységének elméletét és gyakorlati kbovetelményeit.

Az anyagatadés-dtvétel gyakoroltatasara kell — ezen oktatasi kérdé-
sen belill — helyezni a sulyt. Célszeri ennek valamennyi formajat gya-
korlatban atvenni. Az lizemanyag raktar vezetjének iranyitania kell —
az atadas, atvétel fajtijanak megfeleléen — a kiilénbozd sz4llitd jarmii-
vek bedllitasat az atvevd (feltSliésre vard) és atadoé jarmiivekhez, intéz-
kednie kell az atadas-atvétel megkezdésére, ellenériznie kell az arra valé
szabalyos felkésziilést (esetleg valésigos végrehajtdsat) és korrigaltatnia
kell a hibas fogdsckat. Tovabbéd tevékenyen részt kell vennie az dtadds-
atvétel gyakorlati munkaijdban is és személyesen kell elvégeznie az eset-
leges okmanyolast.

Ezekbd] lathaté, hogy a komplex foglalkozasokon — amellett, hogy
a személyi dllomany mar rendelkezik gyakorlati ismeretekkel — a tiszt-
helyetteseknek igen nehéz, komoly fizikai igénybevétellel jaré feladatot
kell megoldaniuk és ez a tevékenység jo elméleti, gyakorlati felkésziilt-
seget, valamint a foglalkozds gondos elékészitését igényli résziikrél,
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Ezred hadtdpgyakorlaton részben koénnyebb, részben bonyolultabb
feladatot kell végrehajtania a hadtipalegységek parancsnoki allomanya-
nak. Mivel gyakorlatot rendszerint mar j6l felkészitett Allomannyal haj-
tanak végre, feltételezhets, hogy a szerepld oktatdsi kérdések elméleti és
gvakorlati anyagat mar ismerik a résztvevék. Ez konnyebbséget jelent a
parancsnoki &llomanynak is. Viszonylag jol ismerik beosztottaikat, tudjik
mindegyikrél, mennyire lehet szémitani rd, kinek kell a végrehajtasban
ttbbet segiteni, kiket lehet megbizni 6néllé feladattal.

A pyakorlaton végzendd tevékenységet viszont bonyolitja — a gya-~
korlat jellegétdl fliggden’— a mostohabb kérilmény, a nagyobb item, a
fokozottabb igénybevétel és a kevésbé idedlis kornyezet. Ekkor mar gya-
korlatilag nincs lehetéség egyes mozzanatok ismétlésére, az elkdvetett
hibdk azonnali kijavitdsira. A gyakorlatokon rendszerint az eliljardk el-
lenérzik a feladatok, egyes fogasok végrehajtasat és értékelik azokat. Ez
a korilmény — kiilénosen kevésbé gyakorlott alegységek allomanyira —
fékezSleg hathat a feladtok zavarmentes végrehajtisdban. Ez sek esetben
ldmpalazt okozhat, amely idegességhez, kapkodashoz vezet. Ennek lekiiz-
désében is nagy szerepe van az alegységek parancsnoki dllomanydnak és
ez a tevékenységitk sajat feladataik végzésén til, tébblet munkédval jar.

Példanak venném egy ellaté szazad 6nallé gyakorlatdbdl a telepiilési
Lirletet ért atomesapds kbvetlezményeinek felszdmoldsa oktatdsi kérdést.

Ezen beliil az Osszkdvetelményi Program el@irdsai szerint végre kell
hajtani

— a csapas kovetkezményeinek felmereéset,

— a mentési, tizoltasi feladatokat,

— a kérlet gvors elhagyasat,

- mentési feladatokat,

— uj telepiilési (elhelyezési) korlet elfoglalésat.

Természetesen az ellatéd szdzad tevékenységének megszervezése soran
az ezred hadtaptérzse, valamint az ellatészdzad parancsnoka korabban
mar intézkediek a fenti feladatok végrehajtdsinak rendjére, a mentdosz-
tag kijelolésére. Tehat a jelentkezd feladat nem ismeretlen, s6t feltehetden
végrehajtdsiban mar a szdzad allomanya kordbban — ha részenként is
— jelentés jartassigot szerzett. Ennek ellenére a hadtap tevékenység rit-
musabdl kiszakadva, 1ényegében az ellatasi feladatok iddleges felfliggesz-
tésével teljesen Ujszerti tevékenységet kell végezni.

Ez az 4tallas nem megy zdkkenSk nélklil és feltétleniil tébblet fel-
adatként jelentkezik, Ekkor is komoly szerepe van a szazad kiilénb6z6
alegységei parancsnoki allomdnyanak, mert biztositaniuk kell a feladat-
valtas folyamatos és igen gyors végrehajtasal, valamint a kdvetelmények
maradektalan teljesitését.

Ekkor a tiszthelyettesi alloméany lényegében olyan tevékenységet kell
folytasson, melynek keretében alarendeltjeinek munkdjat iranyitja, ve-
zeti, s6t egyes részieladatokat személyesen is végrehajt. Ez nagyon meg-
psztja figyelmét éc igénybe veszi teljes szellemi, fizikai, szakmai kapaci-
tésat is.
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A csapas kévetkezményeinek gyors és helyes felmérése (imitacios
eszkdzok és anyagok alkalmazisa esetén) alegysége tekintetében szinte
egyedili feladata és ez gyors elhatirozé készségét igényli.

Nagyon fontos, hogy pozitiv személyes tevékenysége magdval ra-
gadja a teljes Allomdnyt a sorrendben kovetkezd feladatok pontos végre-
hajtasdban.

A mentoosztag munkajanak vezetése, irdnyitisa, a konkrét mentési
{tevékenység végrehajtdasa (mentési korlet szektorokra osztasa, a mentd-
osztag dlloméanvanak szétosztdsa, sériltek felkutatisa, kimentése, elsdse-
gélynyajtis résziikre, veszélyeztetett korletekbsl valé kihordasuk, anya-
gi-technikai eszkézdk kimentése, tlizek oltasa stb.) alapos felkésziiltséget
kovetel a személyi allomanyt6l. Ehhez feltétleniil sziikséges az &sszfegy-
vernemi védéruhdban, gizdlarcban vald gyakorlott mozgéas, a jelekkel-
jelzésekkel t6rténd vezetésben, végrehajtdsban valé jartassidg és az, hogy
tudja mindenki miért kell azt 4gy csinélni.

A szennyezetl korlet gyors elhagydsa, a mentesités végrehajtasa, Uj
korlet elfoglaldsa hiboriuban létkérdés. E feladatokat a kiilénbdzé hadtap-
alegységek ¢nalléan, gyakran részenként hajtjak végre, Eredményessége
elsdsorban a tiszthelyettesi dllomdnyon mulik. Azon kiviil, hogy kordbban
mar gyakoroltattdk alegységeikkel a fenti feladatokat, ezek végrehajta-
tdsa szinte nmiinden esetben problémit jelent, és eredményes megoldasuk-
hoz sziikség van aktiv segitd munkijukra.

Csapatgyakorlat keretében lényegesen bonyolultabbb a hadtapalegy-
ségek komplex tevékenységét biztositani. Ekkor a rendszeres és ,,éles”
ellatasi feladatok végrehajtdsa miatt gyakran eléfordul, hogy fontos fel-
adatokat elnagyolnak, vagy elhagynak a hadtapalegységek. Ezek kozé
tartoznak t6bbek kozbtt az Orzés-védelem, tomegpusztito fegyverek el-
leni védelem elSirasszeri megszervezése és gyakorlati végrehajtisa, Nap-
jainkban pedig czeket a kérdéseket kiemelt feladatként kell kezelni és
barmilyen g4tlé korilmény mutatkozik is, mindenkor gyakoroltatni kell.

Befejezésiil ismételten hangstilyoznam, hogy a hadtap alegységek (ka-
tondk) kiképzésének hatékonysaga, az 0j kovetelmények és az eddigi fej-
16dés eredményeinek a kiképzésben torténd hasznositisa igényli tiszthe-
Iyettesi &llomanyunktdl az oktatdé-nevelé munkaban valé mind aktivabb
részvételét. Megkivanja, hogy kivaléan ismerjék az érvényben levd sza-
balyzatok és utasitdsok el6irdsait, folyamatosan tanulminyozzik a vonat-
kozo parancsokat, intézkedéseket, rendeleteket, a hasznos gyakorlati ta-
pasztalatokat és minél magasabb szintd mdédszertani ismeretek birtokd-
ban legyenek képesek hivatisuk betdltésére, azon belil alegységeik Kki-
képzésének eredményes végrehajtdsara,
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