Az automatizalt csapatvezetési rendszer létrehozasa

Tamdsi Ferenc mk. alezredes

Az irdnyitasi, vezetési folyamatok, igy a csapatok vezetési folyama-
tainak korszertisitése is vilagviszonylatban egyre jobban el&térbe keriil,
torténelmileg sziikségessé és egyben nélkiilézhetetlenné valt. A tovAbbiak-
ban vizsgaljuk meg a csapatvezetési rendszer korszer(isitésének -— auto-
matizdldsanak — lényegét az aldbbi {6 kérdések alapjan:

1. Az automatizdlt csapatvezetési rendszer lényege.

2. Az automatizdlt csapatvezetési rendszer létrehozasaval kapcsola-
tos problémik.

3. Az automatizdlt csapatvezetési rendszer létrehozasanak vizsgélati
mdédszerei.

4. Az automatizilt csapatvezetési rendszer elemei.

1. Az automatizdlt csapatvezetési rendszer lényege

A csapatok vezetése — mint folyamat — automatizdlasan az emberi
tevékenységek technikai eszkozokkel valé helyettesitését értjiik.

A vezetés bonyolult alkotéi tevékenység. Ha ezen alkotéi tevékeny-
ségében az embert gépekkel helyettesitjiik, csak akkor beszéliink a ve-
zetés autormatizdlisarsl. Erre a célra elektronikus szamitégépek alkal-
mazhatok, mivel nemesak aritmetikai miveletek végzésére, hanem logi-
kai megolddsckra is képesek. A vezetés automatizaldsirdl azdta beszé-
liirk, amidta a vezetés — mint folyamat — egyes tevékenységeinek vég-
zésére elektronikus szdmitogépeket kezdtek alkalmazni.

Az emberi vezet8i tevékenységek végzéséhez nem elektronikus gé-
pek alkalmazdsa szdmolasi, kiirasi, masoldsi stb. miveletek végzése cél-
jabdl, a vezetdi munkit nem automatizalja, hanem csak gépesiti.

Tehat az automatizalt vezetési rendszereknek csak azokat a rendsze-
reket nevezhetjiik, amelyben az emberi tevékenységek egy része elekiro-
nikus szamitogépekkel (ESZG-kel) keriil megeldasra.

Az automatizilas fokit pedig az hatirozza meg, hogy a tovabbiakban
az embernek milyen részt kell vallalnia a tevékenységek végzésében. Ha
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valamely rendszerben minden funkciét az ESZG végez (a dontést is), ak-
kor az a rendszer automatikus rendszernek tekinthetd.

Automatikus csapatvezetési rendszer létrehozisa nem lehetséges. Az
automatikus rendszerek csak a kilonb6ézé fegyverek iranyitérendszerei-
ként és egyéb technikai megoldasoknal alkalmazhaték. Ilyenkor az em-
bert ki kell zarni a rendszerbdl, mert fizikai és pszicholdgiai hatdrai kor-
latozzak a rendszer mikodését,

A csapatvezetési folyamat tevékenységeinek végzésekor a dontés to-
véibbra is emberi tevékenység marad, ezért a csapatvezetési rendszer csak
automatizilt lehet.

A csapatvezetés automatizdldsi lehetSségeinek keresésekor a szak-
emberek minden emberi funkciét a gépre akartak bizni. A tapasztalat
azt bizonyitotta, hogy ezt elérni lehetetlen, és nem is célszer(i. Ugyanis
az ESZG-k a funkcidkat meghatarozott algoritmusok alapjan végzik, ezért
az emberi tevékenységet teljes mértékben ESZG-vel helyettesiteni nem
lehet. Az emberi gondolkodast organizélni lehetetlen.

A csapatvezetés automatizdlasanak egyik legbonyclultabb és legne-
hezebb kérdése, hogy a funkcidkat hogyan osztjik szét az ember és az
ESZG kozétt, mivel az automatizilds hatasfoka ettdl fligg.

Winner szerint: a szamitégépet az orvos rendelkezésére kell bocsatani
a diagnézis meghatdrozasidhoz, de a gyogyitast az orvosnak kell végezni.
»Adjdk meg az embernek, ami az emberé, és a szamitégépnek, ami a sz4-
mitogépé.” (Ugy vélem, Winner &llaspontjat minden kritika nélkiil mi is
elfogadhatjuk.}

A parancsnokokat és torzstiszteket ne akarjuk, de nem is lehet —
szamitégépekkel helyettesiteni.

A csapatvezetés automatizaldsa terilletén tapasztalhato lemaradis
egyrészt pont annak tudhaté be, hogy az emberek nem értették meg,
hogy minden folyamatot nem lehet gépesiteni, masrészt annak, hogy az
automatizdlds hatasfokat a gépek mennyiségi novekedésével azonosi-
tottdk.

A vezetési folyamat automatizaldsa feltételezi a folyamatok algorit-
mizilasat és matematikai biztositasat,

Gondosan és célszeriien olyan feladatokat kell kivilasztani, amelyek
a térzsmunkiban hasznilhaték és ESZG-vel megoldhatdk.

Ha a feladat kivalasztdsa nem helyes, és rosszul van megfogalmazva,
nem alkalmazhaté a vezetésben.

Az automatizilt csapatvezetési rendszer létrehozasat ma mar senki
nem tagadja, de annak torténelmi sziikségszertiségét még nagyon kevesen
latjék be.

Ez kénnyen belathato, hiszen a rakéta-, atomfegyverek megjelenése
a vezetés automatizalisdnak objektivitasat jelentette, mivel e fegyverek
megjelenésével megnéttek a harc méretei, lefolydsa meggyorsult, a ve-
zetéshez szitkséges informéicidk szama megndtt, a vezetés rendelkezé-
sére allé idé6 lecsdkkent.

A jelenlegi vezetési rendszer — alapvetfen a rovid id6 miatt —
a vele szemben tadmasztott kivetelményeknek nem tud eleget tenni, ezért
f& feladatként jelentkezik a vezetés, de kiilontsen a csapatok vezetésé-
nek automatizaléisa.

109



2. Az automatizdlt csapatvezetési rendszer
létrehozdsdval kapcsolatos problémdk

A vilag katonai vezet$ nagyhatalmai 1955 6ta foglalkoznak a csa-
patok automatizilt vezetésének elméleti kidolgozésdval és gyakorlati al-
kalmazasaval. A Szovjetunidban 1959-t5]1 kezdédden folyamatos kuta-
tasokat végeznek az automatizalt csapatvezetési rendszer létrehozasa ér-
dekében. Ennek ellenére a szarazftldi csapatok automatizdlt vezetési
rendszere jelen idében még egy 4dllamban sem mondhaté kiépitettnek.
Ugyanakkor a kiilénbozd 4llamok teriiletén a polgiri életben — béar ké-
s6bb kezdték meg az automatizalt vezetés létrehozdsat — mar miiksdd
rendszerek vannak. A hadseregnél a polgari élethez viszonyitva a sziik-
sépges szakembereket és eszkdzbket még nagyobb mértékben biztositot-
tadk, ennek ellenére e rendszerek nem élnek. Ennek oka mindenekelstt
az, hogy a katonai vezetési rendszerek létrehozasa bonyolultabb, mint
a polgari rendszereké, Az automatizdlt csapatvezetési rendszer létreho-
zésa a legbonyolultabb feladat, mert az az ellenség ismeretlen elhati-
rozdsabol adédos, elére meghatdrozatlan koriillmények kozott kell hogy
miik6djon, amely alapvetfen megneheziti a csapatvezetés lényeges tér-
vényszerliségeinek felismerését. Ez a polgéri életben nem jelentkezik.

Az automatizalt csapatvezetési rendszer létrehozdsa komplex prob-
léma megoldasat igényli, melyek az alabbiakban foglalhaték oOssze:

a) Folyamatok kivilasztasa és a folyamatokon beliil a tevékenysé-
gek meghatarozasa. _

b) Az ember és a gép kizotti kapesolat megoldasa.

¢} A kiilénbozé elektronikus szamitogépek bdsszekapcesolasa.

d) Az automatizalt csapatvezetési rendszer megbizhatésaga.

€) Az informécidk titkositasa.

f) Az automatizdlt vezetési rendszer életképessége.

g) Az automatizilt vezetési rendszer mobilizilésa.

a} A folyamatok Lkivdlasztdsa és a folyamatokon beliili tevékenysé-
gek meghatdrozdsa

A csapatvezetés folyamatainak feltdrisa, és a folyamatokon beliil
a tevékenységek torvényszeriliségeinek megismerése, valamint a felada-
tok optimalis megoldasa és elosztdsa az ember és a gép kozitt még ku-
tatdsokat igényel. A kutatdsok végzéséhez a kiilénbdzé szakteritleteken
jartas és a szamitogépeket is ismer$ kibernetikusokra, az informacidk
meghatarozdsa veégett algoritmuskészitékre és programozdkra van
sziikség,

A kiilénbdzd folyamatok formalizdldsa, megfogalmazisa sziikséges.
Annak ellenére, hogy a matematikai tudomanyock jelenlegi fejlettségi
szintje sok feladat megolddsira ad lehetfséget, nem elegendd a katonai
feladatok megoldasara.

A katonai problémdak legtibbje tobbdimenziés. A katonai feladatok
kb. 10%-4at lehet megfogalmazni a matematikai tudoményok jelenlegi
fejlettsége mellett matematikai formdaban. Ezért a katonai feladatok meg-

110



olddsdra a matematikai modszerek mellett a tapasztalati moédszerek al-
kalmazisa van elterjeddben. (E mddszer a tapaszialatok alapjan szerzett
megoldasi modoken alapul.)

A matematikai modszer tulajdonsdgaira jellemzé:

— az unmiverzalitis — tobb, kiilonbézé kiinduléadattal és megol-
dassal rendelkezik;

— a determinalisag és az eredmeényesség.

A tapasztalati moédszer, az eredményesség tulajdonsaggal nem ren-
delkezik, ezért a tapasztalati modszerek alkalmazasdval késziilt algorit-
musoknal elére nem allapithaté meg, hogy megoldhaté—+e a feladat, és ez
a megoldas optimalis-e? (Ezért nevezik masodrendii algoritmusnak.)

E hianyossag kikiiszébolésére un. értelmez§ algotritmusokat dol-
goznak ki. Az értelmezd algotritmusok kidolgozédsa feltételezi az emberi
gondolkodés feltarasat, mely még meg nem oldott probléma.

b) Az ember és a gép kizétti kapesolat megolddsa

Az ember az informdcidékat a sajit nyelvén képes felfogni. Ez nem
azonos a szimitogépek kaodnyelvével. Az elektromos szamitogépek gépi
nyelvén csak a programozdknak kell érteni, mert ezek vannak kozvetlen
kapcsolatban a géppel. A géppark vezetdi és Az operdtorok olyan nyelven
veszik az informici6t, ami nekik a legmegfelelébb, vagyis a természetes
nyelven. Ahhoz, hogy a géppel a kapcsolatot az ember — mnem csak
a programozok — meg tudja teremteni, és a gép is az emberrel, a nyelv-
problémat meg kell oldani.

c) A Kkiilonb6zd szdmitégépek Osszekapcsoldsa (adatdtvitel)

Az adatokat az ember és a gép kézétt tovdbbitani kell, mivel a gé-
pet hasznaldk a legtébb esetben nem tartozkodnak kizvetleniil a gép
mellett. Kezdetben a szakemberek onalléan ilizemelS szamitogépeket —
hireszkéztk nélkiil — terveztek létrehozni, de ez csak az informaécick
feldolgozasat tette lehetévé. A szamitasi miuveletek elvégzese az auto-
matizalt vezetésnek nem Iéfeladata, csak részfeladata. (A harchoz vald
felkésziilésben a feladatok 70—75%-a informéacidgyijtés és -feldolgozas,
és csak 10—15%-a szdmitasi feladat.)

Egyetlen szamitogéppel az automatizilt vezetési rendszert megoldani
nem lehet. Ezért tobb elektronikus szdmitégép és hireszkéz sziikséges,
Az igy kialakitott rendszert informéciés rendszernek is nevezik,

Kiilon szamitogépeket és Kiilén hirrendszert tervezni nem célszerd.
Régebben kiilon szamitogep- és killon hiradérendszer tervezését végez--
ték, de ez a modszer nem vélt be, mivel a feladatok elesztdsa a szami-
togép és a hireszkozok kozott nem volt optimaélis,

A tavadatfeldolgozds és a hiradérendszer lizemben tartasat varha-
téan egy szolgalat fogja végezni.

(Jelenleg még kiilén szolgalat foglalkozik a hiraddeszkizdk és kiilon
szolgalat a szdmitdstechnikai eszkozok alkalmazasival. Ez is oka annak,
hogy nem tudtunk olyan vezetési rendszert létrehozni, mely a feladatot
meg tudné oldani.)
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A masik nagy probléma, hogy a kiilénbozd szakteriileteken dolgozd
vezet6k nincsenek azonos véleményen a problémik megoldasat illeten.

d} Az automatizdlt csapatvezetési rendszer megbizhatosiga

Az automatizilt csapatvezetési rendszer bonyolult technikai rend-
szerek Osszességét foglalja magdban, ezért megbizhatdsdga véges, Elen-
gedhetetlen kévetelmény, hogy eleget tegyen (biztonsdgosan iizemeljen)
a habora kiilonbdzé iddszakaiban és médjaiban a vezetés 4ltal tamasz-
tott kovetelményeknek.

Az automatizélt csapatvezetési rendszernél a megbizhatésag 99,0%
kell hogy legyen miszaki megbizhatdsdg tekintetében, a haboru teljes
id6szaka alatt.

Ilyen megbizhatdsag csak a rendszerben levd elemek szidmdnak né-
velésével biztosithatd, ezért a vezetési pontokat két ESZG-vel (egyik me-
leg tartalék) kell ellitni, mert csak igy lehet a folyamatos ilizemelést
biztositani. Ilyen csetben az Osszes informécié mindkét gép bemenetére
egyidejlileg rikeriil, és birmelyik gép kiesése esetén a mésik igen rovid
idé alatt a szitkséges informaciokat biztositja a vezetés részére.

Az automatizdlt csapatvezetési rendszer meghbizhatdsagi vizsgalatdnal
a hirado- és szamitdgépes rendszer egyiittes megbizhatdsagit kell figye-
lembe venni.

Vezetési szintek szerint a legnagyobb megbizhatosagot a legalacso-
nyabb szinten kell elérni.

e} Az informdcidk titkositdsa

Az ellenség helyzetérdl, osszetételérél, elképzelésérsl stb. szerzett
informaciokat, valamint a sajat csapatainkrél sz6lé informacickat Ggy
kell rejteni (olyan kddot kell alkalmazni), hogy az ellenség azok tartal-
marél ne szerezhessen tudomaist. Az informéciék ilyen iranyl rejtettsége
kiilonbozé titkositd berendezések igénybevételével megoldhatd.

Az informacidk titkos kezelésérdl minden esetben gondoskodni kell,
de kiilondsen akkor, ha azok tovabbitisra keriilnek. Ha az informacio
tovabbitisat két ESZG ko&zott kell biztositani, akkor a titkositds az
ESZG-kel megoldhato.

Az informaciék rejtettsége csak akkor valésulhat meg, ha minden
parancsnok és torzstiszt csak a feladatdnak elvégzéséhez sziikséges és
egyben elégséges informaciéhoz juthat. Ezért gondoskodni kell az infor-
maéciok személyre mend elosztasarol.

Mivel az automatizilt vezetési rendszerben a parancsnokok és tirzs-
tisztek munkajuk (feladatuk) elvégzéséhez a sziikséges kiilonbozé infor-
macickat sajat igényeiknek megfelelden kérhetik, gondoskodni kell olyan
algoritmusokrél, amelyek megfeleld feltételek teljesiilése esetén lehetdvé
teszik a kért informdcidkhoz wvalé hozzajutast, kiilénben nem engedé-
lyezik kiadasat.

I) Az automatizdlt vezetési rendszer életicépessége

A rendszer életképessége alatt a rendszer meghizhatésagat értjitk el-
lenséges rahatdsok alatt.

Ha harc kozben barmely vezetési pont az ellenséges rahatdsok miatt
funkciojat nem tudja teljesiteni, szerepét egy masik vezetési pontnak
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azonnal At kell venni. Ebb6l addédoan a rendszer tervezésénél kiilénis
gondot kell forditani arra, hogy a killonbozé szinteken tarolt informa-
ci¢ a sziikséges mértékben a felhasznaldhoz eljusson, hogy gépkiesés
esetén is a veZetés miikodése biztositott legyen.

g) Az automatizdlt vezetési rendszer mobilitdsa

A harc dinamikéja térvényszeriien megkoveteli a mozgdképes vezetés
létrehozasat, figgetleniil attél, hogy a vezetés automatizalt, vagy nem.

El kell érni, hogy az automatizilt vezetési rendszer létrehozasdnak
biztosftdsa mellett a jelenlegi hiradodeszkozoket szallité gépkocsik szama
lényegesen lecstkkenjen. A nagy mennyiségl eszkOzok gyors mozgatisa
nem lehetséges, lassitja a vezetési pontok mozgaslitemét, ezért a vezetési
pontok mozgisa nem képes kdvetni a harce dinamik4ajat.

Az a)-tdl g)-ig jellemzett problémik megoldisa az automatizalt csa-
patvezetés létrehozasdnak alapvetd feltétele, Minthogy a problémédk egye-
dileg is igen bonyolultal, ezért az automatizalt csapatvezetés létrehozésa
igen hosszi ideig tartd folyamatos, lelkiismeretes, preciz munkat igényel,
ugyanakkor megvalGsithatd, és feltétleniil meg is kell valésitani, ha a
korszer(i haditechnikal eszkdzidk adta hadaszat-hadmiveleti lehetéségeit
eredményesen ki akarjuk hasznilni egy altalunk nem kivént hiaborit be-
kivetkezése esetén.

3. Az automatizdlt csapatvezetési rendszer
létrehozdsdnak vizsgdlati modszerei

Az automatizilt csapatvezetés létrehozdsihoz ismerni kell a rend-
szerrel szemben tamasztott mennyiségi és mindségi kivetelményeket.

Barmely folyamatnak, igy az automatizalt csapatvezetési folyamat-
nak is, mennyiségi és mindségi kovetelményeit — az adott folyamat
elemzése soran — meg lehet és meg kell hatirozni.

A csapatvezetés automatizdldsinak létrehozdsdhoz a jelenlegi csa-
patvezetés {olyamatait kell vizsgdlnunk, méghozza olyan médszerrel,
amellyel ezi el lehet végezni. Minthogy régebben ilyen probléma meg-
olddsa nem vetddott fel, igy a vizsgdlat mdodszerei sem allnak rendelke-
zéslinkre. A vizsgalat modszereinek kidolgozasa kutatast igényel.

Az utdbbi évek kutatasainak eredményei azt igazoljil, hogy a ve-
zetési folyamatok vizsgilata lehetséges a kibernetikai tudomany moéd-
szereivel, ha a vezetés Osszes folyamatit informaAciés folyamatnak te-
kintjiik,

Ez esetben az 1. sz. dbran lathatdé mdédon modellezhetd.

Mint az 1. sz. Abrin lathatd, a vezetés elemeit a vezetés szervei és
a vezetett objektumok képezik, amelyek a %kiils§ kérnyezet rahatasai
alatt mOkodnek az alabbiak szerint:

— @ vezetés szervei a vezetett objektumokrdl informaciot kapnak;

— a vezetés szervei kldolgozzak a vezetés jelét és a vezetett objek-
tumoknak tovabbitjal.

A vezetett objektumokrdl a vezetés szerveihez és a vezetés szervei-
18l a vezetett objektumokhoz az informdcid hirrendszeren keresztiil
aramlik, : ‘
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A vezetési folyamatok fennmaradasat az informécidck folyamatos
dramlédsa biztositja.

Az informacidk felajitasanak alapja lehet az a vezetett objektumok-
rol érkezd informacié, melyet a helyszinen gylijtenek és feldolgoznak, to-
vabbitanak, vagy feldolgozds nélkiil kdzvetleniill a vezetd szervekhez to-
vabbitanak és ott keriil feldolgozdsra, vagy lehet a vezetd szervek részé-
r8l valamilyen elgondolés, mely megfelel§ feldolgozas utdn vagy anélkiil
keril a vezetett objektumra.

Mint lithaté, a folyamatos vezetés funkciondlisa, az adatok gydj-
tése, tovéabbitasa, feldolgozdsa, dintések meghozatala, azok tovabbité-
saban jelentkezik.

A vezetés egzakt mennyiségi értékekkel jellemezhetd, ha ezen tevé-
kenységeket iddben és térben az adott konkrét helyzetnek megfeleléen
jellemezziik.

A csapatvezetés eseményeinek idejét a csapatoknal gyakorlatokon
végzett mérések statisztikai atlagai alapjan hatérozhatjuk meg Ezen
mennyiségek nem determindltak, hanem valdszinGségi jelleglek, ezért
igen sok adatra van sziikség. Ha rendelkeziink mért adatokkal és elosz-
lasi értékeivel, akkor meghatdrozhatd a varhatd érték és a szorasnégyzet
értéke. Ha adatokkal nem rendelkeziink, célszer(i a haléterv alkalmazasa.
De minden esetben meg kell hatdrozni a maximaélis id6t, a minimélis
id6t és az optimalis id6t.

Ha haldtervben tlintetjilk fel a torzs munkajat, akkor az lehe-
tové teszi, hogy a becsiilt értékeket pontos értékekkel helyettesitsiik.
A hélotervezés alapvetd feltétele a tevékenységek helyes sorrendjének
ismertetése,

(A szovjet hadseregben a torzsmunkdban a haldtervezéses moédszer
elfogadott modszer. A Frunze Akadémidn elkésziiltek a kiilonbdzé tor-
zsek munkaira a hélotervek, Ezen terveket elfogadésra felterjesztették.)

4. Az qutomatizdlt csapatvezetési rendszer elemei

A vezetés fogalma feltélelezi a vezetés szervének, eszkizének és a
vezetett objektumnak meglétét (legyen ki vezessen, legyen mivel, & le-
gyen kit vezetni).

Az qutomatizdlt csapatvezetésben a vezetés szervei:

— a parancsnok,
— a torzs és az egyes személyek.

A vezetés eszkizei (azok a technikai komplexumok, amelyek a ve-
zetést szolgaljak): :

— a hiradéeszkozok;

— az elektronikus szamitégépek,

-— az informé&ciogylijtd berendezések, automatizilt munkahelyek.

A vezetés objektumai: a csapatok (a harcfeladatnak megfelelé cso=
portositdsban).

Az automatizilt csapatvezetés magédban foglalja a vezetés szerveit:
a hiradd- és automatizalt informéaeids szémviteli rendszert.
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A hiradérendszer — mint lithaté — megtartja eredeti funkcidjat, és
amellett j feladatot is elldt; az automatizalt informéciés rendszer ada-
tainak tovabbitdsat. A hirrendszer elsédleges funkcidja tovédbbra is a
hiradas biztositasa, amely a személyek kozotti hang- és képatvitelben
valésul meg. Az automatizalt rendszerben is lesznek olyan dokumentu-
mok, melyek a szamitogépeket megkeriilik (pl.: tavirat, parancsnokok ko-
zbtti kozvetlen beszédkapesolat). Ez azt az alapkovetelményt teszi lehe-
tévé, ha az automatizalt rendszer felmondja a szolgdlatot, a vezetési rend-
szernek akkor is mik&édnie kell.

Az automatizalt informacidés szamviteli rendszer funkcionalis fel-
adatar az adatok automatikus gytlijtése, feldolgozésa, tovabbitisa az
automatizalt munkahelyek és a matematikai programrendszerek utjan.

Furnkcick alapjan az automatizdlt informécios szamviteli rendszer
eszkizei:
, — az automatikus informadcidés adatgyljtd berendezések {informacié=
adck);

— az elektronikus szamitogépek,

— az adattovabbité berendezések;

— az automatizalt munkahelyek;

— programrendszer (leglényegesebb).

Az automatikus informacié adatgyiijté berendezések azck a beren-
dezések, amelyek az informdcidkat automatikusan gyijtik, pl. vegyi-, su-
garszennyezettséget meérd berendezések, vagy az adatatviteli rendszer
végberendezései (gép- és képtavirgk stb.).

Az elektronikus szamitogépek az informacickat feldolgozzik, ta-
roljak, be- és kimeneteli egységein keresztilil a sziikséges forméban elbre
kidolgozott programok szerint veszik, illetve tovabbitjdk az adatatviteli
eszkozon keresztil.

Jelenleg az EFE-n beliil az M-22 és M-32 stacionér iizemeltetési
gépek nyertek alkalmazast, ugyanakkor a KGST orszégainak kozos fej-
lesztési programja alapjan a Rjad-csalddhoz tartozdé ESZG-ket fejlesz-
tik, E gépcsalad kifejlesztése és a szilkséges programrendszer kidolgoza-
saval megvalosulhat a mobil rendszerQi elektronikus szdmitégépek olyan
rendszere, mely az automatizalt csapatvezetés haborus koériilmények ko-
zBtti mikodését is lehetbvé teszi.

Az adattovabbité berendezések a szAmitégépeket egymassal, és az
adatgytijté berendezésekkel kapesoljak ossze. Igy az adattovabbit6é beren-
dezések egy részét a hiradé eszkdzok, a hiradé vonalak képezik. A jelenlegi
hiradé berendezések adatatviteli sebessége alacsony (50 bond), nem elé-
giti ki a szdmitégépes adatatviteli (200 000 bond) kivetelményeit. A hir-
adécsatorndk megbizhat6sagat novelni kell. Az adattovAbbitids és a hir-
adés csak egységes hirado- és adatatviteli terv alapjan valésithatd meg,

Az automatizalt munkahelyek a torestisziek részére készitett olyan
munkahelyek (asztalok), melyek lehet6vé teszik a tdrzs tisztjel részére
a szdmitogéppel vald kozvetlen kapcsolat felvételét. A munkahelyek be-
rendezései megjelenitik a szamitégép munkajit. E munkahelyek lehet-
nek kozosek vagy személyre szabottak.
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A programrendszer alatt azon programok #sszességét értjiik, mely
a térzsmunka moédszereinek technikai eszkoztkhoz valo alkalmazisat le-
hetévé teszi. Biztositja a kiilonbdzé technikai eszkozok kozotti kapeso-
latok fenntartdsdt és a programok futtatisat.

A programbiztositdsi rendszer két nagy csoportra oszthatd: az alta-
lanos és a specialis részre.

Az altalanos részbe a szubrutinok tartoznak, melyek daltaldnos meg-
oldasként gyakran el8fordulnak (fliggvénymegoldisok, forditéi progra-
mok — Algol, Cobol — stb.) a napi ellenfrzést biztosité tesztprogramok,
szervizprogramok stb.

A specidlis részhez tartoznak az mformaiclo és szdmvetési feladatok
megolddsara szolgald. programok, melyek az adott rendszerre jellemzbk
(pl. azok a programck, amelyek szabalyozzik, hogy az adatokat mikor,
kitél kell gyGjteni, a feladat megolddsahoz mikor, kinek, milyen progra-
mot kell megoldani).

’ A specidlis rész vezérli az dltalanos részt. Altaldban mindkét rész
gépi kdédban van biztositva, mivel idé takarithaté meg a megoldassal.

E programok kidolgozasa a legmunkaigényesebb feladat, mivel az
automatizdlt csapatvezetés esetén 10—100 millié utasitist jelent. Egy
gyakorlott programozé napi §t programutasitds elkészitésére képes.

E programrendszer 4ltalinos részének elkészitése megoldhaté a pol-
gari szervek bevonasaval is, viszont a specidlis rész elkészitését csak
azokra szabad bizni, akik a sajat rendszerliket jél ismerik.

Régebben voltak probéalkozdsok, hogy a specidlis részt is polgari
szervek dolgozzdk ki, de a kapott eredmények alkalmazéséval a vezetési
rendszer hatékonysdga még rosszabb lett, mint volt. A katonai automa-
tizalt vezetési rendszer létrehozésihoz olyan katonai ismeretekre van
szitkség — a matematikai ismeretek mellett —, mely a rendszer struk-
tarijat, informacicaramlasit idében és térben, kiilsé és belsd hatdsokkal
egyiitt komplex médon atfogja.

E programrendszer {mind az &llandé, mind a specidlis rész) fejlédé-
sen megy keresztlil — ami azt jelenti, hogy idérdl iddre wvaltozik, mo-
dosul —, mivel a médszerek is korszer(sddnek, a megolddsra varé fel-
adatok valtoznak, a csapatok #sszetétele, léetszama és eszk&zeinek szdma
valtozik. Ezért az automatizalt csapatvezetésnél az #4llandé programok
megléte mellett a programok korszeriisitését folyamatosan biztositani kell.

A Magyar Néphadseregben — virhatéan — a csapatok automatizalt
vezetési rendszere egy tébb fokozati hierarchikus rendszer lesz, mely
magdban foglalja alapvetden — haderénemenként — a kialakitdsra ter-
vezett alrendszereket.

. Az alrendszerek egy egységes komplex rendszert képeznek, melyen
beliil az alrendszerek egymdssal kapcsolatban vannak.

‘ Ilyen tébb fokozatu hierarchikus rendszerben az informiciék a leg-
magasabb fokozaton keriilnek feldolgozasra és olyan mélységig keriilnek
leaddsra, amig felhasznaldsuk indokolt.

A legfelsébb szintrdl az informécié csak akkor keriil a harmadik
szintre, ha azt a legfels6bb szint kdzvetlentl vezeti.
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A helyzetrdl szold informécié alulrél felfelé halad és minél maga-
sabbra keriil, annil Altalanosabba valik, ezért az informécidk szama fel-
felé haladva csdkken. ‘

Minden rendszer — igy az automatizalt esapatvezetési rendszer —
strukturdlis felépitését, a rendszer funkciondlis feladatai hatdrozzak meg.
A rendszerrel szemben alapveté kovetelmény, hogy azokat a funkcidkat,
amiért létrehoztik, betdltse.

A csapatvezetés folyamatainak vizsgilatakor két alapvetd kérdéssel
talalkozunk:

1. Hogyan funkciondl a vezetés békében?
2. Hogyan fukcional a vezetés haboriban?

Békében az a kévetelmény ‘a vezetéssel szemben, hogy a csapatok
magas fokO harckésziiltségét biztositsa. Hgbordban pedig az, hogy a hare
vezetését biztositsa.

E kovetelményekbdl addédik, hogy a békeiddszak feladatai; a habo-
rura valé felkészillés megszervezése, anyagi biztositisdnak megterem-
tése stb.

A haborts idgszak feladatai a fegyveres kiizdelem (harc) megszer-
vezése, vezetése.

A vezetés feladatait vizsgalva ugy latszik, a vezetés masként funk-
cional békében és haboruban, bar maga a vezetési folyamat jellege
ugyanaz.

A fegyveres erfk létrehozasat indoklé funkcionalis feladatbdl — a
fegyveres harc megvivésa — kiindulva adédik, hogy olyan automatizilt
csapatvezetési rendszert kell létrehozni, mely hiboriban és békében
egyarant biztositja a csapatok vezetését.

Ezt tdmasztja al4 Szukorov Aallasfoglalasa is, amikor kijelenti: ,,Az
automatizalt vezetési rendszert haboris idére kell létrehozni” Ha csak
a békeidd vezetési feladatainak megolddsara hozzuk létre az automati-
z4lt vezetési rendszert, akkor az hiboriban nem tud funkcionalni.

A békeidészak a haborura vald felkésziilést szolgalja, ezért a veze-
tési folyamat jellege habori és békeiddszakban azonos kell, hogy legyen,
bar a folyamaton beliilli tevékenységek szama, fajtaja, jellege és azok
megoldasi mddja térben és idében valtozik.

A békeids feladatainak legnagyobb részét a szamviteli, tervezési fel-
adatok alkotjék és a csapatok Allandd elhelyezési kérletben vannak, Ha-
boridban ezen feladatok ugyancsak megvannak, de a csapatok nem az
dllandé elhelyezési korletben tartozkodnak.

Békében éppen azért, mert a csapatok adllandd elhelyezési kérletben
tarté6zkodnak, mod van arra, hogy helyhez kétott ESZG-ket alkalmazzunk
a feladatok megoldasara, mig a hiboris idészak feltétleniil megkéveteli
a mobil szdmitastechnikai és hiradastechnikai eszkézik hasznilatat. Ezért
a békeidészakot tekinthetjuk gy, mint az automatizilt csapatvezetés 1ét-
rehozdsianak elsé szakaszdt, amelyre jellemzd a stacionér ESZG-k alkal-
mazisa az alabbi feladatok megoldéasa érdekében:

— a felelds beosztasu vezetd személyek pszicholégiai meggydzése,
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— a gép és az ember kozti feladatok megosztisinak meghatarozasa,

— a géppel megoldhaté feladatok kidolgozésa,

— szamitdgépes, specidlis szakemberek képzése,

— héboriban alkalmazhatd eszkdzok kovetelményeinek meghatéro-
zésa, &s a kovetelményeknek megfeleld berendezések legyartdsa, rend-
szerbe 4llitésa.

——KULSO KORNYEZET——
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