Néhany gondolat a csapathadtdp alegységek
tabori kiképzésérdl

Fekete Gydrgy alezredes

Természetes, hogy egy cikk terjedelme nem engedi meg egy téma
teljes értékd é&s minden oldalt kifejtését, ezémt néhény megfontolands
— a hadtapkiképzésben jelenleg fenn&llé — probléméra szeretném a fi-
gvelmet rairdnyitani.

Emellett az elmondottakat vitaindité, bevezetd eszmefuttatdsnak is
szinom, feltételezve, hogy érdeklédést valt ki az olvasé hadtéptisztek,
hszthelyetrtesek koreben, ‘mely érdeklédés hozzaszolisck, vitacikkek for-
majaban nyilvdnul meg. A témakérben folytatott vita, az egyes kérdé-
sek tobb oldalk megvﬂégitésa, a tapasztalatok kozreadds igénye annal
is inkibb reslis igény, mivel a tébori kiképzéssel a hadtdp tiszti, tiszthe-
lyettesi Allom#nyunk nagy része aktivan foglalkozik, t6bb éves értékes
tapasztalattal rendelkezik, melynek kozreaddsa e teriileten végzett mun-
kankat nagymértékben elésegitheti, a levezetett kiképzési foglalkozdsok
eredményességét fokozhatja.

Kiiltndsen fontos lenne széles korben tudatositani a levezetett csa-
patgyakorlatokon szerzett tapasztalatokatt, melynek féruma lehet a ,,HAD-
TAPBIZTOSITAS”, melyet tigy érzem a hadtap tiszti, tiszthelyettesi allo-
many egyre inkabb sajat sajtéorgdnumdnak tekint.

A csapathadidp alegységek kiképzésében alapvetd szerepet télt be a
tabori kiképzés. Ezt, Ggy vélem, ma mir egyetlen hadtdptiszt, tiszthe-
lyettes sem vitatja. Csak tébori koriilmények kozott lehetséges megtani-
tani, begyakoroltatni a hadtapalegységeket, a hadtipkatondkat azon fel-
adatok végrehajtisira, amelyeket héboriban meg kell oldaniuk.

Ebbél viszont kovetkezik a tdbori kiképzés megszervezmésének egyik
alapvet6 feltétele, az, hogy a bedllitott helyzetnek a valdsagot kell a le-
hetdséghez mérten kézelitenie, a virhaté Hsszes nehézsépi fokokkal egyiitt.

Mi is tulajdonképpen az Ugynevezett . tdbori” kiképzés? Milyen kri-
térumai vannak? Ugy vélem, tartalmi és médszerbeli ismérvek hatdroz-
zdk meg. Vagyis azt kell tanitani, begyakoroltatni a hadtépalegységek-
kel, katonakkal, amit adott esetben, harcban, hadmiiveleti koriilmények
kozdtt ismerniiik kell a csapatok hadtapbiztositésa érdekében. A tanitést,
begyakorlast pedig a valésagot, vagyis a harci, hadmiiveleti helyzetet, vi-
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szonyokat megkozelité korlilmények, feltételek kozitt kell végre-
hajtani olyan igények, kivetelmények tdmasztdsa mellett, melyeket a vAar-
haté helyzet is megkovetelhet adott esetben.

A ,tdbori” kiképzés éppen abban kiilsnbézik a tantermi éz a kiilén-
bozd tipusd laktanyai foglalkozdsoktdl, hogy munka kizben, a valdsagot
feltételezd koriilmények kozott tanitunk, gyakoroltatunk komplexen, tsbb
hadtdpalegység, esetenként hadtip és csapat egyiittes tevékenységet,
azon bellll feladatok egész sorat, azok lehetséges el6fordulasinak sor-
rendjében.

A harc, hadmfivelet sordn végzett hadtdpmunka azonban nemcsak
tudést, begyakorlottsigot kivetel a hadtipalegységektfl, katondktol, ha-
nem egyéni és kollektiv magatartést, képességet, tulajdonsigokat is, me-
lyeket;gzintén esak a ,tdbori” kiképzés sordn lehet elsajatitani.

Aitdbori kiképzés fogalmdanak, tartalménak feltdrdsa utén vizsgdl-
juk meg, milyen kiképzés mddszertani elveket kell a tabori kiképzés so-
Tan érvényesiteni. '

— Mindenek eldtt a foglalkozdsnak az adott térgyksr Osszkdvetel-
ményi Programban meghatérozott kovetelményeire épitett ,irdnyultsi-
got” kell adni. Vagyis a foglalkozds megtervezése, kidolgozdsa sorin ki
kell alakitani azokat a f3 kérdéseket, témékat, amit meg akarunk tanf.
tani, ugyanakkor .ezzel parhuzamosan azi is meég kell hatérozni, hogy
A tanftds, gyakorlis milyen feltételek kozott, milyen ,szitudciéban” ke-
riil lefolytatdsra, és ebben a szituiciéban milyen magatartast kdvetelhe-
tiink meg, milyen tulajdonsdgok kialakitasdra, erdsitésére van lehetdsé-
glink. Lo

— A miésik alapvetd modszertani elv, amit. érvényesiteni kell a t4-
bori kiképzés sordn, hogy a kiképzés a katona egyedi munkdajatél, a cso-
port, kis alegység munk&jan keresztiil haladjon a csoportos munka felé.
Ugyanez vonatkozik a magataridsra is, a hadtipalegység katondinak cso-
portos magatartdsat is alakitani szilkséges. A hadtapkiképzés Altaldnos
rendszere is ezen az elven épiil fel, mivel az alapkiképzéstdl, ami lénye-
gében egyedi kiképzést jelent, a szakharcészati alaki, a kiscsoportos fog-
lalkoz4son keresztill eljut a komplex tébori, hadtdpalegység (ell4tdsza-
kasz, -szdzad stb.) viszonylatban levezetett, csoportban végrehajtott. ki-
képzési formaig.

— Ha a fentieket az egyes személyek, az egyedi hadtdpkatondk szem-
szogébdl vizsgaljuk, az allapithatd meg, hogy a feladatok tekintetében is
egyenes vonali a haladas, mivel az egyes katona a részfeladatok végre-
hajtdsin kezdi tevékenységét a kiképzés sordn, majd fokozatosan eljut
a komplex tevékenységi & magatartdsi formakig, mestere, szakembere
‘lesz munkéjdnak, technikai eszktzének,

— Alapvetd kiképzés modszerfani elv az egyszeriitfl a bonyolult fele
haladas. Ezt nemecsak a tevékenységi és magatartdsi formdakra kell értel-
mezniink, hanem a kériilmények, a szitudciék egyre bonyolultabb bealli-
tasdra is. Nyilvinvaléan a kiképzést egyszerd koriilmények kozott kezd-
jik, a katona #ltal mér tibbé-kevésbé ismert terepen, a gyakorlGtéren,
nappal stb. Az ilyen viszonyok kozott begyakorlott tevékenységet a ké-
vetkezd alkalommal ismeretlen terepen, majd sététben, télen stb, is gya-
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koroltatni kell, emellett ellenséges behatédsok, szennyezett terepszakaszok
stb. beillitdsdval egyre bonyolultabba kell tenni a kériilményeket.

— A fokozatossag elvének betartdsa, tervszeri végrehajtisa a fog-
lalkozasok résztvevéinek tekintetében is kifejezésre kell hogy jusson. Az
alapkiképzés végrehajtisa utdn elsd iitemben a sziik, szakmailag egy-
nemu hadtapalegység kotelékben gyakorol, tanul a hadtipkatona, majd
kovetkezd lépésként a hadtapalegységek egyiittes gyakorlisa kovetkezik,
ahol raktarosok, szallitok, rakodék stb. egylittes munkajara van sziik-
ség, vegll a gyakorlaton, az @sszfegyvernemi, vagy fegyvernemi alegy-
ségekkel végrehajtott komplex foglalkozisokon ebbe az egyiittesbe be-
Iépnek az ellitanddk is, igy a résztvevék kore tovabb baviil,

— Pszichologiai fogalom a ,tanulds tudatossdga”, amely alatt értjiik
az elsajatitds sziikségességének és a kiképzési eljarasok, pl. a fokozafos-
ség elvének megértését az oktatott részérél. Az viszont méar kiképzés
madszertani kérdés, hogy a kiképzés végrehajtdsa elftt tudatositjuk a ka-
tondval, az egész hadtdpalegységgel, hogy miért szitkséges résziikre a fog-
lalkozas soran tanitott, gyakoroltatott ismeretanyag, miért sziikséges a fel-
tételek, korilmények egyre bonyoluliabba tétele. Ha a hadtdpkatonikban
tudatosodtak ezek a kérdések, eredményesebbé valik az oktatas, a gya-
korlds, megvaltozik ,hozzaalldsuk” a feladatokhoz, javul magatartasuk
szinvonala.

Valé igaz, a foglalkozdsok terepen torténd levezetésének ténye mar
bizonyos mértékig kozeliti a ,,valésdgos” helyzetet, Azonban n fentiekb#l
kitinik, hogy nem a ,terepfoglalkozds” a tébori kiképzés f& kritériuma,
hanem a kiképzési foglalkozds célja, irdnyulisaga. F8 kritériumat abban
lehetne gsszefoglalni, hogy a hadtdpkatona, hadtipalegység kivalasztott
harci és egyéb feltételek kézstt abban a szitudciéban sziitkséges cselek-
vési €és magatartdsi formakat ismeri meg, azokat gyakorolja.

A tébori kiképzés mar a laktanydban kezd6dik, a kiilénb&zé harcké-
sziiltségi fokozatok feladatainak végrehajtasdval, mikor feltételezzitk az
ellenség tamadd szdndékat az orszag, a Magyar Népkoztirsasdg ellen.
Ennél fogva kell a harckésziiltségbe helyezést gvorsan, alcAzAsi rendsza-
balyok mellett végrehajtani és a laktanyat minél elbb elhagyni. A lak-
tanya elhagyisa utidn a menetvonalon, terepen mar figyelembe Ilehet
venni a hébort esetén fennallé kiilonbdzs ellenséges behatasok lehetd-
ségeit. Jgy példaul a kozlekedési utak romboltsag kévetkeztében kozle-
kedésre nem alkalmasak, szennyezett terepszakaszokon kell athaladni, az
ellenség légi- €s foldi tdmadasaval barmely pillanatban szdmeoelni lehet,

Milyen kovetkeztetések vonhatok le mindezekb6l méar elsé megité-
lésre is? Mindenek el6tt az, hogy a foglalkozasok megszervezésénél, leve-
zetésénél ezeket a tényezdket az Osszes varhatd kovetkezményeivel €s
azok elhdritdsa érdekében foganatositott rendszabalyokkal egyiitt maxi-
malisan figyelembe kell venni, Mindannyian ismerjitk ezeket a rendsza-
balyokat, szamtalan esetben taldlkoztunk veliikk, a hadtadp kiképzés so-
ran alkalmaztuk is, azonban csak nagyon ritkdn komplexen, azaz vala-
mennyit egyiddben és legtobbszér csak késve, azaz nem a maga idejében.

A konnyebb megértés céljabol vegylink példdnak egy hadtipalegység
egy gyakorlaton torténd 4ttelepiilését Gj elhelyezkedési, telepiilési kor-
letbe. Az Aattelepiilés végrehajtdsahoz a menet megindulasa eldtt az osz-
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lop besorol. A besoroldst nem ugy hajtjdk wvégre, ahogyan az tanul-
tak és ahogyan a szabalyzatok azt eldirjdk, hanem a régi telepiilési
kirleten belill, a gépkocsik esetleg 2—3 oszlopban is egyméastsl 1—2
méter tavolsdgra ugy oOsszezsifolédnak ahogyan azt kiilén ilyen irdnyd
intézkedésre is nehéz lenne végrehajtani. Evek hosszi soran nem tudtuk
megtanitani a gépkocsivezettket a szabalyzatokban megillas esetén eldirt
gépkocsik kozotti 10 méteres tavolsag betartaséra.

A besorolds elrendelésekor természetesen az Griket bevontuk, a hir-
adérendszert lebontottuk, a 1égi és foldi figyelés megsziint, vagyis ,,valo-
s4g0s” helyzetben ki vagyunk téve az ellenség barmilyen behatasdnak és
Ugyszdlvan a teljes megsemmisitésnek. Ehhez még hozzajarul az a gya-
korlat is, hogy rendszerint a besoroldst 1—2, esetleg ttbb draval az in-
dulas el6tt végrehajtjuk, vagyis a vazolt allapotot huzamosabb idén ke-
resztil fenntartjuk.

Az oszlop meginduldsa utdni szituaciét vizsgalva ugyancsak keres-
hetjitk a szabilyzatokban el6irt felderitést, él-, oldal- és véghiztositast,
figyelést. Ilyen rendszabélyokkal Ggy wvélem nemigen lehet talalkozni
még ,az ellenség mélységében” végrehajtott atteleplilések, menetek vég-
rehajtasa soran sem.

Tegyiik fel, az oszlopnak menet kdzben meg kell 4llnia valamilyen
oknal fogva. A gépkocsik magatdl érthetden azonnal felzarkdznek egy-
méasra a mar emlitett 1-—2 méteres tavolsdgra, és ha eszébe jut valaki-
nek, kikiildenek 1—2 &rt, azt is lehetleg az oszloptél néhdny méterre.
Tehat a besoroldsndl fennillt &llapot lényegét tekintve megismétlédott.

A jobbra, balra levd dombtetSkén felallitott 1—1 ellenséges gép-
puska vagy néhany repiild ugyszolvan az egész hadtiposzlopot, -alegysé-
get képes megsemmisiteni.

Hasonl6é helyzetet talalunk az 1j korletbe vald beérkezés utin is,
a becrkezéstl szdmitva néhany éran keresztiil, amig nem ,rendezddnek
a sorok”.

Néhany szdt szeretnék szolni a miszaki munkakrél is. Az Gj Ossz-
kévetelményi Program eldirja minden hadtipkatona részére a muszaki
munkak megismerésének kévetelményét. MAr az 1. vilaghaborui elstt is
arra tanitottdk a katondt, hogy a fild a legbiztosabb védelmezdje, ha a
katona megall, azonnal assa be magat. A Csapathadtap Utasitas 60. pont
2. bekezdés is ezt a kvetelményt tdmasztja a hadtdpkatondkkal szemben:
»A személyi allomany minden esetben az elsd lehetséges alkalommal
dsson ovoarkot.”

Tehat van egy kovetelmény, ennek feltételeit mar az alapkiképzés
soran biztositjuk, tovabbiakban azonban nem gyakeroltatjuk. Nem ne-
veljitk — mert ezek utan az mar nevelés kérdése — a katonat arra, hogy
ha egy korletbe beérkezeit, egyéb feladatot nem kapott, azonnal kezdje
meg fedezékének kiasasat.

Felmeriil az ellenvetés, nem lehet mindeniitt 4sni. Természetesen.
Azonban ott van a hiba, hogy ahol lchet, ott sem csindljuk, st fel sem
vetddik a katonaban a bedsas gondolata, mésrészt a kidsott giédroket igen
rovid idd alatt be lehet temetni.

A ,valésigos” helyzetben a harccselekmények éjjel-nappal folynak.
A hadtdpalegységek rendszerint az éjszakai oradkban képesek végrehaj-
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tani anyag utadnszallitasi, atadasi és feltdltési feladataikat. A hadtapal-
egységeket, a hadtapkatondkat be kell gyakoroltatni az éjszaka végzett
munkara, feladataik s6tétben térténé végrehajidsara. Az Osszkévetel-
ményi Programban ezzel kapcsolatosan konkrét kévetelményt talalunk.

Az éjszakai tevékenységgel kapesolatosan csak egy kérdést emlite-
nék meg, a fénydlcizast. Kordbban, kiiléndsen az Stvenes években az
MN-ben ezzel kapcsolatosan szigori rendszabalyok voltak érvényben.
A gépkocsikra kiilonlegesen tompitott fényszérék voltak felszerelve, az
orszdguti fényszordkra elsttétité burck keriilt, vagy azokat egy csik ki-
vételével befestették. Olvastunk arrél, hogy Vietnamban a gépkocsik
aljara szereltek vilagitdst, melynek fényénél az oszlopban a kévetkezs
gépkocsi vezetdje latott.

Ezzel szemben mi a helyzet ma? Mondhatjuk a fénysilcdzas |, kiment
a divatbél”. A besdtétedés utdn a gyakorlatok sdvjdban az erddk tgy-
szolvan kivildgosodnak. Még annyi faradisigot sem vesznek a gépkocsi-
vezetok, hogy legaldbb a fényszorat, vagy ,.tompitott fényt” leoltsdk, vagy
a parancsnokok, hogy a telepiilési, elhelyezkedési korleteket a mittol
viszonylag t4volabb helyezzék el, vagy a fényélcazdsi rendszabéalyok be-
tartasat megkoveteljék. A gyakorlat kérletében minden hadtdpalegységet
— persze nem csak a hadtipalegységeket — meg lehet taldlni midton
kizlekedve, a fények alapjin.

Itt vetdik fel a jelek-jelzések alkalmazisa, az eligazitok feldlli-
tésa és a titoktartds kérdése is. A miiGtrél jol lathatd, az erdSben tele-
piilé hadtdpalegységrol dltalaban csak a helyszinen Allapithaté meg an-
nak hovatartozasa, mivel a miinit és a bekstéit taldlkozisénal rendszerint
nincs Gtbaigazitd, jellel ellitott t4bla, nincs ér, vagy eligazité katona.

Amennyiben eligazité vagy 6r van, esetleg a kézelben meghibasodott
gepkocsi taldlhatd, annak vezetSje, parancsnoka az elsé kérdésre &ltals-
ban pontos felvilagositast ad a korletben levé egység, alegység hadrendi
megnevezésérdl, nagybani 1étszimardl, paranesnokaré] és egyéb, Altala is-
mert kérdésrl az érdekldds (természetesen egyenruhds személy) minden
kiilonosebb személyi igazoltatdsa nélkiil.

Néhény széra visszatérve az erdbkben torténd telepiilésre. Ez a kér-
dés ma mér nem olyan egyértelmd, mint az a korabbi hiboruk idején
volt. Vald igaz, hogy a kozvetlen vizuilis felderftéssel szemben alcazast
nyujt, masrészt pedig annyira megszoktuk, hogy szinte elképzelhetetlen-
nek tartunk nyilt teriileten valé telepiilést, elhelyezkedést.

Milyen tényez6k szélnak az erdében vald telepiilés ellen? A kor-
szerld, pl. a lokAtoros felderitéssel szemben, batran kijelenthetjiik, sem-
mit nem ér. A f6ldon, a vératlanség tényez5jét kihasznilva témadé ellen—
séges csoportot is Alcdzza az erdd, vagyis a hadtipalegység viszonylag
késdn veszi észre tAmaddit. Legsiilyosabb ellenérv azonban a tdzveszély.
Gondoljunk a lészerrel, iizemanyaggal megrakott jarmiivekre és az erds—
tliz veszélyére a hadtdpalegységek viszonylat4ban. A kiképzési foglalko-
zdsok sordn nem 4rtana ilyen problémékra is felhivni a személyi 4llo-
many figyelmét, megszervezni, létrehozni és begyakoroltatni a t(izolté-
részleget, illetve nagyobb tiizet feltételezve a korlet gyors elhagyisdra
felkésziteni a hadtdpalegységet. Emellett az ellenség vegyifegyvereinek
alkalmazdsa esetén, a mérgezd harcanyagok erd8ben huzamosabb ideig
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megmaradnak, amely tény tovdbbi meggondolds targyava teszi az erdd-
ben torténd telepiilést.

Még néhany szot a tlizvédelem megszervezésével kapcsolatosan. Az
atomhdborii veszélye, valamint a korszerd gynjtéeszkozik, pl. a napalm
témeges megjelenése a hadseregek fegyvertdriban a tiizveszély elleni vé-
dekezés magas szinvonaldt kéveteli meg, kiillonodsen az egyébként is tiiz-
veszélyes anyagokat tarold, szallité hadtapalegységektdl.

Ezzel szemben mit tapasztalunk gyakorlatainkon és a kiképzési fog-
latkozdsokon. A tfizvédelem alapvetd rendszabilyait az Srzés-védelmi ter-
veken ,szabalyzat szerint” feltiintetjilk. Azok végrehajtdsdnak megszer-
vezése, a személyi dllomannyal torténd begyakoroltatisa azonban az ese-
tek tobbségében elmarad. Tiizolté eszkozokkel Ugyszdlvan csak a gép-
jarmiivek rendelkeznek tobbé-kevésbé hasznilhato &llapotban. Pedig —
véleményem szerint — minden hadtdptiszt és -tiszthelyettes ismeri a tliz-
védelem megszervezésének, begyakoroltatdsanak modszereit, csak egysze-
ren nem gondolunk ezekre a problémdikra az egyéb feladatok mellett.

Az Osszkdvetelményi Program eléirja a téli id@szakban végrehaj-
tandé tabori kiképzési feladatokat is. Igaz, hogy az elmilt télen kevés
»téli iddszaknak” megfelels terep- és idSjarasi viszonyt taldltunk, de var-
hatéan a kévetkezd teleken mér mas lesz @ helyzet. Melyek azok a sajé-
tossdgok, melyekre a téli tdbori kiképzés megszervezésénél és levezetésé—
nél gondolnunk kell? Néhanyat szeretnék kiemelni.

Mindenekeldtt kell megemliteni a havas terepen t6rténd mozgas, te-
lepiilés, Alcazas komplex kérdését. Jeges, havas maiton a gépkocsik
cstsznak, foéldutakon a magas héban elakadhatnak, Megvaltoznak az osz-
lopok vezetésének, azok elfrehaladasanak moédszerei. A gépjarmiiveze-
tdket ezen feladatokra ki kell képezni, el kell igazitani és a jarmiiveket
sancszerszadmokkal ellatni.

A telepiilési korletek felderitése fokozottabb figyelmet igényel. A
kozlekedési viszonyok felmérése kiiléon problémat jelent. A felderitésre
legaldbb 2 gépkocsit kell kiildeni, hogy azok egymdst sziikség esetén ki-
segithessék. A telepiilési korlet elfoglaldsat is sajadtos moédszerekkel hajt-
juk végre, melyre a személyi allomanyt be kell gyakoroltatni.

A téli 4lcizas modszerel koziil a gépkocsik fehérre vald festésérdl
mindannyian hallottunk, de még gyakorlatban sehol sem probéaltak ki,
hogy azt milyen eszkdzokkel, mennyi id6 alatt, hdny f8 képes végrehaj-
tani. A szitkségmegoldédsoltkal sem probalkoztunk ez ideig. Nem 4rtana
ezekrdl a kérdésekrdl elgondolkozni a kiképzési foglalkozasokat szervezs,
vezetd hadtaptiszti, tiszthelyettesi AllomAnynak.,

Sajatossdgként jelentkezik téli idészakban az alegységek, hadtdp tech-
nikai eszkozok megdvasa. A fagyveszély okozhat karokat, illetve az ol-
vado hotdl keletkezd nedvesség. Ezek ellen valo védekezés kiilon oktatés
targyat kell hogy képezze a személyi Allomény, elsdsorban a gépkocsi-
vezeték részére,

Kiilonésen fontos feladat a személyi allomanyrél vald fokozottabb
gondoskodas téli terepviszonyok kozdtt. Ez vonatkozik a sajat személyi
alloményra, valamint az alegység gyakorlattal egybekotstt komplex fog-
lalkazdson az ellatando alegység személyi Alloményara is. Nevelni kell a
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hadtépkatonékat a harcolé dllomanyrél valé gondoskodisra, masekért
valo felel6sségérzetre.

Egyre inkabb rendszerré vdlik, gyakorlatainkon el8szeretettel alkal-
mazzuk az anyagatad$ pontokat, mint az anyagi eszkézék atadasanak, az
anyagkészletek eljuttatdsanak egyik bevalt modszerét. Az anyagatadd
pontokon — az eddigi gyakorlatok tapasztalatai alapjan megallapithaté —
a normaid6kon beliil végrehajtjadk az anyagok atrakasat, kihagyva egy.
esetleg két-harom kozbeesG tagozatot is, Pl a ,BAKONY-73” gyakorla-
ton a seregtest jarmiveit a hadosztdly a kijeldlt taldlkozdsi ponton At-
vette, azokat a hadosztdly anyagatadé pontra vitte, ahol az egység, egyes
egységeknél kozvetlenil a zaszldaljjarmiivekre raktadk at az anyagkész-
leteket.

Tébb gyakorlat tapasztalatai alapjadn Allithatom, hogy rendszerint
két alapvetd hidnyossag meriil fel az anyagéatadépontok szervezésénél. Az
egyik: nincs az anyagitadépontnak parancsnoka, vagyis nincs olyan egy-
személyi vezetd, aki a szilkséges irdnyitist megoldand, az intézkedéseket
kiadn&, illetve tobb parancsnok is van, sok intézkedés keriil kiadésra,
mely intézkedések sok esetben keresztezik egymadst.

A masik hidnyoss4g az anyagatadépont Orzés-védelme, forgalomsza-
balyozésa megszervezésének hidnya, ami részben a jarmivek mozgasinak
rendszertelenségét okozza, masrészt védtelenné tesz nagytomegd anyagot,
gépjarmiivet, szemeélyi Allomanyt az <€llenség lehetséges behatisaival
szemben.

Itt térek ki egy, a gyakorlatainkon, a kiképzések sor&n nem gya-
korolt, ugyanakkor fontos problémara, nevezetesen a korletek gyors el-
hagyasidnak megszervezésére. A Csapathadtdp Utasitdsban erre a tényre
konkrét utalds van, ilyen kévetelményt tdmaszt az utasitds, ennek elle-
nére megszervezése altalaban elmarad.

Miért fontos a kérlet gyors elhagy4sdt megszervezni és begyakorol-
tatni? Kordbban mar emlitésre kerilt a tlizveszély, ami atomesapds utan,
erddben vald teleplilés esetén az egész erdd Ggyszélvan egyidejd kigyulla-
désa formajaban jelentkezhet &s igen nagy veszteségeket okozhat.

A misik igen veszélyes eset a vegyicsapis, ami kiilénbdzd mérgezd
harcanyag alkalmazédsakor a telepiilési kérletbsl torténé gyors kivonast
teszi sziikségessé. Szamadatokkal bizonyithatd, hogy a vegyiszennyezett
teriileten valé tartézkodas idejével ardnyosan, sok esetben hatvinyo-
zottan né a végleges veszteség, illetve a vegyisériiltek szama.

Egyik, nemrég lefolytatott gyakorlatunkra hivatkozok, amelyiken a
hadosztAlyhadtapot a vegyicsapis kozlése utdn csak mintegy masfél éra
miulva sikeriilt a telepiilési korletbdl kivonni, akkor is csak a siitdde nél-
kill. Az akkor készitett szdmvetés mintegy 50—60%, végleges, 30—40%,
egészségligyl veszteséget dllapitott meg, és csak kb. a személyi allomény
10%~a maradt harcképes.

Mik voltak az alapvetd hibik? Mindenek elétt feliiletes volt az érte-
sités megszervezése, beleérive az egyes objektumok, valamint a teljes
személyi Allomany értesitését, Az egyes objektumok értesitését hirado
eszkbzikkel a HVP-rél kell végrehajtani. A gyors értesitésnek a jol meg-
szervezett es jol miikéds, amennyiben lehetséges tébbcesatornds hiradas
a feltétele, azonban egy telepiilés megkezdésekor vagy csak néhiny éra-
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val utana rendszerint hiradés, dsszekottetés a HVP és az objektumok ko-
z6tt még nincs. Ez esetben nem alkalmazzuk az értesités mas eszkozeit,
pl. a motorkerékpéros hirvivéket.

A szemelyi allomany értesitését kiilon kell targyalni, Az a — véle-
ményem szerint — helytelen gyakorlat alakult ki csapatainkndl, hogy a
katondval is meptanittatjuk az egyes veszély jeleket, jelzéseket, Tiz-tizendt
jelzés (rakétajelzés, kongatas, szdjelzés stb.) allandd fejben tartisa egy-
szeri hallas utdn mindenkinek, még a tisztnek és tiszthelyettesnek is ne-
hézsépet okoz, killéndsen akkor, ha minden gyakorlaton, kiképzésen eze-
ket véltoztatjuk.

A jelek, jelzések a tiszt, a parancsnok részére szolnak, az tiblazatbol
Allapitja meg anmak jelentését. FelvetSdik a kérdés, mit mondjon a tiszt,
a parancsnok a katondnak, azaz milyen parancsot adjon ki a kiillénb&zd
veszély- vagy riadéjelek vétele utan. ,,Atomriadd”, ,Légiveszély”, , TGz~
riad6” jelzéseket, vagyis a valésdgos veszélyt kell kézélni és az annak
soran végrehajtandé konkrét feladatokat. Pl. a jarmiveket fedezékbe &l-
litani, az anyagkészleteket letakarni, a munk#t besziintetni stb. Példaul
atomveszély esetén a paktdr teriiletén a parancs igy szdlhat: ,Atomve-
szély! Munkat befejezni, gépkocsikat fedezékbe, anyagokat letakarni, fe-
dezékbe!”

Természetesen vannak olyan helyzetek, amikor a katona részére a pa-
rancsot kdzvetleniil kiadni nem lehet kiilénb6zé okok miatt (pl. tavolsag),
tehat amikor sziikségesek a jelek-jelzések és azok ismerete a teljes sze-
mélyi dlloméany részérdl. Példaul ilyen eset a gépkocsioszlopok mozgdsa,
amikor az egyes veszélyjelzéseket, utasitdsokat kiilénbozd elére megha-
tArozott, esetleg a gépkocsiparancsnokokkal, -vezetfkkel leiratott jelekkel,
jelzésekkel hozzuk a személyi dllomany tudomasara.

*

A felsorolt példakhbél és gyakorlati tapaszialatokbél az vonhaté le ko~
vetkeztetésként, hogy altaldban nem ismertek a tdbori kiképzés moédszer-
tani elvei, az ilyen tipusti foglalkozasok szervezésének és levezetésének
kiilénbdzé eljardsai. Ezeket kell a joviben a kiképzést szervezd, vezetd
hadtipdllomany részérdl elsajatitani.

Tanulmanyozva az Osszkdvetelményl Programot, az abban megha-
tarozott kovetelményeket, az oktatds, kiképzés mellett egyre nagyobb
hangsilyt kap az oktatas-nevelés egysége. Az eddig elmondottak nagy
része elsdsorban nevelési feladatot jelent a hadtdptiszti, -tiszthelyettesi
allominy részére, amit természetesen a kiképzés, az egyes foglalkozdsok,
a terepen levezetett gyakorlatok sorin kell a személyi dllominy egésze
vonatkozisdban megvalgsitani. Pl. a katona onmaga bedsdsa figyelmez-
tetés nélkiil, a gépkocsik egymadsra zarkézasdnak elkertilése, a harcszeri-
ség betartdsa, a fényalcazas, titoktartds, és lehetne tovabbsorolni, tgy vé-
lem mind-mind a kiképzés mellett nevelés utjan érhetd el

Az elmondottakon keresztiil szerettem volna a nevelési kérdésekre
is irdnyitani a figyelmet, a kiképzési foglalkozdsok megszervezésének és
levezetésének mdodszertani, bedllitasi problémai mellett.
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