A BARATI HADSEREGEK KATONAI IRODALMABOL

A tudomanyos technikai fejlédés fontos iranya*

Napjainkban a technika fejlddése és varhaté iranya koézvetleniil kap-
csolatban van a tudoményos technikai forradalom eredményeinek fel-
hasznaldsdval. Gyorsan alakulnak &4t a termelés mdédszerei, alapvetden
Uj, magastermelékenységii munkaeszkozék korszerdi anyagokat tarnak
fel, 1ij ellatasi agazatok jénnek létre. Kordbban ismeretlen lehetGségek
nyiltak a termelés hatékonysaganak novelésére. A tudomanyos technikai
forradalom a szovjet dllam szocialis &s technikai fejlédését szolgalja.

A tudoményos technikai forradalom eredményeinek kihasznéldsa
napjainkban nem kizarélagosan technikai, hanem fontos politikai kér-
dés is, mert lehetévé teszi a termelés magasabb szinvonalra valé emelé-
sét, az életszinvonal javitdsat. Brezsnyev elvtars az SZKP XXIV. kong-
resszusdn megjegyezte: ,eléttiink torténelmi jelentoségG feladat all:
szerves egységgé kell tenniink a tudoményos technikai forradalom eddigi
viszonyait a szocialista rendszer eldnyeivel, szélesiteni a szoc1ahzmus
f6bb jellemzsit, egyesiteni e tudomanyt a termeléssel”,

Vizsgalva napjainkban a tudomanyos technikai forradalom eredmé-
nyeit, latni kell, hogy ennek egyik igen fontos eredménye az, hogy biz-
tositotta a feltételeket- ahhoz, hogy a termelési folyamatok iranyitasat és
mas emberi tevékenységet 4t lehet adni a gepeknek az automatlzélés be—
vezetésével.

A vezetési folyamatok automatlzélasa 11yen hatalmas méretii nep—
gazdasAgban, mint a Szovjetuniéd, tovidbba az orszdgunk védelmi képes-
ségének javitasa, a gazdasigunk tovabbi fejlédésének egyetlen redlis atja.
A vezetésben az automatizalt rendszerek mar funkciondlnak tébb minisz-
tériumban, a vasuti kozlekedésben és néhany ilizemben. Ezek a vezetési
automatizalasi rendszerek felsé- és kdzépfokn képzettségld embereket igé-
nyelnek, aminek biztositisdra hazai tanintézeteket hoznak létre.

Napjainkban a tudomanyos technikai fejlédés megkoveteli az emberi
€s a gépi erdk egyesitését a vezetési folyamatokban. Az automatizalt ve-
zetési rendszerek lényegében a vezetés mindségileg 1] szervei és végered-
ményben emberek, gépek, gépi rendszerek 1j kapcsolata a vezetésben is.

A vezetés automatizalt rendszere megvaltoztatja a személyek funk-

* Forditas szovjet katonai irodalombél.
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cionalis felelGsségérzését is és a vezetdi munkakérben dolgozék vj koril-
mények kézé keriilnek. Egyik oldalrél a vezetés automatizalt rendszere
ellatja idében az embert nagy mennyiség@i informaciéval, a masik oldal-
rél viszont kdtelezi is az indulé adatok nagy pontossagu elkészitésére. A
vezetés automatizalt rendszere megkdveteli valamennyi felelds beosztast
személytsl ‘a munka ‘magas foku szervezettseget €s annak szigori 8ssze-
hangolésat. Enélkul nem lesz osszhang a munkéban a vezetés ku'lonbozo
fokozatai kozdtt.

Az automatizilt rendszerek bevezetésével az ember j lehetoseget
kapott az eseményeck mélyebb értékelésére az optimdlis déntés kidolgo-
ZAsira az operativ és’ rugalmas vezetésre, Ezek a hatalmas lehetosegek
csak akkor realizdlédnak teljesen ha a vezetésben dolgozd kidderek maga-
sabb élméleti és gyakorlati felkésziiltséggel rendelkeznek, mint eddig.

* A vezetésben dolgozéknak tSbbek kdzdtt megfelel& felkészhltséggel
kell rendetkezniitk dhhoz, hogy képesek legyenek indulé: adatok kimun-
kaldsara a dontéshez, vagy az algoritmus tokéletesitésére. Ezek az embe—
rek lenyegeben a-szérvezési rendszerek programozdi legyenek. -

- A part és az dllam nagy figyelmet fordit a kaderek kiképzésére &s.
étirepzesere d vezetés terén, Az SZKP XXIV. kongresszusdn meghaté-
rozott feladat: fokozatosan szélesiténi’ és javitard ‘a ‘kAderek képzésének
és atképzésének rendszerét, kiképezni a termelés szervezdit minden szin-
ten, beleértve a fels§ vezetésben résztvevsd kidereket is és elsgsorban a
mar}n—lemm kézgazdasigi vezetés elmélet,-a munka tudomdnyos meg-
szérvezése, a tervezés 11j médszereinek és gazdasipi GsztOnzés teriileteinek
kimunkaldsa terén, felhasznalva a gazdasagi matematikai médszereket és
a korszerti szélmtogepeket Névelni kell a kvalifikdlt tanari éllomany fel-
készitését, a tervezés és vezetes specialistdinak képzését. :

Hazénkban létrehoztfk e szak egyetemét; amelyben oktatjsk a* veze-
tés mddszereit és a korszer( technikira alapozva képezik ki a vezetd ka-
dereket, minisztereket, miniszterhelyetteseket, vallalati igazgatokat és.
més vezetbket. A’ képzésben résztvevik megfeleld jartassagot szereznek
a korszer(i vezetési eszkozok felhasznaléséban a- termelés hatekonysaga—
nak javitiasiban.

A vezetés automatizalisanak folyamat mind inkibb atfogja a- nép-
gazdasag valamennyi teriiletét. Az 5 éves terv folyam#n 1600 automati-
z8lt vezetési rendszert létesitenek az ipari, mezdgazdasigi, kereskedelmi,
postai és ‘kizlekedési szerveknél. A- vezetési eszkozbk és rendszerek az
5 éves terv folyaman — a mar meglevs automatlzalt vezetésx rendszerek-
kel — t6bb mint kétszeresére névekednek.

Szitkséges: kihangsilyozni, hogy a technikai ‘eszkézék rendeltetése
nem csupdn a fizikai munka végrehajtisa a vezetés technologiai folyama-
taban, hanem irdnyit6 munka még akkor is, ha a vezetésben vag‘y a ter-
melési folyamat végrehajtdsaban gépi vezetésrdl beszéliink. -

Napjainkban- a vezetés munka automatizaldsdban az automatizalt
rendszerek létrehozdsa megkdveteli a vezetds tokéletesitését is, Toérténel-.
mileg igazolt, hogy a munkaeszk&zékben bekdvetkezett viltozas gyoke—-
resen megvaltoztatja a munkafolyamatot.

+A tapasztalat ‘mutatja azt is, gy nilunk, mint kulfoldon hogy - az
automatizalt vezetési rendszerek létrehozisa és felhasznaldsa csak: dkkor:
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hatékony, ha gyotkeresen megvaltoztatjak a vezetdé szervek eddigi infor-
maci6s rendszerét. Ez a munka elkeriilhetetlen kapcsolatban van tdbb
feladat kolesdnhatasanak megvizsgaldsaval, lebonyolitasdval. Ezen til a
munka Uj szervezésének biztositania kell a gépek kihasznildsit e rend-
szerben a termelés hatékonysigdnak névelése érdekében. Ilyen médon a
vezetés automatizalisa nem egyszer(ien a megoldand6 feladatok atruha-
zisa a szamitégépekre, hanem ez a bonyolult folyamat mindségileg uj ve-
zetd szervek létrehoziasa a tervezés és informicié feldolgozis Gj modsze-
reinek kialakitasa dtjan.

A multban barmely feladat megolddsa sordn kizirclag csak a jelen-
ségek mennyiségi értékeit vizsgdltik., Az automatizdlis megkdveteli és
lehetdvé teszi a jelenségek mindségi értékelését is. Itt a mennyiségi és
mindségi jellemzok dialektikus egységben jelentkeznek, mint a jelensé-
gek és targyak tulajdonsigai és mértékei. Eppen ezért birmilyen feladat
megoldésa el6tt elsdsorban a mindségi kapesolatot, azutdn minden ming-
ségen beliil a mennyiségi viszonyokat kell vizsgalni.

A mennyiségi és minéségi kategoriak kozott ez a viszony nem éllan-
dé, de aldrendelt a dialektikus materializmus ismert torvényének, a val-
tozasok térvényének. Eppen ezért, mint tudomanyos eszkdz a vezetés
problémiinak megoldasa kapcsolatban van a tudoményos technikai for-
radalom vivmanyaival.

A dialiektika torvényel &3 modszerei kibernetika elvei, miiveletkuta-
t4s modszerei, a matematikai modellezés alkotjdk napjainkban azt a tu-
domaényos alapot, amelyekbél kiindulva hatirozzik meg a létrehozandé
rendszer céljit és funkcion4lis folyamatat.

A korszeri tudomanyos technikai forradalom a fegyverzetben és a
haditechnikaban mindségi véltozdsokat hozott létre, tovabba a fegyveres
erok strukturajaban és a harcdszati, hadaszati elvekben is. Ez maga utén
vonja a csapatok — ezen beliil a hadtap — vezetésével szembeni igények
megnbvekedését is.

Az j harci eszkézok létrehozédsival a csapatok magas szintl gépesi-
tésével egyiitt folyamatban van a csapatvezetés tokéletesitése és az auto-
matizadlas bevezetése. Ez természetes folyamat. A fegyveres er6k mindség
és mennyiség szerint mar nem hasonlitanak a IL vildghdbori végén meg-
levd fegyveres er8khdz Nagy mennyiségl korszerii technikéval vannak
ellatva, melyeket sok esetben bonyolult komplexumba egyesitettek. A
korszerii hadsereg mindségi tartalma lényegében (alapjaiban) megvéltoz-
tatta az élet ritmusat és a asapatok tevékenységét.

A vezetés tokéletesitése, automatizalis bevezetése a hadtipbiztositas-
ban is indokolt Azok a kériilmények, melyek ezt kivaltottik, valamint
e kérdésnek az elektronikus szamitogépekkel torténd megoldasa Golusko
altabornagy , Tokéletesiteni a vezetés szervezetét és modszereit” c. cikkeé-
ben megvilagitast nyertek.

A korszerii hadtip — bonyolult dinamikus rendszer — lényegében
korszerli gépesitett ,termelés” a csapatok életéhez és tevékenységéhez
sziikséges anyagok biztositdsaban. Ezért itt is igaz az a népgazdasagi ko-
vetelmény, hogy nagy figyelmet kell forditani a szakemberek felkészité-
sére és Aatképzésére a vezetéssel kapcsolatos nézetek feliilvizsgdlasara, a
munka modszereinek tovabbi tikéletesitésére,
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A hadtap dolgozéi a multban mar alkalmaztak a szamitdstechnikit,
irodai szdmitdsokban de csak az arifmetika szintjén. A szamitasi rend-
szert felhaszndaitak elszamoldsokndl, szimvetéseknél és ezért ,,ember sza-
molétabla” rendszernek nevezhetjiik.

A tudomaéany fejlodése, a technikai eszkozikben végbement viitoza-
sok, a fegyveres erék szervezésében és fegyveres harcban bekdvetkezett
fejlédés a vezetés korszer(isitéséhez, a szamitastechnika alkalmazasihoz
vezettek.

Ma mar ugy beszélink az clekiromos szamitogépekrsl, a vezetés
automatizalt rendszerérdl, mint ,ember szdmitogép” kapcsolatrol. Ez a
rendszer végeredményben ember és vezetési technika, valamint vezetési
modszerek komplexuma, amelyben a vezet szerep az emberre héarul, de
szilard alapként belép a matematika.

Ezért a hadtap vezetd szervekben, a vezetéssel kapcsolatos elvek ki-
munkalasakor az 1j, bonyolult feladalok megolddsakor nem Keriithetjlik
el a korszeri matematikai apparitus felhaszndlasit sem, ugy mint a
multban., A matematika ma a vezetés eszkize. Egvesitve a korszerd sza-
mitdastechnikaval — az optimdlis, rugalmas és operativ vezetés eszkoze.
Azonban, ahogy lehetdvé vélik a hadtéapbiztositds folyamatainak rendsze-
rezése, ezzel egyiift a vezetés automatizall rendszere meg is koveteli a
hadtaphiztositasi rendszer funkcionglasi folyamatainak tokéletesitését
ugyszintén e rendszert vezetd szervek munkdjanak javitasat is.

A hadtdpvezetés tovabbi automatizaldsanak érdekei megkiovetelik a
korabbi rendszerek felillvizsgalatat, azok tevékenységének mélyebb elem-
zését és résziikre elvileg 1j kapesolat, valamint feladat feltdrasiat és meg-
hatdrozasat.

Igen lényeges a hadtapbiztositassal kapcsolatos feladatok végrehajtdsi
modszereinek kimunkdalasa is. Ezt a kérdést a marxi—lenini filozofiara,
tovabba a rendszer Kédra a kibernetikdra alapozva miuvelet kutatas maod-
szereivel kell megoldani.

Uj megvildgitasban keil mindenekel6tt a hadtdpbiztositds fogalmat is
meghatarozni. Kolcsdnds kapcesolat a szubjektivum a hadtapbiztositds
szervezete és vezetése, és az objektivum, a hadtapbiztesitds gyakorlati
megvalésuldsanak rendszere kozidtt. A szubjektivum szerepében a hadtip-
biztositasi rendszer szervezetei, az objektivum szerepében a csapatok van-
nak. Az objekiivum kétoldallisiggal rendelkezik {mint minden objekti-
vum). Az egyik oldal az &ltaldnos, a masik a specidlis. Az elébbihzz a
vezetés és a vezetés alapjat képezd elvek, az ulobbihoz a csapatok mindg-
ségi  Osszetétele -— személyi allomany (ember), fepyverzet, technika
tartozik.

A hadtapbiztositast 6nallé mindségben specidlis tulajdonsdgai szem-
pontjabol kell vizsgalni, tehidt az objektivumot, a személyi alloméanyt, a
technikat és a fegyverzetet. Ezek mellett a hadtapbiztositas rendszerének
megfelelé szubjektivumaként a szolgalati agak allnak. A személyi allo-
manyt, a fegyverzetet és a technikai eszkozoket ellatd szolgalati dgak,
tehat a vezetés rendszerének szervezetei.

A hadtapbiztositias folyamataban az ilyen fogalmi meghatarozas a fi-
zikai munkik és az informacids munka komplexumanak vagyis a vezetési
folyamatnak pontos elhataroldsa szempontjdbdl sziikséges. Vagy maés sza-
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vakkal mondva rendszerezni kell a hadtépbiztositis menetét, annak haté-
konysiginak novelése érdekében felhasznalva a korszerd technikat a ve-
zetésben. Az egységes hadtapbiztositasi folyamat itt két &nallé részre ke-
rillne felosztasra: a fizikal munka komplexumdra, vagyis a csapatok el-
latasara és kiszolgalasara, valamint a vezetési munka komplexumara.

Ebben az eseitben nagyobb lehetéség nyilik a vezetés szerveinek pon-
tosabb elhatédroldsara, a hadtapbiztositds vezetésének kiilénbézd szintil
rendszerében, valamint azok funkcionalis kotelmeinek meghatarozasara,
a vezetés hatékonysiginak megjavitdsa érdekében a korszerti vezetési
iechnika és médszerek felhasznaldsaval. Nevezetesen a hadtapbiztositis
vezetésében a mechanikai, fizikai munkik strukiirajat olyan meértékben
kell tolkeéletesiteni, amilyen mértékben e munkak a vezetés objektumait
képezik.

A hadiéapbiztositdas bonyolult dinamikai folyamat, ugyanakkor meg-
koveteli a killénbdzé szolgalati agak munkijanak megfeleld Ssszehango-
lasat. A kiilénbszd szolgalati dgak tevékenységének koordinaldsidban még
jelentds feladat hArul rank. Tobbek kozétt ezek az dsszehangolandé
komplex feladatok kell hogy megoldjdk a hadtiapvezetés automatikus
rendszerének (az analizis és szintézis) kiindulé pontjat. .

A tudomanyos technikai forradalom hatalmas eszkdziket biztosit ré-
gziinkre és ezeket a természet adottsagaival egyiitt kell kihasznalni a
kommunizmus anyagi-technikai bazisinak létrehozdsa érdekében. A tu-
domanyos technikai forradalom eredményeképpen valtozik a termelés
mennyisége és gyorsul az élet liteme. A hatalmas méreti termeléshez a
tarsadalomnak meg kell tanulni a természeti tartalékok gazdasdgos Kki-
hasznalasat. Ahhoz, hogy ezt elérhessiik és ki tudjuk haszndlni a tudo-
méanyos technikai forradalom eredményeit, meg kell tanulni wvezetni a
fejlett technika és tudoméanyos médszerek felhaszndldsaval.

A hadtapbiztositis rendszerének erésitésére, fejlesztésére a fejlett
technika és tudoméanyos vezetési moédszerek alkalmazasat kell biztositani,
Nagyon fontos feladat ebben a folyamatban a vezetés megjavitasa, auto-
matikus vezetési rendszerek Iétrehozasa, amelyben a fdszerep dj, magas.
szintli ismeretekkel, felkésziiltsépgel és jartassaggal rendelkezé emberre
harul, ‘
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