A Tabori Hadtapfonokség torzsének tevékenysége
a tabori hadtap munkajanak megszervezésében

(,,TRANZIT-72")

S. Nagy Jozsef ornagy

Az elvonuld szarazfoldi csapatok mindenoldali hadtapbiztositidsara
hivatott tabori hadtdp az utébbi években a katonai folyoiratok publi-
kariginak szinte kdzéppontjaba keriilt. A Honvédelemben is, de fdéként
a Hadtapbiztositds szamaiban Jelentds szamu cikk latott mnapvilagot,
amely a tabori hadtap egves elemeinek tevékenységével, vagy a szerve-
zet egészének problematikajival foglalkozott.

Az utobbi években végrehajtott gyakorlatok — | TRANZIT-69”,
LKOMPLEXITAS-71", , TRANZIT-72” — fokoztak a tabori hadtap mii-
kodésével, vezetésével, szervezetének, illetve egyes elemeinek korszer(si-
tésével foglalkozé elméleti tevékenységet. A néhany évvel ezeldtt még
szinte ismeretlen szervezet a megjelent tanulmanyok, cikkek és egyéb
elméleli anyagok eredményeként ma mar — ha nem is széles kdrben —
hadtapbiztositisi rendszeriink alapvetd tagozatakéni lelt ismeretes.

A , TRANZIT-72" parancsnoki és torzsvezetési gyakorlatot megeld-
zden, a ,, KOMPLEXITAS-71" anyagi biztosit4si rendszergyakorlat szamos
tapaszlalatot adott, elsdsorban a tabori hadtapféndkség, de a tabori had-
tap bazisainak, alakulatainak szervezetével és miikddésével kapesolato-
san. A , KOMPLEXITAS-71" gvakorlat altal nyajtott tapasztalatok meg-
mutattadk azokat a tennivalokat, amelyek a tabori hadtip vezetésének,
miikodésének hatékonysidgat nagymértékben eldsegitetiék, igy a ,,TRAN-
ZIT-72" gyakorlatra a tabori hadtapféndkség szervezete, osszetetele — a
tapaszialatok birtokdban — oly modon lett kialakitva, hogy az mar
maga biztositékot nyGjtott a gyakorlat sikerét illetéen. A gyakorlatot
megeldzd iddszakban kidolgozasra keriiltek a tdbori hadtapfénokség tor-
zsének, szolgdlati dgainak, osztilyainak részletes szervi hatarozvanyai,
a tabori eldretolt és mogittes bizisok miikddését szabdlyozd utasitas-
tervezetek. Ezen alapvetd okmdnyok nagy segitséget nyujtottak a szer-
vezetek mikddéséhez.

A tébori hadtip — mint az mar ismeretes — kozel kétszdz elembdl
all szervezetét a tdbori hadtapféndkség vezeti, melynek alapvetd szer-
vezell elemei a tdrzs, politikai osztaly és a szolgalati agak. s
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E tanulmany keretében a tabori hadtapféndkseg térzsének helyét,
szerepét és gyakorlati tevékenységét kivdnom elemezni a tabori hadtap
munkéjanak megszervezésében és vezetésében a ,,TRANZIT-72” tapaszta-
latainak tlikrében, személyes benyomdsaim alapjan, gondolataimat a
kivetkez6 fdbb kérdések koré csoportositva:

— a tabori hadtaptirzs funkcidinak, szervezetének sajatos vondsai:

— a térzsmunka megszervezése. a funkcidk elosztasa;

— a gyakorlatra vald kézvetlen felkésziilés tapasztalatai:

— a tabori hadtiptérzs tevékenysége a gyakorlat egyes mozzanatai-
ban, kiilonds tekintettel a térzsdn belilli munkamegosztas, a szolgalati

dgakkal vald egyilttmiikédés és a tabori hadtap alakulatok vezetése te-
riletén,

A tabori hadtdaptorzs funkceidinak, szervezeilénel
sajdtos vonasai

A Kkiilonbbzd tagozatok hadtaptorzseinek altalanos vezetési funkeidi
nagyjabdl azonosak. A kialakult gyakorlat szerint a hadtap vezetés ismert
harmas funkcidja az Gsszfegyvernemi vezetés (parancsnok, tiirzs) részére
sziilkséges javaslatok, adatok folyamatos biztositdsa, az aldrendelt csapa-
tok hadtaptérzseinek (hatdp vezetd szerveinek) szakmai iranyitisa és a
sajat tagozat hadtipegységei, alegységei tevékenységének szervezése, ve-
zetése. A csapatok, seregtestek vezetésében az alapvetd torzs az Ossz-
fegyvernemi torzs. A fegyvernemi és szakcsapat torzsek, illetve a hadtap-
torzs a ilervezéshez, vezetéshez szlikséges alapvets adatokat az #sszfegy-
vernemi térzst6l kapjdk. Nem igy van ez a tabori hadtap tagozatban.

A tdbori hadtdp vezetésének egyik alapvetd sajatossaga, hogy nincs
dsszfegyvernemi torzs. A tabori hadtapfénék tolti be a jelentds szamu
tabori hadiap alakulat vezetésében az egyszemélyi parancsnok szerepét,
tirzscén, illetve szolgdlatiag-fénodkein keresztiil vezeive azok tevékenysé-
gét. A tabori hadtéptérzs mint a tdbori hadtap vezetésének alapvetd
szerve — a seregtest, illetve csapat hadtiptdrzsek funkeioin tal —, be
kell, hogy toltse az Osszfegyvernemi téirzs szerepét is. A torzs funkcidiban
ez jelenti a 16 sajatossdgot. Célszerl megvizsgalni kozelebbrdl, hogy mi-
ben nyilvdnul meg e sajdtossag anndl is inkabb, mert pl. a seregtest
hadtiapegy-égek vezetésének feladatai is teljes mertékben a seregtest
hadtaptdrzsre harulnak. mégis a két tagozat vezetése kozott jelentds ki-
lonbségek vannak. E kiilonbségek, illetve a tabori hadtdptirzs funkcidi-
nak f6bb sajatossdgai a kovetkezokben realizalodnak:

— az eldrevonas, Atcsoportositas tervezésében, szervezésében;

— a tdmegpusztitd fegyverek elleni védelem szervezésében;

— a légvédelem és a biztositas egyéb rendszabalyainak tervezésében:
— az 6nallésdghol adodo egyéb feladatokban.

Az elérevonas, atcsoportositis lervezése, szervezése és vezetése terén
a sajatossag lényege abban van, hogy a hadtaptérzseknek kell kidolgoznia
mind a {6 paramétereket {a felsé vezetés altal meghatarozott kitdttségek
figyelembevételével), mind a részletes szamvetéseket.
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Seregtestnél, az Osszlegyvernemi ttrzs a seregtest egészére vonat-
kozdan, atfogo atcsoportositasi tervet dolgoz ki, melyben a magasabbegy-
ségek, kbzvetlenek melletl s hadtdpegységelr is szerepelnek. Annak 6
paramdcicreit kapjak meg a fegyvernemi torzsek, illetve a hadtaptirzs
és annak keretein beliil dolgozzdk ki a részletes szamvetéseiket sajat ala-
rendeltjeik elérevondsara.

A tabori hadtaptérzsnek mindezeket tnalléan kell kidolgoznia ugy,
hogy nagyszamu tabori hadtap alakulat mozgasa térben ¢s idében &ssze-
hangolt legyen. A tdbori hadtaptérzs tehat 6nalléan, teljes részletességgel
dolgozza ki az elérevonas tervét és késziti el az igen terjedelmes menet-
szamveléseket, valamint ezekbdl a menetre vonatkozé parancsokat (intéz-
kedéseket). A torzsmunkénak ez az igen jelentés része - mint a »TRAN-
ZIT-72" gyakorlat is bizonyitotta — rendkiviil munkaigényes. a térzs
egy részét jelentds mértékben igénybe veszi,

A tdrzsmunka masik sajdtos vonasa a témegpusztitd fegyverek elleni
vedelem megtervezése és megszervezése a tabori hadtap egészére vonat-
kozoan.

Addig, amig a seregtest vagy esapattagozatban az ésszfegyvernemi
torzs dolgozza ki a tomegpusztitdé fegyverek elleni védelem alapvetd rend-
szabdlyait, mind a csapatokra, mind a hadtipegységekre (alegységekre),
s a hadtdptorzsek az Osszfegyvernemi térzs intézkedésének megfelelden
szervezik meg sajat alarendeltjeikre vonatkozéan azok végrehajtasit, a
tabori hadtip tagozatban az Osszfegyvernemi térzs funkciéjat is a hadtap-
torzs veégzi, igy a tabori hadtip témegpusztité fegyverek elleni védelmét
teljes egészében onalléan a hadtdptérzs tervezi. szervezi. A témegpusztits
fegyverek elleni védelem rendszabalyai jelentés részének végrehajlasat
végzd szakalegységek tevékenységének iranyitasa (csapatvezetési funk-
cidik) is a hadiaptorzsre harulnak.

Hasonlo feladatot jelent a tdbori hadtip légvédelmének biztositisa
is. Bereglest viszonylataban a légvédelniet a seregtest légvédelmi [Gnike,
illetve annak térzse szervezi az Osszfegyvernemi térzs kivetelményei. il-
letve a front légvédelmi fonttk intézkedése alapjan.

A labori hadtip egésze légvédelinének megszervezése a hadtaptorzs
funkcidi kozé tartozik. A légvédelem megszervezésének és folyamatos
biztositasdnak kiemelt jelentdségel kiolestnoz a tdbori hadtap bézisain
felhalmozott anyagi eszkozik nagy volumene, s az a tény, hogy itt van
felhalmozva az elvonuld szarazfcldi csapatoknal levé teljes anyagi kész-
letek t&bb mint 50%j-a. Bazisain a hagyomanyos anyagi eszkdzok minden
fajtajan kiviil kiilonleges anyagokbol is jelentds forgalmat bonyolitanak
le. A legvédelem megszervezésében nallé értesitési rendszert kell kiépi-
teni a tdbori hadtip alakulatai részére, ezen kiviil igen komoly feladatot
jelent a hadtdptorzs részére a tabori hadtap légvédelmi tiizérezrede al-
kalmazdsdnak megszervezése, annak katonai és szakiranyitasa.

Az Orzés-védelem megszervezése terén is jelentkezik egy sor sajatos
probléme, ami a tdbori hadtapféndkség onallésiganak tényébdl kovet-
kezik.

Seregtest, illetve csapat viszonylatban, a helyzettdl fiiggen a pa-
rancsnoknak modjaban &ll a hadtap megerdsitése kiilénb6zé harcos er8k-
kel-eszkézokkel részben fontosabb irdnyokban a szallitmanyok védel-
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méra vagy mas feladatek végrehajtdsdnak biztositdsdra. Tabori hadtap
viszonylatban ilyen segitséggel nem szamolhatunk. A rendelkezésre Allé
dregység alkalmazdsanak megtervezése, az erdk-eszkdzok elosztisa a kii-
16nb6z4 biztositasi feladatokra és az egység katonai vezetése szintén a
hadtaptorzs feladatdnak részét képezi.

Hasonléan &nallé jelleggel jelentkezik a HUTI szolgilat rendszeré-
nek, az ligyviteli munkdnak, hiradd és rejtjelzé szolgilatnak, komendans
feladatoknak a szervezése és folyamatos vezetése, iranyitasa is.

Mindezek és még sok mas feladat Gnallé szervezése és vezetése kol-
csonzi a tdbori hadtaptdrzs funkcidinak mas tagozatok hadtdpverzetési
funkeidival szembeni sajatos vondsait. A hadtaptorzs tevékenységének
azon sajatossigait, amelyek a hadmiiveleti hadtap felsé tagozata funk-
ci6ibol adddnak, nem tartom sziikségesnek részletezni, anndl is inkdabb,
mert elsbsorban az Osszfegyvernemi vonatkozdsa vezetési funkcidk elem-
zését tliztem ki célul

A felsorolt sajatos feladatok mellett a tdbori hadtaptorzs végzi a
komplex hadtdapbiztositas tervezését, szervezeését, végrehajtisanak vezeté-
sét, a szolgdlati dgak tevékenységének koordindldsat és mindazon felada-
tokat, melyek a hadtapbiztositds egyéb tagozatain is a hadtiptérzs hatas-
korébe tartoznak.

Mint a fentiekbdl kitiinik, a tdbori hadtdptirzs funkcidi, feladatai
jelentSs mértékben eltérnek mds tagozatok hadtipvezetési funkeibitol,
azoktdl lényegesen szélesebb kérd, komplexebh tevékenységet kell — az
0nallosdgbol adédéan — itt végezni.

A sajatos funkcidknak a hadtdptorzs szervezetében is tiikrizédnie
kellene. Jelenleg azonban a tabori hadtapfénokség torzse szinte ugyan-
azokkal a szervezeti elemekkel rendelkezik, mint a seregtest hadtip-
torzsek.

Nem jelentkezik a tdrzs szervezetében egy sor sajitos funkcié meg-
valdsitdsdra hivatott szerv, mint a témegpusztité fegyverek elleni véde-
lem, a szakcsapatok alkalmazasat, vezetését végzd szervek, a légvédelem
megszervezésére, a légvédelmi tlizérezred vezetésére hivatott szerv sth.

A funkcidkbdl kiindulva sziikségesnek latszik a tabori hadtaptdrzs
dllomanydban légvédelmi féndk (1—2 létii. fotiszt) és a biztositasi fel-
adatok végzésére hadmiveleti biztosité aleosztaly (részleg, csoport) szer-
vezése. Ezzel a hadtapbiztositis tervezésével, szervezésével és vezetésével,
a szolgélati dgak tevékenyseégének koordindldsaval foglalkozd torzstisztek
tevékenysége teljes mértékben a féfeladat megoldasara iranyulhatna.

A térzsmunka megszervezése, a funkcick elosztdsa

A hadtipbiztositdsi rendszer korszerisitésének utébbi években meg-
valésitott iiteme 6s a , KOMPLEXITAS-T1” gyakorlat tapasztalatai a
STRANZIT-72" gyakorlat el6tt a hadtap felsd vezetés figyelmét fokozoit
meértékben a tdbori hadtipféndkségre irdnyitotta. Ennek eredményeként
a tabori hadtapfénokség allomanya, illetve azon belil a torzs, — a hagyo-
méanyos szervezeti tagozédas meghagyasdval —, kvalifikalt tisztekkel
keriilt feltéltésre, a tartalékos tisztek tdrzson beliili ardnyat minimalisra
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redukélva. A tibori hadtapféntkség kijelolt vezetd allomanya a gyakorlat
sikere érdekében, a tdrzs hagyomanyos szervezetét a wvarhatdo kovetel-
meényeket megfeleléen mérlegelve, a kivetkezd funkciondlis csoportokra
tagolta:

— altaldnos tervezd csoport,

— anygtervezd és szallitast szervezd csoport,

-— operativ intézkedésekkel foglalkozé csoport,
— tajékoztatd és helyzetnyilvantarté csoport, és
— csapasértékeld csoport.

Az igy kialakitott térzs — mely alapvetfen a hadmiiveleti osztaly
és az Osszekdtd csoport allomanydbél lett létrehozva — tagozddasa meg-
kozelitéen Gsszhangban allt a varhaté feladatok teljesitése adltal tdmasz-
tott kidvetelményekkel, megfeleld biztositék volt a feladatok sikeres telje-
sitéséhez. Ehhez jarult még az is, hogy a tdbori hadtApfontkség vezetése,
felismerve a reilis helyzetet, a perspektiv szervezet iltal a torzzsel szem-
ben tamasztott kovetelményeket, egy szak vegyivédelmi tiszttel és egy
légvédelmi fétiszttel erfsitette meg a torzset. (Jollehet az utobbi csak ta-
nacsadéi mindségben vett részt a gyakorlaton.)

A fentieken kiwviil - részben a hadtap térzsmunka hatékonysagéinak
fokozasa, részben a gépi adatfeldolgozas tabori viszonyok kozdtii alkal-
mazdsa lehetdségeinek vizsgalata céljabdl — a tabori hadtapféndkség al-
lomanydban egy hadtdp adatfeldolgozé kozpont — miikddott,

A torzs altaldnos tervezd csoportja hdrom 4&ltaldanos hadtdp tisztbél
allt, melybdl egy f6 tartalékos Allomanyi volt. A csoport feladata az
alapvetd hadmiiveleti tervezéd munka végzése, vagyis az elfrevonas 4t-
csoportositas) tervének, a menetszamvetésnek a kidolgozésa, a hadtip-
biztositas tervének elkészitése, a tadbori hadtapfonok elhatirozasainak, a
gyakorlatvezetd részére torténd jelentéseinek kidolgozasa és a hadtap
megszervezésével kapesolatos Osszes teenddSk végzése voll.

A tervezd csoport tevékenysége soran szorosan egyittmiikodést vald-
sitott meg egyrészt a torzs t6bbi csoportjaival, mdsrészt a szolgalati
agakkal.

Az anyagtervezd és szallitist szervezd csoport harom hivatasos és
egy tartalékos altaldnos hadtdp tisztbél Allt. Feladatuk az anyagi biztosi-
tdssal és szallftdssal kapcsolatos operativ tervezd-szervezd munka végzése
volt. Ezzel parhuzamosan végezték a nagyszamu tdbori hadtiap alakulat
ellatisanak tervezéséi, szervezését is. Munkakapcesolatuk kiterjedt a torzs
valamennyi csoportjira és minden szolgalati Agra. Nagy megterhelés volt
a gyakorlat soran e csoporton, hiszen a biztositasi Agak kozill a legna-
gyobb volumeni erdkkel, eszkozékkel az anyagi biztositds dolgozik, s
mindezt négyifdnyi csoport fogta Ossze. Nem is voltak képesek minden
vonatkozasban idére teljesiteni feladataikat, hianyzott a csoportbél az
alapvetd ellatdsi dgakat képviseld néhdny szaktiszt.

Célszerd lett volna e csoport allomanyaba egy fegyverzeti és egy
lizemanyag tisztet beosztani, akik egyben sajat szolgdlati Aguk felé az
Bsszekdtd tiszt szerepét is betdlthették volna. Ugyanis ezen szolgalati agak
anyagai képezik a tdbori hadtip készleteinek mintegy 60—T70%-4t, s az
anyagforgalom zome is a 16szer- és (izemanyag<ellatasbol all;

47



Az operativ intézkedésekkel foglalkozd csoport hdrom hivatisos 4llo=-
manyd altalinos hadtaptisztbsl allt. Feladatuk a tdbori hadtidpféniék pa-
rancsainak, intézkedéseinek kidolgozasa az altaldnos tervezd és anyagter-
vezd csopori altal szolgaltatott adatok alapjan. ezen kiviil a tdbori had-
tapfénok kozvetlen alirendeltségébe tartozé eléretolt és mogdttes bazisok
részére késziilé intézkedések kidolgozasa. A csoport Osszelételénél fogva
képes volt az intézkedéseket, parancsokat a kivetelményeknek megfeleld
tartalommal és formaban kidolgozni. Mindemellett az intézkedések tobb-
szor késve késziiltek el kilonbozd szervezési fogyatékossagok miatt.

A tajékoztatd és helyzetnyilvantartd csoport gyijtétte az aldrendel-
iek helyzetére és a seregtest ellatottsagara vonatkozd, a hadszintérrel
kapcsolatos és egyéb adatokat, készitette a hadtap Gsszefoglalé jelentése-
ket, nyilvantartotta a tdbori hadtap harcértékét. 7

A csapéasértékeld csoportnak nem volt allandé dsszetétele. A hadmi-
veleti osztaly néhdny tisztjébdl, egy szak vegyivédelmi tisztbdél és a szol-
galati agaktél vezényelt tisztekbdl allt. Szerepe a gyakorlat harmadik
mozzanataban volt, a témeges csapasok idészakaban.

A torzsb6l kialakitott csoportokkal és a szolgalati agakkal szoros
egyiittmikédésben dolgozott a REVA szolgalat adatfeldolgozé kdzpontja.

Ilyen szervezéssel, feladatelosztdssal mikodott a térzs a gyakorlat
kozvetlen elékészitése és a végrehajtids egyes mozzanatainak iddszaka-
baxn.

A gyakorlatra walc koézvetlen felkésziilés tapasztalatai

A gyakorlat el6tti idészakban kiképzési 6sszevonds volt a tdbori had-
tapfondkség teljes tiszti allomanya részére. Ez jo alkalomnak bizonyult
arra, hogy felmérhessiik a gyakorlat végrehajldsa altal megkivant fel-
adatokat. A feladatok kézvetlen kozelrdl torténdé beldtdsa és a kijeldlt
allomanyban kialakult felel6sségérzet tébb, alapveté megoldatlan, a ta-
bori hadtap miikidése és vezetése szempontjabdl fontos elvi és gyakor-
lati kérdés napirendre tiizését eredményezte. Igy alakult ki:

— a tabori hadtap vezetésének rendje, amely sok kérdésben djat
jelentett. A hadtipbiztositdsban részt vevd valamennyi szolgalat képvi-
selve volt és azok vezetése az egyszemélyi parancsnoki jogkdrrel rendel-
kezd tabori hadtapfénék (THF) altal, illetve valamennyi szolgalat tevé-
kenységének — kisebb, nagyobb sikerrel t6rténé -— koordindldsa a had-
taptirzs — mint Ossz-szolgalati térzs -- &ltal, a napjainkban kibontakozo
integralt hadtapvezetés elsd kisérleteként mar némi eredményt is szol-
galtatott;

— a tabori hadtap csoportositisanak, felépitésének elve a szolgd-
latidg-fénokokkel egyetértésben. Ennek eredményeként rogzitve lettek,
hogy mely hadtap alakulatok tartoznak a tabori hadtap elsd, illetve ma-
sodik lépcsdjébe, illetve a bazisok, vagy magasabbegységek dllomanyaba
nem tartozé alakulatok hol — vezetés. biztositas szempontjabol —, mely
szervhez utalva miikddnek;

— az egységes hadtapbiztositdasi terv tartalma, formaja és a szolga-
lati agak szakagi biztositadsi tervei. Az egységes hadtipbiztositasi terv
ujat jelentett, mert a megelézdé iddészakban komplex hadtipbiztositasi
tervtérkép még nem késziilt.

48



Ezen idészakban készitette elé a REVA szolgalat azokat a — terve-
zési munkat eldsegits — szamvetéseket, adattarakat, melyek a gyakorlat

e€gyes mozzanatiban nagyban hozzijarultak a tdrzsmunka hatékonysaga-
nak elGsegitéséhez.

A tidrzs tevékenysége a tdbori hadtdp elérevondsdanak
{dtcsoportositésdnak) tervezése idészakdéban

(elsé mozzanat)

A gyakorlat elsd, egyben legfeszitettebb {itemii térzsmunkat igényld
mozzanata az elérevonds (4tcsoportositas) tervezése, szervezése volt. Els§-
sorban a tdbori hadtipfdnikség torzsének jelentett fokozott igénybevé-
telt, azon beliil is a tervezd csoportnak. A nagyszdmu tabori hadtap ala-
kulat diszlokaciéja szinte az egész orszég teriiletére kiterjedt, s az MNHF
direktivdjaban elrendelt csoportositds felvételéhez azok jelentds részét
dtlagosan 50—250 km-es menettel kellett elérevonni (egy hadtap egység
az elorevonas mintegy 400 km-es menetet hajtott végre). A tervezd
munka kritériumai a kévetkezok voltak:

— a menetvonalak (f6-, mellék-. és tartalék) kijelolése az MNHF
direktiva kivetelményei, a.hadtip alakulatok diszlokdciéja és az elren-
delt csoportositas korletéingk figyelembevételével;

— ellenfrzé 4tereszté pontok (EAP-ok) fogadé-iranyité pontok
(FIP-ek) kijelblése; '

— az oszlopok képzése az azonos helydrségben (megalakulasi korlet-
ben) levé alakulatoktdl, azok megindulasi pontjainak kijellése;

— a részletes menetszamvetések kidolgozasa;

— az atcsoportositds hadtdpbiztositdsdnak megszervezése;

~— a tdbori hadtapféndk atcsoportositisra vonatkozé intézkedéseinek
kidolgozésa.

A tabori hadtapféndk intézkedésébsl és a menettervbél a szolga-
latidg-fénokok szolgalati aldrendeltségébe tartozd hadtap alakwlatok ré-
szére a menetintézkedéseket a szolgélatidg-fondkoék adtik ki. A tabori
hadtapféniknek koézvetleniil alarendelt alakulatok (TEB, TMB, &rezred,
létii. e. stb.) részére a torzs készitette és adta ki a menetintézkedéseket.

Igen komoly munkéat jelentett ezen mozzanatban mind a térzs, mind
a szolgalati agak részére a tdbori hadtdp alakulatok &tcsoportositds
utdni elldtisi rendszerének kialakitasa. Meg kellett szervezni a tabori
hadtidp alakulatok utalasat, ossze kellett hangolni az ellatasi 4gak és
ellaté helyek, valamint az utalt alakulatok rendszerét. Ez a tevékenység
a gyakorlat altal szolgaltatott egyik legjelentsebb tapasztalatot nyuj-
totta. A torzs és a szolgdlati dgak sajat munkajukon keresztill tapasztal-
tik, hogy milyen komoly munkit jelent az utaltsigi rendszer kialakitésa.
Felvetodott az igénye a torzsben kiildn csoport létrehozésdnak, mely cso-
port feladata a nagyszamu tdbori hadtap alakulat elldtasdnak szervezése,
koordindldsa lenne.

E mozzanat legnagyobb igénybevételt jelenté feladata a menetszim-
vetés Kkidolgozdsa volt. A tabori hadtap alakulatok menetoszloponkénti,
menetvonalankénti elérevondsanak részletes kimunkalasa hihetetlen ter-
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jedelmii manudlis munkat jelentett. Itt merilt fel elsdként a REVA
szolgalat gépi eszkdzeinek kozvetlen segitségnyujiasi igénye a torzs
részére.

Az elkésziilt gépi programok jé Osszehasonlitisi alapként szolgaltak
a4 manualis munka eredményeként elkésziilt menetszdmvetésekkel, az el-
térések nem voltak jelent8sek.

A, tabori hadtapféndkség tdrzse az elbrevonas tervezésében jelentés
tapasztalatokat szerzett. A tapasztalatok alapjan az el6revonis tervezé-
sének, szervezésének munka- és iddigénye, valamint az intézkedések ki-
‘dolgozasa, kivonatoldsa és a hadmiiveleti id6 fliggvényében eljuttatisa
az orszag killonbozé térségeiben megalakulé hadtdp alakulatokhoz idé-
sziikségletet jelent, féleg azért, mert a tdbori hadtiapfnokség sajat maga
is mozgositis Utjan alakul meg és akarmilyen dsszetételd is, kells idejii
osszekovacsolast igényel.

A jovében a csapatoknal folyd parancsnokl és torzsvezetési gyakor-
lathoz hasonléan célszerli e mozzanat kidolgozasat az allandé harckésziilt-
ség iddszakdba beiiltetve — esetleg egy torzsfoglalkozas keretében elvé-
geztetni, érzékeltetve azonban azt is, hogy az hadmfiveleti idén kiviil,
illetve nem a kozvetlen haborus veszely id6szakaban végzend$ feladat.

A gyakorlat folyamdn az elorevonas tervezesenek illctve vegrehajta-
sinak tébb viltozata alakult ki.

A kialakult valtozatok koéziil az alabbiakat tartom célszerﬁnek
— kelld mérlegelés utdn -— a helyzet, id6 és diszlokdcié fliggvényében
a joviben esetleg hasonl6 feladatoknal alkalmazni:

— a menetoszlopok kialakitasa az azonos helydrségben, illetve azonos
koérzetben megalakuld hadtap alakulatokbél;

— a menetoszlopok magasabbegységenkénti, illetve béazisonkénti
megszervezése;

— vagy az azonos Kkorletbe atcsoportositdsra keriilé alakulatokbdl
alakitani ki az oszlopokat.

Mint a fentiekb&l is latszik, az oszlopképzés problémaja képezi az
elérevonds megszervezésére kialakitott valtozatok alapjat. Ugyanis a rend-
kiviil nagyszdmi és egymastol tavolesd terlleteken megalakuld egységek
menetének szabdlyozdsa csak azok megfeleld oszlopokba térténé ossze-
vonasaval érhet§ el. Minél kevesebb oszlopot sikerlil szervezni, annal
nagyobb a biztositék a menet szervezett végrehajtdséra.

Hogy a felsorolt valtozatok koziil melyik a célszerlibb, azt az eldljaré
altal megszabott korlatozd intézkedesek, a diszlokacio, az elfrevonds utani
csoportositas kialakitdsdnak kovetelményei fiiggvényében lehet eldénteni.
A , TRANZIT-72” gyakorlaton a fenti vAltozatok kombinaltan keriiltek
alkalmazasra.

A megszervezés iddszakdban a torzs és a szolgllati dgak kozottl je-
lentds tavolsdg — ekker még nem volt kozos elhelyezés — az egylittmi-
kodés rovasara ment. Sziikség lett volna — és ez is egyik figyelemre
mélté tapasztalat — a szolgilati d4gak képviseldinek jelen lennie a térzs
tervezd csoportjanadl ezen iddszakban és részt venni a szakalakulatok
elérevonasanak tervezésében. Ennek hidnya azt eredményezte, hogy az
egyik fontos hadtap alakulat eldrevonasanak parametere1 jelentos kor=
rekcidra szorultak utolag.
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Az elvonulé szdrazféldi csapatok hadtdpbiztositasinak
megszervezése

(masodik mozzanat}

A gyakorlat elsé mozzanatabél leszlirt tanulsidgokat felhasznilva a
hadtédpbiztositis megszervezése alaposan megtervezett torzsmunka kere-
tében lett wvégrehajtva. A hadtapféndk feladattisztdzasa, idésziamvetése
eldzte meg a parancsnoki és torzsmunkat. Az elgondolas kialakitdsat és
szolgalatidag-fénckokkel torténd ismertetését kovetden eldzetes intézkedés
kiadasara kerilt sor az azonnal foganatositandé rendszabalyok megvalo-
sitdsdra. A helyzetértékeléssel parhuzamosan minden szolgalatidg-f6nock
meghallgatasra keriilt, jelentdségiiktfl filggden a hadtapféndk, illetve a
torzsfénok altal. Jellemzoé volt a munkamegosztasra, hogy az anyagi biz-
tositassal kapesolatos kérdésckben a torzsfénék, a technikal, egészség-
ligyi és kozlekedési biztositdsra vonatkozé javaslatokat a tabori hadtap-
fénok hallgatta meg. Az anyagi biztositissal kapesolatos jelentések meg-
hallgatasdn részt vett a tdrzs anyagtervezé csoport vezetéje is. A hely-
zetértékelés és a meghallgatott javaslatok alapjan kialakult a tabori
hadtapfénck elhatdrozasa az elvonuld szarazfoldi csapatok hadtdpbiztosi-
t4sdra, a tdbori hadtip alakulatok alkalmazisira. Az elhatirozas kihir-
detését a tadbori hadtdpfdndk intézkedésének kiadasa kovette, mindezek
alapjan keriilt kidolgozdsra a hadtdpbiztositds terve, illetve a szolgalati
agak szakbiztositasi tervei.

A térzsmunka e mozzanatban pontosan a szabalyzatokban e101rt
munkasorrendnek megfelelen lett végrehajtva. A tervszeriségre jellemzd
volt, hogy a torzs hdldtervben rogzitett munkarend szerint dolgozatt.
Igaz attél tobb esetben eltérés volt tapasztalhaté, azonban mégis 0gy
értékelhetd, hogy egy térzs, amely elsé alkalommal volt egyiitt minden
clézetes osszekovacsoltsag nélkiil, szabilyzat szerinti torzsmunkit vald-
sitott meg, a szabdlyozas olyan korszerd eszkozét alkalmazva, mint a
hilodiagram.

Az e mozzanatban hozott elhatdrozas tartalmi oldalat vizsgalva, van
néhdny olyan figyelemre mélté, praktikus megoldas, melyekrdl célszerd
szét ejteni. Ilyen megolddsként lehet emliteni a tibori hadtip anyagi
készleteinek lépcsozésére, decentralizdldsiara hozott hadtapfénoki elhata-
rozdst. Elve az MNHF direktiviban biztositott azon Ilehetéséggel, hogy
a kézpont hadtip illoméanyabdél — kiilon igénylésre — két gépkocsi szal-
litozaszléaljjal megerdsitésre keriil a tdbori hadtip, lehetéség adodott
szélesebb korli mandverre, A készletek olyan decentralizdltsagat lehetett
létrehozni, amely egyben lehetévé tette azok csapatokhoz wvald maxi-
malis kozelitését és jelentds szintd anyagi tartalék létrehozasat. A tabori
eléretolt bazis mintegy 7000 tonna anyagin feliil az els§ lépcsé maga-
sabbegységek iranyaban vasati szerelvényen tarolé Allomdasokra lett ki-
szallitva, Osszességében mintegy 3000 tonna lészer, illetve lizemanyag,
Azon kiviil a szallitétér jelentds novelése lehetdvé tette egy 800 tonnds
szallitozaszldal] — l6szerrel és lizemanyaggal felmalhazott allapotban —
tibori hadtipfénék tartalékdban torténd alkalmazgsat., ‘

A készletek ilyen mértékii decentralizilisival és csapatokhoz valo
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kozelitésével a csapatok anyagi biztositasanak olyan kedvezdé lehetosége
lett kialakitva, amellyel tébb napra ondllositani lehetett azokat. A had-
tapfonoki tartalékban levd anyagi eszkozok jelentdsége a tOmegpusztitod
eszkdzokkel meért csapasok utan mutatkozott meg.

A tabori hadtapfénok tartaléka a loszeren és iizemanyagon kiviil
— &3 a kidolgozolt elhatirozasnak ez is egy masik jelentés eredménye —
néhiny egészségiigyi osztagb6l és egy-két javits, vontatd alegységbdl
allt. A tartalek valamennyi elemének a csapdsok idészakéban volt igen
nagy jelentdsége.

Figyelemre mélté médon tortént a TMB Aattelepitésének megszerve-
zése is. Azzal, hogy a TMB anyagi készleteinek elérevonidsa vasiti sze-
relvényeken a hadmiivelet negyedik, 6todik napjin megkezddddtt az
orszighatir kozelében az alapvetd hadmuiveleti irdnyoknak megfelelGen
kijelolt uj kirletekbe — a TMB & TMBR kirleteibe — jelentds eldnydk
adddtak elsdsorban az ETACS iddszakiban. Ugyanis a vastthdlézat rom-
boltsdgdanak bekévetkezésekor mar jelentds készletek lettek elremoz-
gatva és a TMB kborletére mért ellenséges rsapisok csak a készletek egy
részét semmisithették meg.

A tabori hadtip vezetésének kialakitott rendszere e mozzanatban is
bevalt. A parancsnoki és szakmai vezetés kelld koordinaltsiga a tdbori
hadtap, viszonylag fennakadas mentes tevékenységét eredményezte.

Ujszerii volt és a technikai biztositasban részt vevd szervek — szol-
galatok — dsszehangolt, egységes elgondoldson alapulé tevékenységét
eredményezte a pincélos és gépjarmil technikai szolgalat koordinAls tevé-
kenysége a technikai biztositas egészét illetden. :

Mindezek ellenére azonban a térzsmunka egészén érezhetd volt a
kell§ ésszekovacsoltsag hidnya. A térzs és a szolgalati dgak kapcsolati-
ban is hézagok voltak tapasztalhaték. Ennek tudhaté be, hogy a hadtap-
biztositasi terv és egyes szolgilati dgak biztositisi terveinek adatai kbzdtt
— ha nem alapvetd kérdésckben is —, de néhdny eltérés volt és egyéb
hibédk is megmutatkoztak.

Megmutatkozott a torzsben az iranytiszti rendszer hidnya is. Az
alapvetd szolgalati Agak, illetve a kozvetlen alakulatok felé sziikséges
lett volna irdnytisztek kijelolése, s6t a torzs Ossz-szolglati jellege miatt,
célszerd lett volna esetleg eow paneélos és gépjarmi technikai, illetve egy
fegyverzeti szaktiszttel a hadmiiveleti osztalyt megerdsiteni.

Mindezen hiinyossigok mellett azonban e mozzanatban is eredmeé-
nyes tevékenyséz folyt és mind a térzs, mind a szolgélati 4gak igen sok
hasznos tapasztalatot szereztek a tabori hadtdp miilkddése megszervezese-
nek kérdéseiben.

A Tdbori Hadtdpfinckséy tirzsének tevékenysége az elsd
témeges atomcsapds kivetkezményeinek felszdmoldsdbon

(harmadik mozzanat)
Az atomfegyverek alkalmzésira valé 4ttéréskor, az els6 tomeges

atomcsapas id6szakaban a tabori hadtédp egésze a biztositas dinamizmusé-
nak allapotiaban volt. A TEB az elsd dttelepillést befejezve, alapvetd

52



részeivel a Duna bal-, részlege pedig a Duna jobb partjan funkcionilt.
A TMB anyagi készletei egy részének vastiti szerelvényeken torténd eldre-
vondsa megkezdddatt, anyagainak nagyobb része még eredeti helyén
volt. A kérhaz bazisok részlegei kiilonbozé telitettséggel funkcionaltak,
a javitg-vontato alakulatok a technikai biztositas feladatait végezték, a
kizlekedési alakulatok a vasiti és kozuti halozatot (izemeltették.

Az elsé tomeges atomcesapas bekdvetkezésekor a tabori hadtdp bézisai,
alakulatai tizenegy atomcsapdst kaptak. ElsGsorban az anyagi bazisokat
érték a csapasok, de valamennyi biztositdsi Ag alakulatai kisebb, nagyobb
hatderejii csapasokat kaptak. Nagy kiterjedésii tiizek keletkeztek és
veszélyeztettek tobb hadtap alakulatot. Magat a tabori hadvezetési pontot
is ki kellett vonni eredeti kérletébdl.

Az Osszfegyvernemi magasabbegység egy része —a csapasok kévet-
keztében — elvesztette harckészségét, mas része a tamadé hadmiveletet
folytatta.

Ebben a helyzetben a tabori hadtApnak hirmas feladatot kellett meg-
oldani:

— eréi-eszkozei egy részével a tdmado hadmiiveletet tovabb folytato
csapatok hadtdpbiztositasat;

— részt venni a csapast szenvedett magasabbegységek harcképessé-
gének helyreallitdsaban, és

— a tabori hadtip alakulatok miikiddképességének helyreallitasa,
a tdbori hadtdpra téimegpusztitd eszkizzel mért csapasok kévetkezményei-
nek felszamolasa.

Az elsé lépesé magasabbegységek részére a tdmadd hadmiivelet
tovabbfolytatasdhoz a tdbori hadtap kozvetlenil — a hadsereg mozgd
bazis kihagyasaval — szallitotta ki az anyagi eszkozok jelentds részét a
seregtest hadtéptéirzs igényei szerint. A TEB készleteinek azon része,
melyet a csapas nem érintett a kérletbg! kivonva — keriild ttvonalak
igénybevételével — a dunavilgyi csoportositds, a tdbori hadtapféndk
tartalékdban levi anvagi eszkizék (mintesy 800 tonna) az alpesi iranyba
tamadé magasabbegyséz részére keriiltek kisz4llitdsra. A hadtapfénoki
tartalék jelentdsége itt mutatkozotl meg. ugyanis az 6nalldé irdnyban ta-
madé magasabbegység @ csapasok foleg a sugarszennyezett teriilet kovet-
leztében minden anyagi forrastol el lett vdagva. A tartalékban levd kész-
letek (400 tonna l6szer, 400 fonna iizemanyag) és mas erbk-eszkozok kor-
letének viszonylag kedvezd fekvése lehetdvé tette a gyors beavatkozast.
Ugyancsak a tdmadé csoporiositds érdekében korhaz bazis részleg elfre-
telepitésére is sor keriilt.

A csapast szenvedett magasabbegységek harcképességének helyre-
allitasdban jelentés egészségiigyi erok-eszkozok (eli. osztagok, Kkiliritd
eszkozok), a javitd-voniatd alakulatok nagyobb része vett részt.

A tabori hadtip alakulatok miikidéképességének helyreallitisaban a
bazisok mentGosztagai, a kbzponti (tabori hadtapféndk kozvetlen) ments-
osztag és egyéb erék-eszkdzok ténykedtek. Az objektumok, vezetési pon-
tok egy része kivonas utjin keriilte el a veszélyeztetd radioaktiv felhédt,
illetve tizeket.
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"~ A Téabori Hadtapfénokség tdrzsén a gyakorlat ezen utolsé mozzana-
tdban mar érezhetd volt a huzamos ideig tarté megterhelés. A gyakorlat
legkritikusabb iddszakaban, amikor a vezetés kiilonbozé szintjeinek hely-
reallitasa, az informaciék beszerzése, a csapasok hatdsadatainak értéke-
lése, parancsok kiadédsa a kivondsra, gyors utanszillitasi feladatok végre-
hajtdsdra és egyéb feladatok a torzs egészét igénybe vették volna, erdsen
érzddott a kellé Gsszekovacsolds, begyakorlottsig hianya. Ez ckozta azt,
hogy a feladatok e mozzanatban id6veszteségekkel keriiltek végrehajtasra.
Osszességében e mozzanat is hasznos tapasztalatokat adott.

A ,, TRANZIT-72” tabori hadtip parancsnoki és torzsvezetési gya-
korlat altal szolgaltatott tanulsdgok még hosszabb idd multan is az elemzé
tevékenység kozéppontjiban lesznek. Az eddig felszinre keriilt tapasz-
talatok azonban maris egyértelmien bizonyitjak, hogy egy ilyen bonyo-
lult és jelentds nagysdgu szervezet, mint a tabori hadtap, csak alaposan
Usszekovéacsolt — részeivel — békében is funkciondlé térzs altal vezet-
hetd eredményesen.
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