A hadtép alakulatok mozgositasi gyakorlatainak
tapasztalatairdl

Dr.Csabai Kdroly ezredes, o hadtudomdnyok kandiddtusa

A hadtip-magasabbegységek, -egységek (-alegységek), -intézetek,
-szervek (fovabbiakban: alakulatok) héborira valé felkészitésében kiemelt
jelentéséggel bir azok mozgdsitasi felkészitése. A mozgositdsi felkészités
komplex rendszabdlyai kozill — a tanulmdny témajaval Gsszhangban —
csak a hadtap alakulatok mozgoésitasi gyakorlataival kivdnok foglalkozni,
s a tobbi rendszabdlyt csak annyiban kivdnom érinteni, amennyiben ez
sziikségesnek latszik.

A hadtapalakulatok mozgdsitasi felkészitése attél kezdve lépett in-
tenziv szakaszba, amikor kezdetét vette a fontosabb hadtapalakulatdk
mozglsitasi (,,M”) torzseinek létrehozésa. Igy keriilt sor 1962-ben ,M”
térzs 1étrehozdsira. Ennek elsé eredményei mér az 1964. é&vi ,,PANNO-
NIA"” gyakorlaton megmutatkoztak abban, hogy a mozgésitott alakulatok
a gyakorlat alapvetd célkit(izését képezdé ,M” készenlétet az elbirt id6
alatt elérték, A gyakorlat tapasztalatai alapjdn ugyanakkor azt is meg-
allapitottdk, hogy a nemrég léirehozott ,,M” torzsek a mozgdsitott alaku-
latok hdborus alkalmazisdban kevéssé jartasak és ez alaposabb felkészi-
tést igényel. Ezzel egylitt a gyakorlat az ,, M’ torzsek létének sziikségessé-
gét &3 helyességét igazolta, ezt figyelembevéve a kévetkezd é&vekben to-
vabbi ,M” térzsek létrehozdsa gyorsabb litemben folytatédott és 1970-re
szinte valamennyi fontosabb hadtdpalakulat (az egészségligyi intézetek
kivételével) rendelkezett ,,M” torzzsel.

Az alakulatok ,.M” torzsei mellett egyre inkdbb sziikségessé valt az
azokat Osszefogd, kozvetleniil iranyits, ,,M” hadrendi el6ljard kozépira-
nyité szervek ,M” torzsei létrehozésénak sziikségessége. Igy keriilt sor
a kozépiranyité ,M” torzsek, valamint az MN tdbori hadtapfénckség
létrehoz4séra,

A kozépiranyité szervek ,,M” torzsei viszonylag hamar megtalaltdk
helytiket, kialakitottdk munkamddszereiket és jelentds szerepet jatszottak
az alarendeltségiikbe tartozé ,M” torzsek mozgdsitasi felkészitésében,
ellendrzésében, azok mozgdsitasi gyakorlatainak eldkészitésében és leve-
zetésében. 56t mint az adott tagozat vezet szerveinek ,M” térzsei, fontos
bazisdt képezték az ,M” esetén megalakuld adott vezetd szervnek és je-
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lent6s mértékben jarultak hozzd sajat vezetd szerviik parancsnoki és torzs-
vezetési gyakorlatainak sikeres végrehajtasdhoz. Vonatkozik ez elsdsorban
a seregtest MAAF , M” torzsére, amely megalakuldsa éta tébb izben haj-
tott végre mozgldsitast, vett részt gyakorlatokon, az MN eléretolt anyagi
alapfdnidkségre, amely mar az 1967. évi ,SARVAR” gyakorlaton operativ
csoporttal szerepelt, majd 1971-ben a ,KOMPLEXITAS” fed6énevi ,M”
Osszekovécsoldsi, anyagi biztositdsi rendszergyakorlaton teljes Allomény-
nyal résztvett. A kozlekedési magasabbegységek ,,M” torzsei is szdmtalan
gyakorlaton wvettek részt, melyek Lkoziil legjelentfsebb az 1969, eévi
»ITRANZIT” ,M” dsszekovAcsolasi, kozlekedési rendszergyakorlat volt.

Kiemelt jelentéségl feladatot oldott meg az MN tédbori hadtdpfénék-
ség ,M"” torzse, amely teljesen uj, addig kimunkalatlan feladat elstt 4l-
Iott, s a tabori hadtdp nagyszdami alakulata #ltalanos alkalmazasi kérde-
seinek kimunkdéldsaval parhuzamosan kellett végeznie sajat mozgésitdsa-
val és az alarendelt ,,M” torzsek kozvetlen iranyitdsaval jaré feladatokat.
Ily médon jelentds mértékben jarult hozzd az 1968. évi ,HORTOBAGY”
feddnevii ,,M” Osszekovdcsolasi, tdbori hadtdp vezetési rendszergyakorlat
sikeréhez,

Kilén kell feltétlentil méltatni az MN hadtap koézponti ,M” tdrzs
tevékenységét, amely létrejottétdl kezdve jelentSségében és volumenében
is a legtébb feladatot oldotta meg, hozzdjarulva ezzel a felsé hadtap ve-
zetBszervek kozvetlen ,,M” térzs iranyitasi és ellendrzési feladatoktdl valé
mentesitéséhez, Ezenkiviil végzi 1969-t61 valamennyi kizponti és tdbori
hadtdpalakulat személyi, technikai, anyagi biztositdsdval kapcsolatos fel-
adatokat, irdnyitja kézvetleniil az ,,M” bézishdlézat fejlesztésével kapeso-
latos tevékenységet. Kozvetleniill végzi a kdzpont hadtip alakulatok ,M”
dsszekovicsolasi gyakorlatai sordn a mozgositassal és leszereléssel kap-
csolatos feladatokat és az MNHF-ség MIOCS-aként biztositja a szoros kap-
csolat fenntartdsat az eldljaré és teriileti ,,M” és kiegészitd, valamint nép-
gazdasagi szervekkel. A térzs feladata a kozeljévében a tartalékos had-
kotelesek hadiruhazatial valo elldtdsanak befejeztével elfreldthatélag to-
vabb bévill a fluktudciés allomany ruhéazati biztositdsanak Aatvételével.

Az alakulatok ,,M” tirzsei és a kozépirdnyité ,.M"” torzsek létrejotté-
nek, tevékenységének rovid attekintése is meggy6zfen bizonyitja azok
szlikségességét, - életképességét és tevékenységilk hasznossdgit. Mindezt
azért tartottam sziikségesnek eldrebocsatani, mert a hadtapalakulatok ,M”
felkészitésével kapcesolatos helyzet felvazolasanal, a problémiak felvetésénél
¢s azok megolddsara vonatkozé javaslatok kialakitdsandl a békében €16 és
»M” megalakitdsi feladatokat végzé, vagy ,,M” torzseket befogads alaku-
latok mellett az ,, M torzsek halézatdra, mint az ,,M” felkészités egy évti-
zedes vivmanyaira szildirdan tdmaszkodhatunk, s azok nélkidl az ,M”
felkészités jelenlegi szinvonala — véleményem szerint — nem lett volna
elérhetd, s nem lehetne a felkészités meglevd problémdira megnyugtatod
megoldast taldlni.

A tanulmany tovdbbi részében az ,M” oOsszekovdcsolasi gyakorlatok
(. M" megalakitasi, ,,M” Osszekovacsoldsi, kiképzési és szakharcészati gya-
korlat) tapasztalataival kivanok foglalkozni.
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A hadtapalakulatok mozgésitasdnak végrehajtasa

Az utébbi idében lefolytatott , M gyakorlatok tapasztalatai azt bizo-
nyitjdk, hogy a mozgdsitas feltételeinek (a teriileti biztositds bevezetése,
az ,M"” anyagok helyszinre vald kiszallitdsa, tartalékos hadkételesek he-
Oltéztetése, a személyi dllomany rendszeres felkészitése sth.) allandé javu-
lasdval ardnyosan évrdl évre javul az ,,M” végrehajtdsa. Ez mindenekel6tt
a személyi é&s technikai eszkozék idében vald beérkezésében, a személyi
allomény gyors felszerelésében, az alegységek gyors megalakitdsdban és
dsszekovécsolasdban jut kifejezésre, Megszlintek vagy csaknem teljes egé-
sZében megsziintek még a 60-as évek misodik felében is eléfordult olyan
nehézségek, amelyek pl. a bedltdztetésbol (megfeleld nagysdgi ruha, ldb-
beli hidnyabdl), az ,, M’ anyag felvételezésébdl (nagy tavolsagrdl torténd
vételezéskor gépkocsi meghibdsodds miatt a felszerelés késett) az els§ ét-
kezés elhiizédasabol adddott. Ma mar a megalakitasra keriilé ,,M” hadtip-
alakulatok A4ltaldban az ,M” elrendelésétdl szamitott 16—18 déra milva
alaki szemlére felsorakozva elérik az ,,M” készenlétet és készek tovébbi
feladat végrehajtasira. Gyakorlatokrél lévén sz, ezen id8 alatt képesek
a résziikre kijelolt korletet berendezni és a k&vetkezd naptol dsszekova-
esold kiképzést vagy hadtipbiztositasi feladatot (szallitas, slités stb.} vég-
rehajtani.

Mindez igen nagy eredménynek tekinthetd, s ennek értékét nem csék-
kenthetik lényegesen a még eléfordulé hianyossigok sem, melyek kikii-
szObolése még tovdbb javithatja az ,,M” készenlét elérését. A gyakorlatok
sordn tapasztaltak a kovetkezdkben Osszegezhetfk:

A személyi dllomdny biztositdsa terén til nagy a fluktuicid, s ez las-
sitja a felszerelést, az Allomany-rendezést. Még a VOLAN vallalatoknal
levé ,,M"” térzeparancsnokok sem tudjdk a naprakészséget teljesen bizto-
sitani, mivel a villalatok 1étszdm-fluktudcioja havonta elég nagy, s a hé-
nap elején végrehajtott egyeztetés esetén is fennill az elébbi probléma,
Vonatkozik ez elsésorban a gépjarmivezetékre, melyeknél azt a célkitd-
zést, hogy sajat gépjarmiveikkel vonuljanak be, eddig csak részben sike-
riilt elérni. Igaz, ebben részben objektiv okok jitszanak kozre (pl. korha-~
taron felilliek behivasa nem lehetséges és célszerd), de gy tlnik koriilte-
kintébb és feszesebb egyeztetéssel a probléma részben csékkenthets. A
masik problémiét a gépjarmG nélklil bevonuld gépjarmilvezet8k gépjér~
miire iiltetése okozza. Ezt mar célszeri €lozdleg megtervezni és ,M” szemle
alkalmaval pontositani. A személyi biztositds problémait részben a rejtett
betegek is fokozzdk. Bar a személyi bevonuldsi helyen van orvos, aki a
jelentkezd betegeket megvizsgdlja és ha kell szakorvosi vizsgalatra uta-
sitja, de ,,jelentkezd” hidnyaban a silyos beteg mar maésnap, a biztonséagi
hinyad leszerelése utén az alakulat harcértékét befolyasolja karosan, Cél-
szerii lenne a ,jelentkezés”-t megkénnyiteni, s a silyos betegek helyet
igy a biztonsagi hanyadbél tdrténne pdtlas, ami a beteg és az alakulat
érdekének egyardnt megfelelne.

Az els§ étkezés terén tapasztalhaté problémédk megelszése érdekében
a gyakorlatok tébbségén a SOPRON-68 gyakorlat tapasztalatai alapjan
olyan helyes rendszer terjedt el, hogy a személyi dllomé&ny részére beren-
dezett felszerelés kiegészitd helyen a felszerelési cikkekkel egyidejileg az
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elsé étkezés is kiaddsra keriil (&ltaldban 1 db hiskonzerv és 20—25 dkg
kenyér). Ezzel lehet8ség nyilik az ellité alegységek megalakitdsara és a
mésodik étkezés szervezett biztositésara.

A gépjérmil dtvétellel kapcsolatos problémdak alapvetfen az el6allitas
idejében, az ataddsra elfalitott jarmlvek miikddésében, az itvétel gyors
végrehajtasdban jelentkeznek. A lefolytatott gyakorlatok (KOMPLEXI-
TAS-71, BORSOD-72) tapasztalatai egyértelmlen bizonyitjdk, hogy a
VOLAN véallalatok tulnyomé tobbsége alial biztositott jarmvek az elbirt
idében és csaknem teljes egészében atvételre keriilnek. Ugyanakkor a maés
vallalatok, f8leg mezdgazdasagi tsz-ek, altal biztositott jarmiivek jelentds
része nem kerlilt astvételre, elsdsorban lizem- és forgalombiztonsigi, gu-
miabroncs hidnyossdgok miait. Egyre ritkdbban, de eldfordul még olyan
eset is, hogy a szallito alegységek részére sziikséges gépjarmi allomanyt
az eléirt idére nem sikerilt atvenni. Ez tortént pl. a SOPRON-72 gya-
korlaton, ahol a gépjarmiivek bevonultatdsdnak elrendelésétél szamitott
13 6ra milva még csak 52% keriilt atvételre, s az elfirt allomény feliél-
tése csak 20—25 ora miulva fejezddott be, Igaz, hogy ez nemcsak a szal-
litdalegységet sulytotta hdtranyosan, hanem maéas alakulatokat is, de ugy
tlinik a gépjarmi biztositds rendjét az adott széllitéalegységnek az érin-
tett szervekkel kozosen célszer(d feliilvizsgdlni és annak fliggvényében
mddositani,

A gépjarmi Atvétel gyorsasdgit az elGallitds mellett az tvétel helyes
megszervezése is befolydsolja. El6fordult, hogy a nagyszami gépjarmiivet
atvevd szallitdalegységek egy részénél (a BORSOD-72 és SOLT-T72 gya-
korlaton) az ,,M” torzs parancsnokok csak néhiny (2—4) gépjarmi At-
vételi helyet szerveztek, arra valé hivatkozassal, hogy nincs tébb erejiik
hozzd. Ugyanakkor ennek mintegy az ellenkezfjét bizonyitotta a SOP-
RON-72 gyakorlaton részivevé szallitdalegység-parancsnok, aki a kiegé-
szitd parancsnoksagtol igényelt ideiglenes munkaerdvel 10 gépjarm &t~
vételi helyet szervezett, méghozzd igen joképzettségi és lelkiismeretes
személyekbdl, akik az Atvétel 8—10 perce alatt az Atvételre keriild jar-
muiveket igen alaposan Atvizsgdltdak és még atvétel esetén is a hidnyos-
sagokat gondosan rogzitették. A gépjarmii atvételi helyek szervezésében
ez az utdbbi megoldds az egyediili helyes, s arra kell térekedni, hogy
egy atvételi helyre 20—25 jarmiinél tébb ne jusson.

A tartalékos tiszti, tiszthelyettesi dllomdny ,M” feladatokba valé be-
kapcsolésa nincs kellSen biztositva. Ugy tlinik a parancsnoki eligazitéso-
kat, ,,M” szemléket az ,M” torzsparancsnokok és a megalakité alakulatok
nem hasznaljdk ki teljesen, nem ismertetik meg azokat ,M” feladataik-
kal és emiatt bevonulds utdn nem tudjak azokat a felszerelési, s&t még
az allomanyrendezési feladatokba sem bekapcsolni.

E problematikdval van szoros kapesolatban a mozgésitott alakulat
dllomanyanak rendezése, alaki szemlére valé felkészitése és alaki szem-
1éjének megtartésa.

Az alaki szemlére valé felkészitése sorén célszerti a bevonult allo-
manyt eredeti vagy tervezett beosztdsdba helyezni és beosztasa ellatdasidhoz
a legsziikségesebb ismeretekkel ellatni Ggy, hogy az alaki szemlére mér
a pk.-ok ismerjék kozvetlen beosziottaikat, sajat alegységiik harcértékét,
a beosztottak pedig kdzvetlen eldljarodikat.
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Az alaki szemle lefolytatdsa, véleményem szerint, az ,M” alakulatok
életében igen fontos mozzanat, mivel gyakorlatilag az alakulatok mozgo-
sitdsanak befejezését, M’ készenlétének elérését reprezentilja. A lefoly-
tatott gyakorlatok tapaszialatai alapjan az alaki szemle j6 alkalom az ala-
kulat pk.-ok, mozgésitast végrehajté, megalakito alakulatparancsnokok ré-
szére az ,M” készenlét fokanak felmérésére. A tapasztalatok alapjan egy
zaszléalj nagysagh alegységnél erre hozzdvetdlegesen egy orat célszerii
forditani, Levezetésének rendjét az Alaki Szabalyzat hatarozza meg. Cél-
szerl azonban, ha az alaki szemlét {art6 eloljiré az , M” alakulat személyi
— [éleg tiszti, tiszthelyettesi — allomanyénak felkészilltségeérsl, a techni=-
kai eszkozok miikodokészségérdl altalanossagban személyesen is meggyd-
z6dik. Ez természetesen nem helyetiesitheti az alegységparancsnoki vagy
doéntndki allomany részletes, szakszerfi felmérd, ellendrzé tevékenységét.

A mozgositasi gyakorlatok elSkészitése soran nagy jelentdséggel bir
a bevonulé személyi dllomdny elhelyezési, ellatasi feltételeinek megterem-
tése. Ebben is pozitiv iranyu valtozasok torténtek ugy a kovetelmények,
mind a lehetGségek terén. Ma mar kialakultnak tekintheté az a gyakor-
lat, hogy az ,M” osszekovacsolasi gyakorlatra bevonulé dllomény a lak-
tanyai elhelyezés idészakdban a sorillomény elhelyezését megkizelitd
koriilmények kozé keriiljon. Ez azt jelenti, hogy az oktcbertdl &prilisig
terjedd idészakban bevonulokat fitheté helyiségekben, adgyon, matracon
célszerii elhelyezni, lehetéleg kiilon a tiszti, tiszthelyettesi és kiilén a le-
génységi dllomanyt.

Ennek a feltételnek a megteremtése a gyakorlatvezetfiseg és a befo-
gado alakulatok részére elég nagy megterhelést ro, s ezenkiviil felvet bi-
zonyos, a gyakorlat rejtett elékészitésével kapcsolatos problémakat. Egyik
ilyen probléma, hogy elég nehéz a bevonuld nagytémegili tartalékos allo-
manyt laktanyéban elhelyezni és ha igen, akkor is csak a sorallomény
belsd atcsoportositasdval. Nagy tomegd pl. rendszergyakorlatok sordn be-
hivott allomanyt éppen ezért célszerii mas idGszakban behivni, tdborsze-
riien, satrakban elhelyezni. Igy volt ez az 1969. évi TRANZIT, 1970. évi
ORION, 1971. évi KOMPLEXITAS gyakorlatokon is és az Osszekovécsold
kikepzést is ott kellett lefolytatni. A tavaszi-8szi gyakoroltatds viszont a
népgazdasagnak okozna komoly problémat. A megoldast csak igen koriil-
tekints, a katonai, népgazdasagi érdekeket és az elhelyezési lehet8ségeket
figyelembe vevé tervezés jelentheti. ’

Nem kisebb problémét kell lekiizdeni a sziikséges elhelyezési, pihen-
tetési eszkozok idSben vald biztositdsa terén sem. Ha ugyanis a mozgd-
sitast teljesen varatlanul akarjuk elrendelni, akkor ezen anyagok elbzetes
kiszallitdsa, bizonyos mértékig ezt felfedi, legalabbis a befogadd alakulat
és az , M” torzs elStt. Ha viszont semmi sem keriil elére kiszallitdsra, ak-
kor az ,M” idszakdban jelent ez ériasi problémat, s csak igen gondos
tervezés, feszes szervezés esetén biztosithatd a korletek idében valé be-
rendezése &s valik lehetfvé a személyi dllomény pihentetése. Ellenkezd
esetben ez akadélyozhatja az Ssszekovacsold kiképzés vagy az adott fel-
adat végrehajtésat.
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Az ,,M” osszekovacsold kiképzés lefolytatasa

Az utobbi iddben lefolytatott ,,M” &sszekovacsolasi gyakorlatok idd-
tartama, célkitlizései igen kiilonbdzd wvolt, emiatt tért el egymdstol az
»M"” -alakulatok ¢sszekovdcsold kiképzése is, mind program, mind ido-
tartam szerint.

A néhany (3—4) napos ,,M” gyakorlatok soridn nyilvidn kevesebb idd
hasznilhatd fel kiképzésre, mint a rendszergyakorlatokon résztvevd ,BM”
alakulatoknal. Az elébbi esetben a 3--4 napbél 1 nap a bevonulas, 1 nap
a leszerelés, és 1—2 nap marad kiképzeésre, illetve az adott feladat végre-
hajtdséra. A rendszergyakorlatok sordn a 8—10 napra behivott Allomany
részére 3—4 nap kiképzésre, 3—4 nap pedig parancsnoki, tdrzsvezetési
vagy szakharcészati gyakorlatra, feladatra fordithaté. Ezen a téren is po-
zitiv irdnyd valtozdsok térténiek. Mig a 60-as évek kozepén és masodik
feleben az ,,M” alakulatokhoz a tartalékosok 4—6 napra keriiltek behi-
vasra, s az ,,M” végrehajtiasa utdn azonnal elvonultak gyakorlatra (ilyen
volt az 1967. évi SARVAR anyagi-biztositdsi, az 1967. évi MINERVA
egészségiigyi gyakorlat), addig az utébbi években mar lehetfség nyilott a
behivott dllomany kiképzésére és csak ezutdn hajtottdk végre a parancs-
noki és tdrzsvezetési, vagy szakharcdszati gyakorlatokat. fgy volt ez az
1969. &vi TRANZIT és az 1971. évi KOMPLEXITAS gyakorlaton is.

Ebbél a szempontbél uttérs jellegd és igen pozitiv a SOPRON-72 gya-
korlaton alkalmazott azon megoldas, mely szerint (pl. a szdll. z.-nél) a
tartalékos alloméany kiképzésére, osszekovicsoliséra 7—8 napot, s6t a
tiszti dllomany részére azt megeldzden 5~—6 napot biztositottak.

Ugy a 3—4 napos mozgositasi, mint a 8—10 napos ,,M” rendszergya-
korlatok folyaman azt tapasztaltuk, hogy az ,,M” alakulatok tartalékosai-
nak kiképzése, dsszekovacsolisa még sok kivdnnivalot hagy maga utan.
Ez tukrozédott a kiképzési tervek, a foglalkozasi jegyek allapotabdl, a
foglalkozasvezet6k nem kielégits felkésziiltségébsl, a sziikséges segédesz-
koézok hidnyabél.

A tapasztalatok birtokéban 1igy tilinik, hogy célszerl legaldbb az elsé
1—2 nap ,,M” Gsszekovicsold kiképzéseére vonatkozéd terveket egységesen
meghatdrozni és a levezetésiikhoéz szitkséges feltételeket kézpontiasan meg-
teremteni. Ezt szolgdlnd pl. az is, ha erre az egy-két napra elsdsorban
a katonai feladatok ellitisdhoz sziikséges nélkildzhetetlen ismeretek ke-
riilnének felfrissitésre, 4—12—16 ords terv szerint. Az &tvételre kerlilg
témakat célszerii ugy meghatarozni, hogy véaratlan félbeszakitis esetén
is biztositsa a feladatok végrehajtasdt. Ebb&l a célbdl elképzelhetd ki-
képzési terv valtozat lehet:

a) Altalinos katonai ismeretek:
— Szolgalati Szabalyzatbsl (katonai eskii, ald-, f5lé-

rendeltség stb.) 0,5—1,0 éra

— Helyo6rségi Szabalyzatbél (8rség, szolgalat ellatdsa) 0,5--2,0 éra

— Alaki Szabalyzatbdl (jelentkezés, sorakozis) 0.,5—1,0 6ra

— Fegyverismeret 0,5—1,0 6ra
— Vegyivédelmi ismeret (gazédlarc, 6fn. védéképeny

haszndlat) 1,0—1,0 6ra

Osszesen: 3—6 ora
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b) Szakismeret 1—10 éra

Mindfsszesen: 4—18 ora

Ezen témikban célszer( lenne kidzpontilag az dravizlatokat, segédle-
teket kiadni, s azokkal a foglalkozAsvezetd tiszteket, tiszthelyetteseket a
parancsnoki eligazitdsokon, , M” szemléken megismertetni. Igy vélemé-
nyem szerint az Osszekoviacsold kiképzés gordiilékenyen menne, nem ugy,
mint a SOLT-72 gyakorlaton, ahol az ,M” elrendelésétdl szamitott 30—
36 6ra miilva sem folyt tervszer(i kiképzés.

A szakharcészati gyakorlatok tapasztalatai

A mozgositott alakulat az ,M” készenlét elérése, az ,M” osszekova-
csolé kiképzés végrehajtdsa utdn (esetleg mér az alatt) harcaszati gyakor-
latra keriil bevonasra, vagy adott szakfeladatra keriil kirendelésre.

A hadtipalakulatok harcaszati viszonyck kozdtt torténd gyakorolta-
tdsa rendeltetésiiktsl fiiggben igen eltérd lehet. EbbsSl a szempontbél alap-
vetden a hadtapalakulatok hirom nagy csoportba sorolhaték:

— konkrét ellatasi-biztositasi feladatot végzdlk,
— csak harcészati feladatot végzok.

Az els6 csoportba tartoznak azok, amelyek az adott gyakorlat folya-
man valésagos elldtasi feladatot oldanak meg, pl. tdbori siitdde, szallité
alegység, t-, hidépit alegységek, valamennyi alakulat lizemanyag, élel-
mezési, javité, hirads, komendans, stb. alegységei. Ezeknél a valdsigos
feladat teljesérték(i ellitdsa mellett a feladat harcszeri kovetelmények
kozott térténd megoldasat kell szorgalmazni. Pl harcszeri telepités, anyag-
atadds, szdllitas, épités stb.

A miasodik csoportba azok a hadtipalakulatok tartoznak, amelyek
eredeti feladataikat csak a valdsdgban, csak cstkkentett mértékben vagy
csak feltételesen tudjak végrehajtani. Ilyenek pl. a l3szerellatd és szallito-
alegységek, az egészségiigyi alegységek, intézetek, Itt a gyakoroltatds
alapvetden a miikodokészség elérésében, kedvezd esetben pl. az egészség-
iigyi alegységeknél , markirozott” sériiltek kezelésében juthat kifejezésre.

A harmadik csoportot a térzsek képezik, amelyek szintén két val-
tozat szerint keriilhetnek alkalmazdsra, parancsnoki és térzsvezetési gya-
korlatokon, vagy harcaszati gyakorlatokon, amikor a tdrzsmunka mellett
az aldrendelt alegységek vezetését is végeznitk kell.

Fiiggetleniil attdl, hogy a hadtapalakulatok melyik csoportba tartoz-
nak, a gyakorlatvezetségnek mindent el kell kovetni, hogy a gyakorlat
folyamdan azokat a varhatd alkalmazasi elvek és harcszerd kérillmények
kozott gyakoroltassik. A résztvevé alakulatok parancsnokainak és torzsei-
nek pedig tigy kell ténykednitk, aldrendelt alegységeiktdl, beosztottaik-
t6l meg kell kivetelnitk a harcszerfi kévetelmények betartasat.

Vonatkozik ez a gyakorlat teljes id@szakédra. Pl. menet alatt sem le-
het a gépjarmiiveket és gépjarmi oszlopokat egymdésra szorosan (3—5
m-re) felzarkéztatni, feltdltésiikrdl megfeledkezni, az elldtdst végzé had-
tapalegységeket, pl. élm.-ellitdé rajokat, {izemanyag-raktdrakat, siitédéket
stb. a harcszerli kivetelmények figyelembevételével elhelyezni, vagy adott
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kirletben az 6rzés lgyeleti szolgdlatirsl, az objektumok védelmérdl, to-
megpusztitd eszkdzok elleni védelemrdl megfeledkezni. Ezen rendszabé-
lyok gyakorlati megvaldsitdsat feltétleniil el6segitheti az 1970 szeptembe-
rében levezetett ezredhadtap médszertani bemutatén latottak alkalmazisa,
Tovabba gy tlnik, hogy célszer(i lenne a hadtdpalakulatok Grzés-védel-
mének, a csapasok kévetkezményeinek felszdmolasdval kapcesolatos fel-
késziiltségét a gyakorlatok sordn az eddigieknél intenzivebben ellenérizni,
a kiilésnbdzd rendszabalyok kivaltasa utjan. Kiterjeszthetd ez — tobb gya-
korlat tapasztalata alapjdn - a menet alatti. vagy szallitdst végrehajtd
oszlopokra is.

A hadtapalakulatok elmult években lefolytatott harcaszati gyakor-
latai jelentds mértékben jarultak hozzd a csapatok hareaszati gyakorla-
tainak sikeres végrehajtasdhoz, vagy nyujtottak lehetdséget egy-egy fon~
tos hadtapbiztositasi elv gyakorlatban térténé kiprdébaldsahoz.

A gyakorlatok elsé csoportjdba tartozé — a csapatok harcészati gya-
korlatain résztvevé — hadtépalakulatok valdsdgos ellatasi feladatokat ol-
dottak meg. Pl. a tdbori eldretolt bAzis az 1967. &vi ,,SARVAR” gyakor-
laton 120, az 1971. évi ,KOMPLEXITAS" gyakorlaton kdzel 200 tonna
anyagot adott 4t a seregtest (magasabbegység) részére. A ,,SOPRON-72"
gyakorlaton a magasabbegység tabori siitodéje teljes egészében biztositotta
a harcészati gyakorlaton résztvevd allomany friss kenyérrel vald ellata-
sat, kézel 20 tonna kenyér Kisttésével. A szillito egységek, alegységek,
szervek Harckésziiltségi Utas{tasban gyakorlatokra eldirt mozgékészlete-
ken kiviil vépzik a pyakorlat elldtasival kapcsolatos szallitdsokat, nem-
egyszer bonyolult kérilmények kizott, pl. az 1966. évi ,VLTAVA” gya-
korlaton kililén vasuti szerelvény szallitotta a sziikséges iizemanyagot az
elvonulé csapatok maégott, a kozpont és tdbori hadtip szillité alegységei
az ,M” Osszekovicsoldsi gyakorlatok sordn a torzs részére lefolytatott
hadijaték, a személyi allomany kiképzése mellett, igen hasznos szallitasi
feladatokat (pl. mas ,,M” alakulatok anyagainak ki- és AtszAllitdsa) vé-
geznek, Kilon ki kell emelni az 1970, évi 4rvizi kdrok helyredllitdsiban
résztvevd MN tabori hadtap (kiszolgdld és miszaki} alegységek hasznos
tevékenységét, melyek sordn kozel 20000 vagon Kirakdsaval igen nagy-
mértékben hozzdjarultak a szabolesi nagy volumenii lakasépitkezés idében
torténd végrehajtasahoz, A fenti, tavolrdl sem teljes, felsorolds meggyd-
z6en bizonyitja a hadtdpalakulatok gyakorlatainak sziikségességét, hasz-
nossdght, eredményességét. A feladat ezzel kapesolatban az, hogy a fenti
alapvett tevékenységet, ahol lehet jobban, célszer(i Gsszekapcsolni a ta-
bori hadtapbiztositasi és harcszeri kévetelményekkel és gy gyakorol-
tatni az alegységeket és a személyi dllomanyt, hogy a valdsdgos feladatra
is megfelelden felkésziilhessen.

A gyakorlatok masodik csoportjaba tartozo, vagy ha lehet gy ne-
vezni a kisérleti gyakorlatokon is nagyjelentfségili feladatot oldanak meg
a hadtépalakulatok. Igy volt ez pl. az 1969. évi , TRANZIT” kozlekedési
gyakorlaton, amikor az ideiglenes atraké korletek tanulmanyozasa kere-
tében egy atraké irdny létrehozdsa és miikddtetése terén szereztiink hasz-
nos tapasztalatokat a sziikséges erdk és eszkozdk nagysagénak, a Dunén
valé anyagszallitds idejének felmérésével. Igy szereztiink értékes tapasz-
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talatokat az 1968. &vi ,,HORIZONT” és az 1870, évi ,,ORION” egészség-
Uigyi gyakorlaton katonai és polgéri egészségiigyi szolgdlat egyiittmikddé-
se, a hatorszagi kiliritd kérhdzak alkalmazdsa, a sebesiiltellaté vonatok al-
kalmazisa, 0] tipusa kérhazak kialakitdsa terén.

Célszeril kiilon kiemelni az MN korszer(i anyagmozgatasi rendszerének
kialakitdsa érdekében foly6é gyakorlatokat, melyek koziil véleményem sze-
rint kiilénos jelentséggel bir az 1970. évi gépkocsizd lévészezred hadtap-
bemutaté és az 1971, évi , KOMPLEXITAS” gyakorlaton végrehajtott
nagytomeg(i vasttrél gepkocsira, gépkocsirél, gépkocsira valé anyagat-
rakds gyakoroltatdsa a rendszeresitésre javasolt korszerd anyagmozgatd
gépi eszkozdk és technologia alkalmazasaval.

Végiil, de nem utolsé sorban, a hadtdpalakulatok szakharcaszati gya-
korlatai nagy szerepet jatszanak azok szervezetének, alkalmazési elveinek
kialakitéasaban is. Ezt bizonyitotta az 1971. évi , KOMPLEXITAS” gyakor-
lat azon tapaszialata is, mely lehetdvé tette a tabori elSretolt bazis rak-
tdrai (szervei) korszeri telepitési elveinek gyakorlatban térténd kipro-
balasat. Igy alakult ki a tabori lizemanyag, €lelmezési, egészségligyi rak-
tar, vagoélizem, tabori mosoda célszerii telepitésének rendje. Ezen gyakor-
latok alapjit képezhetik a kidolgozasra keriild miikodési utasitdsoknak.
Ezt a gyakorlati tapasztalatszerzést a jévOben is célszerd intenziven foly-

tatni.
%=

A fentiekben kivantam osszegezni a hadtdpalakulatok mozgositasi
gyakorlatain szerzett f6bb tapasztalatokat, tanulsdgokat azzal a cellal,
hogy a tapasztalatok hasznositdsival, a felmeriilt hianyossagokbdl okulva
a hadtapalakulatok hdbordra vald felkészitésének szinvonalat tovébb ja-
vithassuk.
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