HADTAPKIKEPZES

A gépi adatfeldolgozas szervezésével kapcsolatos
fogalmak értelmezése

Luptovsky Kdroly drnagy

Az MN hadtipszolgalatban az egyre bonyolultabb kiszolgdléd eszkii-
zok és modszerek mellett fokozottabban tért hédit az informacidk (ada-
tok) gépi feldolgozdsa, valamint a lyukkartyas technika alkalmazdsa.
Ezen nalunk szinte Ujnak mondhatd adatfeldolgozasi formdk bevezetése
a kozelmiltban sziikségszeriivé tette a feldolgozéssal kapesolatos utasi-
tasok, intézkedések és titmutatdk kiadasat. Az ez ideig kiadott utasitdsok-
ban, intézkedésekben és utmutatokban a gépi adatfeldolgozdsok szerveze-
sével és végrehajtasaval kapcsolatosan sok olyan — a hadtapszolgéalatban
ez ideig kevésbé hasznalt — kifejezés latott napvilagot, amelyek a polgari
életbdl lettek atvéve. A polgdri és a honvédségi gazdilkodas kozoétt eltéré-
sek jelentkeznek és igy sziikségszerll a kifejezések, meghatarozasok egy-
ontetdl értelmezése.

Az MN Hadtapféniokség gépi adatfeldolgozdsi rendszerének szerve-
zésénél az egyre inkdbb megvaldsulé komplexesités, valamint a fennallo
szakemberhiadny sziikségessé teszi a kilsé — nem honvédségi allomany-
ban levd — szervezdk alkalmazasat, akik kezdetben kevéshé ismerik a
honvédségi sajatossagokat. Ezen cikkben a hadtapszolgdlatban levé szer-
vezdk, valamint a gépi feldolgozas teriiletén dolgozo tisztek, tiszthelyet-
tesek és polgari alkalmazottak ismeretei bovitését, illetve a meghonosuld
kifejezések és meghatdrozdsok egységes értelmezését kivanom elfsegiteni.
Fzen cikkben foglalkozok néhéany technikai, szervezési alapfogalommal, sze-
meély meghatarozassal, valamint a kapcsolodo dltalanos elfogadott gyakorlat
leirasaval. Ez azonban nem oleli fel az adatfeldolgozéassal kapesolatos fo-
galmak, definiciék Osszes részkérdéseit, mivel ezek tirgyaldsa megha-
ladnd az elfzdleg vazolt célkitiizéseket.

Technikai, szervezési alapfogalmak

A iargyban kiadott ulasitdsok és a meghonosodott szakkifejezések
alapjan a Magyar Néphadseregben felmeriild szamitistechnikai feladatok
korébe soroljuk mindazon tevékenységeket, amelyek manualis (kézi) Gton
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vegzett adatgyljtési, adatfeldolgozasi, szdmitasi, doéntésel6készitési, az
tgynevezett rutinddéntési feladatok gépi iiton tbrténé megoldassra ird-
nyulnak,

A szamitastechnikai feladatok fogalma fiiggetlen attdl, hogy a gépe-
sites konkrét eszkozei kis-, kozépgepek, lyukkédrtyds vagy elektrénikus
szamolo-adatieldolgozé berendezések.

Az MN Hadtapfonokség aldrendeltjeinél a jelen idészakban a gépi-
adatfeldolgozas szervezése, dtszervezése és bévitése els@sorban:

— a kizepgépek kategdridjaba soroll adatfeldolgozé gépekre, és

— alyukkdrtya technikdra térténik. igy ezen kategéridkkal kapesolatas
fogalmak meghatarozdsa, illet8leg tisztdzdsa mutatkozik legidészer(ibbnek.

Kiizépgép kategoria alatt azon gépek Osszességét értjiik, amelyek két
vagy tobb matematikai mivelet kapesin Osszesitési. gyiijtési feladatokat
képesek megoldani a szamvetés, konyvelés, szamlazas teriiletén.

Kézépgépes gépi adatfeldolgozds alatt pedig a fenti kategériaba sorolt
gépek segitségével torténd adatfeldolgozast kell érteni.

Az MNHF-ség anyagellatasi rendszerébe, illetbleg a kozpont hadtap
hadtapbiztositasi rendszerébe ez ideig beéallitott, illetdleg beallitasra keriilg
kozépgépeket (kinyvel6-szamlazé autématakat) kiilénbdzd kiegészitd be-
rendezésekkel lehet alkalmazni annak érdekében, hogy megteremtddjon
a lyukkértya technikaval és az elekirdnikus adatfeldolgozassal valé kap-
csolat. A fentiekbél kitlinik, hogy ezen kozépgépekkel és a lyukkédrtyas
technikaval az adatfeldolgozast 1igy kell megszervezni. hogy a feldolgoza-
sok eredményei indulé adatai lehessenek a lyukkértyaval, ill. az elekiro-
nikadval térténd adatfeldolgozds végrehajtasanak, s az elektronika belli-
tasa esetén ezen kdzépgépek, ill. a lyukkartya technika az elektrénikus
szamoldégéppel torténd feldolgozas periférikus egységeit képezhessék.

Lyukkdrtya technika, illetdleg lyukkdrtye rendszerii adatfeldolgozdis
alatt azon gépegységek Osszehangolt munkdjat értjiik, amelyek a lyukkar-
tydn mint adathordozon rogzitett nagy tomeg(i adatnak tébb szempont
szerinti csoportositasat, értékelésél és a sziikséges aritmetikai miveletek
(0sszeadds, kivonas, szorzas, osztds, egyenlegezés) elvégzését végrehajtjuk,

A kozépgépes és lyukkartyds gépi adatfeldolgozdsok szervezését az
alabbi hirom f8bb kategoridba soroljuk:

Uj gépi adatfeldolgozasok szervezése;,

Meglevs gépi adatfeldolgozdsok dtszervezése;

Meglevé gépi adatfeldolgnzasok bdvitdse.

Az idj gépi adetfeldolgozdsok szervezése alatt olyan MNHF-ség ali-
rendeltjeinél a szervezés idGszakdig csak manudlisan végrehajtott adat-
feldolgozids megszervezését értjliik, amelyeket tilnyomérészt gépi eszkd-
zokkel — szamoldegép, szamold automata, kdnyveld automata, lyukkartya
technika — t6rténé feldolgozds végrehajtasdra szervezziik meg.

Az 0j pépi adatfeldolgozasok szervezésének végrehajtisa esetén min-
den szervezési munkafizist végre kell hajtani — a szervezési igény fel-
meriilésétdl a gépi feldolgozds végleges kialakuldsdig — a jévahagyott
4j gépi adatfeldolgozé rendszer bevezetéséig.

Ezen munkafizisok f&6bb szempontjai a kévetkezdk:

— szervezési cél meghatdrozisa (a feladat megfogalmazasa),
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— meglevd helyzet felilvizsgalata — ezen beliil: a szervezetnek mint
egésznek dttekintése, a szervezeti felépités vizspalata, az adat (informa-
cid) aramlds vizsgilata, meglevd helyzet biralata,

— 10j szervezési javasiat megtétele,

— a geépi adatfeldolgozasi rendszerben tevékenykedd allomény fel-
adatainak meghatdrozédsa,

— egyéb rendszabalyok és intézkedések meghatarozdsa.

Meglevd gépi adatfeldolgozdsok dtszervezése sordan, valamely adatfel-
dolgozasban részt vevd folyamatot kell dtalakitanunk. Megjegyezni kiva-
nom, hogy az MNHF-ség alarendeltjeinél a megoidandé szervezési felada-
tok zéme atszervezés, mivel a mar mikodd szervek, intézetek, csapatok
adatfeldolgozasi folyamatait, vagy annak egy részét kell a gépi adatfel-
dolgozas, a gazdasdgossag és egyéb kovetelmények figyelembevételével
dtalakitani, dtszervezni, A szervezési teridlet szempontjabol az dtszervezés
lehet:

teljes és részleges atszervezés,

A szervezés idétartama szempontjabdl lehet:

egyszeri és folyamatos szervezés,

Teljes dtszervezésrdi beszelink akkor, ha az adatfeldolgozasi munka-
folyamatokat, vagy a feldolgozast végzo szervek, intézetek, csapatok, al-
egységek meglevd szervezését, annak adatleldolgozasi folyamatat, vagy
informdcioaramlasanak teljes rendszerét megvaltoztatjuk, illetfleg a meg-
levé bizonylati rendet, bizonylatokat az alszervezett gépi adatfeldolgo-
zasnak megfelel6é bizonylati renddel — bizonylatokkal — valtjuk fel,

Részleges diszervezés esetén az MINHF-ség alarendeltjei kozé tartozd
szerv, intézmeény, vagy alakulat adatfeldolgozdsi tevékenységének csak
egyes — kevésbé hatékony — szuk keresztmetszetili részét valtoztatjuk
meg (szervezzitk at).

Egyszeri szervezés alatt az esetenként sorra kerild szervezési, atszer-
vezési folyamal egyszeri végrehajlasat értjik.

Folyamatos szervezés alatt az egyes adatfeldolgozasi munkafolyama-
tok — kiilénbozd véltozé feltételektdl figgdé — rendszeres modositasat,
javitasat értjik.

A fenti fé&bb kategoridkba sorolt szervezési formdkat az elfogadott
elveknek, illetGleg a bevezetett gyakorlatnak meglelelden az alabbi ha-
rom £& csoportba soroljuk:

— rendszerszervezési komplex feladatok;

— egy vagy tobb funkcio gépesités feladatai;

— egyéb gépesitési feladatok.

Rendszerszervezési komplex feladatnak mmosulnek mindazok a szé-
mitdstechnikai [eladatok, amelyek kihatnak: az egész Néphadsereg
miikddésére — az MN mikodését és fejlesztési tevékenységét biztosito
egyes agazatok egészére, illetve azok szakdagaira; -— kiillonbdzé vezetési
szintek (seregtest, OLP, PVOP) vezetésének rendszerére., A rendszerszer-
vezési komplex feladat megolddsa- az adotl vezetési szint moikodésének,
fejlesztésének egészét érinti. Alapvetden befolyasolhatja a vizsgalt teriilet
szervezeti felépitését, tovabba mas teritletekkel fenndllo kapcsolatait.
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Az egy vagy tobb funkcié gépesitésének feladatai csoportjaba tartoz-
nak mindazon gépesitési feladatok, amelyek az elézdekben felsorolt terii-
letek részievékenységeihez kapcsolodd adatfeldolgozéd és ddntéselékészitd
munkék gépesitésére iranyulnak, de.nem hatnak ki az adott rendszer egé-
szére, csupan az adott funkcié munkidjdnak hatékonysigat, gazdasagossa-
gat, informacio-feldolgozé készségét novelik.

Az egyéb feladatok kérébe tartoznak mindazok a feladatok amelyek
egy-egy konkrét probléma megolddséhoz kapesoléddan esetenként kiilon-
bizé formaban lépnek fel és tébbnyire egyszeri szervezési feladatot 1ge-
nyelnek.

Megallapithatd az, hogy minden adatfeldolgozasi szervezdi munka
altalanos menete a kiilénbozd csoportokba, kategoridkba tartozd szerve-
zési formaktdl fliggetleniil azonos, eltérések csak az egyes munkafazisok,
szervezési részfolyamatok terjedelmében lehetnek.

A szervezés, atszervezés vagy bGvités végrehajtdsanal a szervezés
konkrét végrehajtoi a szervezés targyatol fiiggden killonbézd modszereket
és technikai eljarasokat alkalmazhatnak., Az egyes kivalasztott médszer,
szervezési eljaras kivitelezése a szervezést végrehajté személy vagy cso-
port adottsdgaitol, Osszetételétdl, felkésziiliségétsl, kritikai szemléletétsl
— s nem utolsésorban az objektiv adottsigoktdl — nagy meértékben
fiigg. A fentiekbdl lathatjuk, hogy a szervezés, atszervezés vagy bovités
végrehajtasdnak mindségét, a feladatot j6l ismerd, jo felkésziiltségd
szervezd, vagy szervezd kollektiva kivalasztasa, valamint a szolgalati agat
jol ismerd szakemberek biztositasa és a részitkre biztositott munkafelté-

" telek befolyasoljak.

A megoldasra tervezett hadtap szamitastechnikai feladatok készitése
4 téma pontos megfogalmazasdaval kezdddik, amely tartalmazza:

-— a téma megnevezését, a kidolgozas céljat,

— kinek (mely szolgilati ag, szerv) részére késziil,

— a vezetési rendszeren beliill hol, milyen esetekben alkalmazhato,
milyen gyakorisaggal,

— milyen a megoldasra tervezett fel.-ldat idébeni Osszefiiggése mas
feladat végrehajtasaval,

— milyen a kiindulasi és az eredményadatok kivant formaja,

— a feldolgozéds eredményeit kik és hogyan hasznaljak, milyen 1ijabb
adatok, feladatok kiindulasi adatait képezhetik,

— milyen a jelenlegi megoldés iddsziikséglete.

A szervezés, dtszervezés, bovités végrehajtasat segitd, a szolgalati agat
jol ismerd szakembereket fel kell késziteni a feladatuk megoldasara.
A felkészités foglalja magdba:

— a feladat részletes megismertetését, a szervezésre keriils teriilet
vezetdi, parancsnokai &ltal tdmasztott kovetelményeket;

— a szervezés végrehajtasanak folyamatdt, ezen folyamatban vald
részvétel helyét, szerepét, a munkaszakaszok leirasat és ebben a feladato-
kat, jogokat, kotelességeket, intézkedési hataskort;

~- a felmeriilt problémak elintézésének tjat, médjat, lehetdségét.

A Tfentiek alapjan ezen szakszolgalati szakemberek a szervezés, at-
szervezés, bovités szamitistechnikai feladatai végzéséhez kells hatéas-
kérrel megfelelé segitségel tudnak nyiijtani. :
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Az elmuli évek szervezési tapasztalatai azt mutatjak, hogy az RMN
Hadtapfonokség altal a szervezesek dokumentéldsdra kiadott utmutatok,
valamint a dokumentscidk elkészitésének egységes szabAlyai értelmezése
nem egyonteti. A kovetkezékben — a teljesség igénye nélkiil — igyek-
szem ezen témakort ugy kifejteni, hogy az utmutatokban rogzitettek
egységes értelmezést nyerjenek. Nézzitkk meg elsGsorban a szervezési do-
kumentdcié fogalmat és annak tartalmat. :

A  szervezési dokumentdcié alatt a szervezés, atszervezés, bov1tes
végrehajtasa céljabol megindult szervezdi tevékenység eredményeinek
irasos (szdveges, rajzos, grafikus) formaban térténd rogzitéset értjiik.

A szervezési dokumenticié az elbzfleg emlitett médon tartalmazza:

— a szervezési cél meghatarozasat (a feladat mepgfogalmazasat), mely
a kiilénbodzd szervezési feladatoknak megfelelden esetenként mas és mas
iehet. Ez egyben az adatfeldolgozas célkitﬁzéseinek és informacidigényé-
nek meghatarozasat is jelenti,

— a szervezésre, Atszervezésre, bovitésre kerulo folyamat adatigé-
nyének elemzését, a megfelelo helyzet feliilvizsgalatat,

— az adatfeldolgozds tablazatait, az adathordozék tartalmanak meg-
hatarozasat,

— az adatszolgéaltatés rendjének és a gépi adatieldolgozas eredményei
felhasznaldsanak lefrasat,

— a gépi adatteldolgozas technoldgiai. utasitasait,

-— a gazdasdgossagi szAmveiést,

— a gépi adatfeldolgozdas okméanyai nyilvantartésdnak leirgsat,

Ezen szervezési dokumentaciéban mellékletként kell hogy szere-
peljen:

Kézépgépes (konyvelé aulomatira torténd) adatfeldolgozés szerve-
zése esetén:

— kimutatds a beérkezé bizonylatokréi és az azokkal végzett miive-
letekrdl, .

— vézlat a bizonylat utjarél,

— szervezési folyamat abraja (folyamatabra),

— a kinyveld automata beallité. lapja. -

Lyukkdrtye rendszerfi adatfeldolgozasi szervezés esetén:

— adatfeldolgozasi organigram;

-- lyukkdrtya tervek (kartyatervek);

— tabulator tébla kapcsolélapok (kapesolélap),

— bizonylatok mint4i,

— az elkészitends tablazatok fejrészei,

. — az adatfeldolgozds volumene és menetenkénti 1doszamvetese

— munka kisérd lap mintaja, :

— kiilonbozé munkautasitasok, balesetvédelmi eloxrasok

A tovabbiakban nézzilk meg a szervezési dokumentédcié egyes részei-
nek tartalmat. ‘

A szervezés meginduldsa kezdetekor a szervezésre, atszervezésre; bi-
vitésre keriilé teriillet vezetdi, parancsnckai és az illet§ szakteriiletet jol
ismer6 személyek (tisztek, tiszthelyettesek vagy polgari alkalmazottak,
tovabbiakban feladatmegfogalmazok), valamint a szervezést konkrétan
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végrehajtd szervezdk, szdmitastechnikai szakemberek kozdsen kell hogy
meghatirozzak a szervezési célt — az adatfeldolgozés célkitiizéseit és az
informacidigényt. Ezen beliil meg kell hatidrozniuk a szervezés, atszer-
vezés vagy bdvités kereteit, feltételeit, a raforditas hozzavetéleges ara-
nvait, az elérends eredményeket, a szervezés végrehajtasanak Allomanyat,
valamint javaslatot kell tenni a gépi adatfeldolgozasra. Rogziteni kell a
konkrét szervezési munka kezdetét és végét, valamint az eldljaroi donté-
seket igényl6 kidolgozasok hataridejét, Kijeldlik a feldolgozas vezetdjét
taki altalaban nem maés, mint annak a szervnek, intézménynek, alakulat-
nak vezetdje, parancsnok — vagy altala megbizott személy —, amely részére
a szervezés, dtszervezés vapgy bovités torténik. Rogziteni kell, hogy mi-
lyen eredmények varhaték a szervezés végrehajtdsa utan és milyen legyen
a gépi adatfeldolgozds hatékonysaga, mérésének elve, modszere.

Ahhoz, hogy a fenti feladatok meghatdrozasaban az esetleges kiilsé
szervezSk aktiv szerepet tGlthessenek be, ezen meghatarozasok idészakdra
— . amennyiben rendelkezésre all — tanulms’myozés céljdbol biztositani
kell:

— az adatfelvétel (a meglevo helyzet felmérése, fe1u1v1zsga1asa) ered-
ményét,

— a folyamat lebonyolitasat a feldolgozasi modszer 1smerteteset
valamint

— az adatok megbizhalosaganak, dramlasanak, tartalmanak helyze-
tével kapcsolatos adatokat.

A fenti adatok ismerete nagy jelentdségl a szervezdk részére, a szer-
vezés, atszervezés, bévités eredményessége az informadcidigények és a
helyes célkitlizések meghatarozdsanak milyenségétél nagy meértékben
fiigg és kihat valamennyi soron kovetkezdé munkafézisra.

Az eléziekben foglaltak alapjan kelld adatok birtokaban a szerve-
zési célt, a célkitlizéseket és az informacio igények meghatdrozisit Ggy
kell kialakitani, hogy:

— a meglevé gyakorlat ne befolyasolja a kialakitasra keriilé meg-
oldast,

— meghatarozasra kerulhessenek azok a korszerid feldolgozasi és
egyéb lehet6ségek, amelyeket a bevezetésre keriild Uj adatfeldolgozéasi
technika biztosit,

- széleskdriien, de egyértelmien legyen meghatarozva a szervezési
cél, illetéleg az adatfeldolgozas célkit(izése és az informacié igénye,

— az informdciéigények alapjan felmérheté legyen a szlikséges
alapadat-bazis, :

— ne tdmasszon olyan kévetelményeket, amelyek a meglevé hadtdp-
biztositdsi rendszerben szervezetileg vagy technikailag - kézépgép és
Iyukkartya feldolgozasi technika szintjén — nem elégitheték ki bizton-
sagosan.

A szervezési célkitiizések és informacidigények meghatdrozdsénak
dokumentacitjat a szervezést, Atszervezést, bovitést igénylé szerv inté-
zet, alakulat, eléljaro parancsnoka szerve hagyja jova.

A jovahagvott szervezési célkitizéseknek egyértelmiien tartalmaz—-
niuk kell azt, hogy: R

180



— kinek a szdmdra, mikor, milyen tartalmi és részletességil infor-
mdiciot kell biztositani; lyukkartya rendszerii adatfeldolgozas esetén pe-
dig a fentieken kiviil azt, hogy melyik igény elégithetd ki csak szam-
szerl {(numerikus) adatokkal és megfelel6 géppark esetén hol kell alfa-
numerikus feldolgozast alkalmazni,

— milyen nyilvintartdsokra, regisztrativ jellegi feldolgozasra van
szlikség, milyen ezeknél a naprakészség igénye,

— honnan, mikor, milyen adatok kerlilnek a feldolgozasi folyamatba,
mi tdrténik ezekkel az adatokkal,

— a feldolgozasi folyamat részenként milyen alapadatokkal keriil
rggzitésre, ezen adatlrogzitésnek milyen a forméja;

— lyukkartya rendszeri feldolgozasnil a fentieken kiviil még tar-
talmaznia kell azt, hogy milyen tdrzsadatokra van sziikség, ez hogyan lesz
feldolgozva, kezelve. karbantartva; milyen eljarast, rendszabéalyt kell fo-
ganatositani torzsadat hiany esetén,

— hogyan torténik az adatteldolgozasi folyamat belsd ellendrzése.

— milyen az adatfeldolgozis koltségszintje.

- Az elSzdekben tdrgyalt célkitlizések és informdcisvigények meghaté-
rozasanak tartalmat nem lehet merev eléirasként felfogni, mert azok a
Tent. leirt szempontokté! a szervezet folyamat-jellegének megfeleléen el-
téroek lehetnek.

Az elébbiekben mar emlitett ,,A meglevd helyzet fellilvizsgalata”
a dokumentacié szerves része, amely alapvetfen harom f6 részbdl all,
mégpedig:

— a szervezésre, dtszervezésre, bdvitésre kerild szervezetnek attekin-
tésébdl, a szervezeti felépités vizsgdlatdbol,;

— az adat (informacid) aramlas vizsgalatanak leirasabdl;

— a meglevd helyzet birdlatabal,

A szervezésre, Atszervezésre, bévitésre kerllS szervezetnek dttekin-
tése a szervezeti felépités vizsgdlata soran keril rogzitésre:

— a vizsgalt szervezet lgyvitelének felépitése, az {igyrend, az egyes
személyek munkakérének és hatdskdrének, valamint feleldsségének rész-
lete;

— a kiillénbgzé munkafolyamatok, adatokkal valé miiveletek — egyes
személyvek, csoportok altal térténé — végrehajtasinak leirdsa. Ide kell
csatolni a feldolgozasban részt vevé bizonylatok, okményok, adathordo-
zok, (szdmlak, leltarjelentések, szallitmanylevelek stb.) egy-egy minta-pél-
dény4t.

Az adat (informéicié) dramlds vizsgdlata a szervezési dokumentdcit
fontos részét képezi. Ebben az okmdanyban keriil rogzitésre az egyes ok-
manyok, bizonylatok, adathordozok keletkezésének helye, mennyisége,
fajtaja, tartalma és utja, valamint a szervezésre, Atszervezésre, bévitécre
keriild adatfeldolgozd rendszerbe vald beilleszthetfséglik, a hataridok, a
tevékenységek, a munkaers-, id6- és koltségraforditds aranyai. A fentiek
mellett ki kell mutatni az egyes munkahelyek k&zotti kapcsolatokat hol,
milyen munkamiiveleteket hajtanak végre és milyen tevékenységeket
folytatnak a kiilonbhézé bizonylatokkal. Ki, illetve kik felelfsek a munka-
folyamatok elvégzéséért,
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Alapadatok egy-egy gépi adatleldolgozas valtozd adatai, pl.: készlet
mennyiség, létszam, tavolsag stb. A meglevé alepadatok vizsgdlate ¢s
elemzése sordn a kévetkezd szempontokal célszerti figyelembe venni;

..~ szlikség van-e a meglevd adatokra a célkitlizések, illetve az inlor-
macidigenyek kielégitéséhez, vannak-e felesleges adatok, s melyek ezeic:

~ az informdcidigények kielégitéséhez milyen uj adatokra van
nzukseg,

— & sziikséges meglevd és 4j adatok mikor, hol, milyen modon kerul—
nek, 111etve kertithetnek eldéllitdsra;

‘ — a folyamatot regisziralé kvantltatlv (mennyiségi) alapadatokhlu
kapcsolédnak-e egyértelmil és feldolgozhatd ismérvek:

— melyek azok a miveletek, amelyek a konyveld automatival+
szorzotesttel vagy lyukkartya rendszerd adatfeldolgozas bevezetésével
elmaradhatnak;

— az adatrbgzités, az elsddleges adathordozd (szamla, leltdrjelentés,
utalvany, szallitolevél, menetlevél stb.) formailag kielégiti-e a feldolgozisi
igényeket, helyes-e az adatok elosztasa;

-— az adataramlas utja hogyan van kialakitva, hogyan lehet az adat-
aramlast meggyorsitani;

— az elsddlegesen rogzitett adat hova, milyen célbol keriil tovabbi-
tasra, mi térténik a fogadohelyen a bizonylatokkal. hogyan és mi célbol
dolgozzak fel azokat; o

— melyek a felesleges adattovébbitdsi csatorna megsziintetésének
lehetdségei;

— hogyan lehet egyszertibb, kevesebb adatbol a sziikséges mforma—
cidigényeket maximalisan kielégiteni;

A kizépgépes (kényveld automatan tortend) féleg lyukkartyarendszerii
adatfeldolgozas bevezetésével &ltalaban meg kell valtoztatni a szerve-
zésre, atszervezésre. bdvitésre keriils folyamat bizonylati rendjét. Ujra
szabalyozni kell az alapadatok régzitésének formajat és ezt csak a szer-
vezési cél, illetve az informacidigények alapos ismerete alapjan lehet he-
lyesen megoldani.

Az informéaciock, adatok tovabb1 vizsgdlata sordn — a lyukkartya-
rendszerd gépi adatfeldolgozds szervezési folyamatdban — fontos az an.
torzsadat allomany vizsgalata, mivel az esetek tobbségében a feldolgozés
csak ezek megléte esetén lehetséges. .

Térzsadat dllomdnynak nevezziik azokat az allando adatokat, amelyek
értékei tobb feldolgozasi folyamaton 4t, viszonylag hosszi idén keresztiil
nem valtoznak (ilyenek pl.: egységir, anyagellatasi utaltsag, normati-
vak stb.), nem tovabbi 1j adat eldallitasit, hanem egyetlen alapadat
sokoldali felhasznaldsat teszik lehettvé. A térzsadatok allomanya 1n.
torzskdrtydkon — vagy mas gyakoribb kifejezést hasznalva — wvezérkdr-
1ydkon keriilnek rogzitésre, éppen ezért a torzskartyak, illetve a vezér-
kértydk az allandé torzsadat allomany hordozéi.

A torzsadat allomany viesgalatanal minden. esetben meg kell illapi-
tani, hogy: .

— a feldolgozas igényeinek ismerete alapjan az teljes-e:

— felépitése, tartalma kielégiti-e az. adatfeldolgozas: és informacios
igényeket; . .

162

(L



— tartalmazza-e azokat az ismérveket, amelyek biztositjak az ak-
tualis (id&szerti) adatokkal térténdé azonositast;

— médositasok, podtlasok, valtozasok atvezetése biztonsagos-e.

Az alap- és torzsadatokra vonatkozd fenti szempontokon kivil — a
szervezési cél és informécidigényeknek megfelalden — a vizsgalatok
cgyéb iranyban is kiterjedhetnek, amelyeket minden esetben a konkrét
szervezési feladat hataroz meg.

A meglevd helyzet birdlata a szervezési dokumentécid azon reésze,
amely megmutatja, hogy milyen vailtoztatdsokra van sziikseg az 1j, at-
szervezésre vagy bévitésre Kerills adatfeldolgozasi rendszer kiilonbozd
tényezdinél.

A meglevé helyzet biralatdban -— irasos. grafikus vagy egyéb mod-
szerek segitségével — pontosan és egyértelmien kell meghataroznunk az
elézoekben foglaltak szerint elemzett helyzet valtoztatasra szoruld te-
nyezdit. A biralatot a kittizott szervezési cél optimalis elérésének szem-
pontjabél kell végrehajtani, amely az esetek tobbségében — a szervek
felépitésére, munkakori iefrasra-adatiramlasra (okményok, bizonylatok
keletkezésére, mennyiségére, fajtdjara, tartalmara. itjara stb.) vonatkozik.

A szervezési, dtszervezési, bovitési javaslatban a meglevd helyzet
biralata soran feltart hianyossagok megsziintetésére kell konkrét javasla-
tot tenni. Szabalyozni kell a szervezet, teriilet 1j miikédési rendjét, illetve
hiztositani kell az 0j helyzetnek, munkafolyamatnak a szervezetbe vald
beilleszthet&ségét.

A javaslatnak részletesen tartalmaznia kell:

— az uj munkafolyamatot és tevékenységl jegyzéket;

— az adatok (informadciok) aramldsinak utjat, bizonylalokat és azok-
kal kapcsolatos teenddket;

— az adatfeldolgozasi folyamat ,.Folyamatabrajat”:

— kozépgépes szervezések esetén a kozépgépes programok — rész-
Jetesen elkészitett — be4llité lapjat; '

A folyamatdbra sziveges beirdsaban kell meghatirozni a bizonyla-
tok funkciojat, tartalmat, mennyiségét, gyakorisdgat és a naprakészségérak
megfelel idépontokat, valamint — a kiadott , Utasitasoknak”, ,Intézke-
déseknek” megfeleléen — a nyilvantartas és elszdmolas rendjét, a bizony-
lat megédrzésének rendjét és minden olyan rendszabalyt, amely a b17onv~
lat kezelésével kapesclatban eléfordulhat.

A lyukkartya rendszer( adatfeldolgozas esetén a fentieken kivil:

— a feldolgozasi organigramot, amely nem mdas mint a feldolgozasi
folyamat technolégiai utasitdsanak leirasa -— a miiveletek felépitése — az
arra alkalmas és a lyukkartyas feldolgozashoz elfogadott egyezményes
jelekkel;

— a kdrtya-terveket, amelyek a feldolgozdsra kerllé bizonylatokon
levo adatok lyukkartyara vald lyukasztisdnak tervei. Ezen kartya-terve-
ket egészitik ki a kiillonbozd lyukasztasi utasitasok, munkautasitdsek;

— tabuldtor tdbla kapcsolé lapokat (tabla rajzokat), amelyeken a
szervezés végrehajtoja egyértelmiien meghatarozza a tablazogép feladatat
(kartya-tervek alapjan). A gép kezelbje a tabulator tdbla kapcsolé lapok
segitségével Allitja be a gép miikodését vezérlé kapcesolotablakat;



— az elkészitendd tablazatok, kimutatasok fejrészeit;

— a kiilonbdzd gépek, gépcsoportok teljesitményadatai alapjan a lel-
dolgozasi idat;

— a feldolgozas tervezett kbzvetlen koltségét; tovabba

— a felhaszndlt nyomtatvanyok, kdrtyak, leporellok stb. éves pénz-
ugyi kihat4sat;

— a feldolgozds Gsszehasonlitdsdt az eidzd feldolgozdsi formadval;

— magasabb feldolgozési folyamathoz vald kapcsolhatdsagat,

A technologiai folvamat kidolgozdsat — amennyiben a programozs
az 4llomanytdblaban szervezve van - Ugy a programozo, kililénben a
szervezd hajtja végre. A muveletek felépitését, mint mar emlitettem az
organigram tlnteti fel. Ezek utdn kell elkésziteni a géptermi utasitasokat,
amelyekben részletesen vannak megfogalmazva az egyes miiveletek vég-
rehajtasdnak moédjai. Az elkészitett tablazatok (tablok) adatai legtdbb
esetben egymassal egyeztethetOk. Az egyeztetés véprehajtisdra szolgal az
in. tablaellendri utasitds. Meg kell hatdrozni azt, hogy az elkésziilt tabla-
zatokat (tablokat) ki részére kell megkiildeni, tovibbitani, 4tadni, vala-
mint azt, hogy a feldolgozas befejeztével a kdrtyadllominyt hol kell ta-
rolni. Ezen technolégiai utasitast jovdhagyja a feldolgozdst végzd szami-
tdstechnikai szerv parancsnoka.

A gazdasdgossagi szamvetés érdekében az elsé feldolgozds idd, kolt-
sépgraforditdsinak ardnyait a feladatmegfogalmazd allitja Ossze. Az Gj at-
szervezett, modositott gépi adatfeldolgozds gazdasigossagit a szervezés
végrehajtéja — az el6zé szdmitds dimenzidival megegyezden — hatarozza
meg. A két feldolgozasi koltség és az idShanyadok Osszevetésével meg-
hatdrozhaté a két feldolgozias kozotti — negativ vagy pozitiv irdnyhan
torténdé — eltérés,

A fenti technikai, szervezési, meghatarozasok utan szeretnék néhany
szdmitastechnikai (személyi) munkakér meghatarozassal foglalkozni.

Személyi meghatarozisok

Az MNHP-ség szerveinél és alarendeltjeinél végrehajlasra keriils szer-
vezési és gépi adatfeldolgozasi feladatokat kiilénbozd beosztasi, klilénbozd
szakképzettségd hadtip és szadmitastechnikai szakemberek hajtjdk végre.
Fzen szakembereket a gépi adatfeldolgozassal kapcsolatban kiadott ..Uta-
sitdsok” é&s ,Utmutaték” — ezen cikk is — az ez ideig csak mint feladat-
megfogalmazd, kozépgépes, lyukkirtyaszervezd stb. emliti meg. A fen-
tiek kiegészitése céljabdl a gépi adatfeldolgozas szervezésében és végre-
hajtasiban résztvevdk fogalmi meghatarozdsat az aldbbiak szerint lehet
dsszefoglalni.

A feladatmegfogalmazd olyan hivatdsos Adllomanyd katona vagy pol-
gari alkalmazott, aki a szervezésre, atszervezésre, bovitésre keriil3 adai-
feldolgozasi folyamatban is jol tajékozott, ismeri elméletileg és gyakor-
lathan a szervezést igényld szolgdlati ag feladatait, megfeleld szervezés
elméleti ismeretekkel rendelkezik é — a szervezfvel egyiitt — képes:

— a szervezési feladatot Atfogdan megfogalmazni;

— meghatdrozni a szervezés céljal és ezen belll annak 3§ kérdéseit:
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— elemezni, hogy a kialakitasra kerilé folyamat miként illeszkedik
be az adott szervezetbe;

— milyen tovabbfejlesztési lehetdségei vannak a szervezésre kerilé
folyamatnak, mik annak az eldfeltételei;

— a tervezett rendszer mennyiben névelheti az adatfeldolgozas in-
tenzitasat, a dontéseldkészitést a miikddSd rendszerrel szemben.

Feladatai:

-— a szervezeési feladat megfogalmazasa;

— elbiralni az adatszolgiltatds tervezet| rendjét;

— jovahagyni a gépi- adatfeldolgozas eredmeényei felhasznaldsana
javaslatait; :

— intézkedni a szervezés soran felmeriilt problémak megoldasara;

— a szervezfvel egyittmiikddve a gazdasdgossigi szamvetés elké-
szitése; o ‘ )

— a szervezést végz6 szamitistechnikai szakemberek munkajat se-
giteni.

A rendszerszervezd olyan szamitdstechnikai végzettségil, oklevéllel
rendelkez§ hivatasos (tsz.) allomanyu katona — vagy a honvédségnél dol-
gozd polgari alkalmazott —, szervezéselméleti szakember, aki a rendszer-
elmélet elfogadott elvei alapjan képes:

— a gazdasigi, katonai adatfeldolgozasi rendszerek analizdldsara;

— specialis és dltaldnos rendszerelméleti torvényszeriiségek felis-
merésére; ‘

— kibernelikai — informaciéelméleti — moddszerek alkalmazisara;

Feladata:

A honvédségen ‘beliil jelentkezd kiilénb6zé rendszerek, adatfeldolgo-
zdsok sth. tervezése, ezen rendszerek megvaldsitasanak gyakorlati ira-
nyitasa. A fenti feladat érdekében a szervezeésre, atszervezésre, bévitésre
keriilé rendszerek pk.-ival, ill. azok eléljaréival és a specidlis — a szak-
dgat jol ismerd -— szakemberek kozremilikédésével megfogalmazza:

- a szervezés elé t0iz6(t Altalanos célokat és feladatokat;

— rendszerbe tartozé dontések eldkészitésének szabdlyait;

— & dontések meghozataldhoz szilkséges informéciék nyerésének és
{elhaszndlasanak mdédozatait;

Azt a szamitistechnikai szakembert, aki a rendszerszervezéi feladat-
korét ugy latja el, hogy tevékenysége meghatirozott adatfeldolgozé gép
alkalmazasara irdnyul, a vonatkozo gép ,szervezdjének” nevezzik,

Lyukkdriyaszervezd, olyan szamitdstechnikai végzettségli szakember
-— megteleld oklevéllel, szervezéselméleti ismerettel — akinek a rendszer-
szervezdi tevékenysége a lyukkértya rendszer(l adatfeldolgozasi folyama-
tok megtervezésére iranyul

Feladatai:

—- a lyukkartya rendszerd gépi adatfeldolgozds szervezésénél a feladat-
megfogalmazé kézremiikidésével,

— a szervezest cél és az informacidigény meghatdrozasa;
— a meglevé helyzet biralata, felillvizsgalata;
— a szervezési javaslat elkészitése;
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—az adat{eldolgozasi folyamattal kapcsolatos dokumenticié sssze-
dllitésa, technoldgiai utasitas (kisgéptermi, nagygéptermi utasitasok, orga-
nigram, tablaellenéri utasitas, okmany. adathordozd Atadas-atvételi uta-
sitas és tdrolasi rend, gépodra szikségleti szamvetés sth.) elkészitése; -

— a kialakitott és jévahagyott adatfeldolgozas1 terv gyakorlatba valo
4tiltetésének iranyitasa.

Kézépgépes szervezd (konyvelégép), olyan szamitastechnikai végzett-
ségi megfeleld oklevéllel, szervezési elméleti ismerettel rendelkezé — ht.
(tsz.) dllomanyu katona vagy polgari alkalmazott — adatfeldolgozasi szak-
amber, akinek a rendszerszervezdi tevékenysége a kozépgépekkel (kony-
vels automataval) torténd adatfeldolgozdsi folyamatok megszZervezeésere
irényul. :

Feladatai:

— a kozépgépes (konyveld autémataval torténd) gépi adatfeldogoza-
sok szervezése;

— az adatfeldolgozast (elékeészitést) végzdk reészére a szilkkséges mi-
veleti ulasitdsok elkészitése;

— a vezérld hidak bealhtasa, probaleldolpozasok kézvetlen iranyitdsa;

— a feldolgozasi terv végrehajtasdnak iranyitasa;

— a feldolgozasban részivevdk részére az 1j Atszervezett, bdvitett
gépi adatfeldolgozds gyakorlati végrehajtdsara bemutaték oktatds meg-
fartasa. o )

A fentiekbdl lathato, hogy ezen cikkben a gépi adatfeldolgozas lerén
ismertetett feladatok, fogalmak é&s meghatirozasok igen sokrétiiek. Ezen
{eladatokat végzs, illetve a feldolgozdsban részi vevd szdmitdstechnikai
és egyeb hadtdp szakmai keépzettségl szakemberek altal az ismerteteit
fogalmak egységes értelmezése sziikségszerdivé valt, mivel csak igy lehet
kozos elvek alapjdn az MNHF-ség aldrendelt intézeteinél és szerveinél
kialakult és kialakitdsra tervezett gépi adatfeldolgozasokat megszervezni,
zokkendmeniesen bevezetni és tovabbfejleszteni.
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