A hadtapbiztositds egyes teriileteinek korszeriisitésérdl

Dedk Péter alezredes

(Hozzdsz6lds Kudari Guirgy alez.-nek a ,Hadtdpbiziositds” 1970. évi
3. szdmdban megjelent ,,Gondolatok a szdrazfoldi csapatok hadtipbizto-
sitdsdnak korszerdsitésérbl” cimi cikkéhez.)

A ,Honvédelem” és a ,,Hadtapbiztositds” hasdbjain az utdbbi néhany
esztenddben szdmos olyan kozlemény jelent meg, melyek a cimben
foglalt témaval kapesolatosak. Hasonlé kép fogad benniinket, ha a barati
hadseregek katonai folydiratait lapozgatjuk, de talidlkozunk ilyen targyu
cikkekkel a nyugati hadseregek lapjainak hasibjain is, A téma felvetése
teh4t nem vwvéletlen, és nem csupan indokolt, hanem sziikségszer(i is.

A fegyveres kiizdelem hadtapbiztositasi rendszerének fejlesztése,
ezen belill a harcolé csapatok hadtépbiztositdsidnak korszeriisitésére ira-
nyulé torekvések a hadiigy forradalmabol eredé elvi kivetelmények
kielégitésére irdnyulnak. Ezek a kovetkezdk:

— a gybkeresen (j haditechnikai eszkdzok az iizemeltetésiikhoz,
illetve miikddtetésiikhdz szlikséges anyagi eszktzok nagyobb mennyisé-
gét és kvalifikdltabb mindségét, sokféleségét kovetelik;

— a csapatok szervezetei — ellentétben Kudari elvtars Allit4sa-
val — a lényeget tekintve gySkerében kiilénbtznek az el6zé hibori
szervezeteit6l, az (ij struktira a biztositis 11j mechanizmusit sziikség-
szerlien magaval kell hogy vonja;

— a csapatok a harcot 1j modon vivjak meg, alapvetd tényezévée
valtak a tomegpusztito eszkozok és az elleniik valé védekezés, nines
lehetdség az ellatasi és kiliritési feladatok régi moédon valé megoldasara;

— az 0} tényezfk valtozdsokat okoztak a csapatok felkészitésében
és kiképzésében, ehhez igazodni kell a hadtapegységek &s alegységek
kiképzésében és a csapatok kiképzés alatti hadtapbiztos{tidsaban is.

Mindezek — gondolom — mindannyiunk elétt viligosak. Az MN
hadtapszolgalatinak a legutdbbi tiz, de f6leg az utébbi 3—6 éves fejlo-
dése messze igazolja ezeket a kibvetelményeket és azt is, hogy e tdrek-
vések eredményeképpen lényegében méir megtrtént a hadtapbiztositds
altaldnos rendszerének a helyzethez valé igazitdsa; az korszerfi, meg-
felel valamennyi haderénemben a csapatok tevékenységének, hadészati
vonatkozisban teljesen alkalmazkodik a Magyar Néphadsereg feladatai-
hoz, technikailag jél biztositott,
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Indokoljuk ezt meg néhdny, &ltalunk is ismert tény egyszerd meg-
emlitésével: .

1. Az 1965—70-es idoszakban szarazféldi csapatainknidl altalanossé
valtak azok a hadtiptechnikai eszkzok, melyek — ezt nyugodtan ki-
jelenthetjik — minden igényt kielégitenek. Ezen tulmenden rendszere-
sités alatt (es bevezetéds elstt) allnak olyan eszkozttk, melyek vilagszin-
vonalon is élenjarnak.

Sz4llité  alegységeinkbél eltint a nem terepjard tehergépkocesi,
hidnytalanul megoldott a harc és gépjarmiivek gyors tlizemanyagkiszol-
galasa, kifogéstalan és epgységesitett hajté és kenbdanyagaink kialltdk a
prébakat, a korszerd praktikus és élettani szempontbdl egyarant kivalé
tartositott élelmiszereink minden idében és helyzetben fogyaszthaték és
jol szallithatdék, Gj, korszerii vegyestiizelésd csapatkonyha gydrtadsa kez-
dédstt meg; megoldddott a csapatok és tirzsek pihentetése; a csapat-
egészségligyi szolgalat tbokéletes szakgépkoesikkal rendelkezik és végiil,
de taldn elsésorban, élenjiré modon megoldott a csapathadtidpban jelent-
kez6 nagy mennyiségli anyagmozgatisi feladat gépesitése, (Nem is em-
litjlik a hadtapvezetés automatizdlasa terén elért eredményeket.)

2. A tanintézeti és csapathadtidpkiképzés az elmult néhdny évben
Atszervezddott. Kilfoldi tapasztalatok birtokdban nyugodian jelenthetem,
hogy a kiképzés mindkét terlilete megnyugtato credményeket hoz. A
hadtapkatonak a katonai szolgalat letelte utdn, a hatékony kiképzés
eredménycképpen olyan gyakorlottsigot bizonyitanak, amilyenre nép-
hadseregiinkben még nem volt példa. El6 és intenziv a tartalékos &llo-
many folyamatos utdképzése, igen korszerld a hivatisos tisztképzés tar-
talma és szervezete,

3. Kialakult elképzelések és ezt kivetSen gyakorlati rendszer van
életben a Magyar Néphadsereg hadtapbiztositisaval kapcsolatban, konk-
rét kutatdsok folynak a koalicios hadmiiveleti magasabbegységeken
beliil megvalosulé nemzeti hadtiphbiztositds kérdéseit illetfen.

Mindezek utan fel kell tenniink a kérdést, jogos e a hadtipbiziosi-
tds Altalinos korszerisitését igényelni, ezért sikra szallni? Véleményem
szerint nem. Akkor hat milyen teriletek vannak mégis, amelyeken
helye van a kutatdsnak és a fejlesztésnek?

Véleményem szerint a tovdbbi korszerlsitésnek az eldbbiekben fel-
sorolt technikai eszkézdk, kiképzési rendszer és hadéiszati-hadmiiveleti
hadtapstruktira teljes, zavartalan érvényesiilésének biztositisa érdeké-
ben sziikséges 1j szervezetek és eljirasok kialakitdsanak teriiletén kell
folynia.

Minden uj rendszer, minden 4j technikai bazis csak akkor tud ha-
tékonyan mikédni, ha a szervezeti keretek, mddszerek gyorsan igazod-
nak hozzd. Ezért iddszer( kérdés ma a korszerd hadtap Uj szervezeti
formiinak kialakitdsa, a jelenleg meglev szervezetek, vezetési rendszer
korrekcidja.

Konkrétan, kdzvetleniil milyen tényezfk kivetelik egyes teriileteken
a hadtapegységek és -alegységek szervezeti reforrnjat:

— A korszeri harcban az anyagok elsfisorban a gépjarmiveken
vannak tarolva, a jelenlegi szervezetekben azonban az anyagi biztositas
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két alapvetd oldala, a tarolas és szallitis szervezetileg kiilén van va-
lasztva.

— A korszer(i harc kérillményei a hadtdp megszervezésével, ezen
beliil f6leg 6rzésével, védelmével és oltalmazasival kapesolatban komplex
rendszabalyokat kovetelnek, ehhez a kiilénbdzé hadtapegységek és -al-
egységek centralizdlt Gsszefogasa szlikséges.

— A vezetés mind bonyolultabbi valik, a hadtaptorzsek egyre ne-
hezebben tudjak iranyitani az adott tagozat hadtdpszerveit és az ala-
rendelt tagozat hadtapjait, itt is a vezetési tevékenyscg szigoru centra-
lizaci6jara, a vezetés irdnyainak csokkentésére van sziitkség.

Mindez azt jelenti, hogy a szervezeti reformnak elsésorban bizonyos
irdnyl centralizécié atjan kell megvaldsulnia.

Vannak bizonyos tényezdk melyek kozvetleniil befolyasoljak, illetve
korlatozzak a hadtapegységek és -alegységek szervezeti korszeriisitését.
Neézziink ezek kozil néhanyat.

1. Az ellatasi, kiaritési, javitdsi feladatok konkrét vagy vérhato
volumene, Ezeknek pontos megallapitasa vagy szamvetése hatdrozza meg,
hogy az egyes hadidp szervezeteknek milyen kepacitdsigényt kell ki-
elégiteni. Ez nagyon fontos kérdés, ennek figyelmen kiviil hagyisa a
teladat megoldatlansadgidhoz vezethet. llyen mutatok példaul: a mozgd
készletek szallitisihoz sziikséges teherbirds; a napi anyagforgalmak meg-
felelé rakodégépkapacitas; mennyi és milyen utat kell naponta forga-
lomra eldkésziteni és beszabalyozni, atlag utdnszallitasi udtkilométerre
mennyi forgalomszabalyozé sziikséges; a hadtap altal elfoglalt kérletek
meghbizhato, ideiglenes, kizvetlen védelméhez, lezarasihoz hany fegyver,
nehézfegyver sziikséges; milyen allomanyt mennyi eszkdzzel kell és
lehet fiirdetni stb. Ezek mennyiségi kovetelmények.

2. Meghatdrozhaté jelleggel bir az utanszallitandoé anyagok, eszkdzdk
mindségi dsszetétele, sokfélesége; a javitasira vard technika, a sebesiil-
tek varhaté megoszlisa, természeie. Ezek mindségét meghatirozd kéve-
telmények.

3. Az adott kbtelék mozgékonysagat biztosité korlitozéd tényezdk.
Ez azt jelenti, hogy egy Osszfegyvernemi egység vagy alegység harcé-
szati mozgékonysaigat bizonyos optimum hatdron til mar csikkenti a
mogétte haladé hadtdp nagy tomege. Flggetlenil attél, hogy a mozgé-
konysag eléfeltétele a huzamosabb 6nalld harctevékenységet biztosité
készletek megléte, a nagy szdmu hadtdpjarmi a csapat koloncivé vél-
hat. Még nem sikeriilt receptet taldlni arra, hogy e tekintetben mi az
opitimalis arany, de addig talan el lehet fogadni azt, hogy az adott
hadtip témege nem haladhatja meg az alarendelt harcaszati kotelékek
tomegét. EbbSl az kovetkezik, hogy egy zaszléaljat kb. egy szazad (10
jarmil), egy ezredet kb. egy zaszloalj (35—50 jarmi), a hadosztalyt kb.
egy ezrednek megfelels szallitotechnika kovethet. Ezek persze csak spe-
kulativ adatok.

4, Gazdasagossagi, koltségvetési szempontok. Gondolom ennek rész-
letes kifejtésére nincs sziikség.
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Nézetem szerint ezeket a kérdéseket ilyen alapon kell vizsgalni, a
hadtapbiztositas korszeriisitésél nem praktikus szempontok alapjan,
hanem elvi, hadtudomanyi megkdzelitésbo! kell vizsgalni.

A hivatkozott cikket vizsgilva gy latom, az ott felveteit megolda-
sok a problémak megolddsa iranyadban hatnak, de kissé sematikusak,
nehezen igazolhatok.

Mit kell nézetem szerint alapelvként leszdgezni.

A csapatok hadtdpbiztositdsa biztositisi Aganként wvalosul meg. Ez
a felfogds valamennyi szocialista allam katonai doktrindjiban egységes.

Ezek:
Anyagi biztositas Technikai biztositas
(ezen beliil ellatasi (ezen beliil dgaza- Ei. biztositas
agak) tok)

Ezek a hadtapbiztositds komplex rendszerének viszonylagosan &n-
416 teriiletei, szervezetileg nem lehet Oket OGsszekeverni, féleg addig
nem, amig egységes vezetésiiknek nincsenek meg a realis lehetdségei.

Ezért tehat elsd lépésként az egyes biztositasi aganként meglevd,
jelenleg egymastél elkiilonitett alegységek és egységek szervezeti dssze-
vondsira és szervezeti korrekcidjidra van sziikség. Igy vetddik fel az
egységes elldtd szakaszok, ellaté szazadok, ellatd egységek létrehozésa
az anyagi biztositas teriiletén.

Ugy vélem, jelenleg sem lehet vitds e harom biztositdsi dgon beliil
az anyagi biztositds primétusa. Ez nem jelenti a haditechnika lebecsiilé-
sét, hiszen a csapatok uj technikai eszkozokkel, tartalék alkatrészekkel,
javitéanyaggal vald elldtdsa az anyagi biztositds fogalomkorébe tarto-
zik, a technikai biztosité6 tevékenység a harci technika iizemképességé-
nek fenntartisira, kiszolgilasira, javitdsira irdnyul.

Ha az anyagi biztositis dialektikusan meghatirozé a hdrom Agaza-
ton beliil, viligos, hogy a hadtdpbiztositis komplex jellegét kifejezd és
biztositd Altalanos alegységek, a vezetést, Grzést, belsé ellatdst megvald-
sité Osszhadtapszervek is az elldto egységek, alegységek alloményaba
tartozhatnak. Ezért szamitisba vehetd, hogy a hadtip forgalombiziositd,
Orzés-védelmét és hiradadsat ellité alegységeit ezen elldtd szervezetek
allomanyaban lehessen megtalalni.

Véleményem szerint tehdt az MN csapatai hadtapbiztositasi rend-
szerének tokéletesftése, korszeriisitése terén még hatralevé kérdések,
melyek megoldasa 1971-—75-ben varhato, illetve sziikséges, a kivetkezd-
képpen csoportosithatok:

1. 5zallitd, raktar- és egyéb ellaté alegységek egységes szervezetekbe
valé Osszevondsa az Usszfegyvernemi egységeknél, magasabbegységeknél.

2. Az §j szervezetek miikddési és vezetési eljarasainak kialakitdsa
a hadtdpbiztositds meglevd, korszerii dltaldnos rendszerén beliil,



Uj haderfénemek hadtapbiztositdsa Aaltalanos rendszerének kialaki-
téasa.

Véleményem szerint az egyes. hadtdptagozatok, ellatasi és kidritési,
valamint vezetési szakaszok atértékelése, s6t Atcsoportositasa {egyesek
megsziintetése) nem indokolt, elvileg meg nem magyardzhatd, a viv-
manyként értékelhetd magas készletszintek csokkentéséhez vezet. Ezek
a gondolatok csak a kétségkiviil pozitiv toltésli, Gtkeresd célzata speku-
laciok kovetkezményei. Fegyverbarataink nem foglalkoznak ezekkel a
kérdésekkel és az egyes NATO-hadseregekben kialakitott — egyes tago-
zatokat kihagyé — rendszer sem valt altaldnossa.
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