HADTAPKIKEPZES

,,Néhdny szempont a hadtdpalegységek sordllomanyanak
kiképzéséher*

Sdfdr Bdlint Grnagy

A hadtipegységek és -alegységek kiképzési szinvonalinak nagyobb
iitemii emeléséhez és a kiképzés hatékonysaganak fokozdsahoz sziikséges
feltételek megteremtése napjainkban a hadtaptérzsek kiemelten fontos
feladatat képezi. Véleményem szerint ezekhez a feltételekhez kell sorolni
az elmult évek kiképzési tapasztalatainak széles kord elemzését és az
elbttiink allé kiképzési feladatok megolddsahoz elengedhetetleniil sziiksé-
ges kivetkeztetések levonasat is. Ez a munka megkoveteli, hogy a hadtap-
tisrzsek a kiképzés problémairo6l, célszerii formairdl és modszereirdl véle-
ménycserét folytassanak. E gondolatok szellemében kivinok hozzaszdlni
T 6t h Laszld alezredes elvtars cikkéhez.

Tapasztalataim szerint a hadtdp sordllomdny szakalapkiképzése, a
hadtipalegységek szervezetébe bedramld korszerii hadtaptechnika lizemel-
tetéséhez sziikséges képzetiséget egyre kevésbé biztositja. Mi ennek az
oka? Az ujonc sz4lilité gépkocsivezetSk alapkiképzését jelenleg egységes
kiképzési program alapjan az egység gépkocsivezetdi allomanyaval egyiitt
hajtjak végre. Ebben az idészakban tehat nines méd arra, hogy a t6lt6-,
hiit6-, kenyér- és vizszéllité gépkocsikra kijelélt gépkocsivezetfk sajat
szaktechnik4juk kezelését elsajatitsak. Van ugyan a szallité gépkocsiveze-
ték szillité szakkiképzésére 20 ora biztositva, de ez az draszam nem
elegendé a specialis hadtdptechnika megismerésére is.

Ezzel szemben az ,Osszkdvetelményi Program” szerint a szak-
technika kezelését az alapkiképzés idSszakdban kell elsajatitani. E kdve-
telmény azonban az emlitett ok miatt nehezen teljesithetd.

Masik oldalrél is érdemes megvizsgdlni, hogy elegendé-e a szallité
alegység Alloméanyat szakositottan, csak az adott gépjarmi kezelésére
kiképezni. A gyakorlat azt bizonyitja, hogy békekoriilmények kozott is
szamtalan esetben sziikségessé valhat egy-cgy gépkocsivezetd iddleges

* Hozzaszolis a ,Hadtapbiztositas” 1970. évi 3. szdmaban megjzslent cim
S;erintl cikkhez.
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vagy végleges lecserélése (betegség, szabadsig, athelyezés stb.). Ebben
az esetben szlikségszeriien, az adott szaktechnika kezelésére ki nem kép-
zett gépkocsivezetd részére kell dtadni tobb szdzezer Ft értéki szakgép-
kocsit.

A megoldasra tdbb lehetdség kindlkozik, Szerintem célszerli volna a
szallito gépkocsivezetok szakalapkiképzése iddszakara az dra- és targykor-
elosztast ugy kialakitani, hogy az biztositsa az alegységeknél rendszeresi-
tett Seszes szakgépkoesi megismerését, kezelésének elsajatitasat.

A szaktechnikai ismeretek névelésén tilmenden, indokoltnak tartom
az anyagismeret, valamint az anyagok méilhdzdsa, széllitdsa, atadédsa, at-
vétele rendszabdlyainak alaposabb oktatdsat is a széllité gépkocsivezetbk
részére.

A hadtip sorillominy kiképzéséért — igy alapkiképzéséért is —
a hadtap szolgélatidg-vezetSk felelfsségét egyértelmlien meghatdrozza a
Belszolgalati Szabalyzat, amikor a szolgalati kitelmek elsé bekezdésében
rogziti ,,... felelds a szolgalat személyi alloményéanak harci, politikai és
szakkiképzéséért, neveléséért”.

Az alapkiképzés, esetlegesen bazisrendszerrel, &sszevontan torténd
végrehajtasa ezt a feleldsséget nem modositja. Egyben elgondolkoztato,
hogy mennyiben indokolt seregtesten bellll a bazisrendszerd kikepzes.
A hadtdpalegységek ugy a HKSZ, mint a békeellitds feladatainak meg-
olddsa szempontjabél nehezen nélkiilézik az Hsszevondasra elvezényelt ka-
tondkat. Emellett minden feltétel és lehetség megvan arra, hogy az
adott egységnél a kiképzést szinvonalasan és hatékonyan végrehajtsdk.
Ehhez azonban az sziikséges, hogy a hadtaptiszti és tiszthelyettesi dllomany
oktato-modszertani jartassiga fokozddjon. Tapasztalataink azt bizonyitjsk,
hogy azok az egyedi beosztashan levé katonak, akik a beosztdsukban vég-
zett munka mellett kézvetlen eléljaréjuktdl a sziikséges magyarazatot,
kovetkezetes iranyitast és nevelést megkaptak, révid id6 alatt kiemelkedd
eredményeket értek el. Ezek az eredmények helyes kiképzési modsze-
rek kialakitasat, és a hadtéptisztek, tiszthelyettesek moédszertani jartas-
sagat tételezik fel. A foglalkozasvezetSk egy része még nehezen szakil
a hadtapkiképzésben évekkel ezelStt eluralkodott formalizmussal. Ez
abban nyilvdnul meg, hogy nem a katondk megtanitasat, hanem a fog-
lalkozasi naplok vezetését, a megtartott Graval tbriénd elszimoldst és
hosszii, eldaddsnak megfeleld gépelt foglalkozasi jegyek elkészitését tartja
elsddlegesnek. E kiros gyakorlat egyre inkdbb megsziinik, helyette ki-
alakul a gyakorlatias, lényegretérd oktatds, ami azt jelenti, hogy a fog-
lalkozasvezeté a konkrét munkahelyen, a konkrét szaktechnika mellett,
esetleg éppen munka kézben 10—15 perc magyardzat utdn begyakorol-
latja a feladat végrehajtasat. Ezt kovetSen figyelemmel kiséri az djonc-
katona munkajat, kijavitja az elkdvetett hibdkat és elismeri a o végre-
hajtast. A bazisrendszerii kiképzést tehat nem tartom egyértelmien
indokoltnak, azonban célszeri volna megvizsgalni a bevonuldst meg-
eléz6 szakmai elSképzés lehet6ségeit, példaul a szakacsok, egészségiigyi
katondk stb. esetében. A hadidpalegységek kotelékkiképzése soran fon-
tosnak tartom a szakharcAszati alaki foglalkozdsok jol megszervezett,
kovetkezetes végrehajtasat, Ezek a foglalkozisok lehetdséget nyujtanak
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a munkarend begyakorlasara, a katondk jartassiganak, kész-
ségeinek kialakitdsira, és egyben feltételét képezik a komplex foglalkozis
eredményes végrehajtasanak is. Ameddig a szakharcaszati alaki foglal-
kozasok nincsenek végrehajtva, vagy nem érik el céljukat, komplex
foglalkozist nem szabad levezetni, mert ott mar nagyon kevés lehetfség
van az egyes katondk 4ltal elkdvetett hibdk kijavitasara, és igy a hibas
végrehajtas rogzddhet az dllomanyndl.

A komplex foglalkozasok tervezésével és végrehajtasaval kapcsola-
tosan nem tartom célszeriinek a komplex kiképzés targykoreinek jelen-
legi szétaprozoitsigat. Helyes volna a targykodrok logikus odsszekapesold-
sdval és az ismétlddések kisziirésével a zaszldalj és ezred tagozatban
kiképzési iddszakonként egy-egy komplex foglalkozdst végrehajtani 2
nap idGtartamban. A komplex foglalkozdson kb&telezden a hadtapalegy-
ségek és tagozatok kozotti egyliftmiikodést is gyakoroltatni kellene, al-
egységek feltoltésével dsszekapesolva. )

Magasabbegységnél elképzelheté egy olyan valtozat, hogy az egye-
sitett raktdrak és a szall. z. kiképzési idgszakonként 2 nap iddtartamban
hajtana végre komplex foglalkozdst §sszekapesolva egy ezred komplex
foglalkozdssal. (Békeszervezetébdl addddan a tdbbi hadtapalegység alta-
ldban nem képes a komplex foglalkozas kivetelményeinek megfeleld
szint(i kiképzést folytatni)

A ho. hadtipegységek és -alegysépek teljes dllomanya kétévenként
2 nap id8tartamban a behivott tartalékos allomannyal egyiitt hajtana
végre Osszekovécsolds jelleglG komplex foglalkozist. A komplex foglal-
kozasok el6készitésével kapcsolatosan indokoltnak tartom megjegyezni,
hogy kovetkezetesen biztositani kell a fegyvernemi raktarvezeték es rak-
tirkezeldk részvételét is a foglalkozéson. Tapasztalataink szerint, mar
az el6készitd és tervezd munkdval biztositani kell a kiilénbdzd szintf
maddszertani bemutatd foglalkozdsok kovetelményeinek realizdlédasat.

Ennek sorin megkiilonboztetett figyelmet kell forditani az MNHF
elvtars altal 1970 szeptemberében vezetett moédszertani bemutatd foglal-
kozds eredményeinek hasznositisara, illetve az ott tdmasztott magas ki-
képzési kovetelmények teljesitésére. A modszertani bemutaté szellemé-
ben biztositani kell a hadtépalegységek megovisdval és munkajaval kap-
csolatos feladatok egyméssal 0Osszefiiggésben torténd gyakoroltatasat,
Kiemelten kell gyakoroltatni a csapas kovetkezményeinek felszdmolasat,
illetve a szakmai feladatok szennyezett terepszakaszon toriénd végrehaj-
tisdt. Nagy figyelmet kell forditani a kiils6 hatdsok valdszer(i imitdl4sira,
és a hatdsckra torténd gyors reapdléképesség kialakitdsdra,

A foglalkozas gordiilékeny, elméletileg megalapozott és eredményes
végrehajtisa érdekében feltétleniil szilkséges a [oglalkozdst megeldzéen
a hadtiptisztek és tiszthelyettesek felkésziiltségének ellendrzése, els6sor-
ban azokbdl a targykortkbdl, amelyeket mint részfoglalkozasvezeték ok-
tatni, illetve ellenfrizni fognak.

Az Osszkbvetelményi Program elbirja ugyan, de azért célszeri ki-
emelni az elgljaréd hadtaptérzsek szerepét a komplex foglalkozasok ellen-
drzésének teriiletén. Ez az ellendrzd tevékenység az alarendelt hadtaptorzs
altal kidolgozott &s felterjesztett levezetési terv szakmai feliilbirdlisiban,
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majd a komplex foglalkozasra valé felkésziiltség, és az egyes fontosabb
mozzanatok ellendrzésében nyilvanulhat meg.

Az ellenfirzés célja, hogy a kozponti elképzelések megvalosulasat a
tervezésben és a végrehajtdsban is biztositsa, tovdbb4d megakadalyozza,
hogy a komplex foglalkozist kellé felkésziiliséggel nem rendelkez$ had-
tapalegységek végrehajtsak.

Nagyon lényeges, hogy az ellendrzés 1utjan az eloljairé hadtaptorzs
megfelelé kiképzési tapasztalatokat szerezzen és kovetkeztetéseket von-
jon le az alarendelt hadtdpt6rzs, valamint a sajat kiképzést szervezd,
vezetd tevékenységére vonatkozéan,

Célszerii néhany szét ejteni arrdl, hogy napjainkban a csapatok meg-
bizhaté hadtapbiztositAsdnak egyik kulcskérdése a zaszldalj hadtiptagozat
szerepéneck, Onallésdgénak erdsitése. E teriileten uj feladatként jelentke-
zik a PSZH szervezés soran kialakult, illetve dtszervezésre keriilt zaszloalj
hadtipalegységek allomanydnak kiképzése.

E hadtapegységek kotelékkiképzését szd.-gyakorlattal, illetve egy-egy
esetben az e. hadtap komplex foglalkozasival &sszehangolva indokolt
végrehajtani. Az egység hadtdptorzsek fontos feladata lesz, a PSZH z.
hadtAp és az egységhadtap alegységek kozotti egyiittmiiktdés legedl-
szeriibb formainak, modszereinek kialakitdsa, a komplex foglalkozasok
soran.

A hadtip sordllomdny kiképzési szinvonaldnak emelése rendkiviil
Osszetett feladat.

E teriileten a nagyobb iitemii és intenziv fejlédés feltételeit a kovet-
kez{kben latom:

1. Fokozni kell a kiképzés hatékonysagat:

— a hadtaptisziek és tiszthelyettesek oktaté moédszertani jartassagé-
nak novelésével;

— a kiképzés rendszeres ellenfrzése sordn az ,,eredmény” megkévete-
1ésével;

~ a gyakorlati oktatast eldsegité kiképzési bazisok kialakitasaval, il-
letve a meglev8 hadtip és Osszfegyvernemi kiképzési béazisok céltudatos
felhasznalAsaval.

2. A hadtapkiképzés feltételeit javitani kell:

— az Qsszkévetelményi Program Atdolgozasaval;

— olyan segédletek kialakitdsaval, amelyek régzitenék az egyes szak-
feladatok megolddsdhoz sziikséges tevékenységek sorrendjét, vezénysza-
vait és a végrehajtis idénormait.

Meggy6zédésem, hogy a hadtapkiképzés szinvonaldt jelenlegi lehets-
ségeink birtokAban, a csapat hadtaptirzsek egyiittes és céltudatos ers-
feszitésével emelni lehet.

Célszeriinek tartom azonban, hogy a kiképzést tervezd, szervezd
hadtaptisztek véleménycsere uGtjan feltdrjak a fejlfdés kovetkeztében
kialakult ellentmond4sokat és javaslataikkal segitsék ¢l6 a legkedvezdbb
kiképzési feltételek kialakitasat.
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