HADTAPKIKEPZES

A béke kiképzés idoszakanak és rendszerének hatasa
a hadtap anyagellatasra és gazdalkodasra

Zimonyi Istvdn ezredes

A csapatoknal folyo kiképzd (oktato-neveld) munka allands fejlodé-
sen megy At. Korszerii tartalmat és modszerét a hadiigyben végbemend
forradalom hatédrozza meg. Hatdsara a kordbbitdl eltérd modon szervezik
a harci és politikai kiképzést.

A csapatok kiképzése békében térténik, igy a hadsereg egyik 8 tevé-
kenysége a készenlét iddszakaban a kiképzés folytatésa, mely sikeres vég-
rehajtasinak alapvetd feltételei kozé tartozik a kiképzés anyagi-technikai
65 epészségiigyl biztositdsa, Eppen ezért a mindenkori kiképzési rendszer!
megkoveteli a neki megfeleld elldtasi rendszert is. A kettd dialektikus
kapcsolatban van, kilesdnésen hatnak egymdésra, azonban viszonyukban
a kiképzési kdvetelmények a meghatarozok.

Abbél kiindulva, hogy a kiképzés tartalméi és moédszerét meghati-
rozé (befolydsold) tényezék dinamikus mozgisban, védltozdsban vannak, a
folyamatos és rugalmas ellitasi rendszer biztositisa érdekében elengedhe-
tetlen kovetelmény a mindenkori kiképzési rendszert motivdlé egyes té-
nyezék allandé tanulményozésa, a levont kévetkeztetések hasznositasa.

* L
]

1. A készenlét (béke) idbszak kilépzési tevékenységének jellemzi
és azok hatdsa az elldtdsra

A csapatok kiképzési tevékenysége a készenléti idfszak sajatos vi-
szonyai kozott folyik, melynek a kiképzés anyagelldtasi rendszerével kap-
csolatos kihatdsait a kivetkezdkben lehet dsszefoglalni:

— A csapatok kiképzése a kiképzési id§ nagyobb részében — mintegy
70%-ban — a béke helydrségben vagy annak kizvetlen kérnyékén folyik,
melyt8l altaldban csak gyakorlatok, kihelyezések alkalmaval t4volodnak
el. Ennek megfelelden elhelyezésiik dllandé jellegli objektumokban tor-

1 Kiképzési rendszer alatt a személyi dllomdny & a szervezetek (torzsek,
kitelékek) kiképzésének kévetelményeivel, a kiképzés tartalmaval, médszerei-
vel és feltételeivel, tovibba a kiképzés Gsszidejével, annak felépitésével és fel-
osztasival Osszefiiggd tényezdk Osszességét, kolcsonhatdsat értjik.” SzArazfoldi
csapatok kiképzési rendszere, 01573/68. MN Kik. Fcsf.-ség sz. tanulmény.
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ténik. Megvan a lehetéség a személyi adllomany kultiralt és a technikai
eszktzdk optimalis elhelyezésére, ellatdsdra. Nyugodt kiriilmények kdzitt
végezhetik munkéajukat az ellatds objektumai (raktirak, mdhelyek, élm.,
egészségiigyi blokkok stb.).

— A terepen végrehajtott csapatgyakorlatok kivételével a csapatok
tevékenysége szigorian el6irt napirend keretei kozott zajlik le, ami az
ellatasi feladatoknak rendszeres, periodikus ismétlddést, ritmust kéleséndz.

— Lehet6vé teszi az ellitds mechanizmusinak hosszabb idére térténd
részletes szabalvozdsit, amelyel az egyes szolgilati dgak béke utasitdsai
tartalmaznak.

— A csapatok tevékenységének korilményei a béke kiképzés idGsza-
kaban — felhasznélva a népgazdasig termeld tevékenységének elért szin-
vonaldt (megfelel$ drualap) — lehetdség nyilik a gazdalkodéas rugalmasabb
formdinak alkalmazésira (pénzgazddlkodds) a csapatok elldtasi igényeinek
minél teljesebb kielégitése érdekében.

— A csapatok laktanyai elhelyezése, az ellatis koriilményeinek sta-
bilitdsa lehetdvé teszi gazdasdgok létesitését, az ellatis forrdsainak kisze-
lesitését.

— A csapatok a béke kiképzés idején kozvetlen és rendszeres kap-
csolatot tudnak fenntartani egy sor teriileten a népgazdasig véllalataival,
szerveivel. A kozponti raktarakbél igy alapvetden csak azon cikkek koz-
ponti ellatasa valik szilkségessé, amelyeket a csapatok a teriileten besze-
rezni nem tudnak.

— Megvan a lehetGség az elldtas hosszabb idészukra (fvre) vald
tervezésére csapatszinten is.

— A béke kiképzés viszonyai kozitt biztositva vannak az ligyvitel-
gépesités optimalis feltételei a stabil jellegii technika bevonaséval.

2. A kiképzés rendszerének
az elldtds mechanizmusdra hato tényez6i

A kiképzés kérillményeinek 4ltalinos hatdsai mellett meghatéirozo
jelentdsége van a kiképzés rendszerének.

A kiképzési rendszeren beliil a kivetkezs tényezéket kell figyelembe
venni a készenléti id6szak ellatasi rendszere kialakitdsanal:

— A katonai szolgalati id5 és annak felépitése.

— A kiképzési Agakra forditott idé és azok ardnyai.

— A kiképzés anyagi és technikai feltételek irdnti ndvekvd ige-
nyessége.

— A személyi allomany fizikri és pszichikai megterhelése.

— A kiképzés haderénemi és fegyvernemi sajatossagai.

-— A kiképzés technikai felszereltsége, a kiképzés soran lizemeltetett
technika mennyisége, igénybevételének mértéke (km, lizemora).

A fentiekben felsorolt alapvetd tényezék mellett egyéb motivumok is
hatassal vannak a kiképzés ellatdsi rendszerére, mint pl. a fluktuicio
mértéke a kiképzés sordn, a napirend és mésok.

A katonai szolgdlati idé és annak felépitése
A katonai szolgélati id6tartam és az abban résztvevdk szdma szerinti
clemzésnél a kovetkezd adatokbél lehet kiindulni: a sorillomany és a
2 aves tartalékos ti. kiképzésben résztvevik szolgdlati ideje 24 hoénap, az
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egyetemi eléfelvételt nyertek kiképzési ideje 11, a tartalékos tiszti kikép-
zésé 3—-6 és a tartalékos kiképzés 3 honapig terjed.

Az alapvetf szolgalati idé form&kbol és az azokban résztvevSk aré-
nyabdl levonhato kivetkeztetések

— A személyi allomény dént6 tébbsége 24 honap idétartami katonai
szolgalatot teljesit, az ellitis rendszerének kialakitisanal igy ezen kate-
goria ellatasdval kapesolatos kivetelmények, koériilmények a meghataro-
z6k.

-~ Az ellatds tervezését — els6sorban a ruhéazati szolgilatban — meg-
kénnyiti, ha az egyes anyagok hasznilati ideje megegyezik a szolgalati
idbvel, illetve annak tobbszérdsével vagy maradék nélkiil oszthaté részé-
vel. (Pl. a 65 M. télikabat; 48 téli fehérnemii; 12, 65 M. gyakorléruha; 6
fehérnemii 8 hénapos atlagos viselési idejii.)

— A kétéves szolgalatiidé rendszerben kedvezden hat, hogy
az ellatisban résztvevé 4allomany (raktdros, szakdcs stb) a szak-
mai alapozé kiképzés utdn hosszabb ideig tudja feladatst végezni, ami
hozzadjirul az elldtés szinvonalénak emeléséhez.

— A tartalékos kiképzést folytaté egységeknél sajitos nehézségeket
tamaszt a viltezd Alloméany viszonylag gyakori valtozésa (ijoncbevonu-
lasok évenként tobbszori ismétlédése stb.).

Az 1ij kiképzési rendszer alapvet§ jellemzgje a régi (2x1 éves) kikép-
zési rendszerrel szemben, hogy egyrészt a kétéves katonai szolgilati idé
3x5 hénapos id8szakekra, mésrészt pedig kiképzésre forditott idére és ki-
képzésmentes idére oszlik fel.

‘A kiképzésre forditott idé az egyes idGszakokban 4tlag 6—6 hénapig,
dsszesen 18 hénapig tart. A kiképzésmentes id6 idészakonként 2—2 hona-
pot, dsszesen B hoénapot 6lel fel, mely a régi kiképzési rendszerhez viszo-
nyitva az ilyen idéalapnak megkétszerezbdését eredményezte.

A megnévekedett kiképzésmentes idé kedvezéen hat az un. jarulékos
feladatok végrehajtisara, mint a technikai eszkdzék, anyagok, a laktanya
karbantartisa, a csapatépitkezések stb. _
- Az Gj kiképzési rendszernek egyik jelentSs pozitivuma, hogy a mun-
kaerd biztositisa oldalirél megteremtette a csapatépitkezések eddig nem
tapasztalt mértékd felfuttatdsinak lehet8ségét. (1968-ban 300 ezer munka-
nap, 1869-ben 900 ezer munkanap).

Figyelembe véve a csapatépitkezési igényeket — mely az el3zetes
felmérés alapjdn csak tébbéves tevékenységgel elégithet ki — &3 azok
eredményességét, célszerd a kialakult csapatépitkezési rendszer indokolt
mértékl fenntartdsa és tovabbiejlesztése az eddig szerzett tapasztalatok
alapjan,

Igy pl. biztositani sziikséges az épitési tevékenység technolégiai fo-
lyamatossdgat, vagyis azt, hogy a halaszthatatlan feladatok elvégzése a
kiképzési idGszakokban sem sziineteljen. Az épitési feladatok jelentds ré-
szénél nem célszerii a munkdkat az egyes kiképzési idészakokban tSbb
hénapra teljesen ledllitani, majd ismét folytatni. E feladat megoldisa a
kiképzési és a csapatépitkezési tervek megfelelé koordinaltsagat feltételezi.

Ugyancsak a munka hatékonysaginak tovabbi ndveléséhez jarulna
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hozza, ha a csapatok legsiirgfsebb épitési igényeinek kielégitése utén, a
tébbi esapatépitkezési munkik kivitelezése — az anyagi eszk6zok és mun-
kaerd koncentraldsdval — egymads utani sorrendben térténne a magasabb-
egységek aldrendeltjeinél.

A csapatépitkezések hatékonysaginak nivelése érdekében felmeriil a
jelenlegi kevert profili rendszernek tiszta profilivd wvalé A4tala-
kitdsa, vagyis a tervezési és épités igazgatdsi feladatoknak zdmmel az
Efii-k &4ltal valé elvégzése, a ecsapatok pedig alapvetfen ,kivitelezési” tevé-
kenységet folytassanak.

Az 1j kiképzési rendszer bevezetése viltozdst hozott az anyagellatas
tervezésében is. A régi kiképzési rendszerben a kiképzési év kezdd és be-
fejez6 idSpontjai biztositottik az ellitds gazdasigi évre vald tervezését.
A héromid8szakos kiképzési rendszerre valé Attéréssel azonban j helyzet
allt eld.

Az 1j kiképzési rendszerben a kétévenként haromszori bevonuldsok-
nak csak egyik idépontja esik egybe a korabbi szolgélati id6 kezdetével
(nov. 1.) és csak a masodik évben azonos annak végével (okt. 31.). A t&bbi
bevonulds és annak megfelelden a leszerelés a gazdasigi évvel nines bssz-
hangban,

A kiképzési rendszer véltozasaval igy ellentmondis keletkezett a ka-
tonai szolgalati idén beliil az egyes kiképzési iddszak felépitése és az ella-
tas korabbi éves tervezési metodikédja kéozétt, mely felolddsa érdekében
tértént meg a kétéves tervezésre valé Attérés nemcesak a gazdélkodds kbz-
ponti szerveinél, hanem az ellatds valamennyi tagozatidban. Vannak az el-
latisnak azonban olyan teriiletei, ahol tovabbra is az eltér§ tervezesi id6-
szakok fenntartdsa indokolt, mint az éleimezési ellatasban,

Az ellatas kétéves idBszakénak megalapozdsadt csak az biztositja, ha
o kétéves iddszakok megegyeznek a kiképzés tervezésének hasonlé perid-
dusaival.

B4r az egységeknél az egyes kiképzési idGszakokra — 8—8 hénapra:
— készitenek naptari tervet, mégis lehetséges az ellitds kétéves tervezése,
mert a sziikséges alapvetS tervezési adatokat az eldljaréd magasabbegység
hadtaptirzse biztos{tani tudja.

Az egységek kétéves gazdalkodasi terveikben célszerdi, ha az els§
id&szakot részletesen, a kivetkezdket az elfrelatds mértékében tervezik
meg, majd a végrehajtds soran a kbvetkezfket pontositjik.

A gazdalkodasban tovébbra is megmarad a készletek esetenkénti lel-
tdrozisinak jelent6sége, melynek végrehajtisdra megfelel lehetSséget
biztositanak a kiképzési idszakok kiképzésmentes periddusai.

A kiképzési dgakra forditott id8 és azok ardnya

A kiképzési id6 megoszlasanak 4gazatok és azon bellil targykdrdk
szerinti vizsgédlata az utobbi Stévben azt mutatja, hogy az oktaté-neveld
munka mindinkabb a komplexitds ngvelése irdanyiba fejlédik. Ezt a ten-
denciét tdmasztja ald az 0j kiképzési rendszerben a kiképzési anyag mind
kevesebb szamn kiképzési dgon beliili ésszevondsa, a kiképzési idd egy--
idejli csdkkentése mellett. Ugyanakkor jellemz6 a korszerfitlenné valt.
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targykérsk elhagydsa és helyettitk vijak besllitdsa, melyek azonban &lta.
ldban magasabb kivetelményekkel jarnak,

A kiképzés szerkezetének, mddszerének ilyen irdnyu véltozdsa — az
ellétds oldalarél nézve — egyrészt megnoveli a kiképzés anyagi-technikai
feltételei irdnti igényességét, mdsrészt bizonyos valtozasokat eredményez
a személyi dllomény fizikai és pszichikai megterhelésében.

A kiképzés anyagi és technikai feltételek irdnti
novekvd igényessége

A korszerii kiképzési ismeretek elsajititdsa, a kiképzési id6 ésszerd
cstkkentése, hatékonyabb kihasznaldsa, valamint a gazdasdgossig elvéb6l
kiindulva egyre magasabb kévetelményeket tdmaszt az anyagi-technikai
biztositdssal szemben, melyek kielégitése kozvetlen feladattd valt. A ki-
képzes czen feltételei kiozétt a hadtdpszolgdlat vonatkozasaban kiemelt je-
lent6ségliek a tantermek, kabinetek létesitése, a gyakorloterek, lterek,
tanpalyak, elhelyezési objektumok megépitésének eldsegitése.

Milyen tényeziket és szempontokat célszerli figyelembe venni a tan-
termek optimadlis igénybevétele érdekében:

— A kiképzési programban elGirt tantermi foglalkozast igényld ki-
képzési 4gak, azoknak megleleld szak-, vagy &ltalinos tanteremféleségek,

— A kiképzési dgak tantermi foglalkozast igénylé ériinak és a részt-
vevd alegységek szama.

— Az egyes tanterem igények azonos helyiségben valé kielégi-
tésének lehetdségei, : )

-— Amennyiben egy helydrségben tobb alakulat van elhelyezve, in-
dokolt a tanterem igénybevételét helydrség szinten is koordinalni.

Végiil a tanterem és a kabinet igénybevételi rendje tervezésénél nem
szabad szdmitdson kiviil hagyni, hogy a kiképzés alapvetd ,tanterme” to-
vabbra is a ,terep” marad, ahol a katona ténylegesen fogja harcfeladatat
megoldani.

A személyi dllomdny fizikai és pszichikai
megterhelése

A személyi 4llomény fizikai és pszichikai megterhelésének vizsgala-
tanal — a régi kiképzési rendszert véve dsszehasonlitasi alapul — a k-
vetkezfkbél indulhatunk ki. - :

A 2x1 éves kiképzési rendszert a kiképzési anyag nagyobb teritése (a
600 munkanap 85%-4t forditottik kiképzésre) jellemezte. Az egyes térgy-
kérok bonyolultsagi foka alacsonyabb volt.

Az uj kiképzési rendszerben a kiképzésmentes napok szdmanak mint-
egy 10%-os névekedése eredményeképpen az idéalapok egymashoz kize-
lebb keriiltek. Ugyanakkor a rovidebb kiképzési idében ugyan elmarad-
tak a kiképzésben egyes elavult és formalis elemek, de helyiikbe bonyo-
lultabb feladatok léptek (erdds-hegyes korzetekben folyd, megerdditett
korletek, erédok elleni hare; a légi szallitds utédni kézvetlen harcfelada-
tok stb.).
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Az idBalapok aranydnak valtozasébol és a kdvetelmények emelkedésé-
bél levonhaté kovetkeztetések, hogy a kiképzésmentes idé nagysdga olyan
meértékben novekedett, hogy a jov6ben mint befolydsol6 tényezd jén sza-
mitésba az ellitds egyes teriiletei tervezésében és végrehajtdsdban.

A haromiddszakos kiképzési rendszer a kétidGszakoshoz képest — ha
rovid periodusokban és atmenetileg — nagyobb fizikai és pszichikai meg-
terhelést jelent a személyi dllomany szdmédra (az igénybevételi csicsok
egyes vonatkozdsokban magasabbak). A kiképzésmentes iddk mintegy be-
¢ékelddése a kiképzési tevékenységek koézé viszont kedvezben hat az igény-
bevételre, mert mint ,kiképzési sziinetek” foghatok fel, amelyekben a
végzett munka jellegétsl filggSen 4altaldban alacsonyabb a szellemi, idegi
igénybevétel.
~ Mindezek indokoltt4 teszik az ellitdsban a differencidltsdg elvének
érvényesitését, az anyagi eszkozokkel valé fokozott mandverezést.

A kiképzési id6 minél zavartalanabb kihasznélasa érdekében célszerii
az ellatis végrehajtasdval, ellendrzésével jard feladatokat lehetdség sze-
rint a kiképzésmentes iddszakokban tervezni és teljesileni (iddszakos vé-
telezések, leltarozas stb.). Ugyanezt az id6t kell kihasznédlni a csapatépit-
kezések, a technika kovetkez§ igénybevételére torténd elkészitésre is.

A Lkiképzés haderGnemi és fegyvernemi sajdtossdgai

A készenléti iddszak elldtasi rendszerére a kiképzés oldalirél befo-
lyasolo tényezok kozott differencialt igényeket tdmasztanak a haderdnemi
¢s fegyvernemi sajatossagok.

A Magyar Néphadsereg felépitése kél haderfnemre tagozodik, a sza-
razfsldi esapatokra és a honi légvédelmi csapatokra, melyek a hadtdp el-
latasi tevékenységében — a raforditasok nagysdgéit véve alapul — mint~
egy 4:1 arédnyban részesednek. Ezzel magyarizhaté az ellatds rendszeré-
nek az eddigiek folyaman kialakult, elssorban a szirazfsldi csapatok el-
latasat biztosité Altaldnos rendszere. Ennek megfeleléen a hadtipszolgélat
tevékenységének zéme a szarazfoldi csapatok felé irdnyul, amely tiikrozd-
dik az ellatdsi rendszer felépitésében és a szervezeti ardnyokban egyarant.

A honi légvédelmi csapatok specidlis igényeinek kielégitése érdekében
sziikséges megvizsgalni, hogy ellit4sit milyen sajétossédgok jellemzik a
szdrazfoldi csapatokéval szemben, amelyeket a kovetkez8kben lehet &sz-
szefoglalni:

— A kiképzés sordn felhaszndlt hajtéanyagok eltérd mindsége és
nagy mennyisége. A nagyobb témegl hajtéanyagot ugyanakkor lényege-
sen kisebb szdmu technika fogyasztja el, igy az ellatds kisebb szervezettel
megoldhatd, A technika feltdltése specidlis eszkizdket és technologidt
igényel,

— A személyi dllomdny egy részének a szdrazfoldi csapatokétdl el-
téré igénybevétele fokozott differencidlast tesz sziikségesség az élelmezési
ellatasban. A ruh&zati anyagellatisban is a kiilonleges igények kielégitése
jellemzd,

— Az alakulatok diszlokicidja az un. tavoli helyérségek elldtasi prob-
léeméinak megolddsat teszi sziikségessé,
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— A honi légvédelmi csapatok objektum igényessége (repiilSterek,
tigyeld és jelz rendszer, kilovéallasok stb.) lényegesen magasabb a sza-
razfoldi csapatokéndl. Fl. egy repiilé egység objektum sziikséglete mint-
egy Otszordsen haladja meg egy gl. egységét.

— Amig a szdrazfsldi csapatokndl lényegében befejezéditt a harom-
iddszakos kiképzési rendszerre val6 attérés, a honi légvédelmi csapatoknal
kiserleti stddiumban van.

— A szdrazfoldi csapatokkal szemben nem elvonuld, hanemn az orszag
teriiletén diszlokald csapatok,

Végiil 1ényeges sajatossdg, hogy a honi légvédelmi csapatok a készen-
iét iddszakdban a kiképzés folytatdsival egyidében harci feladatot is el-
latnak,

A honi légvédelmi csapatoknak a hadtap koltségvetésében vald része-
sedése aranyabdl és a felsorolt néhany jellemzdjébdl arra lehet kévetkez-
tetni, hogy az azokbdl eredd kiévetelmények nem indokolnak elkiiloniilt
ellitdsi rendszert a Magyar Néphadseregben. Megfelelden beilleszthet6k
a specialis igények kielégitése egy egységes ellatdsi mechanizmusba, amely
ugyanakkor az indokolt teriileteken a sziikséges mértékben differencialt,
Igy biztosithaté a célszerfi vezeiés feltételei mellett az ellatds hatékonysa-
ganak novelése is.

- Tovabb kell azonban kutatni az indokolt sajatossagok figyelembe
velele mellett az elldtds rendszerében mutatkozo »lyan motivumokat, ame-
lyek a véltozott korillmények kozott mar nem tesznek sziikségessé elkii-
l6niilt megitélést. Ilyen eredményeket hozott pl. az élelmezési ellatasban
a normak célszeri rendezése vagy a ruhézati szolgdlatban érvénye51tett
uj szemlélet a hivatésos allomény egyes kategéridjanak ellatdsdban. .

Mindkét haderSnem sajdtos és kozos elldtésdnak tovabbi Javltésa er—
dekében sziikséges:

. — A hadtap kozponti vezet$ szervei tevékenységében az eddigi fej-
16dés soran kialakult, alapvetéen szarazfoidx haderénemi profil mellett az
Gsszfegyvernemi jelleg tovabbi er8sitése.

— Meg kell vizsgalni az rt. alegységek (szd.) 6nallé gazdalkodési fel-
teteleinek biztositasat, melyet az egység parancsnoksagtél valé nagytévol—
sdgu elhelyezkedésiik tesz indokolttd. Ugyanakkor a szd.-ok létszama és
lizemeltetett technikija méreteiben eléri vagy meghaladja a zdszléaljakét.

— Az lizemanyagellitas egységének teljessé tétele, de a profiltiszti-
tas érdekében is célszerl a rakéta hajtdanyagtoltd eszkozok anyaggazda-
javdisa hadtapszolgalatot megtenni.

Az elébbiekben csak néhany példa felsorolasa mutat ra az ellatas
rendszere tovabbfejlesztésének lehetdségeire, Mindkét haderdnem fegy-
vernemi kiképzésének hadtdpbiztositasa a haderdnemek anyagelldtdsdn
beliil tovabbi differencidlast tesz szilkségessé, melyet a legcélszeribben
az ellatas, gazdaikodés rugalmas maodszerei tesznek lehetsvé. ‘

A Magyar Néphadsereg haderénemi és fegyvernemi kiképzésének el-—
latasa: mellett a hadtapszolgilat feladata a polgari védelem katonai ala-
kulatai kiképzésének hadtipbiztositdsa is. Az ellitas koriilményei a szé-
razfoldi csapatokéhoz hasonléak, mely lehetdvé teszi a polgari védelem
katonai alakulatai kiképzésének teljes értékii. anyagellétését a szérazfoldi
csspatok ellatasi remdszerén beliil. :
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A kiképzés technikai felszereltsége, a kiképzés sordn iizemeltetett
technilke mennyisége és igénybevételének mértéke

A technika Alloménynidvelcedésével emelkedik a hajtéanyag fogyasz-
tas, gyarapodik az alkalmazott iizemanyagok nomenklaturija. A hajté-
anyag fogyasztasban tovabbi ndvekedéssel kell szimolni a PSZH rendszer-
bedllitasaval is.

Anagyszami technikanal felmeriil a feltéltési idd roviditése érdekében
a feltoltés koriilményeinek tovabbfejlesztési igénye. Lényegében mar a bé-
ke kiképzés idoszakaban, és a .témeges” [eltéltés kévetelménye meriil fel,
amikor egységszinten egy &tlagos kiképzési napon mintegy 30—50 gép-
jarmi feltoltése valik sziitkségessé, mely két toltddlloméssal szdmolva mi-
nimalisan 5—8 6ra alatt hajthaté végre. A harckésziiltségi gyakorlatok
alkalmaval a felt6ltési feladatok pedig tobbszirdsére nének.

A feltdltés idejének lerdviditésére tobb lehetdség mutatkozik:

— a kutak szaménak névelése,

-— azonos kutrdl egyidoben tdbb gjmd. téltésének biztositésa (t6lto~
eloszték alkalmazéaséval),

—— a szitkséges mértékben a rendszeres toltési munkéba a toltégép-
koc51k szervezett bevonésa,

— az onfeitdltés rendszerének megvaldsitdsa (toltShelyenként eldre
elhelyezett kannakbél).

A megoldisok koziil a leg koliség- (beruh#zas) igényesebb a kutak
sziménak nodvelése. Mar kevéshé igényel raforditist az Onkiszolgdlas fel-
tételeinek megteremtése, a meglevd kutakhoz a toltdeloszték alkalmazasa,
illetve a toltdgépkocsik felhaszndldsa. A konkrét megoldds mdédjat az
egyes alakulatok sajdtos kirilményeinek megfelelden a célszerdség és a
gazdasigossdg érvényesitésével kell megvélasztani.

Az ilizemanyagféleségek — az egyre nivekvd fajtiju belsdégési mo-
torok rendszerbeallitisdval — ma mar olyan nagysagrendet ériek el (tobb
mint 200), hogy az ellitis célszertibbé tétele érdekében idészeriivé valt az
iizemanyagféleségek szamdanak csikkentése, elsé 1épésként az egyes kend-
anyagok egységesitése dtjan.

A kiképzési rendszer egyéb jellemzdinek hatdsa

A kiképzési rendszernek az ellatds mechanizmusara haté -- eldbbi-
ekben targyalt — alapvets tényezdkon kiviil figyelembe kell venni egyéb
jellemzdéket, melyek kisebb nagyobb mértékben ugyancsak motivaljak az
ellatas rendszereét.

— Az Uj kiképzési rendszer egyik jellemzGje, hogy fokozottan érzé-
keny a fluktuécidra. Vagyis arra 6sztinéz, hogy a parancsnokok a kikép-
zés sikeres végrehajtdsa érdekében minimumra cstkkentsék a személyi
mozgatasokat, illetve azokat az id3szakok végén eszkdzoljék. Ez a koriil-
mény kedvezden hat a hadtdp munkéajara, itt talilkozik a kiképzés és az
ellatds zavartalan végrehajtdsinak egyik lényeges kovetelménye.

A fluktudcio mérsékléséhez jarul hozzd az egészségiigyi okokbdl le—
szereldk szémanak csfkkentése a sorozé munka rendszerének tovéibbi ja-
vitdsdval. JelentSs ebbfdl a szempontbdl, hogy a harckocsizd személyi Allo-
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miany specidlis szakorvosi vizsgilata mar a bevonulas elftt megtdrténjen,
ne pedig csak az alapkiképzés utdn.

— A héiromidészakos kiképzési rendszer iddtartaléka — a gyakorlat
eddigi tapasztalatai szerint — lehetdséget ad a kiképzés id6beni rugalma-
sabb végrehajtdsdra is, az év folyaman jelentkezd soron kivilli feladatok
(siirgds népgazdasdgi munkik, elemi csapasok stb.) megoldasara. Ez a ko~
rillmény — vagyis a kiképzési feladatok tervtdl eltérd végrehajtdsdnak le-
hetfsége — egy rugalmas ellatdsi rendszert feltételez, hogy az anyagi és
pénzeszk6zok felhasznildsanak modja tegye lehetfvé a valtozasok gyors
kivetését, vagyis a doéntés szabadsdgit csapatszinten ezekben a kérdé-
sekben.

— A kiképzés sorin ndvekvs tendenciat mutaté technikai eszkoz fel-
hasznilds egyre hagyobb volumenii karbantarté munka elvégzésél teszi
sziikségessé, melyhez az id6t a mas jelleg igények csorbithatatlan kielé-
gitése mellett kell biztositani. E cél elérése érdekében mindinkdbb eld-
térbe kertil a napirenden beliili iddgazdélkodas jelentdsége.

Mely teriileteken vannak a hadtapszolgélatnak ilyen iranya feladatai:

A katona személyes szilkségletel (tisztdlkodds stb.) viszonylag révid
idé alatti kultiralt kielégitése feltételeinek biztositdsa. A technikai és
egyéb karbantartd, kiszolgalé munka koriilményeinek tovébbi javitasa.

A  személyes sziikségletek  kielégitése idejének optimdalis biz-
tositdsandl két tényezot kell figyelembe venni. Az egyik a fizioldgiai igé-
nyek iddészikséglete (pl. az étkezés stb.). masik a technikai lehetdségek
teriilete, vagyis a kielégités anyagi feltételei, mint a megfeleld Ateresztd
képességii étterem, fiird5, mosdd és mis helyiségek.

A fiziolégiai funkcidk és tevékenységek idésziikségletének (minimu-
mok) bizbtositasa meghatirozd kévetelmény, melyek ald menni vagy akar
a kielégités korllményeit feszitetté tenni nem szabad.

A technikai karbantarto és egyéb a kiképzésen kivilli munkdra for-
dithatd idé indokolt lerdviditésének ttja az ilyen jellegl feladatok gyors
végrehajtisa feltételeinek megteremtése. Ide sorolnak mindenek elSit a
megfeleld kapacitasi kocsimosék, szervizéllomdsok, méas kiszolgalé ob-
jektumok, de jelentSs idémegtakaritidst eredményez a rakodémunka gé-
pesitése, tovabbd mind a laktanyaudvarok, mind pedig a kérletek takari-
tasinél a gépi eszkozok alkalmazdsa is.

» L

*

Az elmondottak alapjin meggllapithatd, hogy a készenlét idGszaka
hadtipelldtisara és gazdalkoddsira hatd tényezdk kozétt jelent8s helyet
tolt be a kiképzés rendszere. Az Hsszefiiggések elemzése segit benniinket,
a célszerfiségi és gazdasigossdgi szempontokat mind teljesebben érvénye-
sitd ellatdsi rendszer kialakitdsdban, mely munkdhoz kivdn a cikk néhany
gondolattal hozzajarulni.
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