Néhdany szempont a hadiapalegységek sordllomanyanak
eredményes kiképzéséhez

Toéth Ldiszldé alezredes

Az 1967 Gszén érvénybe lépett ,,Osszkdvetelményi Program a hadtap-
alegységek (-katonik) kiképzéséhez” cimd MNHF-ségi kiadvany szabd-
lyozza a hadtip soralloményd katondk kiképzésének rendjét, Elbirja a ki-
képzési kovetelményeket és azokat a targykordket, amelyek a kiképzés
folyaman az okiatas targyat képezik.

A lefolytatott kiképzések elemzése alapjdn azt a megéallapitdst lehet
tenni, hogy a kozponti elgondolast a kiképzéseket tervezl, szervezd és
végrehajté parancsnokok megértették és a gyakorlati tevékenységiik soran
helyesen alkalmazzak.

A foglalkozdsokon célirAnyos térekvés a tananyag maximalis elsa-
jatittatdsa, a soralloményd hadtapkatondk 1teljesértéki felkészitése,
vagyis az ismeretek ,készséggé” lejlesztése. Tapasztalhatok olyan kisér-
letek — nem is elszigetelten —, hogy az Osszkivetelményi Programban
nem szerepl5, de a napjainkban mar aktudlis témak részletkérdéseinek
feldolgozasival foglalkoznak.,

A teljességre valé torekvés nélkiil alapvetfen hidrom kérdésben ki-
vanok a kiképzést tervezd, szervezd és végrehajtd allomdany segitségére
lenni.

1. A hadtipalegységek és a sorallominyid hadtiapkatonik
kiképzésének tervezése

A kiképzés tervezésének okménya egységesen kialakitott, mindenki
dltal ismert és alkalmazott forma, melyben kifejezheték — az altalanos
katonai és szakmai alapozo kiképzés mellett — a kotelékkiképzés targy-
korei, a gépkocsi km szikséglet és a kiképzési érdk szdma. A kikép-
zések tervezésével foglalkozé személyeknek alapvets feladata az adott és
ismert formaknak a helyes tartalommal vald kit6ltése.

A tartalmi részt képezo tirgykorbk az irdny oraszamokkal egyiiit az
‘Osszkdvetelményi Programban érthetfen és viligosan rogzitve vannak.
A tervezés feladata, a logikai sorrend kialakitdsa, mellyel kapesolatban
a gyakorlati élet azt igazolja, hogy a kiképzések tervezdi ezeket a szem-
pontokat munkajuk soran figyelembe is veszik,
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Eléfordul még ma is, hogy a kotelékkiképzési idészakra olyan targy-
koroket is terveznek, amelyek tartalmat a katondk mar a szakalapozd
képzés soran megismerték és a gyakorlati munkajukban nap mint nap
megfelelé szinten alkalmazzak. Az ilyen esetek —— véleményem szerint —
a kozponti elgondolas helytelen értelmezésébdl adddnak.

Kovetkeztetésként megdllapithatd, hogy a hadtapkiképzéssel kapcso-
latos intézkedeseket, osszkovetelményi programokat a tervezési munkék
megkezdése eldtt at kell tanulmanyozni, a vitds kérdésekben az eldljars
allasfoglalasat kel kérni, A kiképzési iddszak kezdete el6tt — a parancs-
nokkal térténé jovahagyatdst megelézve — a kiképzési tervet be kell
mutatni az eldljaré hadtaphelyettesnek, részben a tartalmi fellilvizsgdlis,
részben a koordindcios tevékenység végett. Igy a tervezés sordn elkdve-
tett, de az ellenérzés soran idében feltdrt és kijavitott hibdk a kiképzés
dordn nem érvényesiilhetnek.

2. A szakalapozo kiképzések elfkeészitése és végrehajtisa

Az altalanos katonai kiképzés befejezése utan a hadtdpkatonak szak-
alapozé kiképzésen vesznek részt, hogy a beosztdsukkal kapesolatos k-
telmeket megfeleld szinten megismerjék és a szlikséges alapokat meg-
szerezzék ahhoz, hogy a kotelékkiképzés egyre bonyolultabb feladatait
kitelékben is maradéktalanul végrehajthassak,

A program alapjan az oktatandé tananyag targykorei adottak, a sziik-
sépos irodalom tankényvek formijaban — megfelelé példanyszamban
mindeniitt — rendelkezésre all.

A szakmai alapozo kiképzésre biztositott idé viszonylag kevés, éppen
ezért a kiképzést vezetdnek kiilénbéz8, a megértést segité modszerek
alkalmazisaval kell a rendelkezésre alld kiképzési id6 maximalis kihasz-
nalaséra torekednie.

A szakalapozo kiképzés soran a résztvevOk legfébb munkija a beosz-
tassal jaro kotelmek elsajatitasa. Meg kell tanulni a gépek kezelését,
karbantartasat és mindazon miiveleteket, melyek elgsegitik a feladatok
jobb megoldasat.

Sajnos vannak olyan helytelen nézetek is, hogy a szakalapozo képzés
lefolytatisdért, a teljesértékiien képzett katonak kiforméalésdért csakis
& szakalapozo kiképzési bazis parancsnoka a felelgs. Ha jobban megvizs-
galjuk a helyzetet, akkor azt lathatjuk, hogy a kiképzés eredményessé-
geért sokat tehet a katona kézvetlen szolgdlati ag vezetbje €s annak be-
. osztottai is.

Mit tahet a kiképzésre vezényelt katona szolgdlati dg vezetdje?

Eldszir is, az adolt beosztdssal rokonszakm&ju képzettséggel rendel-
kezé katonakat kér a szakképzetiséget igénylé helyekre. Mdsodszor: az
Ujonc hadtdpkatondknak bemutatja a munkajukkal §sszefiiggé objektu-
mokat, kezelésiikbe keriilé technikai eszkbzioket és a rendszeresitett gé-
pekkel megoldhaté miiveleteket. Harmadszor: biztositja a katona részére
azokat az irodalmi anyagokat, amelyekbél a katona tanulmanyozhatja a
beosztasaval jaré kotelmeket. Negyedszer: segitséget nyujt a kato-
niknak a kiadott tankényv tartalmanak helyes értelmezéséhez.
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Az ilyen elékészités utdn az ujonc hadtiapkatona a beosztdsaval kap-
csolatban mar bizonyosfoku tajékozottsdggal rendelkezik.

Az dsszevondsi bdzis parancsnoka elsGsorban mérje fel a vezényeitek
képzettségi szinvonaldt, ha szlikséges, tegyen javaslatot az elézdleg elké-
szitett kiképzési terv moédositasiara és alakitsa ki azokat a modszereket,
melyek alkalmazadsédval a leghatasosabb eredmény érhetd el. A szakmai
alapozd kikeépzések sordn maximalisan tdrekedni keill a gyakorlatiassdgra,
hogy a foglalkozdsok sorian a katonakban kialakuljanak azok az ismere-
tek, melyeket a kovetelmények rigzitenek.

Kovetkeztetésem, hogy az ujonc hadtapkatonak szakalapozd kiképzé-
séért nemesak a kiképzés lefolytatasara kijelolt bazisparancsnokok a fe-
lelsek, hanem felelfsek a vezénylé egységek szolgalatiag-vezeldl is. Meg-
allapithatd az is, hogy az Osszevonds el=6 napjaban végzett felmérés nem
idékiesés és a terv minden aron torténéd modositasara valo térekvés, ha-
nem a tények megallapitdsa, a kiképzés kezdeti szinvonalanak megha-
tarozasa.

A szakmai alapozd kiképzési foglalkozasok szervezdje ne csak azzal
tiradjsn, hogy a foglalkozas vezeidje miként vezesse a foglalkozast, ho-
gyan ténykedien, hanem azzal is, hogyan ténykedjen, cselekedjen tébbet
@ katona a foglalkozasokon, hogy kialakuljanak bennlk azok az ismere-
tek, kezdeti jartassagok, tulajdonsigok, melyeket a kdvetelmények rigzi-
tenek,

Ne az keriiljion a foglalkozasok éric¢kelése sordn eldtérbe, hogy mit,
hogvan cselekedett a foglaikozasvezetd —— bar ez is léenyeges —, hanem
az, hogy a katona miként ismeri az eléirtakat, a feladat érdekében milyen
miveletsorckat hajt végre.

4. A szakharcaszati komplex foglalkozasok clokészitése és levezetése

A hadtap alegységek kitelékkiképzésének iddszakaban kerliinek le-
[olytatasra a szakharcaszati komplex foglaikozisok. Az ilyen jellegd ki-
képzesnek kettds célja van. Elfszér a kiképzést vezeld és az egyes hadtap
alegységparancsnokok részére tapasztalatok szerzése. Mdsodszor a kato-
nai és szakalapozd kiképzésen szerzett ismeretek, fogdsok és mozdulatok
begyakoroltaiasa a hadtip alegységek allomdnyaval, vagyis az ismeretck
jartassag és készség szinire torténé fejlesztése kotelékben, valamint a ko-
telék kozos ténykedésének megtanitasa kilénbdzé helyzetekben és viszo-
nyok kdzott.

A foglalkozasok eldkésziiése a lervezést végzé PK HTPH-ektdl ko-
moly elemzé, felmérd munkat és kiilonbdzé szervezési intézkedések mara-
dékialan megvaldsitasat kdveteli meg.

A foglalkozas kidolgozasanak megkezdése eldtt tisziazni kell az alabbi
alapvetd kérdéseket:

a) Mely hadtap alegységeknek, milyen kiképzési céllal torténik a fog-
lalkoztatasa, ebbdl eredden:

— az egyes hadtap alegységek milyen allomannyal vegyenek részt
a foglalkozdsokon. Kiildndsen vonatkozik ez a csdkkentett dllomanyu
hadtap alegységekre.

116



b} Melyek azok az oktatasi kérdések, kérdés komplexumok, melyek
gyakoroltatdsa téob id6t igényel és melyek azok, amelyek esetleg ethagy-
hatok, vagy csak a miiveletsorok 6sszefiiggése érdekében sziiksages gya-
koroltatasuk.

c) Az dsszfegyvernemi alegységek gyakoroltatasaval egylitt torténik-e
a foglalkozas Osszes targykirének atvétele, vagy csak egyes mozzanatok
kapcsolédnak az alegységek harcdszati gyakoroltatasahoz.

Abban az esetben, ha a foglalkozas vezet$je ugy hataroz, hogy a
foglatkozds egyik alapvetd célkitiizése a hadlap alegység parancsnokok
— pl. az egészségligyi szolgdlatvezetd, az ellaté szakaszparancsnok — ta-
pasztalatuinak kiegészilése az alegységeik munkajaval kapcsolatos kér-
désekben, akkor potolni kell az adott alegységektdl hidnyzé allomanyt és
technikai eszkozoket, Ez a személyi és technikai kiegészités esetenként az
egység t6bbi hadtap alegységének terhére megoldhatd.

Az ilyen ceélkitlizéssel lefolytatdsra tervezett szakharcaszati komplex
toglalkozas a hadtdp tisztek és tdrzsek, valamint az adott hadtip alegy-
ségparancsnokok tapasztalatait bévitik az alegysége alkalmazasat illeté
keérdésekben,

Kidoigozhaté olyan valtozatban is, amikor az 1—2 napos foglalko-
zdsokra 4 tartalékos allomany is bevonasra keriil. Ez utdbbi esetben a ta-
paszialatszerzés mellett célkitlizés az adott alegység osszekovacsolasa is.

A szakharcaszati komplex foglalkozasoknal a kiképzés célja a hadtap
alegységek gyakoroltatisa, a jdrtassig és készség kialakitdsa, azonban
nem kodzémbds, hogy erre milyen kértilmények kozoit keriil sor. A tébb-
éves tapasztalat alapjan elmondhatd, hogy az anyagitadé pontok beren-
dezese és az anyag atadds-dtvétel végrehajtasa mar begyakorlott. Hason~
léan kell§ ismereteink vannak a segélyhelyeken folyd munkakrol is.
Meégis vissza kell térni ezen kiképzési targykorok gyakoroltatdsara abbol
a szempontbdl, hogy egyidében nagylétszamu anyaggal megrakott gép-
tarmil alkalmazisaval, az anyagitadasok kiilénb5zé modszereire, egy-
idében tébb alegység kiszolgaldsara rendezhetjiik be az anyagitadd pon-
tot, vagy tdmegesen érkezd imitalt sérlltek egészségligyi ellatdsinak
megszervezesevel és vegrehajtdsdval gyakoroltatjuk a segélyhely személyi
dllomanyat. E téren még kevés tapasztalatunk van és ami rendelkezésre
4ll, abbdl az a kdvetkeztetés vonhatd le, hogy az egyiddben térténd na-
gyobb témegl anyagatadast és a sériiltek tOmeges aramlasa esetén tor-
ténd egészséglgyi ellatdst gyakoroltatni kell.

Ugyancsak kevésbhé fejlesztettiik készséggé a munkavégzés kiézben
imitalt, illetve eszkizolt kilonféle kiilsé behatdsokra wvalé reagaldst,
a ténykedések végrehajtisanak rendjét. A szakharcdszati komplex fog-
lalkozésokon résztvevs allomany nem minden esetben van olyan bonyo-
1ult helyzet elé allitva, amikor a katonik leleményessége, aktiv tevé-
kenysége garantalja az eredményt. Réviden 8sszefoglalva talan ugy érté-
kelhetd, hogy a fokozatos megterhelés, illetve igénybevétel és a maga-
sabb kovetelménytamasztis elve nem minden foglalkozason érvényesiil.

Az egyes mozzanatok, miveletsorok végrehajtdsidnak id8sziikségletét
csak kells mérlegelés utdn lehet meghatérozni, figyelembe véve a komp-
lex [oglalkozéasra rendelkezésre 4llé Gsszérak mennyiségét, A tapasztala-
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tok megfieleld elemzése utan kell meghatarozni az adott hadtap alegység
parancsnok részére az altala levezetendd szakharcédszati alaki foglalko-
zasok tematikajat, oktatasi kérdéseit, amelyekben a legkizelebbi szak-
harcaszati komplex foglalkozds megtartisidig a katonak jartassdgit fo-
kozni kell,

Az dsszfegyvernemi vagy fegyvernemi alegységek gyakorlataval dsz-
szekapesolt szakharcaszati foglalkozas tervezésekor egyeztetni kell mind-
lcét foglalkozdsvezetd részérdl azon idSpontokat, és oktatasi kérdéseket,
melyeknek egyiittes gyakoroltatasat sziikségesnek tartjak. Nevezetesen,
amig az alegység pl. az cllenséges tomegpusztité fegyverek csapasanak
kovetkezményeit szamolja fel, addig egy megfelelé létszamia allomany-
nyal gyakoroltatni lehet a ,,sériiltek” #sszegyljtését, hatraszallitasat a se-
gélyhelyre, majd a segélyhely munkijat. Az ilyen céllal szervezett had-
tap szakharcaszati komplex foglalkozas szamos kérdésben eldsegiti a har-
cold alegységekkel valé egyuttmukddést.

A kolesdnds gyakoroltatasok esetén el6fordulhat, hogy a targykordk
atvétele nem eredetileg meghatérozott sorrendben térténik, vagy eldfor-
dulhat az is, hogy az eredeti elgondolis szerinti iddpontokban bizonyos
mérvii valtoztatas alkalmazdsa valik sziilkségessé. Ezért alapvetd kove-
telmény, hogy a gyakorlatvezetdk kozidtt allandéd osszekdttetés legyen.

Az oktatasi kérdések helyes vagy helytelen értelmezése, a precizitas
vagy a feliiletesség kihatassal lehet a foglalkozas eredményességére,

A szakharcaszati komplex foglalkozdsok kidolgozasfhoz nagy segit-
séget nyujt a foglalkozds kidolgozdjanak a , Moédszertani kinyv a hadtip
alegységek kiképzéséhez” c. kiadvany.

A foglalkozasok levezetésével kapcsclatban egész roviden csak any-
nyit, hogy a foglalkozis megkezdése el6tt:

— ellenérizni kell a résztvevd személyi dllomany felszerelését, a tech-
nikai eszkoztk allapotat, az imitdlasra tervezett anyagok meglétét, vala-
mint az elszallitisra tervezett anyagi készletek mennyisépét;

— meg kell gy6zddni arrél, hogy a laktanyai ellatds biztositasara
visszahagyott hadtdp erSk és eszkdzok elegenddek-e az eldttiik 416 feladat
végrehajtasara.

A foglalkozasok levezetése soran a szolgalati 4g vezetSk és a kiildn-
bizé hadtdp alegység parancsnoki beosztasokban levd hadtap tiszthelyet-
tesek a gyakorlas soran ellenérizzék beosztottaik tevékenységét, kiilonds
tekintettel arra, hogy az adott feladatokat képesek-e normaidére végre-
hajtani, és a fogisok sorrendje megfelel-e az elbirtaknak.

A szakharcaszati komplex foglalkozdsok alapvetd célkitiizése, hogy
a gyakorlati fogasckat, a begyakorlast fejlessziik. A foglalkozdsvezetd
szerepe a hatdsok koncentralasa, a feltételek megteremtese és a katonak
elképzelt cselekvésének pontos kidolgozasa.

A foglalkozasok soran torekedni kell az elgondoldsban kialakitott
helyzetek megkdzelitésére. A katonak altal kevésbé ismert vagy rosszul
végrehajtott fogisokat — a foglalkozds menetének megszakitasdval is —
meg kell ismételni.
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A foglalkozis vezetGje legyen tisztdban azzal, hogy a hadtip alegy-
ségek katondi t0bb helyrdl, iskolibdl, munkateriiletrdl vonultak be és
kiilonb6z8 szintd végzettséggel rendelkeznek. Van olyan katona, aki az
eléadas utin képes a mozzanatok lincolatit gyakorlatban végrehajtani,
viszont vannak olyanok is, akik csak a t6bbszdri ismétlés és gyakorlas
utan értik meg a logikai Gsszefiliggéseket,

Napjainkban — mivel berendezett hadtiap gyakorlétérrel nem ren-
delkeziink — sok idSt venne igénybe a kilénbdzd miszaki épitmények
(fedezékek, ovéoarkok) kiépitése. Célszeri lenne, ha a PK HTPH-—<¢k az
Usszfegyvernemi, fegyvernemi gyakorlotéren folyamatosan elkészittetnék
a szlkséges miszaki épitmények egy-egy tipusat, ahol mind a szakhar-
caszati-alaki, mind a szakharciszati komplex foglalkoziasokon mas és méis
hadtap alegység gyvakorolhat.

Az egyes oktatasi kérdések végrehajtdsat a foglalkozads vezetdje érté-
kelje, majd a foglalkozas végén atfogd értékeléssel zarja a gyakorlatot.

E néhdny gondolatban tértem ki a tervezés fontossigara, a szakala-
poz6 képzés néhany kérdésére és a szakharciszati komplex foglalkozissal
kapcsolatos feladatokra, remélve, hogy a htp. kiképzés eredményességét
sikeriilt egy nagyon kicsit elSbbre vinni.
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