Gondolatok a szarazféldi csapatok hadtapbiztositasanak
korszerisitésérol

Kuderi Gyorgy alerredes

Napjainkban e téma aktualitisa mar nem jelenthet vitat. Vitat csu-
pan csak az valthat ki, hogy hogyan oldédjon meg ez az igen lényeges
feladat. A megoldasnak sokféle utja lehet. Vannak vélemények, melyek
azt tartjak, hogy kis lépésekkel kell eljutni a célhoz. Ezt azzal is indo-
koljak, hogy igy nagy hibat nem kivetiink el. Valdoban, igy van ez. Azon-
ban ez az elv csak akkor helyes, ha van elegendd idG és eléggé tisztazott
az elérendd cél és annak elérése érdekében a kizben megteendd l1épések
eléggé kidolgozottak, hatirozottak és célratérdk. Vannak véleményelk,
melyek a feladatot egyszerre, marol-holnapra akarjadk megoldani. Ezek
tirelmetlenségrdl, nagyobb kockizat vallalasrdl tesznek tandbizonysagot.
Gondolom, hogy — a jelenlegi kériilményeket figyelembe véve — a fela-
dat megolddsanak nem ezen az utjan kell jarnunk.

A hadtépbiztositas korszerlisitését a csapatok harctevékenységében
bekidvetkezett valtozdsok teszik sziilkségessé. Nem tartom sziikségesnek,
hogy a misodik vildghabori Ota tortént valtozasokat itt rogzitsem. Nines
arrol sem szo, hogy a hadtdpbiziositis azdéta nem fejlédstt. A hadtapbiz-
tositds is megfeleld lépésekkel fejlédstt, azonban a fejlédés folyaman az
ujabb problémak megoldasainak igénye meriilt fel. Ezeket a kovetkezdk-
ben lehet felsorolni:

— a békegazdalkodas tulzottan lekdti a hadtapszolgalat Allomanyat
és eziltal a haborus feladatokra valo felkésziilés nem elég aktiv;

— a békegazdalkodas jelenlegi rendszere nehézkessé teszi a haboras
gazdailkodasra torténd gyors attérést;

— a haboits gazdalkodasi rendszer atfogdan nines kidolgozva, csu-
pan szolgéalati 4ganként torekedtek a megoldasra;

— az anyagellatd tagozatok szdma igen magas és igy az anyagok at-
rakéasa, szétosztiasa hosszy id6t wvesz igénybe;

-— a csapatok kulonbdzd szervezeti felépitésel mialt az anyagi kész-
letek elére térténd csomagoldsa, komplettirozasa csak részben oldhatd meg;

— a hadtdapbiztositast végz6 erdk-eszkdzok elaprozott szervezeti fel-
épitése, aldrendeltsége miatt nehéz a vezetés eredményes megvaldsitasa.
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A felsorolt kérdések is mutatjadk, hogy nem kis feladatok megolda-
sarol van sz6. A feladat megoldasa igénybe veszi az MN Hadtapszolgalata
vezetésének, de minden egyes beosztottjanak erejét is. Ennek tudatiban
kivanok a témahoz cikkem megirasaval hozzaszolni.

A csapatok harctevékenységének minden oldald biztositisa és ezen
belil a hadtapbiztositids igen nagy jelentéségi feladat. A harcold csapa-
tok tevékenysége kihatéssal van a hadtapbiztositds rendszerére, ugyan-
akkor a hadtapbiztositas rendszere visszahat a csapatok tevékenységére.
A dialektikus kolcstnhatas wvildgosan felismerhet6, érzékelhetd. Ebbol
kiindulva a hadtapbiztositds korszertsitésének témdjat a magam részérdl
a biztositando, ellatandé csapatok szervezetének korszer(sitésénél kezdem,
megjegyezve azt, hogy ez csak masodsorban szilkséges a hadtapbiztositas
szempontjabdl. A szervezeti valtozdsok szilkségességének felismerése lgy
tudom az illetékeseknél sem ujkeletd téma. A csapatok jelenlegi szerve-
zetl tagozodésa hossza id6t kidllt, mivel mar az elsé vilaghabortiban is
ismert volt. A hadtapbiztositas feladatainak megoldasiara hosszii idd allt
rendelkezésre és képes volt ilyen szervezeti tagozdédasra bontani az anyag-
ellatast. A topfe.~vel vivott korszerd hidbortban a csapatok harctevékeny-
sége térben és id8ben felgyorsult, az anyagi sziikségleteik mennyisége,
seriltjeik és technikai eszkozelk szdma megnivekedett. Ilyen kortilmé-
nyek kozott a hadtipbiztositis elaprézott csapatszervezési tagozatokra
nemn épiilhet, illetve arra épiilve nem lehet eredményes.

CélszerlGnek tartanam megfeleld szervezeti Ssszevondsokkal az elap-
rozott, nehezen vezethetd és ellithatd szervezeti tagozddasok felszamola-
gat. Véleményem szerint korszerl harctevékenységek jellegét figyelembe
véve a jelenlegi szervezetek koziil az ezred nagy, a zaszléalj kicsi szer-
vezetet képez. Ennek ellenére a zaszléalj 6nalléo irdnyba harctevékeny-
ségre képes. Ha az ezredet felszamolnank és a zaszldaljat megerdsitencnk,
dnallésagra még inkabb képes lenne.

A magam részertl harcolé egységként gépkocsizd 16vész-, pancélozott
lévész-, harckocsi zaszldaljakat, rakéta- és tizérosztilyokat szerveznék.
A harcolé magasabbegységeknek a hadosztily szervezést meghagynam és
a zaszléaljak szamatsl és jellegétél fliggSen hataroznadm meg a tipusat
gl., pct. hk.

A zaszloaljakon belill és a hadosztalynal is a harcold alegységeken,
illetve egységeken kiviili erdket-eszkdézéket harcbiztosits, vezetést bizto-
sit6 és hadtapbiztosité alegységekbe, egységekbe szervezném. A szerve-
zeteknél az azonos tipusok kialakitiasara térekednék.

Csak ilyen szervezeti valtoztatassal latom elérhetének az ellatasi
tagozatok cs6kkentését, az anyagi eszkdzok eldre torténd csomagolasat,
komplettirozdasat. Gondolom a rakodas gépesitése is sokkal eredménye-
sebben oldédna meg.

Az egészsépligyi biztositdsndl sem jelentene problémat az ezredta-
gozat kihagyasa, abban az esetben, ha a zaszléaljnal orvosi segélynyujtas
adasinak lehet§ségét mozgd eszkézékdn megteremtenénk és a kiliritéshez
az eszkbzoket folyamatosan biztositandk a hadosztalytol.

A technikai biztositds szempontjdbél a ziszléaljak megerdsitésével
szintén kizelebb keriilnénk a technikai eszkdzokhodz. A zdszldalj kisjavi-
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tasra képes, sériilt technikai eszkOzdk kivontatasat, gyGjtését megoldja.
A hadosztaly kézepes javitasok egy részét képes lenne végrehajtani, va-
lamint a tobbi sérilt technikai eszkézt Osszevontatni a gyUjtéhelyekre.

A szervezeti valtozasoknak és feladatoknak megfelelSen természete-
sen valtozna a hadtap vezetése, a hadtiptdrzsek, valamint végrehajté
erbk és eszkozok szervezete is. A szervezetek egy valtozatat az I. és 2. sz.
mellékletként csatolt elvi vazlatok szemléltetik. Ezzel megoldédna a had-
tapbiztositias egysége, egységes iranyitasa is, Megteremtddne az alap a ha-
borus ellitds mindent &tfogd rendszerének. az egységes hadtapbiziositdsi
rendszernek a kidolgozasiahoz.

Ezek utan felmeriil a kérdés. hogy a békekiképzés iddszakdban ho-
gyan oldjuk meg a zaszloaljak, harcbiziositd, vezetést biztositsd, hadtip-
biztositd egységek és a torzsek hadtapbiztositasat. A laktanydink méretei
4ltaldban ezeknél nagvobb szervezetek befogadasat teszik lehetoveé, mely-
bél kévetkezik, hogy egy laktanyaba 2—3, vagy tobb egység kertilne el-
helyezésre. A masik igen lényeges szempont, melyet figyelembe kell venni,
hogy a béke- és hibortus gazdalkodas, ellitds koz6éit mindig né a kiilénb-
ség. Ezen alapvetd tényeket figyelembe véve célszerlinek tartandm a hat-
orszagvédelem hadtapszolgélatanak alarendeltségében a laktanya ellatéd
jelleg(i hadtapszolgalatok létrehozasat. (A hatorszdgvédelem hadtapszol-
galata nem létezd szerv, azonban célszerinek tartandm, ha ilyen szerv
létezne.) Ezzel megoldanank egy sor olyan kérdést, amely igen lenye-
ges lenne a feladataink sikeres végrehajtdsa szempontjabol. Ezeket a ko-
vetkezdkben tudom felsorolni:

— szétvalasztandnk a béke- és haborus gazdalkodast, ellatast:

— a harcolé dllomany hadtipbiztositasira hivatoit er8k haborus
feladatra torténd felkészitése aktiv lehetne;

— nem kellene foglalkozni a haborus feladatokra tdrténd atallas bo-
nyolult problémadival (visszamaradt anyagok, laktanyak);

— az egységek parancsnokai, a személyi dllomany kiképzésével, fel-
készitésével lényegesen tdbbet tudnanak foglalkozni;

— gyakorlatok alkalmaval a hadtépszolgalat habortis normak alkal-
mazasaval a valosigos helyzetet megkozelitve tudna gyakorolni;

— megoldhato lenne a hadtaptiszti allomdny biztositdsa, harcold egy-
ségeknél annak 35—40 éves életkor utani folyamatos frissitése;

— biztositva lenne a hatorszagi csapatok ellitdsa a harcold csapatok
elvonulasa utan.

Természetes laktanya ellatd hadtapszolgalat kerilne létrehozésra
a harcolo, illetve hatorszagi csapatok hadtapszolgalatatdl vezényléssel
személyl és szallitd eszkozok figyelembevételével. A laktanya hadtapszol-
galatanal anyagi feleldsséggel jaré beosztasokban (pl. raktarvezetd, fésza-
kacs stb.) polgari munkaerdt lehetne alkalmazni. Az elvonuld, harcold
egységek anyagi készleteit a laktanya hadtapszolgilatitél meghatarozott
id6ben frissiteni lehetne.

Ezzel a véleményem fejtegetését be is fejezném. Szeretném hangsa-
lyozni, hogy ezek csak gondolatok, melyek részben vagy teljes egészében
elvethetdk, illetve kimunkalhaték és alkalmazhatok. Tudom, hogy na-
gvon sok hadtéptiszt véleményére lesz meég sziikség a fejlédés helyes ira-
nyianak meghatdrozisahoz,
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