Toérzsvezetési és csapatgyakoriatok hadtapbiztositasanak
tapasztalatai

Dedk Péter drnagy

Az elmult iddszakban lehetdségem nyilt, hogy feliigyeleti szemlék
soran részt vegyek néhiny jelent8s torzsvezetési és csapatgyakorlaton
szarazfoldi magasabbegységeink egynémelyikénél. Ilyen mindségben lehe-
téségem volt arra is, hogy az egész gyakorlat altaldnos attekintése mel-
lett mégis nagyobb figyelmet szentelhessek az engem személy szerint
legjobban érdekl8 probléménak, a hadtdp vezetésnek,

Nem célom, hogy gyakorlatonként ,értékeljem” a hadidp tdrzsek
munkajat, pusztan a tapasztalatok alapjan levonhaté néhany Altalanosit-
haténak itélt kdvetkeztetésemet indokolnam.

A vezetés megszervezése, a vezelési pontok

A hadtip vezetése egységes vezetési pontrol — HVP-rél — torténik,
tehdt az Osszes hadtip biztositdsi dg felelés vezetdi és torzsei innen
iranyitjik alegységeiket. A hadtap vezetési pont elhelyezésében, telepi-
tésében, a belsd tevékenység és a forgalom megszervezésében az ezred
és hadosztaly hadtdp torzseknek igen nagy tapasztalatuk van. Ugyszol-
van minden tdrzsnél taldlkoztam olyan személlyel, akinek ez mair ,,Szak-
majava” valt és a rutinnak megfelelfen a vezetési lépcsé mozgatasa is
gyorsan, rejtetten torténik. A legnagyobb probléma a HVP biztositdsa
tertiletén mutatkozik. A hadosztily hadtdpvezetési pontndl gyakran
papiriziiek, gyakorlatban nehezen aktivizilhatok az 6rzés-védelem tervei.
A megszervezett harci alegységek passzivak, nincs felelfs vezetdjik, nem
tisztdzott, hogy a tbrzs tisztjei milyen mértékben vesznek személyesen
részt a vezetési pont elleni tdmadas elharitésaban.

Annak ellenére, hogy a hadtidpvezetési pontrol torténik valamennyi
hadtadp biztositasi 4gazat szolgélatainak vezetése, hogy a HVP parancsnoka
mindeniitt egyértelmlien a parancsnok hadtiphelyettese, mégsem valosul
meg kivetkezetesen a vezetés egysége a HVP-on belill, az iranyito teve-
kenység még nagyon sok esetben szolgdlati Aganként egyméstol veszélye-
sen ¢s érthetetleniil elkiilénitve valésul meg,.

A vezetés decentralizaltsaga képtelen helyzeteket is produkalt. Az
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egyik gyakorlaton példiaul a hadosztaly HVP-ra 1/2—1 éras idSeltérések-
kel rendelték be az egységektdl a hadtaphelyetteseket, technikai helyet-
teseket, fegyverzeti fontkoket és egy madsik felelds tisztet, kiildn-kiilén
tadvmondatokkal, de a tajékoztatisok dontd része azonos tartalmn volt.
Ilyenkor az aldrendelteknél kozlekedési (jarmii) nehézségek meriiltek fel.
Ha epy gépkocsival mentek, akkor egymasra varva sokszor 6rikig voltak
tavol sajat egységeikt6l és nem tudtak dolgozni.

Ehhez kapcsolodd tapasztalat, hogy a HVP-on dolgozo tisztek Ugy-
szolvan egyszer sem voltak képesek személyesen kijutni az egységekhez,
meég az intézkedések gyors kijuttatisa is nehézségekbe iitkdzott ldtszdla-
gos jarmithidny miatt. A hadosztily HVP-n ugyanis tobb mint 20 kozle-
kedésre alkalmas személygépkocsi volt koncentrilva, még sem lehetett
hozzajuk férni, mert minden szerv elkiilénitve hasznalta azokat.

Mindez azt bizonyitja, hogy égetden hidnyzik — létszdm hiadny4-
ban —— a HVP egységes informadcios, operativ vezetfszerve, mint amilyen
a H-on a szlk tdrzs, a hadmftiveleti alosztaly.

- Véleményem szerint — egyenldre a jelenleg adott szervezet keretei
kézdtt — gyakorlatainkon létre kellene hozni a HVP egységes tdjékoztatd,
helyzetnyilvantartd, Osszekitd, intézkedést tovabbitd, jelentést feldolgozd
csoportjat hadtip, technikus tisztekbdl, tiszthelyettesekbdl. Ehhez paro-
sulna az egységes hir. kézpont, melyrdl kés6bb még néhany szét ejtenék.
Egy masik gyakorlaton e vonatkozdsban az egyik magasabbegységnél
madr igen hatarozott térekvéseket figyelhettiink meg és iltalinosan ked-
vezdbb a helyzet (a lehetdségek miatt) az ezredeknél.

A HVP iigyeletesi szolgalat sokszor csak azért keriill vezénylésre,
hogy lathaté karszalagjaval igazolja a vezénylés megtdriéntét. A szolgd-
latbalépés rendszertelen, mindig ugyanaz a személy, vagy aki éppen
latszolag raér, latja el. Nincs feladatainak betSltéséhez szlikséges meg-
felel6 munkahelye, a hadtap és a harcaszati helyzetrdl nem tajékozott.
Szerepe a valosdgban a riadd elrendelésére, az Srség feliigyeletére és
kommendans feladatokra, korlatozodik. Ha az elébb emlitett tijékoztatd
csoport létrehozhat6, annak idllominydba tartozd ,hadmiiveleti” hadtap-
tisztekbél kell a HVP {igyeletest vezényelni.

Tapasztalataim szerint a vezetSbeosztdsd hadtaptisztek részérsl ki-
adott szdbeli intézkedések, altaluk tartott tijékoztatd jellegl vagy feladat-
megszabo eligazitdsok igen témorek, lényegmegragaddak, mentesek a
sablontél, de ugyanakkor megfele]nek a szabdlyzatok 4altal tadmasztott
kivetelményeknek.

A hadtdp hiradds

Ezen teriileten évek 6ta visszatéré problémdkkal taldlkozunk, A had-
osztaly hadtdpvezetési pontoknak egyik gyakorlaton sem volt ésszekit-
tetése az aldrendelt egységek hadtipjaival és azok korletét, helyzetét
csak ritkdn ismerték. A hiradas terén megmutatkozé nehézsépgek ismere-
tében a hadtap térzsfénikok nem is tartottédk elsGrendd feladatuknak az
egységhadtipok hollétének tisztdz4dsat, de a harchelyzetrdl valé tdjéko-
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zottsdg is igen alacsonymérvi volt. A hadtaphiradast a kovetkezék
jellemezték:

— a radio dsszekédttetés nem volt folyamatos (ez vonatkozik a harc-
4llaspont felé és az alarendeltek felé egyarant);

— mozgd, személyes OsszekOttetéssel, hiraddssal nem is probalkoz-
nak, a hianyzo informaciokat nem igyekszenek futartisztekkel (tiszthe-
lyettesekkel) vagy hirvivékkel potolni;

-~ a hiradodeszkdztk nincsenek kihasznalva, ha van oOsszekottetés, a.
rejtjelzési feladatokkal kapcsolatos ellenérzések miatt a hadtaptisztek
nehezen szdnjak ra magukat a taviratfogalmazAsra;

— a hadtapvezetési ponton telepitett hiradéeszkdzok (radidk, radio-
relék, motorkerékparok, személygépkocsik) egymastol elkiilonitve tény-
kedtek, ez fokozta kihasznalatlansidgukat, illetve a kézlemények sorbadl-
lasat, lehetetlenné valt a radidkésziilékekkel, illetve kilonbszd csator-
nakkal, forgalmi sdvokkal valé mandverezés, ha az egyik teriileten az
Gsszekottetés akadozott.

A nehézségek kikiiszibilése érdekében egyetlen megoldast hangsu-
lyoznak a hadtéiptisztek, ez pedig a radideszkdzék szdmdnak és hatota-
volsaganak novelése iranti igény. Nyilvanvald, hogy ez lehet a problémék
megoldasanak egyik utja, a maéasik azonban a jelenleg adott lehetfiségek
racionalisabb kihasznalasa, Személyes tapasztalatom volt, hogy ahel a
radicosszekottetés felvételére hatarozottan torekedtek, ahol az Osszes
forgalmi szabélyokat maximalisan betartottdk, keresték a tag, vagy ellen-
dllomdasokat (gyakran keriiléuton) kozvetitéseket vettek igénybe és a ra-
didkésziilékeket megfeleld helyen telepitették, ott ha nem is folyamato-
san, de volt dsszekittetés,

Az Bsszekdttetés folyamatossigdhak biztositasa érdekében le kell
mondani arrdl, hogy a radidés gépkocsi a tbrzsbusz, vagy a sator ajtaja-
ban alljon (erre nincs is semmi szitkség), de ha a hadtaphelyettes, vagy
a hadtap vezetés operativ csoportja hosszabb idére elhagyja a vezetési
pontot, meg kell oldani egy olyan késziilékkel vald ellatasukat, mely moz-
gékonyan beléphet a‘szamdra legjobban elérhet§ forgalmi rendszerbe.

Meg kell még jegyeznem, hogy a nagy tavolsidgok esetén sem nyul-
nak hadtap lisztjeink a taviré ilizemmédban valé taviratvaltas lehetosé-
geihez, mert mindenki elsésorban a parheszéd lehetdségében latja az tsz-
szekOitetés biztositottsagat, holott a tavirémodban leadott vagy felvett
tavirat csak latszdlag idéigényesebb. A taviré iizemmoédban valé forgal-
mazds feltétlen sziikséges, ha nincs lehet&ség a tavbeszélés hangerejének
fokozasara.

Ahol a problémat valoban csak a radideszkézék szamanak novelésé-
vel lehet megoldani, az a hadtap belsd hiraddsa. Miutian a telepiilés, mint
miikddési forma igencsak ritka jelenséggé valt, a vezetékes belsé hiradas
kiépitésére ritkidn keriil sor. Sziikség van azonban menetek, ideiglenes
elhelyezkedések, funkcionalis tevékenység, de ffleg a hadtiapot tdmadé
ellenség ellen vezetendd harc, harcot vivd alegységek irdnyitdsa érdeké-
ben nagyszamdi, kisteljesitményd URH késziilékre, ha ugy tetszik ,Ridio-
telefonok™-ra.

153



A hadtéphiraddsban évek ota jelentkezd probléma megoldisinak {6
utjat abban litom, hogy az elkiiléniilt, szolgdlati dganként felhasznalt
eszkfzOket centralizdlni kell. Létre kell hozni a hadtip térzsfénsk egye-
nes alirendeltségében, esetleg az elSbbickben emlitett tajékoztaté csoport
szakirdnyitisa alatt a HVP egységes hirkdzpontjat, élén hiradé szakké-
zeggel, allomanydban radiokésziilékekkel, relékkel, kézpontos alegység-
gel, futarokkal és hirvivékkel, valamint rejtjelzd szervekkel és rejtjelzd
eszkzokkel.

A hadtipvezetés személyes jellege

A hivatkozott gyakorlatokon tapasztaltak ecsak megerdsitették ben-
nem azt az 4lldspontot, hogy a vezetés Uj kovetelményeihez vald igazo-
dés, a révidebb id§ altal kiovetelt 1j munkasorrend kiiktatta a vezetés
modszerel kézil a személyes kapesolatokat.

~ Véleményem szerint azonban éppen akkor, amikor nincs idé a hare
— hadmiivelet — szervezése sorin minden aprélékos részletkérdés vég-
letesen preciz kimunkalasira, terjedelmes intézkedés és tervkivonatok
eljuttatasdra, nos, éppen akkor van szitkség arra, hogy a hadtdpbiztosi-
tidsra vonatkozo elgondolast és elhatirozast az elbljaré és Osszes alaren-
deltje egyonteten értelmezze, Az Stvenes évek végéig rendszeres volt,
hogy az alapvet§ okmanyok kidolgozdsa utdn a hadtaphelyettes, ezen tul
gyakran térzse is a legfontosabb irdnyokba kiszallva, vagy az alarendel-
tek szemrevételezésének egy kozponti tereppontjan ellendrizte és segi-
tette a hadtdpbiztositis legfébb rendszabilyainak megértését, helyszinen
adtdk ki az intézkedések egyrészét. Ma a gyakori utazgatis és tavollét
miatt a hadtaphelyettesek erre nem igen véllalkoznak.

Véleményem szerint helyesebb megoldas az lenne, ha:

1. A HVP mar végleg szakitana a hadtipalegységek korletében valé
telepiiléssel, kdzelitene az alarendelt hadtapokhoz és a H-hoz, de nem
keriilne tal messzire a hadtapegységektsl sem. Ez a kérdés mar régdta
napirenden van, a valdsigban azonban ennek az elvnek még a kiprébala-
saval sem talalkoztunk.

2. A hadtaphelyettes a hadtapbiztositasra vonatkozo elgondolasat,
az elhatarozas alapjait ,6sszhadtdp 6sszetétell” operativ csoportjaval tel-
jes egészében a harcallasponton dolgozna ki, a HVP és az aldrendelt
ezredek felé sz0l6 elbzetes intézkedéseit Gsszekdtd tiszteken, az Osszfegy-
vernemi térzs Osszekdtd, vagy iranytisztjein keresztiil juttatna el. Szd
lehet arrdl, hogy szdbeli intézkedését a H-ra berendelt hadtaphelyette-
seknek, de inkabb az alivendelt hadtipoktdl berendelt dsszekois tisztelk-
nek adhatna ki, mikézben a HVP-n mar folyna az okminyok és az iras-
beli hadtdpparancs kidolgozasa.

A hadtaphelyettesek berendelése, mint ditaldnositott gyakorlat sze-
rintem a kovetkezék miatt nem helyes:

— a berendelés id6pontjadban az egység-hadtiphelyettes még nem
igen ismeri az ezredparancsnok elgondolasat, de gyakran még a felada-
tot sem, ezért minddssze a hadosztily hadtiptol kapott feladat egyszeri
rogzitésére képes csak, ez pedig egy Osszekotd tiszt is megteheti,
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— a berendelés rendszerint egybe esik az ezrednél folyd intenziv
térzsmunkaval, ez ott a munkamenetet és az egész légkdrt zavarja, ide-
gességét és tirelmetlenséget okoz,

— a hadtéphelyettesek nem képesek egyidében beérkezni az Bssze-
kottetés, kiilonbozé tavolsagok, vagy egyéb okok miatt. Ez vagy varako-
zassal jar, vagy szétforgacsolja a berendelé torzs munkajat.

3. Az intézkedések kiadasa, a tervezdmunka dandarjanak elvégzése
utdn a hadtéphelyettes, illetve a hadtaptérzs egy-két csoporttal kiszéllna
az egység, elsésorban a f8csoportositasban ténykedd egységek hadtapjai-
hoz, a hadtépbiztositds egyéb jelentds objektumaihoz (atadépontok, se-
gélyhelyek, gytGjt6helyek, utcsomodpontok, 6rzés-védelem szempontjabol
dénté helyek) és helyszinen ellendrizné, illetve segitené, hogy az elhata-
rozas egységesen keriiljén értelmezésre és megvalositasra.

A vezetés személyes jellegéhez tartozik a hadtaphelyettes tartézko-
dasi helyének régéta vitatott problémija is. A harc iddszakaban a csapa-
tok vezetésével, igy az annak részét képezé hadtipvezetéssel szemben
is az a kovetelmény, hogy teljes intenzitdssal mindig ott mikédjon, ahol
az adott idében a harc elddl, az erék és eszkézok zome ténykedik. Ez pe-
dig korszer(i harcban igen gyorsan viltozik és nehezen felismerhets, An-
nak érdekében, hogy a hadtip vezetés mindig oda hasson, ahol a hadtap-
biztositas 6 feladatat kielégitd tevékenység folyik, a vezetés mozgékony
jellegét kell biztositani. Ez nézetem szerint azt jelenti, hogy a hadtiphe-
lyettes mindig ott legyen, ahol operativ tevékenység sziikséges és kdzben
folyamatosan tajékozott legyen az sszes tobbi teriiletrd! is.

Ezért — szerinten — a hadtipvezetés operativitasdt az biztositja,
ha a hadtaphelyettes a harc alatt a torzs, a hadtapalegységek, a HVP,
az alarendelt hadtapok, illetve fontos terepszakaszok kozdtt hol tnalléan,
hol operativ csoportjival, hol az egész HVP-al mozog, illetve tartézkodik.

Eddig altaldban a hadtéphelyettesek ragaszkodtak ahhoz, hogy a
hadtapalegységeket maguk vezessék, igy azt a tavolsagot, amit maguk-
ban vagy kis csoporttal, legfeljebb egy éra alatt tettek volna meg, gyak-
ran 5—8& 6ra alatt utaztak be, kdzben nem voltak tajékozottak, és lénye-
gében nem tudtak csinidlni semmit.

Maésik résziikk operativ csoportjaval kovette a harcillispontot, arra
varva, hogy az eltljarotdl feladat érkezzen és ehhez a sziitkséges kidol-
gozo munkit elvégezzék, Ezalatt semmit sem tudtak a HVP-rél, az egy-
séghadtapokrél, a hadosztaly anyagi helyzetérdl, pedig radié volt velik,
de még az egységek harcaszati helyzetét sem ismerték. Ehhez jarult meg,
hogy az elérevonist ez az operativ csoport a hadosztily térzs zbmével
hajtotta végre rendkiviil lassi iitemben, hiradd, kommendans és egyéb
kocsik oszlopaba ékelddve.

Természetesen a vezetés operativitisinak teljes mell8zését jelentens,
ha valamiféle receptet allitandnk 6ssze, hol is tartéozkodjon a hadtaphe-
lyettes a harc alatt.

Ett6l fiiggetleniil bizonyos tapasztalatok és elméleti meggondoldsok
-alapian —- az altalam elmondottak illuszirdlisa érdekében — az alabbi
tablazatban bemutatnék egy valtozatot:
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A harc fazisa

HTPH tartézko-
dasi helye

Osszekittetés

Megjegyzés

Felkésziilés,
elérevonds

HVP-tal egylitt az
egyseg hip. élén

Minden iranyban
radio

Osszekotod a
hareallasponton

Roham, a z.-ak
‘kozelebbi fel-
adata

E. htp. els6 1épcsd
vonalaban, z.
htp.-ok magbdtt

Behallgatas

a PK-i haldban,
TOF halén ke-
resztill kdzvetités

E. htp. all, ill. el-
helyezkedik
Ok. ti. a H.-on

a HVP-ra
Az e. tovabbi fel- Harcallaspont TOF-i hilé Ok, ti. Gtban a
adatanak teljesi- {vezetési pontok HVP és az e. htp..
téséért vivott radichaléja) felé a helyzettel
harc és az eldrevonasi
paranccsal
Tovabbi tamadas Felhivja az elére- | Behallgatas Eldrevonas alatt

vonasra keriilé
htp.-ot egy for-
galmas ponton, az
egység harcrend-
jének mélységé-
ben

a parancsnoki
haléba

HVP-n

TOF-i haléban

OK. ti. vissza
a H.-ra

Nap vége el6tt

HVP eléretelepiil
a H. és z.-ak
mogé

E. htp. felkésziil
elérevonasra

Masnapra vald
felkésziilés

H-on operativ
csoporttal

TOF-i halon ke-
resztiil

E. htp.-ok &k, ti.
értesitése alapjan:
felzarkoézik a
HVP.-ra

Természetesen a HTPH allandé informalisaga, helyzetismerete elss-

sorban hiradé eszkiozk, illetve sszekottetés, szervezés kérdése. A harc-
rend, vezetési pontok és hadtipalegységek kozdtt mozgé hadtiphelyeties
nem lehet radié nélkiil, Ahhoz, hogy a HTPH &lland6 kapcsolatban le-
gyen legalabb egy fix radidéllomassal, valamelyik rendszerben legalabbis
egy dublirozott készilékkel kell rendelkezzen. A leggyakoribb valtozat,
hogy a TOF haléjdban a hadtapnak két késziiléke van, az egyik a toizs-
buszban, a masik a radios gépkocsiban. Bizonyos mértékig megoldja a
radidproblémat, ha megvaldsul az egész hadtap radideszkozeinek kon-
centralt felhaszndaldsa, az egységes hadtap hirkézpont.

A hadtidpvezetés, a hadtaphelyettes mindig bizonyos idShiannyal
kiizd, ezért rendkiviil fontos magéinak a vezetStevékenységnek a meg-
szervezése, az ugynevezett idészamvetés, Ez a mozzanat a parancsnoki
munkéibél igen gyakran kimarad. Az idészamvetést a hadtdphelyettesek
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sajat bevallasuk szerint azért nem végzik el, mert a parancsnoknak te-
end§ jelentésig ugyis olyan révid az id6, hogy azon nines mit szdmvetni.
Ez a felfogas véleményem szerint nagyon hibas. Abban az idében, ami-
kor az id6nek nem volt még ilyen felfokozott szerepe, rendszeresen —
gyakran irasban — megkivetelt, volt, nemcsak az idészdmvetés, hanem
még egyes esetekben (hadosztily viszonylatban) a ,gyakorlati intézkedé-
sek tervnaptara” is. Az é4tgondolt, fejben elvégzett idészamvetés, maés
szoval a vezetS pontos idébeosztasa nemcsak a jelentés megtételéig tart,
nemesak a hadtaphelyettes személyi tevékenységére terjed ki, hanem a
térzs és az operativ csoport egész munkadinamizmusat meghatarozza.
A hadtaptérzs adott helyzetben sziikséges id6~- és munkaelosztdsanak
hidnya miatt igen gyakori volt a kapkodds, még az operativ csoporton
beliil is. Fgyesekre igen kevés, masokra tulzottan sok feladat harult, né-
hiny fontos részletkérdés nem lett bizonyité médon kidolgozva, ugyan-
akkor mas, jelentéktelenebb kérdésekkel sokat pepecseltek. A dontést
el6készits, tehat vezetési tevékenységnek épp lgy meg van az elgondo-
lasa, mint maganak a végrehajtasnak és ezt nagyon roviden, de higgad-
tan ki kell alakitani.

A mepfelels iddszamvetés, munkaelosztas hianyanak kovetkezménye
volt az is, amikor egyes parancsnok hadtaphelyettesek nem elég meg-
fontoltan Allitottdk Ossze ,,jaratukat” és sokszor feleslegesen utaztak,
mozgasukat nem hangoltdk 6ssze a parancsnokkal, az el6ljiré hadtap-
helyettessel, vagy akér az eseményekkel.

A hadtdpalegységek vezetése

A hadtapalegységek vezetésének nem a szakmai oldalat, hanem az
dltalanos hadtdp oldalat, a hadtip megszervezése szempontjdbdl jelent-
kezd tevékenységet kivinom taglalni. Ezért els6sorban az oszlopvezeteés
kérdésével kezdeném. Meg kell 4llapitani, hogy a hadtaptisztek ebben,
a gyakran igen nehéz feladatkérben nagy gyakorlatra és kulturiltsagra
tettek szert, az oszlopvezetés nagy sulyt fektetett a biztositasra, ardnylag
pontos és fegyelmezett.

Gyakran felvetddik a kérdés: ki vezesse a hadtip alegységek oszlo-
pait? A htp.-helyettesek egy része ragaszkodik ahhoz, hogy maguk ve-
zessék a gyakran 70—80 jArmibol Alld oszlopokat, melyeknek altalanos
eldrevonasi liteme a harc alatt maximum 12—15 km d4ranként. Ez alatt
az id6 alatt tehat a hadtdphelyettes sem a parancsnok, sem a térzsfénok
kizelében, sem az eldljard, sem az alarendelt hadtipok korletében, sem
informacids szempontbdl jelentds tereppontokon nem tartdézkodik, hanem
hadtapjaval mozog eldre, helyesebben leggyakrabban vesztegel

Véleményem szerint a hadtapalegységeket:

1. A HVP-t8l valé fiiggetlenités esetén a hadtipalegység-parancsnok,

2, HVP-vel egyiitt a hadtip térzsfénok kell, hogy vezesse, a hadtap-
helyettes intézkedése alapjan.

Itt mindjart meg kell jegyeznem, hogy f6leg csapatgyakorlatokon a
hadtipalegységek menetének, eldrevonasinak, &ttelepiilésének vezetése,
hogy tigymondjam ,.fatalista” jellegi, Gyakori, s6t mondhatndm majd-
nem folyamatos az utakon valé &llas, kényszeritd koriilmények. elsésor-
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ban oszloptorlédds kiovetkeztében. Az oszlopot vezetd felelss személy
csak azt latja, hogy eldtte a jarmiivek az uton allnak és ebbe belenyug-
szik. Tébbek kozdtt ennek volt készénhetd példidul a VERTES és a DRA-

VA gyakorlaton, hogy a valdsagos ellitds szempontjabél is lényeges szal--
litmanyok késtek, illetve nem is értek eélba, vagy, hogy a sebesiiltekhez.

a sebesiiltszallitd eszkozok az elsdé forduld utin nem fértek hozza.

Az ilyen felesleges vesztegelések egyrészét dinamikus oszlopverzetés
esetén el lehet keriilni. Ebbél a szempontbél igen fontos a menetvonal
elézetes szemrevételezése mellett a hadtdpalegységek oszlopa elétt jelen-
tés tavolsdgra felderit6 — biztositdé — iitemszabalyzé jarér (gépkocsi’
kikiildése. Ez esetben keriiléutakra lehet térni, meg lehet osztani az osz-

lopot, a torlodéast el lehet keriilni azzal, hogy nagyobb mélységben, ked-

vezdbb terepszakaszon Aallitjuk le a hadtapot.

A vesztegléssel eltoltttt idbket ugyanakkor nem igyekeznek azzal
potolni, hogy a szabad uthelyzeteket, zavarmentes el6revonisra alkalmas
helyzeteket kihasznéljadk az el6revonas, attelepiilés sehességének maxi-
malis fokozasara.

A hadtapalegységek vezetésének, a hadtdp megszervezésének alap-
vetd kérdése a jé hadtapfelderités. A hadtapfelderitést ez évi gyakorla-
tokon bdsszekapcseltdk egy sor egyéb tevékenységgel, és erre a feladatra

komplex jellegli csoportokat hoztak létre, A csoport egyidejiileg, vagy

egymaist kdvetden a kovetkezd feladatokat hajtotta végre:

— 1j telepiilési korletek felderitése,

— a HVP elékészitd részleg munkajanak iranyitdsa,

— ideiglenes, a HVP menete alatt operativ ,,EHVP” feladatanak el-
latasa,

— az elfrevonas forgalomszabdlyzéinak lerakasa,

— & beérkezd hadtapalegységek gyors bevezetése,

— a felderitett korlet 6&rzés-védelmének, tépfe. elleni védelmének.

megszervezése, eldkészitése az alegysépek heérkezéséig.
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