Az egységhadtap gazdasagi szamvitelének és a belsd
gazdasagi ellendrzés kisérleti rendjérdl

K. T6th Lajos alezredes és Bodndr Ldszld alezredes

Az 1j gazdasagiranyitdsi reform az egész népgazdasag, de a hadsereg
vonatkozdsdban is sziikségessé tette az informdcidés rendszerek tokélete-
sitését.

Az eddigi tapasztalatok alapjan nyilvanvaldva valt, hogy a tartalmi-
lag kiilénféle informdcikat (statisztika, tervezés, szamvitel) egységes rend-
szerben kell megszervezni, s ennek az egységes rendszernek a szabalyozi-
sat és fejlesztését egyik legfontosabb feladatnak kell tekinteni. Ennek a
folyamatnak megvalésitdsa természetesen hosszabb idét vesz igénybe,
mert a cél elérését e teriileten is az 1j gazdasagiranyitasi rendszer meg-
szilardulasa, részfeladatainak és részproblémainak teljes kialakuldsa teszi
csak lehetévé,

Kiiléndsen strgds szamviteli rendszeriink fejlesztése, tokéletesitése.
A gazdasagi informdciok rendszerében a szamvitel az a nagy tartomany,
amely igen fontos és 4llandé szerepet jatszik a gazdasagi dontések eld-
készitésében és altaldban a vezetésben. A szamvitel elsGsorban az alsébb
gazdasagl vezetés eszkiize, de hasznos és nélkiilldzhetetlen informacidkat
nyujt a felsébb szerveknek is.

A szamvitel teremti meg a csapatok haszndlatdban levé tirsadalmi
tulajdon ellendrzésének és egyedi nyilvantartdsinak, illetve a vagyoni
és pénziigyi helyzet folyamatos megfigyelésének lehetéséget.

A hadtipszolgalat szamvitele a hadsereg dlialdnos szAmviteli rendjét
szabalyozd ,anyagnyilvantartdsi utasitds”-on alapszik. Ez a jelenlegi
szamviteli rendszer azonban ma mar elmarad a korszerl kovetelmények-
t6l, nem egységes, bonyolult és nehezen attekinthets, tehédt korszerisitése
stirgetd feladat.

Az elmult évben megkezdsdétt a csapatgazddlkodds szamviteli
rendszerének korszeriisitése. Kidolgozisra keriilt egy a jelenleginél kor-
szeribb csapatszintii nyilvantartasi rendszer, amely egy egységnél 1969.
januar 1-t8l kisérletként megindult.

A korszerdsitési munka sordn a kovetkezd kovetelmények betartasa
volt sziikséges. A gazdaségi szamvitel 4j rendje:
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— legyen Hsszhangban, illetve feleljen meg a hadtdpszolgalat gazdal-
kodasi rendszerének (jelenlegi adatfeldolgozasi rendszerink a naturalis,
nem pedig a pénzgazdalkodas kovetelményeit tilkrdzi);

— tartalmaban, moédszereiben feleljen meg mind a gépi, mind a
keézi feldolgozds kdveteiményeinek;

— legyen egyszerii, atiekinthets, konnyen elvégezhetS és ellenériz-
hetd;

— sziintessen meg minden felesleges parhuzamossagot;

— legyen konnyen tovabbfejleszthetd, korszeriisithet6;

— feleljen meg a bizonylati és konyvviteli rendre vonatkozé allami
eléirasoknak.

E kovetelmények Lkielégitésén feliil szitkség van a gazdalkodasi és
szamviteli tevékenység megfeleld mérvii szétvalasztdsira is.

Jelenleg a gazdalkodasi és szamviteli tevékenység a szolgalati dgakon
beliil bonyolédik. Lényegében ugyanaz a személy, aki az anyagokkal gaz-
dalkodik (intézkedik az anyagok beszerzésére, a teriiletileg illetékes rak-
tarbol torténd atvételére, felhasznalasara stb.), végzi a gazdasagi miivele-
tek szamvitelét (az anyagok nyilvantartasat, elszdmoldsit). Bz a helyzet
eleve énmagéban rejti a szabdlytalansdgok, visszaélések elkgvetésének le-
hetdségeit, mert az egységek belsé ellendrzési rendszere nem biztositja a
gazdasagi folyamatok szamvitelének allanddé és folyamatos felligyeletét,
Sziikséges tehat egy olyan megoldast taldlni, amelynél az ellendrzés mara
szamviteli tevékenység kbzben folyamatosan, megnyugtatéan megoldhats.
Ez elérhetd ugy, hogy a nyilvantartasi munkat a szolgdlati agaktdl fig-
getlenitett személyek végzik, megfelel szervezeti keretekben.

fgy meriilt fel a csapathadtdp {gazdasagi) szamviteli rendszerének
korszerisitésével egyidejiileg kisérleti szamviteli részleg felallitisa egy
egységnél.

A szamviteli részleg dlloménya a kisérlet idétartamara belsé személyi
atcsoportositassal kerilt létrehozasra. A szamviteli részleg vezetését meg-
felelg szamviteli ismeretekkel rendelkezd hadtdp tiszt latja el, alloma-
nyaba 3 irnok ts. és 1 pa. konyveld tartozik,

A szamviteli részleg felallitdsdval a nyilvantartisi és elszdmolasi jel-
legii feladatok zomeétsl a szolgalati g vezetSk tehermentesiilnek. F§
figyelmilket a gazdalkodds megtervezésére, megszervezésére, az alegyseé-
geknek kiadott anyagok rendeltetésszerd hasznalatanak, illetve felhaszna-
lasanak ellen&rzésére fordithatjak.

A bevezetett kisérleti szdmviteli rendszer jellemzéseként elsljaréban
el kell mondanunk, hogy az lényegében a jelenlegi gazdalkodasi rendszerre
épiill. Ennek kovetkeztében csak az egyes szolgdlati adgak gazdalkodasi
rendszere nyGjtotta lehetbségeknek megfelelden lehetett a gazdasdgi szam-
vitelben korszerlsitéseket eszkdzdlni.

A vezetés célkitlizése, hogy elsd litemben — az adott lehetdségek
kozott megoldhaté korszeriisitésekkel -—— elsSsorban a szamviteli részleg
tevékenységének eredményességét, tapasztalatait vizsgalja, mert ennek
szervezeti kibatdsai is vannak. Amely teriileten a lehetGségek adottak
voltak (lasd: élelmiszergazdalkodas), ott a kisérlet — mar az elsé itemben,
a korszer(i gazdasagi szamviteli szabalycknak, médszereknek megfelelSen,
konyvviteli gépek alkalmazdsaval kertil lefolytatasra. A tobbi szolgalati
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agnél a gazdilkodasi rendszer korszeriisitésével parhuzamosan, folyamato-
san térténik a gazdasagi szamvitel rendszerének tovabbfejlesztése.

A most ismertetésre keriilé szdmviteli rendszer tehat csak a kisérlet
indulé alapjat képezi. Mind az altaldnos, mind a szakanyaggazdalkodas
szamvitelére vonatkozod szabalyok kisérlet idétartama alatt folyamatosan
keriilnek a korszerii kévetelményeknek megfeleléen médositisra tovabbi
tapasztalatszerzés céljabol.

A kisérleti szamviteli rendszer a jelenleg érvényben levéhdz viszo-
nyitva lényegében az aldbbi £§bb valtozisokkal indult meg a kijeldlt
egységhadtapndl:

1. Az alapvetd szAmviteli tevékenység a szolgalati dgaktol levalasztasra
keriilt és egy a szolgalati Agaktol fligmetlen szamviteli részleg feladatat
képezi. A szolgilati Agaknal maradt az utalvanyozasi jogkor és a raktari
anyagkészletek analitikus anyagnyilvantartasa.

2. A t5bb szolgalati 4gnal hasznalatos, azonos rendeltetésli nyilvén-
tartasok 8sszevondsra keriiltek.

3. A bekdtstt rendszeri nyilvAntartds helyett a karton rendszeri
nyilvantartdsban térténik az anyagok nyilvantartasa (a f6- és a raktari
nyilvantartdsok vonatkozasdban).

4. A béke és ,,M” anyagok nyilvintartasa gsszevonasra keriilt minden
szolgalati 4gnal.

5. Megvaltozott a bizonylatok nyilvAntartdsdnak és szdmozdsanak
rendszere, valamint ezek dramliasanak utja.

6. A szAm és érték szerint nyilvantartandé anyagok egységesen 3
értékcsoportba vannak sorolva.

7. Az alegység anyagnyilvantartasi kényvét a szolgalatvezetdk (irno-
kok) vezetik.

8. A ruhazati, elhelyezési és iizemanyag szolgdlatban — a rendszer
alapveté valtoztatdsa nélkiil — egyszeriisitések, Osszevondsok, ésszerisi-
tesek torténtek. Az élelmezési szolgalatnal az élelmiszerek és egyéb fogyo-
anyag szidmvitelében az analitikus és szintétikus anyagkotnyvelési rendszer
valosult meg, a gépi adatfeldolgozas egyideji bevezetésével.

Az élelmiszergazdilkodasban a szamlakereteken alapuld és gépi fel-
dclgozéssal folyd kinyvelés madot ad az elszdmolasok, eredménykutatasok
eddiginél pontosabb és gyorsabb elkészitésére, a gazdilkodas hatékony-
sdgénak alaposabb vizsgalatira.

A szdmuviteli részleg dltaldnos feladatai, alirendeltsége

A szamviteli részleg a hadtipszolgalat szakanyagainak, kdltségvetesi
eldiranyzatainak, forintilletményeinek, valamint ezekben bekivetkezett
valtozasok nyilvantartd, elszamolé szerve.

Kozvetleniil a parancsnok hadtaphelyettesének van aldrendelve. Teveé-
kenységét a mindenkor érvényben levd rendeletek, parancsok, utasitiasok,
intézkedések alapjan végzi.

Egyiittmikédik a szolgalati ag vezetSlkkel, a pénziigyi szolgalat veze-
téivel és a gépi adatfeldolgozd részleg (GAR) vezetdjével
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A szdmuiteli részleg alapveté feladatai:

— a szamyviteli okmanyok (nyilvantartdsok, konyvviteli szamlik, bi-
zonylatok) felfektetése, nyilvantartasba vétele, hitelesitése;

— beérkezd bizonylatok {okmanyok) nyilvantartasba vétele, belsd sor-
szamozott bizonylatok {utalvinyok) szdmviteli részleghez torténd beérke-
zésének ellendrzése;

- bizonylatok érdemi, szimszaki ellenérzése;

— bizonylatok ellenérzése soran tapasztalt rendellenességek (szam-
szaki hibadk} megsziintetése, illetve kivizsgalasa;

— bizonylatok alapjan az egyes gazdasagi miveletek okozta viltoza-
sok Aatvezetése a fonyilvantartdsckon. Amely terileten kinyvelgépes
nyilvantartasi rendszer van, ott a bizonylatoknak gépkényvelésre térténé
elgkészitése, a gépkinyvelés helyességének ellendrzése;

— bizonylatok zdradékolasa;

— gazdasagi beszamold (statisztikai} Jelentesek {anyagelszamolas,
készletjelentés, hitelhelyzet jelentés) megszerkesztése és tovabbitasa;

— leltarozasok (rovancsolasok) okmanyai el6készitése, a leltArozasi
okmanyok feldolgozésa;

— a gazdalkodas elemzéséhez sziikséges statisztikai adatok gyiijtése,
rendszerezése;

— folyamatos és pontos adatszolgaltatds a szolgdlati ag vezeték ré-
szére az anyag és hitelgazdalkodésra, illetve a készletek és hitelek alaku-
lasira vonatkozéan;

— az anyaggazdilkodast veszélyeztetS készletszint vallozdsok azonnali
jelzése a szolgdlati 4g vezetSknek;

— belsé gazdasagi ellenfrzések végrehajtasaban valé részvétel a pk.
htp. helyettes utasitisai szerint. Az egység hadtdp raktérak, miihelyek,
valamint az alegységek szamvitelének ellendrzése.

A szolgdleti dgak szdmvitellel kapcsolatos feladatai:

— a gazdasdgi miiveletek (anyagmozgatas) régzitésére szolgilé bi-
zonylatok kiillitasa (utalvanyozas);

— raktiri készletek és az azokban bek&vetkezett valtozasok nyilvan-
tartasa;

— a raktari készletvaltozassal kapesolatos bizonylatok eljuttatisa a
szamviteli részleghez;

— a javitémiihely, raktdr, konyha, valamint az alegységek altal fel-
hasznalt szakanyagok elszamolasanak, illetve ezek hasznilatdban levd
anyagok, berendezések nyilvantartasanak ellendrzése;

— a szamviteli részleg altal dsszeallitott gazdasdgi beszamolé jelen-
tések (anyagelszamolas, készletjelentés stb.) feliilvizsgaldsa és helyességé-
nek igazoldsa;

— szakanyagok vonatkozasaban a karfelvételi eljaras lefolytatasdban
vald kézremiikédés;

— az anyaggazddlkodas elemzéséhez sziikséges adatok csoportosita-
sanak és feldolgozdsi moédszereinek meghatirozdsa a szamviteli részleg
felé;

— szoros egylittmiikodés a szamviteli részleggel.
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Az alegységek szdmuvitellel kapcsolatos feladatai:

-— az alegység hasznalatdban levé anvagokrol és azok valtozdsairdl
alegység nyilvantartisi konyv vezetése;

— az alegység anyagi készleteinek valtozasival kapcsolatos bizony-
latok eljuttatdsa a szamviteli részleghez;

— a személyi allomany részére, valamint a korletek berendezésére
kiadott anyagok, berendezések nyilvantartasa, személyhez kotése;

— az alegység hasznilatiban levlé anyagokban keletkezett kérok,
hianyok Kkivizsgalasa,

Az anyagnyilvdntartds (kényvelés} daltaldnos rendje
ez egységhadtdpndl

A kisérlet folyaman — eddig a kiilonbozé szolgalati agaknal vegzett
alapvetd szdmviteli tevékenység, a szdmviteli részlegnél koncentralodik.

Megvdltozik a bizonylat 1itja.

|
A

Szolg. ag
VeL.
Szamviteli .
GAR <—+l részleg Alegység
R

}

"""" Raktar |+
Jelmagyarazat: —————— belsd bizonylat Gtja

- kililsd bizonylat utja

Modositasok torténtek a belsé bizonylatok szamozasinak rendjében.
A bizonylat (utalvany-) tombdéket a szamviteli részleg tartja nyilvan és
eldre szidmozottan (tdmb- és sorszdmmal ellatva) adja ki, Az okméiny-
naplé-szdmmal valé ellatds a kiallitott bizonylatok szamviteli részleghez
torténd beérkezése utin torténik.

A bizonylatok érdemi é&s szimszaki ellenbrzését a szadmviteli részleg-
vezetd vagy helyettese végezi.

Az egység Osszkészletét, annak megoszlasat (raktarban, alegységeknél
haszndlatban) a szamviteli részleg tartja nyilvan. A kisérlet folyaméan
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megsziintetésre kerilt a ,B” és ,,M” anyagok kiilén nyilvantartasban
térténd vezetése. Az egység Osszetételében a ,,B” és ,M” anyagot egyiitt
kell szerepeltetni. Az Osszkészlet megoszldsdnak nyilvantartisidra szolgald
részben az ,,M” anyagok mennyiségét kilon ki kell mutatni, a tovabbi
részletezést szilkség szerint a fdanyagnyilvantartasi lap II. részében lehet
elvégezni.

A ,,B” és ,M” anyagok Osszkészletben trténd szerepeltetésével és a
nyilvantartasuk egységesitésével a vezetés célkitlizése, hogy megvizsgalja
az egyseges készletgazdilkodis megvalositdsdanak lehetdségeit, valamint,
hogy tovabb cstkkentse a nyilvéntartdssal kapcsolatos adminisztraciot.
Ezt a célt szolgalja a nyilvantartis ablakos vezetésére adott lehetdség is.

A szolgalati dgaknal csak a raktari béke fogyo készletrdl kell nyilvan-
tartast vezeini. Ez a feladat a raktirvezetSre harul.

A szam- és értékesoport szerint nyilvantartandé anyagok kategorizé-
lasara az alabbi egységes elvek vonatkoznak:

I. értékesoport:
gyari Uj, hasznalatban még nem volt anyagok.

II, értékcsoport:
hasznalhatd, hasznalatban levd, javitassal hasznalhatova tehetd
anyagok.

II1. értékesoport:
hasznalhatatlan, selejtitésre viré anyagok.

Az alegységeknek kiadott anyagok nyilvantartdsa tovabbra is a jelen-
leg rendszerben levd alegységnyilvantartdsi kényvben torténik. Valtozas,
hogy az eddig szolgalati d4ganként felfektetett nyilvantartdasok megsziintek.
A hadtapszolgalat anyagi vonatkozdsaban egy nyilvantartasi kényvet kell
felfektetni, amelyet a szolgdlati dganként fejezetre osztva kell vezetni. A
nyilvantartdst az alegység szolgalatvezetéknek (irnokoknak) kell vezetni.

Alapvetfen 1j, korszerit szamviteli elveken épiil fel az élelmiszer-
gazdalkod4s szamvitele, mely az analitikus és szintetikus kényvelés mod-
szerén alapszik, lényegében a népgazdasigban alkalmazott gyakorlatnak
megfelelden. A kisérlet kényveldautomatan keriil lefolytatasra. Az élelmi-
szergazdalkodas kisérleti szdmviteli rendszerének részletes ismertetése
kiilén cikk keretében fog megtdrténni.

Az idészakos gazdasagi beszdmoldjelentések (anyagelszamolas, kész-
letjelentés) elkészitése a kisérleti rendszerben ugyancsak a szamviteli rész-
leg feladatat képezi, a szolgilati dg vezetSkkel egyiittmikddésben. Ez
biztositja, hogy a jelentés (elszdmolas) a tényleges gazdalkoddsi eredmeé-
nyeket titkrézze,

A szdmviteli rendszerhez szorosan kell, hogy kapcsolédjon a belsd
gazdasigi ellen6rzés. Mindenekel&tt fontos kérdés volt megoldani a szam-
vitel folyamatos, hézagmentes ellenfrzését. Ez lényegében a szimvitelnek
a szolgalati agaktsl valo levalasztasdval s egy azoktdl fiiggetlen, kiilép
szerv feladatkdrébe adasdval megtdrtént. A szadmviteli részleg a napi
nyilvantartas, kdnyvelés mellett biztositja a bizonylatoknak folyamatos,
tételes, érdemni és szamszaki ellenSrzését. JelentSsége ennek az ellendrzési
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médszernek abban van, hogy az lényegében a munkafolyamatban valésul
meg, s a parancsnok hadtiphelyettes személyét tehermentesiti ettél a
korabbi ktelezettségétol

Az egység belsd gazdasdgi ellenbrzésének kisérleti rendje

A belsé gazdasagi ellendrzés rendszerének tovabbfejlesztését illeten
a vezetés alapvetd célkitiizése, hogy a mennyiségi és immar a formalitist
tiikrézé szemléletet, a hatékonysagot biztositd mindségi szemlélettel valtsa
fel. Megsziintesse a merev, kategérikus elbirdsokat, s nagyobb teret bizto-
sitson — a kdzponti érdekek megfeleld érvényrejuttatisa mellett — a
helyi vezetés tnallésdganak, ontevékenységének és felelGsségének.

Ennek megfeleléen a bels gazdasagi ellenérzés kisérleti rendjében az
ellendrzési feladatok csak részben vannak kézpontilag meghatirozva, és
nem személyekre, hanem az egység egészére vonatkoznak, Alapuets elv,
hogy a hatékony belsS gazdasdgi ellendrzést ¢ parancsnok, illetve a pa-
rancsnok hadtiphelyettese koteles biztositeni. Ennek érdekében az ellen-
orzés feladatait, részletességét, gyakorisdgdt — a helyi koriillményeket,
sejdtossdgokat és az eldljard utasitdsait figyelembe véve — sajdt hatds-
korben kiteles szabdlyozni.

Alapvetd valtozds tehat a korabbiakkal szemben, hogy a belsd ellen-
Orzési feladatok meghatirozisa lényegében a kilénb&zé szintd parancs-
nokok (vezetdk) hatdskérébe tartozik. A kézponti elbirdsok esak az anya-
gok megléte ellendrzésének gyakorisdgira vonatkoznak, amelyek nem
személyekhez vannak kétve, hanem végrehajtasat az egységparancsnok
(hadtaphelyettes) koteles biztositani.

Tovdbbi vdltozds, hogy az alegységparancsnokok és a kizvetlen anyag-
felelésék (raktdirvezetdk, alegység szolgdlatvezetblk) ellenbrzési kitelezett-
ségeinek gyakorisdga mincsen kdzpontilag meghatdrozve. Ezen intézkedés
alapjat az a meggondolads képezi, hogy a fenti személyeket az alegység
haszndlataban, illetve a kezelésiikkben levé anyagok meglétéért, allapota-
ért kdzvetlen felelésség terheli. Kotelességiik biztositani az anyagok meg-
1étét, rendeltetésszer(i hasznalatat, karbantartdsat, javitasat a mindenkor
érvényben levd rendelkezések szerint. '

E kovetelmények betartiasa feltételezi az ezzel kapcsolatos feladatok
végrehajtasdnak megszervezését, helyes végrehajtasat, azok folyamatos
ellenérzését. Az alegységparancsnokokra eldirt kordbbi havi egyszeri ellen-
Orzéssel nem meriilhet ki az alegységparancsnok gazdilkodast szervezd,
irdnyito, ellenérzé tevékenysége. A gyakorlat azt igazolja, hogy az alegy-
ségparancsnokok sokkal tobbet foglalkoznak az alegység anyagi ellatasa-
val kapcesolatos feladatokkal, azok ellenérzésével, mint ahogy az jelenleg
szamukra eld van irva. Ezek a feladatok mindennaposak, nem célszerii
azokat havi egy alkalomra koncentrdlni. Ha az alegységparancsnokok
havonta csak egy alkalommal ellendriznének nem is tudnik az alegység-
gazdalkodast megfeleld szinten tartani. Ez csak 4llandd és folyamatos
szervezd, irdnyité és ellenérzé munkdval lehetséges. Ezért valt a havi
egyszeri kotelezd ellenérzés formalissd, mert ilyen formaban az alegyseég-
parancsnokok nem érezték sziikségessegeét.
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Kévetkezésképpen tehat az alegységparancsnoknak az alegység gazdal-
kodast ellendrzé tevékenységét nem célszerli kozpontilag idéhéz kotni
(havonta, vagy kéthavonta). Ez a tevékenysége az alegységparancsnoknak
szervesen kell ilieszkedjen a napi szervezd, vezets, iranyits, ellendrzd
munkijaba. Az alegységparancsnok komplex vezetd tevékenységet foly-
tat. Nehéz és nem is lenne célszerd az ellenérzést ilyen szinten ©6nillo
mozzanatként felfogni. Mddszerére sem lehet sablont adni. A helyzettdl,
a koérilményektdl figg, hogy az alegységparancsnok az ellendrzés milyen
mobdszerét valasztja, mikor és milyen részletességgel végzi azt személye-
sen, vagy végezteti az alparancsnokaival. Az alapvetd kévetelmény az al-
egységparancsnokkal szemben, hogy biztositsa a szabédlyzatokban, utasita-
sokban foglaltak betartasat, végrehajtasat. Ehhez megfeleld apparatus 4ll
az alegységparancsnok rendelkezésére. Az & feladata, hogy azt célszerden
felhasznalja a feladatok megoldaséra, igy tébbek k&zdtt az anyagok meg-
létének, rendeltetésszer( haszndlatdnak ellenérzésére is.

Az anyagok meglétének ellenSrzésére (leltarozasdra) koézpontilag
eléirt feladatok az aldbbiak szerint keriiltek meghatarozésra:

Az ellendrzés

Megnevezés {leltarozas) gyakorisiga

— Az egység raktari készletének leltirozasa:
a) fogyd élelmiszer
b} kiképzési lizemanyag negyedévenként

C) egyéb anyag (a raktirban tdrolt egyéb fo-
gyo és nem fogyoanyagok, HR és ,M”
készletek)  félévenként

Az alegység személyi &llomAnyanak kiadott
anyagok, felszerelések meglétének ellendrzése
(ruhdazat, labbeli, személyi felszerelés, Agynemnt) télévenként (1)

Egyéb anyagok leltarozdsa (bidtorzat, berende-
zési anyagok, hadtdap technikai eszkizok, tiizell-
anyag, egészségligyi miszerek, felszerelések) évente egyszer

Megiegyzés:

1. Az alegységek személyi allomanyanil levd anyagok évente egyszer az
alegység elszamoltatdsdnak moédszerével, egyszer leltdrozissal keriilnek ellen-
Orzésre.

2. Az anyagok meglétének ellendrzése évenkeént egyszer az egyes szolgdlati

agra kiterjedé atfogd leltarozissal térténik, a parancsnok elhatirozdsa szerint
megfeleld id6szakban.

Felmeriilhet a kérdés, hogyha a belsé ellenbérzési feladatok nem
személyekre, hanem az egység egészére kerultek meghatérozasra, hogyan
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lesznek azok végrehajtva? Most mar a szolgdlati 4g vezetbknek nem lesz -
ellendrzési feladata?

A szolgdlati személyekre konkretizalt ellendrzési feladatok megsziin-
tetése kikiiszoboli az ellendrzéseknek ebbdl fakads formalis és kell6 haté-
konysiagot nem biztositd tiulzott gyakorisidgat. Az ellendrzések (leltdroza-
sok) gyakorisdga csokken, mely azonban a szabalyoknak megfeleld
gazdilkodas mellett elegendd a tarsadalmi tulajdon védelmének szem
elétt tartasdhoz. A bels8 ellendrzés szervezése, iranyitisa, a feltart
hidnyossagok megsziintetésére vonatkozd intézkedés megtétele a pa-
rancsnok, illetve a hadtiphelyettes kotelessége. Ehhez a parancsnok
hadtiphelyettesének lényegében rendelkezésre &1l az egység hadtip-
szolgilat egész alloméanya, elssorban a szolgdlati ag vezetdk, be-
osztott hadtaptisztek, tiszthelyettesek. Nyilvanvald, hogy a szak-
anyagok ellendrzését, a szakanyag illetékes szolgilati Ag vezetd
fogja végrehajtani a pk. hadtaphelyettes terve és utasitdsa szerint.
Az ellendrzés végrehajtdsa azonban most mar nem egy személyhez kotd-
dik, hanem a gazdalkodast szervez§, vezets apparatusra, az egység hadtap-
torzse. gy példaul ha a betervezett, illetve esedékes ellendrzés idején az
érintett szolgalati 4g vezetd szolgalati okok, vagy betegség stb. miatt tavol
kell, hogy legyen, ez nem befolyasolhatja az ellenérzés végrehajtasit. Veze-
tésével megbizhatd a hadtap tervezd tiszt, vagy ha arra ratermett, a rak-
tirvezetd tiszthelyettes is. Elképzelhetd és célszer(, ha a szolgdlati 4g
vezetdk egymds helyettesitésére is képesek, igy ilyen esetben mdés szol-
galati 4g anyagai ellendrzésére bevonhatok. De vezetheti az ellenfrzést
maga a pk. hadtiphelyettes is, amire esetenként egyébként is szlikség van.
Ennek gyakorisagat a pk. hadtaphelyettesnek kell megitélni, a szolgalati
ag vezetok felkésziiltségétdl, jartassdgatol, a gazdalkodds és az anyagi
fegyelem helyzetétfl fliggben.
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Uj okminyok mintdi
(az élelmezést szaknyomtatvinyok kivételével)

. Kartoték és bizonylattémb kiadasi lap.

. Bizonylat ellenérzd lap.

. Kartoték nyilvantartasi lap.

. Féanyagnyilvantartasi lap.

. Anyagnyilvantartasi lap (f6- és raktari).
. Anyagnyilvantartasi lap (raktari).

. Ellenérzési konyv.

. Anyagelosztd.

A fenti minta mellékletek a folydirat végén megtaldlhatok



