A hadtapegységek haborura valé felkészitésérol

Dr. Csabai Kdroly ezredes

A hadtapegységek haboriis feladatokra wvald felkészitése igen nagy
jelentdséggel bir adott esetben az egyes hadtdptagozatokra harulé sok-
oldala ieladatok folyamatos és teljesértékd megoldasiban.

A hibortra valé alapos és koriiltekintd felkészités kiilondsen nagy
jelentfségi az ,,M" esetén megalakitisra kerilld hadtépegységek és -in-
tézetek vonatkozasiban. Ez teljesen érthetd, mert ezek felkészftése joval
bonyolultabb a békében mar é13, vagy ,M” esetén kiegészitésre keriild
egységek felkészitésénél:

— egyrészt azért, mert megalakitisukat kedvezébb esetben néhany
f6bol All6 , M” torzs, kedvezbtlen esetben pedig a megalakitd béke egy-
ség , M’ apparatusa (amellyel egyidejlleg tobb egység mozgositdsanak
el6készitéset végzi) késziti eld;

— masrészt, az ,,M” készenlét eléréséhez sziikséges technikai, de
sokszor anyagi eszkozék ztme is a mepgalakitds korletétdl jelentds ta-
volsigra van;

—. végiil nagyban neheziti a felkészitést az is, hogy a megalakitasi
nehézségeken kiviil a tartalékos &llomany képzése, dsszekovacsoldsa is
igen bonyolult feladatot jelent, sokszor az is csak egy sor korlitozd
rendszabaly életbeléptetésével keriilhet végrehajtdsra, ami végsd soron,
a haborura valé felkészitést Gjbél csak hatradnyosan befolyasolja.

A fentebb kifejtettekbd] vildgosan lathatd, hogy az ,,M” esetén
megalakitisra keriils hadtédpegységek zémének héborira valé felkészitése
csak nagy kériiltekintéssel, jo szervezé munkéval ¢s a megalakito sze-
mélyi allominy odaadé, dldozatkész munkajéval érhetd el Vonatkozik
ez els6sorban a hadtipegységek ,,M” torzseire, ahol az oda beosztottak-
‘'nak a megalakitasi feladatok mellett az adott egység haborus alkalma-
zasi kérdései j6 ismeréjének, békében j6 torzsmunkasnak, ,,M” esetén
parancsnokoknak kell lennigk. S ha mindehhez hozzavessziik, hogy a had-
miivészet allanddan fejlédé kdvetelményei szerint eddig ismeretlen, 0j
tipusii hadtdpegységek keriilnek kialakitasra, melyek alkalmazasi elvei
is ujszertiek, akkor lathatjuk csak, hogy milyen magas kdvetelményeket
kell tamasztani az ,M” torzsek személyi Allominya felé.
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A hadtipegységek héabortra valé felkészitése alapjdban véve két
nagy feladatcsoportbdl tevadik Hssze:

— egyik csoportba az ,M"” megalakitdssal kapesolatos feladatok;

— a mésik csoportba az adott egység intézet) hdboris feladatokra
(alkalmazasra) vald felkészités feladatai sorolhatédk.

A tanulményban a tovédbbiakban a két nagy feladatcsoportot kiva-
nom vizsgalat ald venni.

A hadtipegységek ,M” megalakitisival kapcsolaios feladatok

A hadtiptorzsek féfeladata a habordban a csapatok harc, hadmi-
veleti tevékenységének teljesérték( hadtdpbiztositdsa. Ez minden esetben
harom irdnyt tevékenységet tételez fel:

— az adott csapat, seregtest harc, hadmiiveleti feladata hadtapbizto-
sitdsdnak megtervezése, megszervezése;

— az alirendelt csapatok hadtaptorzseinek szakmai irdnyitésa;

— az adott csapat, seregtest, harci, hadmiveleti feladatdnak hadtip-
birtositdsa érdekében, a csapat, seregtest hadtiptagozat Osszes erbinek
és eszkbzeinek legeélszeriibb alkalmazdsa (mGkddtetése).

Az utolsé feladathoz kozvetlenill kapcsolédik a kiilénbdzéd hadtap-
tagozatok egységeinek megalakitiasa. Ez azért nagy jelenifségl, mert
rendszerint a hadtdpegységek, -intézetek a legkevésbé feltoltottek, s éppen
ezért ,,M” megalakitdsuk joval bonyolultabb feladatokat is ré a hadtap-
torzsekre.

A hadtiptorzsek tevékenységében békében a HKSZ-be helyezés és a
kiképzési feladatok 4llandé hadtépbiztositisa keriil elStérbe.

Ez pedig a hadtéptérzsektdl jo tervezd-szervezd, kiképzd és gazdal-
kodé tevékenységet igényel. A hadtipegységek tevékenysége a békeidd-
szak hadtapbiztositasi feladataiban a hébords idészakhoz képest kisebb
jelent8ségli, mivel békében a hadtépegységek egy része csak korlitozott
ellatasi feladatokat végez (eii., szallité stb. alegységek), mas résziik egyal-
talan nem is létezik, vagy csak szik ,M” megalakulisi kerettel (,,M” tdr-
zsek) rendelkezik, végiil a békeellatas sajatos, tilzottan centralizalt rend-
szere miatt egyes hadtap, i6leg ellatési egységek, alegységek nem kapcso-
16dnak be az anyagellitds rendszerébe, hanem alapvetéen csak HKSZ
készlet tarold szerepet toltenek be.

Mindezen tényezdk miatt tehat a hadtiptdrzsek érthetben, viszonylag
kevesebb gondot forditanak sajit tagozatuk hadtipegységének habortra
valé felkészitésére, s csak magasabb HKSZ fokozat elrendelésekor, harci-
szati gyakorlatok alkalmdival keriilnek azok 1jbél a figyelem kézéppont-
jaba. Ez is els6sorban a csapatok hadtéptbrzseire vonatkozik. Sereptest,
tabori hadtéip, vagy méginkdbb a kizponthadiap tagozatban ezek a teljes
allomanya gyakorlatok is ritkAdbbak, s igy azok hdborira valé felkésziilt-
ségét mar sokkal bonyolultabb redlisan felmérni.

A hadtapegységek, -intézetek ,M” megalakitdsdval kapesolatos fel-
adatok alapjaban véve:
.. ~— a HKSZ és ,,M” ckméanyok kidolgozisabdl, azok éllandé napra-
készségének biztositasabdl; .
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— a személyi dllomany és technika kiegészitd parancsnoksigok altal
tértént lebiztositasibol, azok folyamatos naprakészségébdl, bevonulisuk,
atvételiik megszervezésébol;

— a megalakitdsi korlet megfeleld elgkészitésébsl, a megalakitashoz
sziikséges anyagi eszkozik felvételezésébil, tdrolasabél, vagy adott esetben
torténd felvételezésiik megszervezésébdl, alegységekhez vald kiszallitdsa-
bdl (elosztisabol), az elszallitandd mozgd anyagi készlet felhasznalasabél;

— a tartalékos alloméany Osszekovacsolé kiképzése megszervezésébil
és végrehajtisabél;

- a teljes ,M” készenlét eltérésébél tevddnek ossze.

A rendkiviil bonyolult és szerteAgazé feladatok kozil a tanulmdény
terjedelme miatt ¢sak néhdnnyal kivanok foglalkozni.

1. A HKSZ-be helyezést {mozgdsitast) biztosité okmanyok kell6 koriil-
tekintéssel, alapossaggal valo kidolgozdsa az ,,M” megalakitds egyik leg-
fontosabb feltételét képezi. A kidolgozandd okményokat és azok tartalmat
utasitasok szabilyozzidk. Az okmanyok készitése soran kiilonés gondot kell
forditani:

— azok realitasara, végrehajthatosagara;

— a kiilonb6z6 részlettervek szoros ésszhangjéra;

— az egyiittmkdds szervek feladatainak vilagos, egyértelmi elha-
tirolasara;

— az eldljaré és aldrendelt szervek tervei, azonos vonatkozisti részei-
nek egyeztetésére;

— az alapvetd tervek operativitdsara, attekinthetdségére.

A kidolgozand6é okmanyok koziil kiilonés jelent8sége van a megalakité
egység (intézet) és a hadtaptdrzsek Osszesitett, operativ terveinek. A ta-
pasztalatok szerint rendkiviil fontos annak egyértelmii meghatarozisa,
hogy a megalakité hadtdpegység (-intézet) és a hadtaptorzsek az ,,M” meg-
alakitassal kapcsolatos alapvetd feladatokat, adatokat régzitsék, Bsszesité-
sekkel dolgozzanak, de valamennyi 4ltaluk megalakitandd, vagy ala-
rendeltségiikbe tartozé hadtipegységekre (-intézetekre) vonatkozdan, Az
adott hadtapegység (-intézet) okminyai viszont teljes részletességgel tar-
talmazzdk a sziikséges adatokat. Ennek a helyes megosztdsnak igen nagy
jelentGsége van a tervek Osszhangba hozésdnil. Pl. a magasabbegység
hadtaptérzsének elegendS ha a szallitéegységek szallitéjarmiiveit alegy-
ségenként Osszesitve (db, tonna), a mozgé anyagi készleteket anyag-
fajtanként Gsszesitve (ja., t) tartjdk nyilvan, A szillitéegység parancs-
noka a szallitéteret mar gépjarmi bontdsban, az egyesitett raktarak pa-
rancsnoka (féleg a szolgdlati 4g és raktdrvezetSk) az anyagi készleteket
pedig cikkenként tartja nyilvdn. A hadtaptbrzs terve és az alegység-
parancsnokok (szolgdlatidg-vezetSk) terveinek 8sszhangjat a hadtiptérzs
tervei rovatainak és az alegységparancsnokok terve &sszesen rovatainak
azonossaga adja.

Ami vonatkozik a magasabbegység, seregtest hadtiptoérzsek terveire,
teljes egészében vonatkozik az ,M” megalakitist végzé hadtipegység
{-intézet) parancsnokok &sszesitett és az egyes hadtdpegységek {-intéze-
tek) sajat terveinek dsszhangjéra is. Ilyen tobb hadtipegységet (-intéze-
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tet) megalakité hadtédpegység (-intézet) parancsnokok terveinek készité-
sénél kilonds gondot kell forditani pl. az egyes intézetekhez beérkezd
személyi, technikai 4llomény szigort iitemterv szerint térténd fogadasira,
atvételére, a felvezetends ,M” anyagi eszkézok egységes tervszerinti
felvételezésére, a kiilonbozé hadtipegységek (-intézetek), HKSZ korletbe
valé kivonasanak feszes biztositdsdra, hogy az ,M” készenlét azok mar
ott érhessék el. Biztositva ezzel valamennyi egy helyen megalakitasra
tervezett hadtipegység (-intézet) eldirt hatiridre valé megalakitasat.

9. A hadtapegységek ,M” megalakitisinak egyik legalapvetébb fel-
tételét a személyi és technikai biztosit4s képezi. A személyi biztositast
igen megneheziti az a tény, hogy a hadtapegységek — ifleg seregtest,
tabori és kozpont hadtip tagozatban —- békében szinte egyalfalan nem
rendelkeznek alloménnyal és vagy csak igen kis létszdmkeret, vagy lét-
szamkeret egyaltaldin nem keriil résziikre atadasra a béke Alloméanybaol.
A probléma a polgari szakképzettség alapjin torténd biztositassal részben
cskkenthetd. Tovabbi jelentds segitséget jelentene azonban az, ha a bélké-
ben &l megalakitd hadtipegységek az altaluk megalakitand6, vagy be-
fopadott egységek részére a szl fesf. elvtdrs vonatkozd utasitisaban
elsirt fdleg tiszti allomanyt adnak At. Csak igy lenne val6ban biztosit-
haté a békében ,M” térzsekkel rendelkezd ,M"” egységek ,,M” megalaki-
tasa is az eldirt iddre.

A biztositott technika tzemképes illapotban tiirténd elballitdsat, at-
vételét jelentds mértékben segitené eld — a jarmiivek vezetdvel torténd
bevonultatisa (sajnos az ardny 20—50% kozott mozgott a ,,TRANZIT”
gyakorlaton), az idfszakos technikai szemlék rendszeres megtartisa és az
ott észlelt hidnyossiagok kikiiszobolése.

Az ,M” szallité egységek elSirt idSben és megfeleld technikai mu-
tatoval térténd megalakitisdt nagyban elSsegiti az ,M” torzsek AKOV-
Bknél (lizemegységeknél) torténd elhelyezése,

3. Az idsben valo megalakitis fontos feltételét képezi a megalaki-
tashoz sziikséges anyagi eszkozok biztositisa. Ez alapvetden kétféle
rendszabAalybél tevddik Ossze:

— epyrészt — a mozgésitas kdzvetlen anyagi szilkségleteinek biztosi-
tasibol Ez a személyi Allomény fegyverzettel, személyi felszerelésével
vald ellatasara terjed ki;

— masrészt — az adott hadtipegység, -intézet mozgd anyagi kész-
leteinek megalakitdsa. A mozgd anyagi készletek egy részét pl. lészer,
liza., élm., epyéni eli, vv. anyag, ki kell adni a személyi &llomany,
illetve a fepyverzet és technika részére, masik részét az adott egység
rendeltetésétsl fiiggden kell malhazni vagy tarolni.

A mozgositas anyagi biztositdsa igen koriltekinté szervezd munkat
igényel, féleg a tabori és kozpont hadtdpegységeknél, mivel azok nagy
részének ,,M” anyagi készletét a kozponti raktarak taroljak, igy felvéte-
lezésiiket adott esetben kell végrehajtani. Ez pedig az eddigi gyakorlatok
tapasztalatai alapjan csak nagyon gondos elBkészités esetén biztositja
az elsirt iddben vald felvételezést és kévetkezésképpen a személyi Allo-
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many eldirt idére vald felszerelését, a mozgd anyagi készletek felmil-
héazasédt. Ezt segiti els: -

. — a tartalékos hadkételesek hadiruhédzattal valé ellitdsa, mellyel
jelentds id6 szabadul fel az egységek dsszekovacsolisira;

-~ az ,,M” el8készité részlegek elSzetes behivasa, amelyek a kiutalt
anyagi eszkozok felvételezésével, a megalakitisi korlet elSkészitésével
jelentds mértékben gyorsitjdk az adott egység (intézet) mozgdsitisi ké-
szenlétének elérését. Jol bizonyitotta ezt a ,.VERTES” és , TRANZIT”
gyakorlat tapasztalata is, ahol ez a moédszer tette lehetévé, hogy az ,M”
clrendelésétdl szdmitott 14 éra mualva, mAar az egységek alaki szemlére
is felsorakoztak.

Rendkiviil nagy jelentdséggel bir az egységeknél (intézeteknél) mar
kintlevé ,M” anyagok helyes, gyors kiadasat, lehetdvé tevé tarolas. Ez
részben taroldtér, részben szervezési probléma. Pl. bevdlt az $sszes anya-
gok alegységenkénti tdrolisa, mert {gy sokkal egyszeriibb a beérkezd
sz&llitéjArmivekre valé felmalhdzds és a felszerelés helyére térténd ki-
szallitas. Igen hasznos az is, ha a kilénb6zé ,M” szemléken az alegység-
parancsnokok, szolgilatvezettk (anyagnem feleldsok) megismerik sajat
anyagaik tarolidsi helyeit, szallitdsi rendjét, mert igy bevonuldsuk utin
azonnal bekapesolédhatnak sajat alegységiik felszerelésébe, az ,M” kész-
gég elérésébe,

4. A tartalékos allomédny kiképzése, tovabbképzése, osszekova-
csoldsa igen fontos helyet foglal el a hadtdpegységek (-intézetek) habo-
rdra vald felkészitésében. ]

. Ezt a feladatot tulajdonképpen a személyi biztositds folyaman kell
megkezdeni (megallapitani a biztositoti aloméany kiképzettségi fokat),
majd a tovdbbiakban rendszeres kiképz6 munkét kell végezni a biztosi-
tott allomany felkészitése érdekében.

" A hadtapegységek (-intézetek)} ,M” személyi biztositAsdnak sajatos
és egyben hitranyos vonasa az, hogy zbmében vagy csak polgiri szak-
képzettség, vagy csak &ltaldnos katonai képzettség alapjan keril le-
biztositasra, ugyanakkor a tartalékos allomany nagy tomege és a kikép-
zési bézisok szilk lehetSségei miatt nincs lehetSség a csapatoknal jol
bevilt tobb hetes, hénapos tanfolyamok szervezésére. EbbSl kiindulva
& hadtdpegységek (-intézetek) tartalékos Allomanyénak kiképzését, Hssze-
kovacsolasat tobbféle, sokszor csak részeredménnyel jard modszereklkel
kell megoldani.

Ezek a kbvetkezékben foglalhatok Ossze:

— az alapos katonai kiképzést igénylé tartalékos allomany (iisztek,
hiradd, foszab., eii, kat. szall. stb.) tébb hénapos tart. kiképzésben ré-
szesitése;

— & polgari szakképzettség alapjan biztositott, vagy mar kiképzett
tart. ti. allomany kiképzését, tovabbképzését térzsenként néhany hetes
kiképzés formajiban célszerii végezni. A kiképzést célszeri hadijatékkal
beiejezni; . . .

— a fenti kiképzések (tovabbképzések) utdn célszeri tart. tiszti el-
igazitdsokat, ,,M” szemléket, majd végil az ,M” OGsszekoviacsolasi gya-
korlatot lefolytatni. Az igy kiképzett Aallomény tekinthetd korszerfien

40



L]

th

)

kiképzettnek és képes a rdharulé haboriis feladatokat megfeleld szinten
ellatni.

Az ,M" bsszekovdcsoldsi gyakorlat a tartalékos képzés legnagyobb,
de egyben legkoltségesebb formdja is. Eppen’ ezért hadtipegységeknél
{-intézeteknél) a takarékossigi szempontok miatt ennek a formdénak is
t6bb valtozatat célszerd alkalmazni:

— teljes allomény behivasa, o6sszekovacsoldsa, uténa hadtap szak-

gyakorlat lefolytatasa;

— & teljes dllomany behivasa, tsszekovacsoldsa, utina leszerelése;

— a torzsek teljes dllomanyanak és egy aldrendelt alegység behivéasa,
osszekoviacsolasa, gyakorlaton valé részvétele;

— a torzsek cstkkentett alloményénak behivasa, parancsnoki és
térzsvezetési gyakorlaton (hadijatékon) wvalé oGsszekovacsolasa.

. B. Az ,M” megalakitas feladatai tulajdonképpen az adott egység
(intézet) ,,M” készenlétének elérésével fejezdik be. Az ,M” készenlét
foka rendszerint alaki szemlék 1tjan keriil felmérésre. EbbSl kiindulva
az alaki szemlék nagy jelentdséggel birnak a megalakitott egységeknel
(intézeteknél).

Az alaki szemlék lefolytatéséra az alaki szabalyzat eldirasai mérv-
adéak. Azcnban az ,M” utjan megalakitott egységek ,M” készenlétének
felmérése az ott rogzitettektdl eltérd vonasokat is tartalmaz:

— az alaki szemle elétt be kell fejezni a megalakitdssal kapcsolatos
feladatokat;

— végre kell hajtani az ,M” tervekben szereplﬁ tsszekovicsold ki-
képzést;

— meg kell ismertetni a parancsnokokat a személyi alloménnyal;

— amennyiben mas intézkedés nincs, a mozgdé anyagi készleteket
fel kell mélhdzni. .

Az alaki szemle soran lénvegében a feltoltottséget, az allomany
felszereltséget, a technika iizemképességét, a személyi allomany (alegysé-
gek) beosztdsdval jard feladatainak ismeretét kell ellendrizni.

Az alaki szemle utdn kezdhetik meg a hadtapegységek (-intézetek)
haborts feladataik végzését. ‘

A hadtipegységek (-intézetek) hdborfs feladatainak begyakorlisa

A hadtapegységek (-intézetek) hdaboris feladatainak begyakorliasa
kiilénbozd jellegi, mozgdsitasi, osszekovacsoldsi gyakorlat forméjaban
torténik.

A pyakorlatok megtervezésénél, elfkészitésénél figyelembe kell venni
mindazokat a sajatossdgokat, amelyeket mar a megalakité kiképzés soran
kifejtettiink.

Tovabba figyelembe kell venni a rendelkezésre allé kbltségkereteket,
ethelyezési lehetdségeket és a hadtépegységek (-intézetek) jellegét, ren-
deltetését is, A kdvetkezdkben az Osszekovacsoldsi gyakorlatok harom 15
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formajéval, az ,,M” megalakitisi, a parancsnoki és torzsvezetési, a szak-
harcészati gyakorlatokkal kivdnok foglalkozni:

1. Az ,M” megalakitasi gyakorlat alapveté célja az adott hadtip-
egység (-intézet) mepgalakitisinak ellenérzése. A gyakorlat tulajdonkép-
pen behivasbdl, felszerelésbél, alaki szemlébdl, leszerelésbGl all. IdGtar-
tama 2—3 nap. Az ilyen gyakorlatok médot adnak a mozgdsitdsi rend-
szer helyességének, az alakulatok , M’ megalakitdsa realitisdnak fel-
mérésére, az alakulatok és kieg. szervek kdzitti egylittmikddés gyakorol-
tatisira. Alapvetfen sajnos a szdk koltségvetés — a tdbori és kdzpont
hadtdp tagozatban igénybeveendd technikai eszkdzdk nagy népgazdasagi
jelentésége miatt — a legelterjedtebb. Célszerii egy-egy hadiap rendszer-
gyakorlat keretében, vagy kilon az , M’ megalakitisi bazisok tevékeny-
ségének felmérésére alkalmazni.

2. Az ,M” 6sszekovdcsolasi parancsnoki és tdrzsvezetési gyakorlat
igen fomtos helyet tblt be az egyes hadtiptagozatok, azok magasabb-
egységei habortira valé felkészitésében. Ezen a téren mir gazdag tapasz-
talatokkal rendelkeziink (,,Hortobany”, ,-Tranzit” parancsnoki és torzs-
vezetési gyakorlat). A gyakorlatok tapasztalatai alapjan ez a forma a
jévében tovabbra is fontos szerepet jatszik, s el6feltételét képezi a
hadtdpegységek (-intézetek) szakharcaszati gyakorlatainak. A gyakorlatok
idstartama 6—7 nap. A gyakorlatok elStt célszerd a tiszti Allomdnyt
2—3 hétre behivni, dsszekovacsolni. Igy volt ez a ,,Hortobagy” és ,Tran-
zit” gyakorlatokon is. A mar el6zdleg behivott, &sszekovacsolt tisztek
alloménya képes a parancsnoki és tSrzsvezetési gyakorlaton réhéruld
vezetési, térzsmunka feladatait megfelelden elldtni. A torzsek kiszolgild
Alloméanyat elegendd a gyakorlat kezdetén behivni.

Kiilonds jelentdséggel birnak az ugynevezett rendszergyakorlatok,
amikor egy-egy hadtdptagozat alapvet§ torzseit, vagy egy-egy hadtip-
biztositidsi 4g Osszes tagozatainak torzseit gyakoroltatjuk. Erre jo példa
volt a TRANZIT kozlekedési rendszergyakorlat, ahol a tibori hadtip
kézl. magasabbegység torzsek a kozpont hadtap kozlekedési csapatok
torzsei, s6t a KPM is résztvett.

A parancsnoki és tdrzsvezetési gyakorlatokat a torzsek gyakorolta-
tisan kiviil célszerii felhaszndlni egy-egy alirendelt egység (alegység)
gyakoroltatdsara, a térzsek altal kidolgozott tervek redlis végrehajtisara.
Fz elsfsorban a hirado, kiszolgald alegységekre vonatkozik. De sikerrel
lehet alkalmazni mas teriileteken is, pl. a ,, TRANZIT" kdozlekedési
rendszergyakorlat keretében szervezett atrakéd irany gyakorlat az anyagi
eszkozok viziakadadlyon at torténd valdsdgos dtszallitdsival értékes
tapasztalatokat adott az 1AK-ek mikodési technoldgidjinak kimunkéla-
sdhoz.

3. Az ,M” &sszekovécsoldsi gyakorlatok legkoltségesebb, de kétség-
teleniil leghatékonyabb forméja a hadtdpegységek (-intézetek) teljes
allcménnyal t6rténé megalakitisa és a hdborts feladatuk gyakoroltati-
sa. Az ilyen gyakorlatokat célszeri Osszekéitni a csapatok harcészati
gyakorlataival azok redlis, valosigos sziikségletének kielégitése céljabol.
Ezen a téren is gazdag tapasztalatok &llnak mdir rendelkezésre. Pl az
LURAL”, a ,.VERTES” gyakorlaton a megerdsitett szallité alegységek
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juttattdk el a tiizérség részére szilkséges 13szert, a ,SARVAR” gya-
korlaton a HMEAA-r6l a HDS részére a szAllltd alegység anyagatadd
ponton adta A4t a gyakorlathoz sziikséges {izemanyagot, élelmet. A
~VERTES” gyakorlaton a mozgdsitott TMS biztositotta a részt vevs
csapatok kenyérellatasat.

Ezek a gyakorlatok tehat egyrészt lehetové teszik az adott hadtiap-
egység (-intézet) haborus feladataink begyakorlasat, masrészt fontos sze-
repet jatszanak a gyakorlatok valdsigos hadtipbiztositdsiban.

Megis a korldtozott koltségkeretek miatt sajnos a hadtaptagozatok
haborura valé felkészitésében ezek a gyakorlatok a megkivintnal kisebb
ardnyiak. A jovGben célszerd lehetdleg a honvédelmi és népgazdasagi
érdekeket Osszhangba tartva ezt a formét jobban kiterjeszteni, pl. az
utépits egységeket gyakoroltatni lejarok épitésében, mely fontos feltéte-
tét képezi az IAK-ok eldkészitésének.

Az ,M” osszekovacsoldsi gyakorlatok milyensége, fajtdja nagy je-
lent6séggel bir a hadtapegységek (-intézetek) hdbortra valé felkészitésé-
ben. Az egyes formédk aranyat lehet ndvelni, vagy cstkkenteni. Fontos
azonban, hogy egyrészt a magasabb kiképzési formakra csak kells fel-
készités utdn szabad &ttérni, mdésrészt a teljes allomannyal folytatott
gyakorlatokat szervesebben be kell illeszteni a csapatgyakorlatok sziik-
ségleteinek kielégitésébe, vagy valamely honvédelmi, népgazdasigi érdek
megoldasaba.
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