A hadtap tartaiékos tisztek tovabbképzésének aktualis
kérdései

Lippai Jdnos alezredes

Minden hadseregben az Gtéképesség egyik donté tényezSje a parancs-
noki kar képrettsége, vezet6i készsége és nem utolsé sorban erkdlcsi-poli-
tikai szilardsdga, allhatatossaga.

Hibordban a csapathadtapban, de a hadmiiveleti hadtap alsd és felsd
tagozatdban is, kiiléntsen a hadtdpalegységek, egységek parancsnoki al-
lomanya lesz elsésorban tartalékos tiszt. Adott esetben a bevonulé tarta-
1ékos tisztek egyik naprol a masikra cserélik fel a békés termelSi munlkat
a habort nehéz korlilményel kozott a legkorszeribb haditechnikai esz-
kozokkel vivott harcban végzett {énykedésekkel.

A parancsnoki ritermettség mellett feltétel és kdvetelmény, hogy a
hadtap tartalékos parancsnoki Allomany ismerje az altala betdltott be-
osztésdhoz sziikséges legkorszer(ibb hadtipbiztositdsi, elidtas elméleti, gya-
korlati és technikai kérdéseket.

Ezek barmelyike nélkiil minden joszdndék és joakarat ellenére a tar-
talékos hadtaptiszt nem lehet alkalmas parancsnoki teenddk ellatasara,
nem lehet képes az aldrendelt hadidpegység, intézetek vezetésére.

E néhany gondolat viligosan tiitkrozi, a tartalékos hadtiptisziek to-
vabbképzésének alapvetd oéljat: felkésziteni a hadtip tartalékos tiszte-
ket, hogy beosztdsuknak megfelelen képesek legyenek a hiboruban reid-
juk vard feladatok megolddsira. Tehit olyan tartalékos hadtédptiszteket
kell biztositani, majd tovibbképezni, akik a rakéta atomhébori koriil-
ményei kozitt képesek lesznek a legkorszeriibb haditechnikai eszkdzdk-
kel felszerelt csapatok hadtdpbiztositAsat minden kériilmények kozdtt vég-
rehajtani, ennek filggvényében egységeik, intézeteik munkijit megszer-
vezni és azt helyesen vezetni.

E cél megvalositdsa a tartalékos tisztek tovabbképzési rendszerére
harul, amely a Magyar Néphadsereg hadtdp kiképzési rendszerének igen
fontos részét képezi. A hadtap tartalékos tiszti kiképzettség szinvonala
és hatékonysiga adott esetben nagymértékben befolyisolja az ,.M” esetén
felallitasra, megalakitdsra keriilld hadtipegységek, intézetek késziiliségét,
haborts kéridmények kozétti mikodokészséget, illetve ezek fokozasit.
Igy a tartalékos hadtaptisztek hadseregen belili és azon kiviili tovabb-
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képzésének intenzivebbé tétele az elvonuld szarazfsldi csapatok hadtip-
biztositdsdnak novelése szempontjibol igen nagy jelentfségii.

A korszer(i habora kbvetelményeinek és a hadtap tartalékos tisztek-
kel szemben tamasztott igényeknek megfeleld tematika, oktatasi médsze-
rek és formak kialakitisa nem egyszer( feladat.

A haditechnikaban, a harceljardsban, a hadtipbiztositas elveiben és
rendszerében bekévetkezd valtozdsok szilkségszerlien maguk utin vonjak,
s6t megkovetelik a hadtip tartalékos tisztek tovabbképzési rendszerének
folyamatos fejlesztését, korszerd modositasat.

Ennek kivetkeztében sziikséges behatdbban foglalkozni a tartalékos
hadtaptiszti toviabbképzés jelenlegi rendszerével és modszerével. Vélemé-
nyem szerint a jelenlegi id8szakban a kialakult rendszer mellett a mdd-
szerek fejlesztése az alapvetf. A hadtdpegységek és intézetek tartalékos
parancsnokai és a torzsekbe beosztott tartalékos hadtiptisziek — varhaté
feladataikra torténé — felkészitésénél a legfontosabb itényezdnek tartom
a foglalkozisok helyes tartalma mellett a kiképzési modszerek célszerd
megvalasztasat és alkalmazisét,

A tartalékos hadtaptisztek tovibbképzése két alapvets, egymastol kii-
16nallo és ugyanakkor sok vonatkozasban Gsszefliggd rendszerben torté-
nik. Egyik rendszer a hadseregen beliil folydé tartalékos hadtaptiszti to-
vabbképzés, melyet az érvényben levdo MNHF-i kiképzési parancsok és
utasitasok szabalyoznak. Masik az MHSZ keretén beliil dnkéntes alapon
tarsadalmi munkaban végzett és lefolytatott tartalékos hadtiptiszti to-
vabbképzés, illetve utoképzés,

A jelenlegi gyakorlat szerint a Magyar Néphadseregen beliil folyé
tartalékos hadtiptiszti tovabbképzés is két részre oszthato.

Az elmult években nagyrészt a volt ETI hadtdp tagozaton tortént
a tartalékos hadtaptisztek tovabbképzése, 1967. 65zét6l ez a Hadtap Ki-
képz6é Kozpontban folyik. E mellett 1967—1968, év folyaman intenziven
beindult a tanintézeten kivili tartalékos hadtdptiszti tovabblképzés is, f6-
leg a hadmiiveleti hadtap alsé és felsé tagozatdba tartozé hadtiptorzsek,
egységek, valamint intézetekhez lebiztositott tartalékos tisztek részére.

Az ut6bbi években tehat terv szerint folytattulr a tanintézeten beliili
kiképzést; ugyanakkor megkezd6dott és az elkbvetkezends években foly-
tatodik a tanintézeten kiviili tartalékos hadtdptiszti tovabbképzés is.

Az MHSZ keretén beliil folyé tartalékos hadtaptiszti tovabbképzés-
nek, illetve utdképzésnek is két formaja van. Az egyik az ugynevezett
tajékoztatd oktatds, a masik a keétéves tartalékos tiszti tovdbbképzés.
Mindkét oktatdsi formaban vald részvétel onkéntes, bar a tovabbképzésre
valo jelentkezés bizonyos mértékben irdnyitott. Mar a két oktatdsi forma
neve is eldrulja, hogy az els§ csak tajékoztat az id8szer( politikai, katonai
és haditechnikai kérdésekrsl, a masik mar szervezett tovabbképzés.

Véleményem szerint a tartalékos hadtaptisztek hadseregen beliili és
hadseregen kiviili tovabbképzési rendszere megfelel a korszeri kovetel-
ményeknek. Helyes tervezéssel, a foglalkozisok célszerii és az adott tar-
talékos hadtaptiszti csoport szintjének megfeleld modszerek 0Gtjin tor-
ténd levezetésével biztosithatd a kitlizott kiképzési cél elérése. Természet-
szerdien ez azt is jelenti, hogy tovabb kell keresni azokat a legeélszerfibb
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rendszereket és médszereket, amelyek még eredményesebbé, hatéko-
nyabba teszik a tartalékos hadtaptisztek tovdbbképzését.

A Magyar Néphadseregen beliil folyd tartalékeos hadtap tovibbképzésrol

Az eldzéekben emlitettem, hogy a tartalékos hadtaptisztek tovabb-
képzésének a Magyar Néphadseregben két forméja van. Mindkét forma-
ban végrehajtott, tehat a tanintézeten beliili (egyre cstkkend aranyban)
és a tanintézeten kiviili tartalékos képzésnek vannak elfnyei és termé-
szetesen hatranyal is.

A tanintézeten beliil folyo tartalékos hadtiptisztek tovibbképzésének
eléonye elsGsorban abban van, hogy a tanintézet rendelkezik mindazon
személyi, anyagi eszkdzokkel, amelyek szlikségesek a kiilénbozé szakszol-
gilati agak hadtdpbiztositdsi elveinek és hadtaptechnikal eszkozeinek is-
mertetéséhez. A tanintézet jol képzett szakoktatékkal, szaktantermekkel
és szemléltetd eszkozdkkel biztositani tudja a kulonbozé profilok (dltali-
nos hadtip, élm., ruh., szallitg, eli., stb.) szerinti tovdbbképzés eredmé-
nyességét és folyamatossdgat.

A tanintézeten beliil folytatott tartalékos hadtaptiszti tovabbképees
hosszabb (hirom hénapos) id&tartamban kerilil végrehajtasra; melybél 2
hénapot a tartalékos tiszt csapatgyakorlaton tolt, ahol bévitheti latokorét
es a gyakorlati életben ismerheti meg azokat a feladatokat, amelyeket
adott esetben végre kell hajtania.

Ez utobbi biztositja, hogy a tartalékos hadtiptiszt a csapatgyakorlat
alatt a szakbeosztdsdval jaré gyakorlati feladatokat jol elsajatithatja és
részletesebben megismerheti a szolgalati kovetelményeivel jard felada-
tokat.

Természetesen a fentieken kivil még sok mias pozitivuma is van a
tanintézeten beliili tartalékos hadtaptiszti tovabbképzésnek, melyeket
mindenre Kiterjedfen nem szandékozom részletesen tovabb elemezni, hi-
szen erre nem is vallalkozhatom e cikk keretein belll.

Az elonydkkel szemben néhdny gondolatban az Altalam tapasztalt
hatranyokat is fel kivanom vetni.

A tanintézetben a tartalékos hadtaptisztek nem ismerhetik meg rész-
letesen és kozvetleniil a kiilonbdzé fegyvernemek, szakcsapatok egyes
szolgdlati agak hadtapegységeinek és intézeteinek konkrét miikodési te-
rileteit, azok sajitossidgait é&s ezen sajatossigokbdl adddé hadtdpfelada-
tokat.

A tartalékos hadtiptisztek az esetek tobbségében keveset tudnak
azokrdl a csapatokrol, intézetekrsl melyeknél ,, M" esetén beosztast nyer-
nek. Ezért célszerl lenne, — a tanintézetben lefolytatott elméleti kiképzés
utdn — a tartalékos hadtaptiszitekkel gyakorlati munkéira azokhoz a csa-
patokhoz, intézetekhez beosztani, ahova az ,M” beosztasuk is szol. Ezzel
elérhetd lenne, hogy az adott csapat életével, specialis sajatossagaival,
feladataival, ellAtdsi problémaival és a szakteriilet konkrét munkaméd-
szereivel kézvetlenii megismerkedhessenek.
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Abban az esetben, ha az ,M” alakulat békében nem funkciondl, a
tartalékos hadtaptiszt hasonlo (azonos) fegyvernemi és rendeltetésii egy-
séghez keriilnek.

A jovében biztositani kellene legaldbb azt, hogy a gyakorlati mun-
kara vezényelt tartalékos tisztjeink ,,M” beosztisuknak megfeleld munka-
korben tevékenykedjenek.

Problémat jelenthet még a tanintézeten beliil foly6 tartalékos hadtap-
tisztek tovdbbképzésével kapesolatban, hogy — a jelenlegi szervezeti fel-
épitésébdl adéddan — nem tud szélesebb kord tajékoztatast adni a tarta-
lékos tisztekre haruld ,M” feladatok végrehajtdsdra vonatkozdan.

Ez részben abbdl adddik, hopgy a tanintézetek nem rendelkeznek Alta-
linos ,,M” szakképzeitségli elfaddkkal, masrészt a mozgdsitdssal kapeso-
latos feladatok ismertetése még nem is tartozik a profiljukba.

Tehat lényeges kérdésnek tartom az ,,M” feladatok megismertetését,
mivel az elmult évek gyakorlati tapasztalatai azt mutatjik, hogy a behi-
voit tartalékos hadtdptisztek, akik konkrét ,M” kiképzésben nem része-
siiltek, gyakorlatilag a mozg6sitas végrehajtisa sordn az ,,M” készség el-
éréséig munkajuk nagy részét a tijékozodds és a feladatok megoldasinak
a keresése képezte,

Gyakorlatilag tétleniil alltak a feladatok, feladataik el6tt, nem is-
merve a munka folyamatait, a feladatok sorrendjét, a kitelmeket és a
jogkoroket stb.

A tartalékos hadtiptisztek tanintézeti képzése véleményem szerint
megoldhatd és biztosithaté lenne — a szervezési valtozdasck megvaldsita-
sdval — kiilsé szervektdl biztositott (vezényelt, bejard stb.) szakelSaddk-
kal. Igy a tartalékos hadtaptiszti dllomany megfeleld és részletes tdjé-
koztatast kaphatna az ,,M” kérdésekrdl is.

Sckat segitene még ha a csapatgyakorlat folyaméan, — a feladatok
gyakoroltatisa kozben — nagyobb gondot forditandnak a tartalékos had-
taptisztek hiboris feladatainak ismertetésére, majd a harckésziiltségi gya-
korlatok sorin — megieleld irdnyitassal — a kdtelmek a konkrét helyzet-
nek megfeleld gyakoroltatiséra.,

A tanintézeti tovabbképzés hitrdnya még az is, hogy a hadtip tarta-
lélcos tiszt a kiképzés iddszakaban nem ismeri meg a sajit hadtaptbrzsé-
nek tartalékos tiszti személyi &llomanyat, mivel adott esetben egy djonnan
megalakuld egység, intézet tartalékos allomanya nem egy iddben és he-
lyen kerill tartalékos tiszti tovabbképzésre, vagy nem ugyanazon tema-
tika szerint képezik ki éket. Ez esetben csak akkor taladlkozhatnak, ha
egyidében kerlilnek behivasra, vagy a gyakorlati kiképzés sordn egyazon
alakulathoz keriilnek.

E gondolatok felvetésével kivanom illetékesek figyelmét felhivni a
tartalékos kaderekkel valé mai kévetelmények szerinti foglalkozdsra.

A tanintézeten beliil folyd tartalékos hadtaptiszti tovabbképzés ered-
ményes lefolytatisinak egyik alapvet$ biztositéka lehet a helyesen ossze-
allitott tematika és a jol kivalasztott, szakképzeit oktatd Allomény.

Kovetkeztetésként megallapithatd, hogy a tartalékos hadtiptisziek
tovibbképzésének egyik legalapvetébb és legeredményesebb formdja a
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tanintézeti képzés, természetesen felvetett problémak folyamatos megol-
ddsdval.

A hadseregen beliili tartalékos hadtéptisztek tovabbképzésének mé-
sik formédja az igynevezett Ssszekovacsolé kiképzés. Ez az ut6bbi idében
alapvetd tovabbképzési forménak tekinthetd féleg a hadmiiveleti hadtip
als6 és fels tagozatiba tartozé hadtaptsrzsekbe, egységekbe, intézetekbe
beosztott tartalékos tisztek tovabbképzésénél Természetesen ez a kikép-
zési forma és médszer, csapathadtip vonatkozasban is alkalmazhaté
megfeleld modositasokkal. :

Az 3sszekovicsold kiképzési forma lényege, hogy az alapvetd torzsek,
egységek és intézetek tartalékos hadtdptiszti alloméanya szakképzettségre
és beosztdsra valoé tekintet nélkiil, azonos tematika szerint keriil tovabb-
képzésre. Minden tartalékos hadtiptiszt megismeri azon szerv, egység,
intézet helyét, szerepét, feladatait, mikédési elveit, amelyekhez beosz-
tasra keriil. Tajékoztatdst kapnak az Altalinos katonai, politikai és a
megfelel§ tagozatok szervezési, miikddési elveirSl, majd részletesen tajé-
kozdodnak a szerv, intézet, egység alapvetd feladatairol, Végiil a tovébb-
képzés utolsé mozzanataként két-haromnapos tanteremben lefolytatott ha-
dijaték sordn ismereteket szerezhetnek a torzsmunka mechanizmusat il-
letéen ,M*” beosztisuknak megfeleld szerepkirben.

Az Bsszekovicsolo kiképzés elfnye elsdsorban abban van, hogy ugyan-
azon tdrzsbe beosztott tartalékos tisztek egységesen ismerik meg az adott
szerv, egység mikodési elveit, sajatossadgait és ezekb6l addods haboris
feladatokat.

Itt lehetség van arra, hogy a torzsekbe beosztott tartalékos tisztek
megismerik egymas szellemi és fizikai képességeit, emberi tulajdonsagait
és ezeken a tovdbbképzéseken mar békében kialakulhatnak a baréti,
munkatarsi kapesolatok alapvetd elemei, amelyeknek hdbori esetén dsntd
jelentdsége és fontossdga lehet a feladatok eredményes végrehajtisa szem-
pontjabél.

Ez a tovébbképzési forma lehetSséget biztosit arra is, hogy a tarta-
lékos tisztek részletesebben megismerjék a mozgdsitds sordn végrehaj-
tandé feladataikat is.

Mar békeében megismerik a hivatisos dllominy nagy részét, velilk
megfeleld kapesolatok kialakulhatnak, s eziltal a tartalékos hadtaptisztek
szilardabb alapokon, magabiztosabban végezhetik feladataikat mozgésitas
esetén.

A tanintezeti tartalékos hadtéptiszti tovabbképzéshez hasonléan az
Osszekovacsolo kiképzéseknek is van hétrianya. Itt is talslhaté néhén
olyan hiba is, amelyeknek kikiiszibslése feltétleniil szitkséges. :

Probléma az Osszekovaesolé kiképzés soran az &llandé jolképzett
szakel6adok, a szaktantermek és az oktatdshoz sziikséges segédletek, tér
képek, technikai (filmek) eszkdzok, valamint szallité eszkozok biztositasa,

Mivel az ilyen tovdbbképzések végrehajtisara altaldban révid ids
all rendelkezésre, igy nincs lehetSség az egyes szakszolgilati dgak részle-
tes feladataival foglalkozni. Tehdt ebben a forméiban csak azok a tarta-
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18kos tisztek keépezhetSk tovabb, akik korabban méar szakmai kiképzésben
részesiiliek.

Ezek a problémdk jelent8sen cstkkenthetdk, ha ezeket a tovabbkép-
zéseket clyan szervmél, intézetnél folytatjdk le, ahol a kiképzési feltéte-
lek biztositdsdra lehetbség van.

A tartalékos hadtiptisztek tovabbképzéseinél alkalmazott rendszert
és modszert mindig az adott hadtapszerv, egység, intézet sajitossaga, fel-
adata és fontossdga hatarozza meg.

A hadseregen beliil folyé tartalékos hadtaptisztek tovabbképzése kor-
szerlisitése a kovetkezd évek egyik legfébb feladata lesz,

A Magyar Néphadseregen kiviil folys tartalékos hadtip tovdbbképzésrdl

A tartalékos hadtdptisziek hadseregen kiviil torténé szervezett to-
vabbképzése 1963 6ta folyik. Bizonyos vonatkozdsban mér ezt még
elozo években is volt lehetéség az MHS keretein beliili tartalékos kikép-
zésre, de ez csak korvonalakban felelt meg a kovetelményeknek.

1963-t6]l kezdve a tartalékos hadtiptisztek egyre szélesebb rétegeit
vonjuk be az utéképzésbe.

A tartalékos hadtaptisztek tovaAbbképzésének jo és kevésbé jé mod-
szerei alakultak ki és az utolsé években kialakitott rendszerben jelentds
eredmények is mutatkoznak,

A j6 szervezés és vele egylitt a hatékony egyuttmikédés biztositasa
minden katonai tevékenység alapja.

Nézziik meg, hogy a hadseregen kiviil folytatott hadtdp tartalékos
tisztek sikeres é&s eredményes tovabbképzése érdekében milyen egyiittm(-
kodési kérdések megoldasa szilkséges. A tartalékos hadtiptisztek tovabb-
képzésének eredményessége nagymérbékben fiigg az MHSZ-szervek, a
kiegészitd parancsnoksagok &s a helyi egysépgek, intézetek, ,M” tbrzsek
jOl dsszehangolt munkdjatol, egyittmiikodésétsl. E szervek jO vagy ke-
vésbé j6 munkaja elsésorban a tartalékos hadtdptisztek tovabbképzésé-
nek megszervezésében mutatkozik meg. A résztvevok helyes kivilasz-
tdsa, az utdképzésre tekintetbe jové tartalékos hadtéptisztekkel wvald
egyéni beszélgetés alapja lehet a jo, vagy kevésbé jo kollektivak, tanulé-
csoportok létrehozisinak,

Az egylttmikodés kérdésénél meg kell emliteni az érintett lzemek-
kel val6é szoros és jo kapcsolat kialakitasat. KGlonésen fontos ez a szdl-
lité zaszldaljak, és a koérhazak esetében, A szillité zdszldaljakndl eddig
kialakult egylttmikodési és szervezési koopericié eredményesnek és
hasznosnak bizonyul.

Az MHSZ mint tarsadalmi tdmegszervezet funkcidjinak megfeleléen
elsésorban az lizemi alapszervezetekre épiil.

Ez a rendszer kezdetben a tartalékos tiszti tagozatoknal is bevalt.
Azonban a kétéves kiképzés bevezetése utdn a masodik év tapasztalatai
szerint a rendszeresen — ha helyileg is — valtoztatni kell. Ugyanis egy
20—25 fos lizemi tanulécsoport tagjai tapasztalatok szerint 3—4 fegyver-
nemhez, szolgalati aghoz tartoznak.
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Amig az elsé évben egységes dsszfegyvernemi kiképzésben részesiil-
nek, nincsenek szakmai probléméik, addig a mésodik évben tematika
szerint konkrét szakmai tanulméanyoklkal kell foglalkozni és az a tanul6-
csoportot megosztja.

Ebben az esetben mir felmeriil a teriileti csoportositas (szervezés)
sziikségessége.

Ahol nagylétszamu tartalékos hadtaptisztekkel foglalkomak, ott cél-
szeriibbnek tartandm a szakmai tanulécsoportok szervezését. Pl. Budapest
egyes keriileteiben a kilénbdzd szolgalati sgak teriileti tanulécsoportjai
életképesebben tudninak tevékenykedni.

Néhdny gondolat a tartalékos hadtéptisztek érdeklédési kirével és
érdekeltségével kapcsolatban. ‘

Ha igaz, — és véleményem szerint feltétlenill igaz —, hogy az ér-
deklédés felkeltésének egyik alapja az adott téma érdekes volta, akkor
ugy gondolom, levonhatunk egy olyan kivetkeztetést, hogy a tartalékos
hadtaptiszti tovabbképzésbe vald bevonast és a részvétel novekedését kor-
szeriibb oktatdsi anyaggal, szinvonalasabb és érdekesebb foglalkozasok-
kal, tobb szemléltetéssel lehet és kell biztositani.

Az oktatds folyamdn keriilni kell az ismétléseket é&s fedéseket, a tan-
anyag szaraz, egyhangi felolvasasat, stb. A tartalékos hadtaptisztjeink
jelentds része szivesen kapcsolédik be az oktatdsha sét jelentkezik naluk
az égészséges tlirelmetlenség is: a legkorszer(ibb, a legidGszeribb politi-
kai, harcaszati és hadtdpbiztositdsi kérdésekrsl tobbet szeretnének hallani
€3 kevesebbet az évenként ismétléds alegységparancsoki — mar kissé se-
matikus — tevékenységrél. Ha a tartalékos hadtdptisztek tovébbképzése
sordn a haza irdnti kdtelesség, a szocialista tntudat és a tartalékos tiszti
rendfokozat kovetelte ismeretbévités sziikségessége mellett napjaink leg-
izgalmasabb katonapolitikai és hadtapbiztositdsi kérdéseit tartalmazé te-
matikat is , megcsillogtatjuk”, az érdeklddés, a részvétel aranya és az akti-
vitis varhatoan fokozodik.

Az érdekeltség kérdésérdl néhany szét. Véleményem szerint biztosi-
tani kellene, hogy a tartalékos tiszti rendfokozattal kapcsolatban is fél-
reérthetetlenilil érvényesiiljon a ,valamint-valamiért” elv. Természetesen
az érvényben levd rendeletek, utasitisok figyelembevételével.

Ennek figyelemmel valé kisérése ne csak a kiegészité parancsnoksi-
gok feladata legyen, hanem azon egység, intézet parancsnokaé is, ahova
a tartalékos hadtaptiszt ,,M” esetére beosztdsra keriil.

Sokat segitene a tartalékos hadtiptisztek oktatésianak a szervezésé-
nél &5 megvaldsitasanal, ha a tisztek munkahelyén is figyelemmel kisér-
nek és meltdnyolnak a honvédelmi kotelezettségek ilyen iranyud teljesité-
sét. Tobben felvetik — véleményem szerint jogosan —, hogy a munkakéri
mingsitések egy kotelezé pontja lehetne a honvédelmi kotelességek telje-
sitése, ami kihatdssal lenne az egyén altalinos elémenetelére is.

Segitené a hadseregen kiviili tovabbképzés eredményesebb megvals-
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sitdsat, ha az ottani aktiv, vagy pessziv tevékenységet figyelembe ven-
nénk a hadseregbe valé behivisok elbirilisinal.

Az elmondottakbdl megéllapithatd, hogy a szervezett és eredményes
hadseregen kiviili tartalékos hadtaptisztek tovabbképzése, politikai és
szervezeti dsszefogdsa fontos honvédelmi jelentdségl feladat.

Véleményem szerint cikkemben felvetett gondolatok hozzajirulhat-
nak a tartalékos hadtiptisztek tanfolyamrendszer(i és mas formaja to-
viabbképzése hatékonysiganak néveléséhez. Az alapvetSen helyes elgondo-
lasok alapjan kialakitott kiképzési rendszer killdnbozé végrehajtisi mod-
szereinek tokéletesitéséhez, a meglevé fogyatékossdgok megsziintetéséhez.
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