HADTAPKIKEPZES

A hadtapkiképzés Gj Bazisa

Dr. Pisztrai Ldszl$ ezredes

Harckésziiltséglink fenntartisanak, erdsitésének egyik feltétele, hogy
néphadseregiink hivatdsos, sor-, valamint tartalékos személyi dllomédnya
korszerd katonai kiképzésben és tovabbképzésben részesiiljéon. Modern
harci-technikai eszkézikkel felszerelt csapataink, intézeteink béke és ha-
borus ellatisa, kiképzésének anyagi biztositdsa a hadtdpszolgilathoz be-
osztott személyek sokirdnya szakmai kiképzését teszi sziikségessé.

Kézismert, hogy a hadtdpszolgilat — éppen heterogén anyagnemei-
nek 6nalls, belsd szakmai tagozodisa miatt — a legdifierencialtabb anyagi
szolgalati dgak egyike. A hadtip centralizdlt irdnyitdsa a parancsnok had-
taphelyettesétdl, éppen Ggy mint az egységes vezetésen beliil 6ndllé had-
tdp szakdgazatok vezetése a hadtap szolgalati agak vezetditél, kdzgazda-
sagi szemléleten kiviil, fejlett politikai, szervezdi-vezetdi, magas szinti
osszfegyvernemi, hadtApbiztositdsi, alapos szakmai, szaktechnikai, tech-
noldgiai, szdmitastechnikai, esetleg egyéb kiilonleges katonai, vagy pol-
ghri képesitést kivian. Ugyanakkor a hadtipszolgdlathoz beosztott szak-
szolgalatos katonak feladataik elvégzéséhez részletesen kell ismerjék a
hadtap szakanyagckat. a kiilénbdzd anyagok mozgatdsanak, széllitAsanak
szabalyait, a folyton fejlddé hadtip szaktechnikai eszkdzdket, azok hasz-
nalatat, kezelését, javitasat, karbantartasat sth.

A sokoldalt szakismereti igény nélkiildzhetetlenné tette olyan komp-
lex hadtap kiképzési bazis 1étrehozésat, gyorsiitemil fejlesztését, mely a
hadtdp szakagazatokhoz tartozs, illetve oda beosztdsra, behivasra kerild
személyek differencialt szakkiképzését, tovabbképzését szervezeiten és
rendszeresen egy kiképzési objektumon beliil megoldja.

1967 8szén — amikor a tisztképzés mindségi megjavitdsa érdekében
a katonai tisztképzd féickolik létrehozdsa megtértént —- elsésorban a sza-
kositott hivatisos hadtapbiztositdsi utadnpotlds és a tartalékos hadtap-
tiszti képzés, tiszti tovabbképzés korszer(l biztositisa céljabdl felallitdsra
keriilt a Hadtip Kiképzé Kézpont is, mint a hadtipkiképzés uj onéllé
béAzisa.

A szakmai felsdvezetés a tényleges nemzetkdzi helyzetnek megiele-
16en az MN Hadtdpszolgilataval szemben tamasztott altalanos politikai,
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katonai, valamint az egyre ndvekvd szakmai kiképzési kivetelmények
alapjan hatdrozta meg a Hadtdp Kiképzd Kdzpont (tovabbiakban: HKK)
tanintézeti jellegét és dltalanos feladatait.

A HKK 1) kiképzési rendszeriinkben betdltott helyét, szerepét te-
kintve az MSZMP és a Magyar Forradalmi Munk4s-Paraszt Kormany
hadseregfejlesztési programjanak érvényesitése érdekében katonai ne-
veld, specidlis szakmai kiképz6 tevékenységet végzd felsG-, kozép- és alap-
foku hadtdp katonai tanintézetként keriilt feldllitdsra. Altalanos felada-
tait az MN hadtapfontk elviars az alabbiak szerint hatirozta meg:

— végrehajtani a hivatisos hadtdptisztek nappali é&s levelezd tanfo-
lyami tovdbbképzését;

— Atképezni a hadtapszolgdlat szakdgazatai részére (egység szolgila-
tidg-vezetdi beosztds elldtdsira) a fegyvernemektid], a szakcsapatoktdl és
méis szolgalati &gaktd]l hadtadpszolgilatra jelentkezd tiszieket, tiszthelyet-
teseket;

— a felsBfoki hadtdp szaktisztképzésben részesiteni a polgari életbdl
egyetemi (f8iskolai) végzettséggel rendelkezd pélyazat (esetleg Gsztondij)
itjan hivatdsos hadtdptiszti szolgilatra felvett jelentkezdket;

— kiképezni és rendszeres tanintézeti tovdbbképzésben részesiteni
a Magyar Néphadsereg béke és ,M” sziikségletének biztositdsdra intézeti
kiképzésre vezényelt hadtipszolgilatra beosztott legénységi, tisztesi és
tiszthelyettesi 4llomdnyt, valamint szakalegységeket;

— kozremiikddni az , M” hadtaptirzsek Gsszekovicseld kiképzésénél;

— alap- és szakkiképzésben részesiteni a sajat sorallomanyt.

E feladatok teljes terjedelm(i megoldasira a feldllitiskor megfelels
szervezet, technikai felszerelés, ezek azonnali befogadasara is alkalmas el-
helyezés nem allt rendelkezésre. Mindezeket csak folyamatosan, jévéha-
gyott tobbéves tavlati szervezési-fejlesztési tervek alapjan lehetett biz-
tositani.

Ezért a HKK kézvetlen szolgalati eléljaréja az MN hadtip térzsis-
nike a feldllitdskor igen kis létszamu szemeélyl dlloménnyal, 1—3 gépko-
csival szervezett, kijel6lt elhelyezésében csupdn a legsziikségesebb férd-
helyekkel rendelkezd aj intézet elsé kétévi konkrét feladatait az 1968. és
1969. évi kiképzési intézkedéseiben a redlis lehet@ségek figyelembevé-
telével hatdrozta meg. Ezek lényegében harom {6 feladat kiré csoporto-
sithaték:

1. Megszervezni az (j tanintézet rendszeres napi &letét, 6nalldé inté-
zeti miikddését.

2, Folytatni és befejezni a HKK feldllitdsa elftt mar mads, de azéta
megszlint tanintézeteknél (ETI, Katonaegészségiigyi Tovabbképzd Inté-
zet) megkezdett, valamint a kbdvetkezd kiképzési évre elbre tervezett
hadtip szakkiképzéseket.

3. Megteremteni az 4j, korszerd kiképzési programok, a perspektivikus
fejlesztési és beiskoldzasi tervek alapjan a felséfokd hadtdp tanintézeti
szakkiképzés valamennyi el6feltételét.
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Tekintsiik At vazlatosan az elmult idészakban a HEKK személyi allo~
ménya &ltal elvégzett és leginkdbb érdeklfdésre szamot tartdé munkat a
tomoren megfogalmazott {6 feladatok tartalmi sorrendiében.

A HKK rendszeres napi életének, 6ndlld intézeti mitkodésének
megszervezése

Ez a munka az 4j alakulatok feldllitisdval jaré Altaldban ismert fel-
adatok elvégzésébil allt, mely idétartamat tekintve a HKK-ndl az 1967.
évi szeptember 1-i megalakulést kovetd néhany honapig tartott. Feldlelte:

— a HKK elhelyezési kirletéil kijelslt laktanya féréhelyeinek rész-
letes felmérését, elosztisat, a tanintézeti miktdéshez szilkséges csapat-
épitkezési tervek kidolgozasat;

— az intézet Orzés-védelmének, tfiz- és légvédelmének, valamint 24
oris szolgdlatinak megszervezését; az erre vonatkozd utasitisok kidolgo-
zisat, életbeléptetését;

— a napirend, az intézeti szolgilati #s munkarend megszervezését,
kivetkezetes megvalositdsat, majd az egységes belrend kialakitasat;

— az ,M” és harckésziiltségi tervek kidolgozdsit, ezek wégrehajta-
sanak megszervezését, folyamatos begyakorlasat;

— a hadtdp-, pénziigyi &s az ligyviteli szolgdlat munkijanak meg-
szervezését, 6nallé mikddeésiik biztositasat;

— az 4llandé személyi dllomany megismerését, és az intézeti erkilesi-
politikai-fegyelmi egység alapjainak megteremtését;

— a ,,Szervi Hatdrozvany és Mikodési Szabilyzat” tervezetének el-
készitését, jovahagyésra felterjesztését;

— az intézetparancsnok évi kiképzési parancsinak kidolgozasat, ki-
adasat.

A felsoroltak k&ziil:
a) a csapatépitkezési tervek kidolgozisa és végrehajtdsa, valamint

b) az allandd személyi Alloméany erkdlcsi-politikai-fegyelmi alapjai-
nak megteremtése kiilonds jelentfségliek a HEKEK késfbbiekben széba
keriilé kiképzé-nevelé munkajara, illetve sajiatos tanintézeti fejlesztésére,
ezért nem érdektelen ezekre — masfél éves visszatekintéssel — kissé bd-
vebben kitérni,

a)-hoz: a HKK, a megsziint Katonaegészségiigyl Tovabbképzd Intézet
budapesti Kerepesi uti laktanyajaban nyert elhelyezést. Az épiiletekben,
féréhelyekben szegény laktanydban a tanari allomany elhelyezésére iro-
dik, a betervezett oktatashoz tantermek, az intézét 6nallé miikodéséhez
nélkiilézhetetlen egyéb létesitmények nem alltak rendelkezésre. Emellett
az egész laktanya teriilet esés idében jérhatatlanul saros, a két nagy és
a kis épililet j6 néhany év ota tatarozatlan, tanintézeti hasznilatra min-
denképpen alkalmatlan, kulturalatlan dllapotban volt.

A legsziikségesebb épiiletek felépitését, az intézet teljes atalakitdsat
csak csapatépitkezés Utjan — a teriileti EFUY &ltal esetenként rendelke-
zésre bocsatott, elére be nem tervezett minimalis csapatépitkezési hitel
felhasznalisaval — lehetett megoldani.
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A beiskolazasi program viszont mar 1968. januarra olyan elhelyezési
és oktatdsi kovetelmények elé allitotta az intézet vezetését, mely a csa-
palépitkezések azonnali megkezdését tette sziikségessé,

A koriilmények és a kovetelmények objektiv tényezdként hataroz-
tadk meg tehat, hogy:

1. A csapatépitkezéseket folyamatosan mintegy kétéves tdavlatban a
kiképzéssel parhuzamosan kell végrehajtani a kiképzési programok kéve-
telményeinek maradéktalan teljesitése mellett.

2. Fel kell kutatni a bels8 anyagi tartalékokat olyan épitmények, il-
letve berendezések létesitésére, melyek a kiképzéshez nélkiilozhetetlenek,
de létrehozasukra megfeleld hitel nem &ll rendelkezésre.

3. A csapatépitkezéseket:

-— azonnal meg kell kezdeni, kiilénés figyelmet forditva arra, hogy
a szemeélyi dllomAny elhelyezéséhez szilkséges irodak felépitése, az alegy-
ség korletek atrendezése, valamint az Uj kiképzési év elsd felére kikép-
zésre behtfvottalk oktatdsdhoz legsziikségesebb Kkiképzési objektumok ki-
alakitasa legkésSbb 1967. december végéig befejezddjon;

— 1968-t6] ugy kell tervszerien folytatni, hogy a hadtap objektumok
(raktdrak stb.), egy 1j, korszerii tanépiilet, az egyéb létesitmények {(sport-
kert, gépkocsi szin, telephely stb.) épitése az 1969. évi kiképzés megkez-
déséig szintén befejezést nyerjen.

A tervek alapjén tirsadalmi munkdjaval elsé iitemben (négy hénap
alatt) idére elkésziilt:

— levalasztassal és folyosok elbtereinek beépitésével 14 (3—4 szemé-
lyes) tanari ireda 84 000 Ft-os;

— kiutalt szabvany barakkanyag felhasznalisaval négy tanterembél,
harom bemutatéterembdl és két raktarhelyiségbsl allo, két téliesitett (fiit-
het6) barakképiilet 90 000 Ft-os;

— a héaromszintes elhelyezési épiilet teljes bels tatarozdsa kereken
80 000 Ft-os tiszta épitkezési kéliség megtakaritissal.

Az épitkezési és tatarozdsi munkdval pairhuzamosan megkezdédstt és
ugyanakkor december végéig be is fejezddott a féépiiletben:

— négy tanszék korlet,

— egy 40—60 i8s tiszti elhelyezési kirlet,

~— egy 120 f6s tisztl hallgatoi szdzadkérlet,

— egy 100 f6s tisztes korlet, valamint

— egy 350 légkdbméteres hallgatdi klubterem kultiralt berendezése:

a barakképiletben:

— egy léfegyver,

— egy szallité szolgalati,

— egy hadtipbiztositisi &s

— egy egészségligyi tiszthelyettesi szakkabinet, valamint

— egy élelmezési, egy ruhézati-lizemanyag és egy tdbori mitité tech-
nikai kabinet, tovibba egy kulturanyag raktir és egy szolgilati kényvtar
berendezése,
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A csapatépitkezés els iitemében az épitkezési koltség megtakaritds
meghaladta a 250 000 Ft-ot. Ez az 8sszeg természetesen nem tartalmazza
a helsd tartalékokbdl koltségkihatds nélkill biztositott anyagok értékét.

A csapatépitkezéselk mdsodik idészakdban 1968. junius végéig elké-
sziilt:

— pincehelyiségekbdl elvilasztissal betonozdssal, belsé vakoladssal és
meszeléssel kialakitott 13 fegyvernemi és hadtdp anyagraktir (miiszaki,
vegyivédelmi, ruhdzati, elhelyezési stb.) kb. 25000 Ft-os;

— 4 nyitott udvari épitbanyag- és széntdrols, 1 zdrt udvari hulla-
dékgyijté létesitmény 20 000 Ft-os;

— 2 kiilondllé fegyveranyag és lizemanyag raktirépiilet 30 000 Ft-os;

— 1 nyolc gépkocsi ethelyezésére alkalmas, szereld aknival kialaki-
tott fedett gépkocsiszin 162 000 Ft-os;

— 1 kombinélt 378 négyzetméteres tornakert, illetve kézi- és rip-
labdapalya kb. 30 000 Ft-os;

— 1 négy gépkoosi elhelyezésére szolgald udvari parkirozohely 10 000
Ft-os, &3

— ttmérndk hallgaték dnkénteg tarsadalmi munkajaval kb, 400 mé-
ter korforgalmii, KRESZ tdblakkal felszerelt laktanyai aszfalt @t kb.
400 000 Ft-os tiszta épitési kdltség megtakaritassal.

A tovAbbiakban 1968. év december végéig felépiilt, illetve elkésziilt:

-— egy 14 tanterembél és 1 olvasé- konyvtir helyiségbfl allé két-
szintes 5300 légkdbméteres, gazfiitéses, modern tanépiilet 1900 000 Ft-os;

— egy kiilonleges gépkocsik bermutatisara létesitett fedett szin 25 000
Ft-os;

— ot, egyenként 120—180 m-es betonozott alegység gyiilekezGhely,
illetve technikai eszkoz bernutatotér 50 000 Ft-os, valamint

— az intézet épiiletének teljes kiilsd tatarozasa 62 000 Ft-os tiszta
épitési koltség megtakaritdssal.

Végiil az intézeti belteriilet mintegy 30 000 Ft értékil teljes fasitasat,
parkositasat, kertesitését, illetve atrendezését is elvégeztiik.

A felsorolt épitkezéseket az elfre tervezett idékre befejeztiik. A ko~
vetelményeknek és eldirisoknak megfeleld teljesitéshez az MN Hadtap-
torzs, az Elhelyezési és Beruhazasi Csoportfondkség, a szovjet elviarsak,
az MN Erdészeti Féosztdly, a Budapesti Fovarosi és VIIL kerileti Ta-
nacs, az 5. Elhelyezési FeliigyelGség, valamint egyes allami véallalatok és
tarsadalmi szervek jelentds tAmogatast nyijtottak.

A kézel kétéves csapatépitkezés redlis szamitissal kereken harom
millié forint tényleges megtakaritast eredményezett.

Az 1988, évi csapatépitkezésekkel egyidSben kezdték meg a szaktan-
székek hallgatéik bevondsaval az MN Hadtapfondkség Csoportionokségei,
onalld osztalyai Aaltal rendelkezésre bocsatott szakanyagok és tech-
nikai eszkozok felhasznilasdval az 0j tantermi épiilet mar emlitett tan-
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termeinek igen kulturalt szaktantermekké fejlesztését. Igy a gyalkorlati
szakkiképzés végrehajtdsdhoz folyd év januidr végéig az intézet mar 14
korszerli kabinette] és két szaklaboratériummal rendelkezett.

b)-hez: A személyi Allomany erkolesi-politikai-fegyelmi egységének
alapjait a HKK felallitdsakor beindult kiképzé-neveld munkdval, csapat-
épitkezéssel, valamint a kiképzési objektumok létrehozisaval parhuzamo-
san kellett megieremteni. A lényegében két megsz(int tanintézettsl athe-
lyezett Allandé személyi dllomany magaval hozta elébbi helyén kialakult
szemléletét, szokdsait. Az U szervezds sziikségességénck megérietése, a
beinditott kiképzési, az intézet felallitdsaval megnétt épitési feladatok
teljesitésére mozgositds szivos politikai nevelémunkat igényelt az intézet
vezetésétdl, partszervezeteitsl, politikai apparatusatél, Igy valéban az ak-
tiv politikai nevelémunka hatékonysiga, valamint az élet & a kiképzé-
épité munka tlize kovicsolta Ossze a HKK dllandd és kiképzendd &llo-
manyat.

A fels§ partszervek hatarozata alapjan megvalasziott part és KISZ
vezetiszervek a Szervezeti Szabalyzat szerinti mikodésiikkel, de szemé-
lyi osszetételitkkben is kezdettSl fogva biztositottdk az MSZMP politika-
janak, irdnyvonalinak a személyi allomany altal torténd feltétlen kive-
tését, a felsObb és sajat partszervek hatdrozatainak maradéktalan végre-
hajtasat, az allomany kovetkezetes marxista—leninista nevelését, vala-
mint a HKK elétt 4116 kettés feladat — kiképzés és épités — feltétlen
megvalositasat. Ezek képezték a személyi allomany erkdlesi-politikai-fe-
gyvelmi egységének eszmei-elvi alapjait. Az intézet parancsnoki alloma-
nya, partszervezetei, a politikai szervek kozvetlen a megalakulas utdn
kiemelten feldolgozték és megvitattdk az 1987. évi marcius 7-i parthats-
rozatot, majd azt egységesen értelmezve megteremtették — az egyszemé-
lyi parancsnoki rendszerre felépiilt — intézeti, allami, (katonai) és pArt-
vezetés szilard egységét. Ez az egység a tovabbiakban a harckésziiltség,
a katonai fegyelem, a szabalyzatok szerinti intézeti élet megteremtésének,
a kiképzési feladatok és a csapatépitkezések feltétlen végrehajtisinak
erds eszmei, politikai, fegyelmi fundamentuméava valt. A vezet§ allomany
erkdlesi-politikai ereje mozgositotta a tdmegeket a feladatok kovetkezetes
és eredményes végrehajtasira. Az eredmények hatdsara az intézeten
beliil naprol-napra novekedett a part vezet§ szerepe, erésdditt az
egyszemélyi vezetési rendszer, és folyamatosan egységbe kovacsolédott
a HKK egész személyi alloménya. Mindezeket a kdzelmultban lefolytatott
Szl. Fécsoportfontkségi bizottsagi célellendrzés is egyértelmien megilla-
pitotta, ugyanakkor igen tartalmas segitd-nevel6 észrevételeivel 1ijabb
Osztonzest és lendilletet adott az intézet vezetésének, egész személyi al-
lomanyanak is a pozitiven értékelt kader- és személyzeti munka téretlen
tovabbiejlesztésére.

A HEKK feidllitdsa dta végrehajtott kiképzi-nevelté munka

A HKK felallitésédval egyidében beindult kiképzd-nevelé munka alap-
jait a jovahagyott kiképzési programok és az évi beiskolazasi tervek ké-
pezték,
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A mualt évi, tobb tipusuy, kiulonbozd idStartami tanintézeti képzésérél
az alabbi attekintés nyujt tajékoztatast.

a) Ht. tiszti tovdbbképzés folyt a magasabb tiszti végzettséggel még
nem rendelkezé hadtaptisziek részére. IdGtartama mind a nappali bent-
lakd, mind a levelezd hallgaték részére 10—11 honap volt. A bentlaké
nappali altalanos hadtdptiszti tovabbképzd tanulmdnyi szakasz az elmult
év Oszén 4-es itlag tanulmianyi eredménnyel végzett,

A levelezd forméban ht. tiszti tovAbbképzésben részesiilt tiszti sza-
kaszok a tanulmanyi id6 alatt kétszer 1—1 hénapos intézeti Ssszevonison
vettek részt. Az oktatds 6t szakan (dltalinos htp., élm., ruh., szall, elhe)
vegzettek 3,4—3,7 atlag eredménnyel fejezték be tanulmanyaikat.

— Két hénapos hivatdsos féhadnagyi tanfolyamon 4-es dtlag tanul-
manyi eredménnyel végzett egy szallitéd tiszti tanulmanyi szakasz.

— Négyhonapos hivatdsos honvédorvosi tanfolyemainkon 4,3—4.6
tanulmanyi eredménnyel vizsgazott a honvédségi észtondijjal Orvostudo-
manyi Egyetemet végzett két orvos tiszti tanulminyi szakaszunk.

b) Réviditett tartelélkos hadtdptiszti kiképzésben részesult 23 orvos,
3 allatorvos, 4 gyogyszerész tartalékos tiszti hallgatdi szakasz, Tanulményi
eredményeik 4-—4.6-0s szAmértékekkel meghaladtdk a HKEK felallitdsat
megelozd évek kiképzési atlageredményeit.

~— 3 4altaldnoshadtip, 1 élelmezési, 1 ruhdazati, 1 izemanyag, 3
szallits, 2 vasuti kézlekedési, 2 koézuti komendans tiszti hallgatoi szakasz
3,4—4.6-0s tanulmanyi eredménnyel vizsgazott. A hallgatok kiképzést ide-
jiuk elsé két hénapjaban tanintézeti képzésben részesiiltek, a masodik két
hénapban csapatszolgalatot teljesitetitek.

A roviditett tartalékos hadtaptisztl kiképzésben részesiiltek 96%-a
felavatott tartalékos albadnagyként keriilt leszerelésre.

¢} Tartalélos tiszti tovdbbképzésben részesiilt 2 altaldnos, 1 élelme-
zési, 1 Uzemanyag, 2 szdllitdé és 1 pénziigyi tartalékos tiszti tanulmanyi
szakasz. Tanintézeti kiképzésiik egy hoénapig, csapatgyakorlatuk két ho-
napig tartott.

d) Tertalékos 3 hdénapos tanintézeti tisztes kiképzésben részesiilt B
egészségligyi, 1 honapos kiképzésben B forgalomszabAlyozd tisztes sza-
kasz. A tanfolyamokon résztvettek valamennyien megfeleld tanulmanyi
eredményt értek el

e) Az Osszelcovdcesold tiszti torzskiképzések soran 9 killonbozé ,M”
t6rzs (IAK, KAF, szall. stb.) hdromhetes kiképzésénél tanédri allomanyunk
kozremiikodostt.

Foly6 kiképzési évben, a kiképzési fécsoportféndk elvtidrs Végrehaj-
tasi Utsitisanak szellemét kidvetve, az intézet szaktandrai az MHSZ bu-
dapesti vezetfségének szervezésében két tartalékos hadtdp szakasz 20-—20
ords haderdn kiviili kiképzését vallalta.

A kiképzési programok tantirgy csoportonkénti éraelosztasira Altala-
nos jellemzéként allapithaté meg, hogy az déraszdmok 10—12%-a politi-
kai, 20—25%-a altaldnos katonai, 83—70%-a a profilok szerinti szaktan-
targyakra esik.
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A végrehajtott altaldnos katonal és szakmai kiképzési foglalkozasok
35—40%-a elméleti oktatdsbol, 60—65%-a gyakorlati kiképzéshdl Allt.

A politikai oktatds anyagit a hallgaték elméleti eléadasokon ismer-
ték meg, tartalmat csoportos foglalkozdsokon mélyitették el. Ideolégiai
ismereteiket a havi, illetve elméleti politikai tdjékoztatékon, tovadbba az
intézet politikai kényvtaranak felhasznélasaval bovitették.

Az 3dltalanos katonai tantargyak ismeretanyagat elSadasokon, alaki,
terepfoglalkozasokon, l6gyakorlatokon és a belszolgilati teendék gyakor-
lasa atjan sajatitottak el. Egyéni tanulishoz elegendd szabalyzat és uta-
sitas allt rendelkezésikre,

A szakmai elméleti tananyagot a hallgatdk alapeldadisokon ismerték
meg, majd egyéni tanulison tanulmanyozhatidk a szakutasitdsokat, sét
rendelkezésiikre 4llt a tanirok elSaddsainak anyaga 1s. Eddig nyole, az
intézet szaktandrai altal irt tankonyv (tansegédlet) segiti a hallgaték ta-
nulmanyi munkajat (vezetéstudomanyi, altaldnos harcaszati, egészségligyi
szervezds és harcaszati, lizemanyag szolgidlati és nyilvantartasi stb.).

A gyakorlati képzést szolgdljak a csapatépitkezéseknél mar emlitett,
berendezett intézeti szakkabinetek és laboratdériimok. Ismerjiink meg ezek
kozil is néhdnyat.

— A katonai szdllitdsi (egyben foszab.) kabinet mikrovasitija, a légi
kiraké korlet makettje, a folyékony és szilard anyagok légi ledobéd esz-
kézel, az 1:20 méretaranyd vasuti és szdllitéuszdly modellek, az elektro-
mos berendezésli forgalomszabdlyozd terepasztal, mind a gyakorlati ok-
tatas céljat szolgaljak.

— Az élelmezési szakanyag kabinetben a tiplilkozis élettani, kony-
hatechnikai, druismereti tananyag elsajatitisahoz a honvédségnél hasz-
nalt névényi és 4llati eredet élelmezési anyagok, anyagjarandosdgi cik-
kek, a béke és tabori élelmezési felszerelések természetben, illetve imitak
darabokban megtalalhatdk.

— A ruhdzati kabineiben tanulmanyozni lehet a Magyar Néphad-
seregben rendszeresitett ltézeti formikat, a rubhizati alap-, és segédanya-
gokat.

— Az idizemanyag techmikai bemutatdteremben megismerhetéd min-
den rendszeresitett {izemanyagtechnikai eszkéz (elasziikus tartaly, szi-
vattyu, tUzemanyag edényzet, tabori laboratérium-felszerelés stb.).

— A hadtdip kiképzés médszertani szaktantermében megismerik a
hallgaték a hadtapszolgalati agak kiképzési rendszerét, a tervezési okma-
nyokat, tovibba a hadtip szakkiképzésben alkalmazhaté audid-vizudlis
és programozott oktatasi lehet8ségeket.

— Az elhelyezési szaktanterem alkalmas az elhelyezési szolgdlattal
kapcsolatos valamennyi miiszaki tantargy gyakorlati szakoktatasara. A ka-
binet fel van szerelve elhelyezési anyagokkal és szerszamokkal, az épito-
iparban hasznalhatdé mfianyag mintikkal, mérdeszkozikkel és miiszerek-
kel. Tanulményozhatok az épliletszerkezetek kiilénbdzé makettjei.

— A tdébor miitékabinetben megismerhetd az eliz., elo., valamint ta-
bori kérhazak telepitése és miitéinek munkaja, teljes szakanyaguk.
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Természetesen a fel nem sorolt tébbi kabinet és a két laboratérium
is hasonlé szakberendezésével a szakmai gyakorlati képzést szolgaljak.

A gyakorlati szakkiképzést egészitette ki az intézet oktatdsba bevont
kozponti tarintézetek, kiildénbtzé polgari intézmények, iizemek, gyirak
(élm., ruh., elhe., eii. raktirak, honvéd KOJAL, vérellatok, iiza. tarinté-
zet stb., budapesti kenyérgyar, gdzmalom, élelmiszer gépgyAr, zsirgyar,
cip6-, bér-, ruhagyarak sth.) technikai, technolégiai, egyéb szakmai mun-
kafolyamatainak bemutatasa is.

Az intézet szaktanszékeinek mas tan- és egyéb intézetekkel (ZMKA,
szakegyetemek, Orszagos Orvostovébbképzé Intézet, katonai fiskolak,
kérhazak, stb.), tovabba a csapathadtipokkal torténd gyakorlati egylittmi-
kodése egyrészt emelte a kiképzé-nevels munka szinvonalat, masrészt eld-
segitette a tanarok modszertani fejlodését.

‘Az elGbbiekben vazolt kiképzd-épitd munkit az elmult évben megtar-
tott HM Feliigyeleti Szemle értékelte, A szemlén elért altalanos j6 ered-
meény a bizottsagilag feltart fogyatékossigok mielébbi kijavitasira, egy-
ben tovabbi lelkes munkara dsztonozie a személyi dllomanyt. Az linnepé-
lyes tartalékos tisztavatisokon, egyéb alkalmakon az intézetben megjelent
magasabb eléljarék, miniszterhelyettesek, a Tudomény Egyetemek, a ke-
riileti Tandcs, tébb tadrsadalmi szerv képviselbinek a latottak és tapasztal-
takro6l nyilvanitott elismerései pedig maris megalapoztik a még fiatal uj
hadtap tanintézet j6 hirnevét.

A HKK fejlédési perspektivdi

Az intézet az elmult idé alatt felkésziilt a szakoktatds legkorszeriibb
szaktechnikai eszkézeinek befogaddsara. Biztositotta a szakkiképzés to-
vibbfejlesztésének eltfeltételeit.

Ez év Bszétsl a kiképzés mar az addigi elméleti és gyakorlati oktatési
tapasztalatok T[elhasznaldsdval készilt uj kiképzési programok alapjan
folytatodik.

A perspektivikus fejlesztési tervek vérhatéan mindenekeldit az
allandé &allomény lényeges szervezeti felemelését eredményezik.

Az elébbiek 6s az intézet remélhetd teriileti bdvitése lehetdvé teszik
az eddigi eredmények, kiképzési létesitmények erdsitését, megielel$ iitemi
fejlesztését, a szaktechnikai objektumok tervszeri tovébbképzését. Ezek
tényleges megvalésitidsa, valamint a kiilonleges hadtip gépkocsiknak és
technikai eszkézdknek — szallitd-, kenyérszallité-, hlitdgépkocsik, lizem-
anyag tartilygépkocsi, kiilonleges eil. gépkoosik, stb. — a tanintézeti gya-
korlati oktatdsba térténd még intenzivebb bekapcesolisa biztositjak a HKK
specialis szakkiképzé munkajanak fokozatos tovabbiejlodeset.

Az elmondottak alapjan megaliapithato, hogy a HKK felallitisénak
és fejlesztésének elsd iddszaka sikeresen lezirult. Hadtédpszolgalatunknak
miksdé kiképzési Bazisa van, mely rendelkezik a hadtdp szolgélati igak
hat alapagazatihoz tartozé tisztek, tiszthelyettesek, tisztesek, honvédek
szakkiképzéséhez szitkséges elbfeltételekkel. A Bazis ugyanakkor masfél
év alatt a hivatisos és tartalékos élelmezési, ruhdzati, {izemanyag-, el-
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helyezési, sz4llité-, valamint orvos-, allatrovos-, gyogyszerésztisziek kul-
turaltan berendezett — a legszilkségesebb szakkiképzési objektumokkal
is mar felszerelt — felsdfokti hadtap katonai tanintézete leit. Mai léte, a
hadtdpszolgdlat korszerti féjlesztésére irdnyulé MN hadtapiénéki elhatéi-
rozas gondos és hatarozott keresztilvitelének él6 bizonyiteka. De jelenlegi
szinvonala hirdeti azt is, hogy a HKK vezetése, személyi illominya meg-
értette a fels§ szakmai vezetés elgondolisait. Az intézeti vezetés a meg-
szabott feladatokhoz adott segitségre bizalommal timaszkodva, képes volt
feleldsségvallaléan, kezdeményezden, 6nallé alkoté munka MegsZervezé-
sere, ugyanakkor a személyi allominy kitarté kiképzd-épitd munkija
gvorsan meghozta szerény, de érett gylimolesét. A HKK tanintézeti fel-
épitésének a lathaté eredményekben realizdlédasa egyuttal az intézeti ve-
zetést €s személyl allomdnyt viszonylag rovid idS alatt szilird erkélesi-
politikai-fegyelmi katonai egységgé is kovicsolta.

A HEKK létrehozasa és gyors fejlesztése példésan igazolja, hogy a
pérthatarozatok, HM parancsok és utasitdsok, a szakmai eléljarék pa-
rancsainak feltétlen megvaldsitidsara irdnyulé kovetkezetes és kitartd ve-
zeti torekvések, a reslis kdvetelményekre nevelt személyi dllomény po-
litikai-erkolesi-fegyelmi tudatdt, munkakedvét, teljesitményét az &tla-
gosnal magasabbra emelik.

Ez év 6sz4t6l a HKK életének 11j szakasza kezd8dik. Az intézet sze-
mélyi dllomanyanak a belsd egységre, az elért eredményekre alapozottan
— & sorrakeriild szervezeti és technikai erdeitéssel — a specidlis min&ségi
szakoktatds kiterjesztésével, tovabb kell fejlesztenie a felsdbb katonai
vezetése, egyetemek képviselGit6l mar eddig is elismerést kiérdemelt uj
hadtdp tanintézetiinket. Nem kétséges, hogy a személyi allomany helyt-
dllasa, hadtapszolgalatunk fejlesztése iranti feleldssépérzete az eléljarck
tovabbi tamogatasa mellett, az j iddszak feladatait is sikeresen megoldja.
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