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Hadtap ,,M"” térzsek helye és szerepe az dllandé készenlét
idészakaban

Balogh Frigyes drnagy

A katonai teoretikusokat az eddigi térténelem folyaman allandéan
foglalkoztatta az adott orszdg haderdnemeinek béke és hadiszervezetének,
valamint ezek helyes és célszeril ardnydnak kinlakitdsa. Az elméleti és
gyakorlati kutatdsaik sorin mindig figyelembevették azokat az objektiv
és szubjektiv tényezdket, amelyek meghatdrozzak az orszig fegyveres
erdnek dsszetételét és ardnyat.

Napjainkban — a hadiigyben bekévetkezett forradalmi valtozdsok
kovetkeztében — a fenti utkeresés tovabb fokozddik, hiszen a korszerti
fegyverek, és a hadmiivészeti elvek ugrisszerien fejlédnek, A mennyi-
segi fejlodésbél a mindségbe valé Atmenet napjainkban térténik. Ez a
korillmény kihat a kiilénbdz8szintli hadtapbiztositasi rendszer tavlati
és komplex moédon tdrténd fejlesztésére, amelyet nem lehet az Altalanos
elvektél elvonatkoztatva vizsgalni és elemezni. Torvényszeriien jelentke-
zik, hogy a hadtdpbiztositist végrehajté szervezetek célszerli aranyat ket-
tés nézdpontbdl kiindulva kell vizsgilni és fejleszteni. Elsésorban; ke-
resni az optimélis ardnyt az adott fegyveres erdkhéz viszonyitva, mdsod-
sorban; annak vizsgalata, hogy az Allandd készenlét idGszakaban és ha-
boris kérillmények koézitt — az egyes tagozatokban — milyen hadtap-
biztositast végzd erbket és eszkozoket kell létrehozni és funkeionaltatni.

Mindezekbd] kovetkezik, hogy mar az 4llandd készenlét idészaka-
ban — az adott fegyvernem szervezeti felépitéséhez igazodva — létrehoz-
zunk bizonyos szintli hadtipszervezeteket teljes felépitésében, de egyes
szinteken fdleg a hadmiiveleti és kozpont hadtipban csak az ,M” els-
készitd tbrzseket lehet funkcionaltaini. Kivetkeztetésként megdllapit-
hatd, hogy a hadtdpszervekmél a mozgésitds dtjdn tirténd kiegészillés fog
alapvetben domindini. A fenti helyes ardnyok kialakitdsa igen alapos
elemzé munkat igényel a tavlati fejlesztések kidolgozdsdban és végrehaj-
tasdban résztvevd és a dintést meghozo — felsszintli — vezetszervektsl,
E tudominyos fejlesziés soran nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy
egyes katonai tecretikusck tagadjik a varatlan, tomegpusztitd eszkozok
alkalmazdsa esetén, a mozgositis megkezdését és tovabbfolytatdsdt, ma-
sok szerint erre redlis lehetfség van, de erre eldre és szervezetten fel kell
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késziilni. A szocialista hadseregnél és igy nélunk is az utébbi nézet az
alapvetd annak fiiggvényében, hogy

— a hébord kitérése és a mozgdsitas id6szaka idében mennyire ki-
zeliti egymadst, vagyis a habord kitorésénél az abszolut és relativ varat-
lansig tényezdje miként érvényesiil;

— milyen fegyverek alkalmazdsaval kezdddik és folytatédik az adott
fegyveres konfliktus;

— a mozgdsitds végrehajtdsara rovidebb idé &1l rendelkezésre.

Alapvetd tényezd, hogy a mozgdsitds az MN harckésziiltségbe helye-
zésének szerves részét képezi, kilondsen bizonyitott ez a meghatirozis,
ha figyelembe vessziik, hogy az MN hadtdpalegységei, egységei és egyéb
szervei — adott esetben -— az eldre kidolgozott mozgdsitdsi rendszer ke-
retében, g kidolgozott tervek alapjin alakulnak meg és funkciondingk,
Az alapvetd harckésziiltségi és mozgodsitdsi utasitdsokkal e cikkben nem
célszerli részleteiben foglalkozni, hiszen ezek ismerete minden térzs alap-
vet6 feladata. A HKSZ-be helyezés és a mozgdsitds kiilénbozd fokozatai-
hoz messzenden kell igazodnunk. fgy az 4llandé készenlét iddszakdban —
a hadtip , M” torzseknél — biztositani kell: egyrészt a1 hadiszervezet elG-
irt idén beliili felvételét, mdsrészt a harcaszati és szakfeladatok végre-
hajtasdnak haditechnikai és anyagi feltételeit. Ezek a torzsek a korszerli
Tnozgdsitdsi kovetelményeknek csak Ggy tudnak eleget tenni, ha az eddi-
gi elméleti és gyakorlati tapasztalatok alapjin, tovabb fejlesztik mikd-
dési elviiket, az erre vald ratérés (itjan, a mindenkori harcaszati, hadmi-
veleti és hadaszati kdvetelmények fiiggvényében. E feladat végrehajtisa
soran elsfsorban a mindségi és nem a mennyiségi valtozast kell eltérbe
helyezni.

A fegyveres erdk minfségi &s mennyiségi valtozdsival parhuzamosan
nd az alland6 és magasfokd harckésziiltség jelentdsége, amelyben a had-
tapbiztositds szervei is fontos erSt képviselnek, Ennek vizsgalata sordn
alapvetd tendencia, hogy a létrehozott hadtép ,M” térzsek szdma é&s sz~
szetétele nem lehet dncéld. Ezért helyeselniink kell minden olyan térek-
vést, amely a mozgdsitds tovdbbi gyorsitdsira a héboris kériilmények
kozotti miikodés szervezett, gyors megkezdésére, és végrehajtdsdra ira-
nyul. Mindezek elsédleges feltétele, hogy mir békében — redlis, centrali-
zalt szervezettel és létszammal, de decentralizalt vezetéssel — létrehozzuk
azokat a hadtap ,M” torzseket, amelyek képesek a korszerl mozgdsitas
végrehajtasira és a hdboris feladataik megkezdésére. Kiovetkeztetésként:
e torzsek helyét és szerepét nem szabad csak a mozgdsitds szemszogébdl
vizsgalni, hiszen ez csak feltétel az alapvetd feladat — a haboris kériil-
mények kozdtti mikodés — végrehajtasahoz.

Mindezek kiilon helyet és szerepet kapnak, ha figyelembe vessziik a
hibort periodizalasit és ezen keresztiil azt, hogy az egyes periédusok ug-
rasszerien egymast megkeriilve kovetkezhetnek be, amely a tdrzsek te-
vékenységére kihat.

A viratlan csapasok kovetkezményeként kirobbano haboru elsé nap-
jaiban alapvetden csak a mar békében teljesen feltdltétt csapatok alkal-
mazasara, — mig az ,M"” feladatokat végrehajté csapatokra, igy a hadtap
vonatkozasaban is — lényegében csak a ,,mozgositds” befejezése utan le-
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het szdmitani. Tény az, hogy a habort kitorésének kériilménye, hogy mi-
lyen fegyverek alkalmazisival kezdBdott, a mozgésitdsra mindenkor ki-
hat. Az elsdé hadmiivelet idején valészindi, hogy valamennyi szint(i térzs
igen bonyolult helyzetben lesz. Ezt kialakithatjik: az ellenség tdmeges
csapasai é&s ezek hatdsa a megalakuld é&s felvonulé hadtapegységekre, a
nagy veszteségek, OsszekOttetés megszakadadsa, a vezetés dezorganizalisa
és egyéb tényezdk., Ez a kirilmény az elsé lépesé magasabbegységek
hadtipjara, de kiilénésen a hadmiiveleti hadtip és kézpont hadtip vo-
natkoziasaban meghatarozé, — a mozgositas utjan torténd kiegésziilés,
vagy teljes felt6ltés végrehajtasa folyaman.

Természetes, hogy a béke id6szakban nincs lehetfség az orszag tel-
jes fegyveres erejének létrehozisara és fenntartdsdra. Az orszag haderd-
nemeinek és hadiszervezetének kialakitdsa — a politikai helyzethez iga-
zodva — az adott id6szak hadmiivészeti elveinek és a gazdasigi lehetfsé-
gek dsszhangjaként kell hogy megtérténjen. Ennek kidolgozisa a felsG-
szintli vezetfszervek feladata a hosszl-, kizép- és riévidtdvi komplex fej-
lesztési programok keretében., E kérdéssel 1959-ben péartunk VII. Kong-
resszusa is foglalkozott, amikor is elfogadtik a honvédelem korszerd ko-
vetelményeknek megfelels, tervszerd fejlesztését orszigunkban, meghaté-
rozva a tavlati célokat honvédelmiink politikdjdban. Lényegében ez je-
lentett fordulépontot, és kezdetét vette a hadtap ,,M” torzsek, kiilénbdzd
szintld szervezeti rendszerének létrehozasa. Ez a folyamat napjainkban
tovabb fejlédik és folytatédik. Ennek eredményeként hoztuk létre:

— a csapathadtapban azt a feltételt, hogy a mozgdsitas Wtjin tor-
téné kiegésziiléssel a hadtap alegysépek képesek a hadtdp hiztositasi
funkciokbol eredd szakfeladataik végrehajtdsdra;

— a hadmiveleti hadtip rendszerében illeszkeds ,M” térzsek bizo-
nyos szazalékat és ezzel mintegy biztositva a teljes feliGités utdn a had-
tipbiztositds alapvetd végrehajtasat;

- a kozponti hadtaptorzset, amely képes a hatorszidg hadtapbiztosi-
tdsdt vepzd hadtap ,M” torzsek irdnyitdsira, Ez igen komoly és megfe-
szitett munka eredménye, amely korant sem jelenti, hogy nincsenek to-
vabbi tennivaléink. A jelenlegi szervezeti rendszer struktiralis atalakf-
tdsa sziiksépszerden jelentkezik;

— az azonos rendeltetésd hadtap szakalegységek, egységek és egyéb
szervek centralizalt 6sszevondsiban;

— a Szervezeti centralizacioval parhuzamosan a decentralizilt veze-
tésben;

— a minfségi, de esetenként a mennyiségi fejlesztésben;

— az adott hadtip ,,M” torzsek &ltal felillitott egységek menetkész-
ségi idejének, a csapatok készenléti fokahoz vald kozelitésében kell reali-
zalodnia;

— célszer(inek latszik elébbrelépni, az MN legfelsébb szintid hadtdp
vezetiszervnél — az MNHF-ség torzs keretében — a ,Mozgdsitds elvi
irdnyité és anyagi-technikai fejlesztési szerv” létrehozdsdval. Onkéntele-
niil is felvetddik az a kérdés, hogy miért van sziikség az ,,M” torzsek ref-
lektorfénybe helyezésére és tovabbi fejlesztésiik, 1étjogosultsapuk bizonyi-
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ldsira. Erre nem nehéz egyértelmi valaszt adni, hiszen az elmult évek
sordan az MNVK illetékes szervei altal, tébb cikkben lett publikdlva a
korszerli mozgésitds feltétele, médszere, egyes viltozatainak tudoményos
és gyakorlati tapasztalatok alapjin megalapozott problematikaja. Ezzel
parhuzamosan jelentek meg olyan, a hadmiivészet fejlidését elemzd cik-
kek, tovabbda HM- direktivik, amelyek komplex modon térténé végre-
hajtasa sordn a hadtap ,,M” torzsek helye és szerepe is elétérbe keriilt.

Mindezek vizsgilata soran szitkségszeriien arra a kovetkeztetésre ju-
tunk, hogy egy esetleges haboru kitérése sordn, ¢ hadmiiveletel hadidp-
biztositisa csak akkor végrehajtott, ha az dllandd készenléti idészakban
létrehozott hadtdp ,M” firzsek irdnyitdsival a hadtdp szakalegységek,
egységek és szervek mozgositds ttjdn teljes hadiszervezetre kiegésziilnek,
feltoltbdnek és megkezdik mitkiodésiiket. Ennek fontossigira az elmult
- haboruk gazdag tapasztalatokat szolgiltattak. Az ilyen feladatok wvégre-
hajtdsara esak akkor vagyunk képesek, ha létrehozzuk a hadtép , M” els-
készitd torzsek célirdnyos rendszerét és ezeket, tovabba a bevonuls tarta-
lékos dllomdnyt mdr békében felkészitjiik feladataik ellitdsdira. E téren is
komoly eredményeket értiink el, de ennek érdekében az idevonatkozéd
parancsok alapjin és a kialakult gyakorlati tapasztalatok fiiggvényében
tovabb kell haladnunk.

A fentiek alapjan vizsglljuk meg, hogy milyen alapvetd tényezdk és
kbvetelmények hatnak a hadtip ,M” torzsek munké&jara:

a) a szervezeti fejlesztésnél, a hadtdptagozatokban létrehozott hadtap
szervek szdmat és Osszetételét, az Osszfegyvernemi magasabbegységek,
seregtestek (egyéb szintd harcolé egységek) fejlesztésével parhuzamosan
— komplex modon --- kell kialakitani. Természetes, hogy a hadtapfej-
lesztés nem lehet csak a csapatfejlesztés fliggvénye, hanem ezzel parhuza-
mosan a fels6bbszintli tagozat kovetelményeit is figyelembe kell venni;

b) a jové haborujdban az els§ hadmiivelet iddszaka meghatarozza,
a mozgositis korlilményeit, lehetdségeit, befolyisolja a hadtapszervek
feltpltéset és készenlétét, ElsSsorban a hadmiiveleti hadtdp és kdzpont
hadtdp vonatkozdsdban, ahol a mikidOkészség feltétele — a mozgositas
rendszerében — az, hogy a népgazdasdgbol biztositott hadtdp erék és
technikai eszkézék az elbir{ idére és a meghatarozott mennyiségben be-
érkezzenek;

c) lényeges, hogy a hdboru kitérését megelézte e a veszélyeztetettség
idgszaka, mert igy kedvezdbb lehet6ség van a hadtépegységek feltdltése-
re, tovabba az anyagi készletek kivonasira a béke id8szakban elhelyezett
korletekbdl (objektumokboél);

d) az &llandé készenlét iddszakdban kell létrehozni a varhatd alkal-
mazasi iranynak €s feladatoknak legjobban megfeleld diszlokaciét, amely
a leggyorsabb litemben biztositja az ellitasi feladatok megkezdését;

€) a hadtap ,,M” torzsek szamat nem lehet a népgazdasig lehetdségei-
tél elvonatkoztatva létrehozni, Hiszen hidba szerveziink — bar milyen
szinten — pl.: szallitd zdszloaljat, ha ezt mozgdsitis esetén nem tudjuk
szallitd eszkozokkel feltdlteni. Hasonlé képpen érvényesiil ez az elv, az
anyagi készletek vonatkozisaban.
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A fentieken kiviil természetesen egyéb tényezSk is hatnak e tdrzsek
tevékenységére. A tovébbiakban e tbrzsek létjogosultsiganak elméleti és
gyakorlati kérdéseivel célszeri egy-két gondolatban foglalkozni. Ezzel
prezentdlni az eddigi tapasztalatokat (amely egy szerzéi kizdsség elem-
zése), hiszen ezek szlikségességét mir a koribbi felismerések is igazoltak.
F. gondolat keretében kell ramutatni, hogy mind a minéségi, mind a szer-
vezeti fejlesztés, — az egyes hadtdp tagozatokban —, nem folyik kell
tutemben, amely kiilonb&zé nézetek kialakulasabél adédik:

— sokan ugy veélik, hogy az ,,M” térzsek csak olyan ,,M” hadtdp-
egységek és intézetek részére sziitkségesek, amelyek létszamilag ezt szik-
ségessé teszik;

— mésok azt valljdk, hogy az allandé készenlét iddszakdban kidol-
gozott mozgdsitdsi feladatok, munkak végrehajtdsa nem teszi indokoltta
a hadtap ,M” térzsek létrehozisat;

" — vannak olyan nézetek is, hogy a hadtdp ,M” térzseknek a mozgo-
sitdsi munkan kiviil nincs mas feladatuk;

— sajnos olyan reilis akadalyt is figyelembe kell venni, amely a
szaktisztek jelenlegi hidnydbél adodik.

Ha a fenti elvekkel egyetértenénk és eltekintenénk az ,M” térzsek
minéségi munkajanak fokozdsitsl, a haboris feladatokra valé fokozottabb
felkészités kovetelményétdl — akkor az ilyen ,M” torzsek létrehozdsa
tényleg felesleges, hiszen 1—2 szaktiszt {,M” tiszt) ezen feladatok megol-
désat képes végrehajtani. Ilyen értelmii befelé fordulds a helytelen kovet-
keztetésekbdl — egyes, jelenleg muikoéds ,.M"” torzseknél is jelentkezik,
Redlisan elemezve, torvényszeri, hogy az ,,M” tdrzsek azzal a céllal ke-
rilltek létrehozdsra, hogy egyrészt biztositva legyen az adott hadtap-
egységnél és intézetnél a parancsnoki — vezeté — allominy legminima-
lisabb része (sejtje) mar békében, mdsrészt az el6zbn keresztiil létrehozni
— az érvényben levé direktivak, parancsok és utasitdsok alapjan — a
mozgbsitasi és ezzel a harckésziiltségbe helyezési feladatok gyors és szer-
vezett végrehajtasanak feltételeit, Tovibba megteremteni az elifeltétele-
ket a hdborus feledatok wvégrehajtdsdhoz, amelyre mar békében — igaz,
hogy nehéz koriilmények kézott — lelkiismeretes és kivetkezetes munké-
val, az egész személyi alloméiny vonatkozasaban fel kell késziilni, A ki-
tazott feladat bizonyitja, hogy az ilyen ,,M” torzseknek nemecsak a moz-
gositassal kapesolatos tervezd munkat kell békében végrehajtani. Eppen
ezért az ,,M” torzsckbe beosztott tisztekkel szemben tdmasziott kovetel-
mények is sokkal nagvobbak mint a mozgdsitasi tisztekkel kapcsolatban;

— igy az ,M" keret és elokész{ts torzsben beosztottaknak nemecsak
a mozgositassal kapcsolatos feladatokat kell jol ismerniiik, de el kell sa-
jatitaniuk, tovibb kell fejlesztenilik a szakszolgalat ellatdsdval kapcsola-
tos alapvetd elveket, rendeleteket és utasitdsokat. Tovabbd wralniuk kell
az adott hadtapegység, intézet, szerv haboris miikddési elveit, alkalma-
zasdnak lehetfségeit. Ismernitik kell a rendszeresitett hadtdp-technikai
eszkdzoket és azok lehetfségeit;

— e iorzsek munkamoadszere, illetve feladata egy olyan folyamat,
amelynek irdnyitdsa, megvéiltoztatiasa, vagy lényeges moédositisa — az
adott tagozatot vezetd, iranyité , M torzs, pl.: seregtest MAAF-ség, Ta-
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bori HF-s6g — fentrsl lefelé kell hogy megtirténjen. Ebbdl kivetkezik,
hogy az ,,M” torzsek eldljardira harul az alapvet§ irdnyvonal, kévetel-
mények meghatirozasa és ezek végrehajtisa feltételeinek maradéktalan
megteremtése. Ilyen ceélt szolgdl a kézelmultban' kiadott 0078. szadmu
MNHF TOF intézkedés, és a seregtest altal meghatarozott feladatok had-
tdp egységei részére. Ennek fliggvényében jelentkezik annak sziilkséges-
sége, hogy egyes tagozatokban — az elmilt iddszak gyakorlati tapaszta-
latai alapjan — kiadasra keriiljenek az Oj mikédési utasitasok, segédle-
tek. Ezzel pirhuzamosan valik szlikségessé a ,szervi hatdrozvanyok” 1j-
boli kidolgozdsa és ott ahol még nincs ilyen kidolgozva, ennek a végre-
hajtasa.

Az elmult iddszakban lefolytatott ellenérzések tapasztalatal bizonyi-
tottak, hogy az ,,M” tiérzsek nem minden vonatkozasban felelnek meg a
kitdzstt kévetelményeknek, Egyes ,,M” térzsek nem végeztek alapos mun-
kat sem a mozgositési, sem a haborias feladatokra torténd felkésziilés ér-
dekében.

Vannak olyan negativumok is, amelyek hatraltatjak a létrehozott
M torzsek munkdjat és ezek radikalis felszamolasa nélkiil nem léphe-
tliink tovabb, ilyenek:

— a kaderek nem kelld kivalasztisa és képzettsége — ebbsl kovet-
kezden a feladataik ellatdsdval kapcsolatos hibak ismétlédése. Iit nem a
torzsekbe beosztott elvtarsak lebecsiilésérél van szd, de meg kell mon-
dani, hogy sokan nem tesznek meg mindent az adott szakfeladat elsa-
jatitdsa érdekében. A létrehozott ,,M” torzsekben jelentkezé feladatok
sokrétiiek, széles intervallunban mozognak és elsajatitdsuk komoly &n-
képzé munkat igényel. Sok esetben az eléljaré szervek sem (,M” eldl-
jarok) szabnak meg hatarozott és redlis onképzési feladatokat és nem el-
lendrzik azok végrehajtasdt. Meg kell azonban mondani, hogy pl: a se-
regtest hadtapegységek vonatkozésaban e téren az eltmilt évek sorin ko-
moly eredmények sziilettek. A kiderek nevelését illetéen olyan moédszer-
beli hibidk is jelentkeztek, hogy az ellendrzések sordn nem a segitd és
oktats, neveld szdndék, hanem a félreérthetd szandéku kovetkeztetések
és egyéb kdros negativiinok domindltak. Igaz, hogy a kovetelmény ta-
masztdsnak meg kell lennie — de elfszdr teremtsiik meg ennek redlis
feltételeit;

— az ,,M” tirzsek allomanya kiképzésében még mindig meglevé hia-
nyossagok 2z elméleti és gyakorlati kiképzés dsszhangja, és igy a jelen-
legi kiképzési rendszer Korszeriisitése torvényszerfien jelentkezik, Ezzel
parhuzamosan kell latni a tartalékos vezetd és beosztott tiszti Alloméany,
tovabba a tiszthelyettesi és legénységi dllominy differencidlt, de ugyan-
akkor gyakorlati kiképzésének fontossigat;

— a befogadd egységek, intézetek és az ,M” kerettérzsek kézotid
nem kielégitd viszony, amely néhdny helyen még jelentkezik, pl.: nem
biztositjdk az ,M” tbrzs részére sziikséges munkakdriilményeket, feltéte-
leket, tovabbd nem keresik a legoptimalisabb megolddst az ,,M” torzsek
részére kiadott szakanyagok taroldsdban. Ez utébbi, laktanydink szik
keresztmetszetdb&l adodik, de elgondolkoztatd, hogy ott ahol a t. allo-
méany részére a hadiruhazatot kiadtdk -— mégis tarolétérhiany mutatko-
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zik. Egyes esetekben az anyagok karbantartisihoz a befogadd alakulat
sem biziosit}a a sziikséges munkaer6t;

-— a tovabbiakban néhdny olyan problémdat kell felvetni, amelyek
karos hatdssal vannak az ,M” torzsek személyi allomanyara, és kihat
mindennapi tevékenységilkre. Pl.: illetménybesorolasi jogok és lehetdsé-
gek, jutalmazasi keret feletti rendelkezési jog, tudilltetési hovatartozas és
egyéb nem egyértelmien tisztdzott kérdések. Ezek komplex modon valéd
feliilvizsgalata és rendezése siirgetden jelentkezik. Szemléltetd bizony{téka
ezen probléméknak, pl.: hogy egyes befogadd alakulatok — akik illetmé-
nyileg elldtjak az ,,M” tdrzs dlloményiat — a jutalmazasi keretet nem
mindenhol bocsatjak az ,,M” térzsparancsnok rendelkezésére.

Az elmult évek folyaméan igen pozitiv eredmények is sziilettek, és uj-
szerd modszerek jelentkeziek, a haborus feladatok és a mozgositds kor-
szerli kovetelmények szerinti végrehajtdsidban.

1. Azok az ,,M” torzsek, amelyek el6ljaré ,,M” torzzsel rendelkeznek,
a mozgositassal é&s a héborius feladatokra vald felkésziiléssel kapesolatos
feladataikat koordinaltan, megalapozottan és egységesen végezték.

2. A kiképzések és Osszevondsok alkalmival olyan tertiletekkel is-
merkedtek meg, amelyek a tovdbbi munkdjuk és feladataik célirdnyo-
sabb végrehajtasdhoz nagymértékben hozzijarul.

3. Az MNVKF elvtars idevonatkozo parancsa alapjan, valamint a tar-
talékos kiképzés és tsszekovacsoldsi gyakorlatok folyaman megismerték
a biztositott dllomanyt, ezek képességeit, ratermettségiiket. A lehetdsépek
hatdrain beliil sajat maguk keépezik ki a biztositott tartalékos személyi
allomanyt.

4. Azok az ,M” tbrzsek, amelyek ,M” esetén polgari vallalatokra
épiilnek, mar békében tijékozottsiggal rendelkeznek mind a személyi Al-
lomany erkélesi-politikai és szakmai, mind a biztositott technikai eszko-
z0k lizemképessége vonatkozdsaban.,

5. Kezdeti eredmények szilettek a magasabbszintid ,,M” torzseknél
az ,M"” esetére lebiztositott hivatasos és tartalékos tisztek kiképzésének
megszervezéseben, lefolytatasaban és Gsszekovécsolasdban.

6. Alapvetd eredmény, hogy egyes szinteken megtirtént a tartalékos
4llomany ruhazatanak kiadasa, amely lényegesen elGsegiti az eldirt ké-
szenléti id6 elérését. Megktnnyiti a kis létszdmid ,M” torzs munkéajat a
mozgbsitas soran és mem utolsésorban, a tarolétér probléma kinnyitését
is jelenti.

7. A seregtest hadtdpnal még az 1966. évben a PK HTPH elgondolasa
alapjan megsziiletett egy olyan korszeri rendszer, amely keretében az
tsszes seregtest hadtdp egységet, illetve ,M” torzset (pl.: HKSZA tervek
koordindlasa, dltaldnos katonai fegyelmi kérdésekben, parancsnoki kikép-
zésben, gyakorlatok anyagi, technikai el8készitésében, stb) az allando ké-
szenlét iddszakédban egyértelmilen a seregtest MAAF aldrendeltségébe
utalta. Ez lényegesen megkonnyiti a seregtest hadtiptorzs vezetd tevé-
kenységét és Gjszerd vezetési stilusra utal.

Kévetkeztetésként — a tovabbi eldrelépés érdekében — kiemelt gon-
dolatokban sziikséges olyan alapvetd koncepcidkkal foglalkozni, amelyek
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eléreviszik e teriilet munkajanak minéségi fejlesztését mind a mozgdsitasi,
mind a haboruas feladatokra valé felkésziilés érdekében. A szervezeti fej-
lesztést nem célszerdi érintetni, mivel ez a tivlati tervekben realizilodik
és egy ilyen témaju cikknek nem is lehet a feladata:

— a kiképzések tervezése soran tovabb kell lépni, az eddig elért
eredmények és gyakorlati tapasztalatok alapjan. Igy célszertinek latszik,
hogy az ,M"” térzsek allomdnyat — elSre kidolgozott dltalanos és szakfel-
adatokat tartalmazd tematika alapjdn — évente, esetleg turnusonkénti
vdltdssal 3—4 hetes idGszakban kell kiképezni és Gsszekovdcsolni. A je-
lenlegi kiképzési rendszer nem nyujtja résziikre azt az elméleti és gya-
korlati ismeretet, amelyet megktveteliink. Igazolja ezt, hogy a létrehozott
torzsekhez beosztott tisztek egyrésze még nem tevékenykedett hasonld
beosztasban, tovabbé, hogy sok esethen még egy Aaltaldnosan jol képzett
hadtaptisztnek is gondot jelent — gyakorlati és elméleti jartassag his-
nyaban -— egy-egy szakalegység feladatdnak ismerete. Ilyen kiképzési
rendszerrel biztositanank egy olyan alapot, hogy amikor az adott ,M”
torzs a ‘tartalékos Allomanyat kiképezi, a felsGuvezetés dltal elképzelt és
oktatott elvek helyesen realizdlodjaonak. A kiképzést a felsGbbszintd ,,M”
torzs allomanyanak kellene megszervezni és levezetni. A hivatdsos tiszti
Allomanybél egyes tisztek bevonasa is célszer(i, akik az adott ,M” torzs-
héz fontosabb beosztisba vannak biztositva. E kiképzési rendszer kereté-
ben modszertani jellegd bemutatd foglalkozisokat is be kell iktatni. Az
ilyen rendszerii kiképzés a seregtest hadtapttrzs részérdl mir megtbr-
tént, és a bemutaté jellegli ,,M” mddszertani foglalkozasok is igen inten-
ziven voltak az elmult id6szakban végrehajtva. A HKK ilyen irdnyu te-
vékenysége és segitése drommel tdvizlends, azonban — elmarasztalas
nélkiill — az ilyen kiképzési rendszerben tobb szakelSadét kellene be-
vonni, akik a kiilonbtzé tagozatck szintjén (seregtest, Tab. HF-ség, stb.)
megalapozott gyakorlati és praktikus szakismeretekkel rendelkeznek. J4r-
haté tutnak latszik a vezetd ,M” torzsekbdl egy ilyen célu kiképzési cso-
portot létrehozni. E kérdés megoldésat jelentené, ha egyes tagozatok
szintjén pl.; szallito-, egészségiigyi~, kozuti komenddns és egyéb hadtap-
egységek egy-egy szdzada, vagy szakasza mar békében fel lenne toltve és
ez egyben az alapvet§ kiképzés barzisit jelenthetné. Ez eldsegitené a
HKSZ-be helyezés magasabb szinvonalat, és az ilyen alegység a béke el-
latési feladatokban is részt vehetne;

— a tartalékos allomany kiképzésénél onkénteleniil is felvetddik a
~korszeriien kiképzett’ jelzd értelmezése. Ez a fogalom az ilyen szakal-
egységek és egységek, felsGbbszint( ,M” tdrzsek vonatkozdsiban csak
akkor fedi a tartalmat, ha az adott tartalék allomany ott keriil kiképzésre
ahova a mozgdsitis utjan biztositva van. Ezen a téren a kiilénbozd szintd
szakharcészati gyakorlatok, ,,M” tsszekovdcsolasi kiképzések és gyakorla-
tok nyujtottak igen gazdag tapasztalatot. Sajnos ezt a kiképzési rendszert
igen hatraltatjAk azok a személyi fluktuicidk — fbleg a tartalékos tiszti
vezetd allomanyndl —, amelyek részben objektiv okok, részben a kiegé-
szitd parancsnoksagok Altal sok esetben indokolatlan személyi valtoztata-
sokban realizdlodnak, illetve jelentkeznek;

— az ,,M” keret és eldkészitd torzsek létszdmaban, kiilléndsen a ve-
zeté és irdnyité ,M” torzseknél komoly nehézségek jelentkeznek, egy-
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részt a jelenlegi hivatdsos tisztek feltSltdttségét és létszdmdt, mdsrészt
a mozgdsitds fdtjdn biztositott hivatdsos tisztek ardnydt illetden. Az azo-
nos rendeltetésii hadtapegységek és ezen keresztiil az ,M” tdrzsek szer-
vezetl centralizdciéja lényeges elSrelépést jelentene. A felsszintd ,,M”
térzseknél a fegyvernemi szaktisztek nincsenek eléggé képviselve, pl.:
hiradé, miiszaki, vegyivédelmi, fegyverzeti és technikai vonalon, holott
az dlyen szintii t6rzsekmél az ilyen igény mér most jelentkezik. Elképzel-
hetd és jarhaté utat jelentene — e harckésziiltséy fokozdsa érdelkében —,
hogy egyes hivatasos allomanyi tisztek évente egy bizonyos idGszakot —
egyes sllyfeladatok kidolgozasa idejére — ott dolgozninak, ahov4 a moz-
g6sitas esetére vannak biztositva. Egyértelmi, hogy egy ilyen rendszer
bevezetését komplex modon, az allando béke feladat (leterheltség) feliil-
vizsgalatdn keresztill kell megfontolni. A szaktiszteknél fennalls 1étszdme-
hidny e rendszer kimiivelését messzemenden igazolja. A kérdés mdsik
oldalinak felvetésénél, ami a mozgdsitdsra vonatkozé tobb hivatasos tiszt
részaranyat koévetik, pl.: a seregtest, MAAF-ség és mis alapvets feladatot
megoldé hadtdpszervek szintjén a feladatukbol adédéan jelentkezik;

— az Osszekovdcsoldsi gyakorlatok rendszerét — f6leg a hadmi-
veleti hadtap fels6bb szintjén — az MNK anyagi lehetdségei fiiggvényé-
ben célszerii tovdbbfejleszteni és folytatni. Igen hasznosnak bizonyult
és gazdag tapasztalatokat adott az elmult id8szakban lefolytatott egyik
gyakorlat, amikor a HM EAA és a seregtest MAA (mint tagozat) egyiitt-
miik6dott az ellitasi feladatok érdekében. Igen hasznosak a seregtest
szinten lefolytatott olyan irdnyti hadosztdlygyakorlatok, amikor a HDS
hadtipegységek egy része is tevékenykedik a hadtapbiztositas érdekében.
Minden ilyen és hasonlé alkalmat keresni kell a haboras feladatokra tor-
ténd felkésziilés szellemében;

-~ tovabbi feladatként jelentkezik az anyagok helyszinen torténd
{megalakulasi helyen stb.) tarolasi lehetdségének keresése a mozgésitési
feladatok flggvényében. Meg kell keresni a helyszinen tarolt anyagok
karbantartisinak is a megnyugtaté és végleges lehetdségét. E téren két
megoldas képzelhetd el. Egyrészt, felsdtagozatonként egy meghatirozott
létszamu karbantartd brigad létrehozdsa (a megfeleld vegyi, hiradé és
egyéb szakemberekkel egyliitt). A masik Gtja ennek, hogy az ,,M" torzsek
dllomfnyiba raktirkezelé honvéd is legyen szervezve. Ott, ahol a befo-
gad6 alakulat sorallomédnnyal rendelkezik, ilyen iranyud igény nem johet
szadmitdsba, az idevonatkozd rendeletek erre intézkednek;

— fokozni kell a hadtip ,M” torzseknél az olyan elméleti kutatésok,
munkak igényét, amelyek az adott hadtipegység hiboris korilmények
koézotti mlkodését teszi korszeriibbé. Igy pl.: a seregtest hadtipegységek
szervezeti Gsszevondsa (az azonos rendeltetésiieké), tovibba ezek anyagi,
technikai és egészségiigyi biztositdsa mind adott teriilet jelentkezik, Ha-
sonléképpen tovabb kell elemezni pl.: a seregtest MAAF-e jelenlegi jog-
korének kérdését és célszerfinek latszik ennek bdvitése, a szallitd zaszlo-
alj parancsnokok alidrendelésénél. A korszerli vezetési elvek 9z ilyen és
hasonlé témak vizsgalatat, a hdborts feladatokra torténd felkésziilés je-
gyében megkbveteli.
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- Befejezésként, bar kézhelyként hangzik, de e cikk a gondolatébresz-
tés és vitaalapként van kozreadva. A hadtdp ,M” torzsek jelentOségét
sok tényezivel lehet még bizonyitani és elemezni. Azt azonban vildgosan
kell latni, hogy az ilyen szintd ,M” torzsek szdma, sokasdga és létjogo-
sultsiga megkoveteli, hogy tovabb keressiikk a korsgertisités utjat. Ezen
keresztiil biztositsuk a hébortira vald felkészités, mint alapfeladat végre-
hajtasit. Feltirjuk azokat a nehézségeket, amelyek gé.tohék a hadtap
»M” térzsek helyének, jelentGségének felismerését.
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